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DECYZJE

DECYZJA RADY 2014/75/WPZiB
z dnia 10 lutego 2014 r.

w sprawie Instytutu Unii Europejskiej Studiow nad Bezpieczefistwem

RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat o Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego
art. 28 i art. 31 ust. 1,

uwzgledniajac  wniosek Wysokiego Przedstawiciela Unii do
Spraw Zagranicznych i Polityki Bezpieczefistwa,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1) W dniu 20 lipca 2001 r. Rada przyjela wspdlne dzialanie
2001/554/WPZiB ().

(2)  Instytut Unii Europejskiej Studiéw nad Bezpieczefistwem
(wInstytut”) powinien pomagaé Unii Europejskiej i jej
panstwom czlonkowskim w realizowaniu wspdlnej poli-
tyki zagranicznej i bezpieczenstwa (WPZiB), lacznie ze
wspolna polityka bezpieczefistwa i obrony (WPBiO), jak
réwniez innym dzialaniami zewnetrznymi Unii, pod poli-
tycznym nadzorem Rady i kierownictwem operacyjnym
Wysokiego Przedstawiciela Unii do Spraw Zagranicznych
i Polityki Bezpieczenistwa (WP).

(3)  Instytut powinien mie¢ osobowo$¢ prawng i pracowaé
w pelnej niezaleznosci intelektualnej, bez uszczerbku
dla zakresu odpowiedzialno$ci Rady i WP.

(4 Dnia 20 wrzesnia 2011 r., zgodnie z art. 19 wspdlnego
dzialania 2001/554/WPZiB, WP przedstawil Radzie spra-
wozdanie z przegladu funkcjonowania Instytutu. Komitet
Polityczny i Bezpieczenstwa (KPiB) zapoznal si¢ ze spra-
wozdaniem i, dnia 1 lutego 2012 r., zalecil, by Rada
zmienila wspélne dzialanie 2001/554/WPZiB.

(5)  Z tego wzgledu, z uwagi na jasno$¢ prawa, nalezy skon-
solidowa¢ poprzednie poprawki i dodatkowe propono-
wane zmiany i umiesci¢ je w jednej, nowej decyzji,
a takze uchyli¢ wspélne dzialanie 2001/554/WPZiB,

(") Wspélne dziatanie Rady 2001/554/WPZiB z dnia 20 lipca 2001 r.
w sprawie ustanowienia Instytutu Unii Europejskiej Studiéw nad
Bezpieczefistwem (Dz.U. L 200 z 25.7.2001. s. 1)

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1
Ciaglos¢ i lokalizacja

1. Instytut Unii Europejskiej Studiéw nad Bezpieczefistwem,
ustanowiony na mocy wspélnego dzialania 2001/554/WPZiB
(wInstytut”), kontynuuje swoje dzialania na mocy niniejszej
decyzji.

2. Wszystkie istniejace prawa i zobowigzania oraz wszystkie
przepisy  przyjete w  ramach  wspdlnego  dzialania
2001/554/WPZiB pozostajg w mocy. Wazno$¢ zachowujg
w szczegblnosci wszystkie istniejace umowy o pracg i prawa
wynikajace z takich uméw.

3. Instytut ma swojg siedzib¢ w Paryzu. By ulatwi¢ organi-
zacje prac w Brukseli, Instytut ma takze biuro lgcznikowe
w tym mieScie. Struktura organizacyjna Instytutu jest elastyczna,
a szczegblng wage przywigzuje sie do jakoSci i wydajnosci,
w tym w przypadku pozioméw zatrudnienia.

Artykut 2
Misja i zadania

1. Instytut przyczynia si¢ do rozwijania, w $cistej wspdlpracy
z pafistwami czlonkowskimi, strategicznych idei UE w zakresie
wspdlnej polityki zagranicznej i bezpieczenstwa (WPZiB) oraz
wspoélnej polityki bezpieczenstwa i obrony (WPBiO), w tym
w obszarze zapobiegania konfliktom i budowania pokoju,
oraz dzialan w dziedzinie dzialan zewnetrznych Unii, z mysla
o ulepszeniu analiz UE, zwigkszeniu jej zdolnosci przewidy-
wania oraz ulatwieniu tworzenia sieci kontaktéw w przypadku
dzialan zewnetrznych.

2. Dzialania Instytutu koncentruja si¢ na przeprowadzaniu
analiz dotyczacych polityki, na informowaniu, rozpowszech-
nianiu wiedzy i na debatach, na organizowaniu warsztatéw
i wydarzen pomagajacych tworzy¢ sie¢ kontaktéw, a takze na
zbieraniu odpowiedniej dokumentacji na potrzeby urzednikéw
i ekspertéw z Unii i panistw czlonkowskich.

3. Instytut propaguje réwniez kontakty ze $wiatem akade-
mickim, o$rodkami analitycznymi i odpowiednimi podmiotami
spoleczenstwa obywatelskiego w calej Europie, obszarze atlan-
tyckim i w szerzej rozumianej spolecznosci miedzynarodowe;j,
dzialajac jako lacznik migdzy instytucjami Unii i kregiem
ekspertéw zewnetrznych, w tym podmiotéw zaangazowanych
w bezpieczefistwo.
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Artykut 3
Nadzoér polityczny i kierownictwo operacyjne

1. Komitet Polityczny i Bezpieczefistwa (KPiB) sprawuje, pod
kierownictwem Rady, nadzér polityczny nad dziataniami Insty-
tutu. Wysoki Przedstawiciel Unii do Spraw Zagranicznych i Poli-
tyki Bezpieczenistwa (WP) zgodnie z jego obowigzkami doty-
czacymi WPZiB, i w szczegblnosci WPBIO, wydaje wytyczne
operacyjne dla Instytutu.

2. Ten polityczny nadzér i kierownictwo operacyjne sa
prowadzone bez naruszania intelektualnej niezaleznosci i auto-
nomii operacyjnej Instytutu, w wykonywaniu jego misji i zadan.

Artykut 4
Osobowo$¢ prawna

Instytut ma osobowo$¢ prawng konieczng do wykonywania
swoich funkgji i realizacji stawianych mu celéw. Moze, w szcze-
g6lnodci, zawiera¢ umowy, nabywaé lub zbywaé mienie
ruchome i nieruchome, a takze by¢ strong postepowania sgdo-
wego. Instytut nie jest ukierunkowany na przynoszenie zysku.
Pafistwa czlonkowskie podejmuja kroki w celu przyznania
Instytutowi koniecznej zdolnoSci prawnej przyznawanej
osobom prawnym, na podstawie ich prawa krajowego.

Artykut 5
Rada

1.  Instytut ma rade, ktéry zatwierdza coroczne i dlugotermi-
nowe programy pracy i wlasciwy budzet. Rada jest forum, na
ktérym omawia si¢ kwestie odnoszgce si¢ do misji Instytutu,
jego zadan, funkcjonowania i personelu.

2. Radzie przewodniczy WP lub jego przedstawiciel. Euro-
pejska Stuzba Drzialan Zewngtrznych (ESDZ) pelni funkcje
sekretariatu Rady.

3. W sklad rady wchodzi po jednym przedstawicielu wyzna-
czonym przez kazde panstwo czlonkowskie. Kazdy czlonek
rady moze by reprezentowany przez zastgpce lub zastgpca
moze mu towarzyszy¢. Komisja, ktéra bierze udzial w pracach
rady, rowniez wyznacza przedstawiciela.

4. Dyrektor Instytutu lub jego przedstawiciel uczestniczy, co
do zasady, w posiedzeniach rady. Dyrektor generalny Sztabu
Wojskowego i przewodniczacy Komitetu Wojskowego lub ich
przedstawiciele moga takze uczestniczy¢é w posiedzeniach rady.

5. Decyzje rady s3 podejmowane w glosowaniu przedstawi-
cieli panstw czlonkowskich wigkszoscia kwalifikowana, a glosy
s wazone zgodnie z art. 16 ust. 4 i 5 Traktatu o Unii Europej-
skiej (TUE), bez uszczerbku dla art. 11 ust. 2 i 3 niniejszej
decyzji. Rada przyjmuje swoj regulamin.

6. Rada moze podejmowal decyzje zakladajace tworzenie
grup roboczych ad hoc lub komisji stalych, zajmujacych sig
konkretnymi sprawami lub kwestiami w swoim zakresie
kompetencji i dziatajacymi pod jej nadzorem. W decyzji o utwo-
rzeniu takiej grupy roboczej lub komitetu okresla si¢ ich zada-
nia, skfad i okres, na jaki zostaly powolane.

7. Przewodniczacy zwoluje posiedzenie rady co najmniej
dwa razy w roku. Jest ono zwolywane takze na wniosek co
najmniej jednej trzeciej czlonkéw.

Artyku} 6
Dyrektor

1.  Rada mianuje dyrektora instytutu spoSréd obywateli
panstw czlonkowskich na podstawie zalecenia WP. Dyrektor
mianowany jest na trzy lata, z mozliwoscig jednorazowego
przedtuzenia mandatu na kolejng dwuletnig kadencje.

2. Kandydatami na stanowisko dyrektora powinny by¢ osoby
o uznanym, wieloletnim doswiadczeniu i duzej wiedzy w dzie-
dzinie stosunkéw zagranicznych, polityki bezpieczenstwa
i dyplomacji oraz powigzanych badan. Pafstwa czlonkowskie
przedstawiaja kandydatury WP, ktéry informuje o nich rade.
Proces wstepnej selekeji jest organizowany pod kierownictwem
WP. Panel selekcji wstepnej sklada si¢ z trzech przedstawicieli
ESDZ i trzech przedstawicieli pafstw czlonkowskich sposréd
trzech pafstw sprawujacych prezydencje i przewodniczy mu
WP albo jego przedstawiciel. Na podstawie wynikéw selekcji
wstepnej, WP dostarcza zalecenie wraz z lista co najmniej
trzech kandydatéw, sporzadzona w kolejnosci wedtug prefe-
rencji panelu selekcji wstepnej.

3. Dyrektor jest prawnym przedstawicielem Instytutu.

4. Dyrektor jest odpowiedzialny za rekrutacje calego
personelu Instytutu. Czlonkéw rady informuje si¢ z wyprzedze-
niem o mianowaniu analitykow.

5. Po zatwierdzeniu przez rad¢ i biorgc pod uwage skutki
finansowe, po przyjeciu rocznego budzetu Instytutu, dyrektor
moze mianowaé swojego zastgpce. Zastepca dyrektora jest
mianowany na maksymalny okres trzech lat, z mozliwoscig
jednorazowego przedtuzenia tego okresu na kolejng dwuletnig
kadencje.

6. Dyrektor zapewnia realizacje misji i zadain Instytutu
przedstawionych w art. 2. Dyrektor stoi na strazy wysokiego
poziomu umiejetnosci i profesjonalizmu Instytutu, jak réwniez
zapewnia wydajno$¢ i efektywno$¢ w wypelnianiu jego dziala.
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Dyrektor jest réwniez odpowiedzialny za:

a) przygotowanie projektu rocznego programu pracy Instytutu,
jak i rowniez sprawozdan rocznych z jego dziatalnosci;

b) przygotowywanie pracy rady;

c) biezace zarzadzanie Instytutem;

d) wszystkie sprawy personalne;

e) przygotowanie sprawozdania o dochodach i wydatkach,
a takze z wykonania budzetu Instytutu;

f) informowanie KPiB o rocznym programie prac,

g) zapewnianie kontaktéw i bliskiej wspotpracy we wiasciwych
dziedzinach z instytucjami Unii, krajowymi i migdzynarodo-
Wymi.

Dyrektor, po konsultacji z rada, powinien takze zbadal inne
mozliwosci pozyskania dodatkowych wkladow dla Instytutu.

7. W zakresie uzgodnionego programu dzialaii i budzetu
Instytutu dyrektor jest upowazniony do zawierania uméw,
zatrudniania pracownikéw zatwierdzonych w budzecie i do
ponoszenia wydatkéw koniecznych do wlasciwego dzialania
Instytutu.

8. Dyrektor przygotowuje roczne sprawozdanie z dzialalnosci
Instytutu do dnia 31 marca nastgpnego roku. Sprawozdanie
roczne przekazywane jest radzie i, poprzez WP, Radzie, ktora
przesyla je do Parlamentu Europejskiego, Komisji i pafstw
cztonkowskich.

9.  Dyrektor odpowiada przed rada.

Artykut 7
Personel

1. Personel Instytutu, skladajacy si¢ z analitykéw i pracow-
nikéw administracyjnych, ma status personelu kontraktowego
i jest rekrutowany spos$rdd obywateli pafistw czlonkowskich.

Analitykéw Instytutu rekrutuje si¢ na podstawie ich zastug
merytorycznych, do$wiadczenia i wiedzy odpowiedniej do
misji i zadan Instytutu, okreslonych w art. 2, z wykorzystaniem
sprawiedliwych i przejrzystych procedur zakladajacych konku-
rengje.

Przepisy odnoszace si¢ do personelu Instytutu sg przyjmowane
przez Rade dzialajaca na podstawie zalecen dyrektora.

2. Personel naukowy oraz stazy$ci mogg by¢ zatrudniani ad
hoc oraz na krotkie okresy.

W porozumienie z dyrektorem i po poinformowaniu rady,
personel naukowy moze zosta¢ oddelegowany do Instytutu na
czas okre$lony, na stanowisko w ramach struktury organiza-
cyjnej Instytutu albo do wykonywania szczegdlowego zadania
lub projektu zgodnego z misja i zadaniami Instytutu, okreslo-
nymi w art. 2.

Czlonkowie personelu moga by¢ oddelegowani na stanowiska
poza Instytut, na czas okreSlony w interesie stuzby, zgodnie
z przepisami odnoszgcymi si¢ do personelu.

Przepisy dotyczace oddelegowania przyjmuje rada na wniosek
dyrektora.

Artykut 8
Niezalezno$¢ i autonomia

Wykonujagc swoje zadania w Instytucie, dyrektor i analitycy
korzystaja z intelektualnej niezaleznosci i autonomii operacyj-
nej.

Artykut 9
Program dzialan

1. Do dnia 31 wrze$nia kazdego roku dyrektor sporzadza
projekt rocznego programu dzialan na nastgpny rok, wraz
z orientacyjnymi prognozami dlugoterminowymi na kolejne
lata, oraz przedklada go radzie do zatwierdzenia.

2. Do dnia 30 listopada kazdego roku rada zatwierdza
roczny program dzialan.

Artykut 10
Budzet

1.  Wszystkie pozycje dochodéw i wydatkéw Instytutu
stanowig przedmiot preliminarza formulowanego na kazdy
rok budzetowy, ktéry odpowiada rokowi kalendarzowemu,
i s3 wykazywane w budzecie Instytutu, ktéry zawiera wykaz
personelu.
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2. Budzet Instytutu jest zréwnowazony w odniesieniu do
dochodéw i wydatkow.

3. Na dochody Instytutu skladaja si¢ skladki pafstw czlon-
kowskich zgodnie ze skala produktu narodowego brutto (PNB).
Na wniosek dyrektora oraz za zgoda rady, na szczegdlne
projekty zgodne z misja i zadaniami Instytutu, okreslonymi
w art. 2, moga by¢ przyjmowane dodatkowe wklady z innych
zrodel, w szczegdlnosci z pafistw czlonkowskich lub instytucji
Unii.

Artykut 11
Procedura budzetowa

1. Do dnia 31 wrzeénia kazdego roku dyrektor przedkiada
radzie projekt rocznego budzetu Instytutu zawierajacy wydatki
administracyjne, wydatki operacyjne i przewidywane przychody,
w tym dodatkowe wklady na szczegdlne projekty, o ktérych
mowa w art. 10 ust. 3.

2. Do dnia 30 listopada kazdego roku rada zatwierdza
roczny budzet Instytutu jednomys$lna decyzja przedstawicieli
panstw czlonkowskich.

3. W przypadku zaistnienia nieuniknionych, wyjatkowych
lub nieprzewidzianych okolicznosci dyrektor moze przedstawic
radzie projekt budzetu korygujacego. Rada z nalezytym
uwzglednieniem pilnosci sprawy zatwierdza budzet korygujacy
jednomyslng decyzja przedstawicieli pafstw cztonkowskich.

4. Do dnia 31 marca kazdego roku, dyrektor przedstawia
Radzie i radzie szczegbélowe zestawienie wszystkich dochodéw
i wydatkéw z poprzedniego roku budzetowego, wlaczajac spra-
wozdanie z dzialalnosci Instytutu.

5. Rada udziela dyrektorowi absolutorium z wykonania
budzetu Instytutu.

Artykut 12
Przepisy finansowe

Rada, za zgoda Rady, opracowuje na wniosek dyrektora szcze-
goélowe zasady finansowe okreslajace w szczegdlnosci procedure
sporzadzania, wykonania i kontroli budzetu Instytutu.

Artykut 13
Przywileje i immunitety

1. Przywileje i immunitety dyrektora i personelu Instytutu sg
przewidziane w decyzji przedstawicieli rzadéw panstw czlon-
kowskich zebranych w Radzie z dnia 15 pazdziernika 2001 r.
w sprawie przywilejéw i immunitetéw przyznanych Instytutowi
Unii Europejskiej Studiow nad Bezpieczenstwem oraz Centrum
Satelitarnemu Unii Europejskiej oraz ich organom i czlonkom
personelu. Do czasu wejscia w zycie tej decyzji pafstwo przyj-
mujace moze przyzna¢ dyrektorowi instytutu i jego personelowi
przywileje i immunitety przewidziane w tej decyzji.

2. Przywileje i immunitety Instytutu sg przewidziane w Proto-
kole (nr 7) w sprawie przywilejow i immunitetow Unii Europej-
skiej, zalgczonym do TUE i do Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej (TFUE).

Artykut 14
Odpowiedzialno$¢ prawna

1. Odpowiedzialno$¢ umowna Instytutu jest regulowana
przez prawo wiasciwe dla danej umowy.

2. Trybunat Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej jest whasciwy
na podstawie dowolnej klauzuli arbitrazowej w umowach
zawartych przez Instytut.

3. Odpowiedzialno$¢ osobista personelu wobec Instytutu
regulowana jest przez wilasciwe przepisy, ktére maja zastoso-
wanie do personelu Instytutu.

Artykut 15
Dostep do dokumentéw

Na wniosek dyrektora rada przyjmuje reguly dotyczace publicz-
nego dostepu do dokumentéw Instytutu, uwzgledniajac zasady
i ograniczenia ustanowione w rozporzadzeniu (WE) nr
1049/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady (!).

Artykut 16
Ochrona informacji niejawnych UE

Instytut stosuje decyzje Rady 2013/488/UE (%).

(") Rozporzadzenie (WE) nr 1049/2001 Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 30 maja 2001 r. w sprawie publicznego dostepu
do dokumentéw Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji (Dz.U.
L 145 z 31.5.2001, s. 43).

(%) Decyzja Rady 2013/488/UE z dnia 23 wrze$nia 2013 r. w sprawie
przepiséw bezpieczefistwa dotyczacych ochrony informacji niejaw-
nych UE (Dz.U. L 274 z 15.10.2013, s. 1).
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Artykut 17

Wspbélpraca z pafistwami czlonkowskimi i instytucjami,
organami i agencjami Unii

By wypelni¢ misj¢ i zadania przedstawione w art. 2, Instytut
Scisle wspdlpracuje z panstwami czlonkowskimi i ESDZ.
W miarg potrzeb Instytut ustanawia takze kontakty robocze
z instytucjami Unii, a takze z odpowiednimi organami i agen-
cjami Unii, w tym z Europejskim Kolegium Bezpieczenstwa
i Obrony (ESDC), z my$lg o wymianie wiedzy fachowej i doradz-
twie w obszarach wspdlnego zainteresowania. Instytut moze
réwniez realizowaé wspélne projekty z instytucjami, organami
i agencjami Unii.
Artykut 18
Ochrona danych

Na wniosek dyrektora rada przyjmuje przepisy wykonawcze
dotyczace rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady (1).

Artykut 19
Sprawozdawczo$¢

Do dnia 31 lipca 2016 r. WP przedstawia Radzie sprawozdanie
z realizacji niniejszej decyzji, ktoremu towarzysza, w stosownych
wypadkach, odpowiednie zalecenia.

(") Rozporzadzenie (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie 0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy
wspolnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych (Dz.U.
L 8 z 12.1.2001, s. 1).

Artykut 20
Uchylenie
Wspdlne dzialanie 2001/554/WPZiB niniejszym traci moc.

Artykut 21
Wejscie w Zycie

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia.

Sporzadzono w Brukseli dnia 10 lutego 2014 r.

W imieniu Rady
C. ASHTON
Przewodniczgcy
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