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(Akty ustawodawcze)

DYREKTYWY

DYREKTYWA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY 2014/ 50/UE
z dnia 16 kwietnia 2014 r.

w sprawie minimalnych wymogéw sluzacych zwigkszeniu mobilnosci pracownikéw miedzy
pafistwami czlonkowskimi dzigki latwiejszemu nabywaniu i zachowywaniu uprawnien do dodat-
kowych emerytur

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

PARLAMENT EUROPE]JSKI I RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 46,
uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (%),

stanowigc zgodnie ze zwyklg procedura ustawodawczg (),

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Swobodny przeplyw oséb jest jedna z podstawowych wolnosci Unii. Art. 46 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej (TFUE) stanowi, ze Parlament Europejski i Rada, stanowiac zgodnie ze zwykla procedurg ustawoda-
wczg i po konsultacji z Europejskim Komitetem Ekonomiczno-Spolecznym, uchwalajg w drodze dyrektyw $rodki
niezbedne do wprowadzenia w Zycie swobodnego przeplywu pracownikéw okreslonego w art. 45 TFUE. Art. 45
TFUE stanowi, Ze swoboda przeplywu pracownikéw obejmuje prawo ubiegania si¢ o oferowane miejsca pracy
oraz prawo swobodnego przemieszczania si¢ w tym celu po terytorium pafstw czlonkowskich. Niniejsza dyrek-
tywa ma na celu promowanie mobilnosci pracownikéw poprzez ograniczenie utrudniajacych t¢ mobilnosé prze-
szkdd, ktore wynikaja z niektérych przepiséw dotyczacych dodatkowych programéw emerytalnych zwigzanych
ze stosunkiem pracy.

(2) Ochrona socjalna pracownikéw w zakresie emerytur jest gwarantowana przez ustawowe systemy zabezpieczenia
spolecznego, uzupelnione coraz powszechniejszymi w panstwach cztonkowskich dodatkowymi programami
emerytalnymi powigzanymi z umowami o pracg.

(3)  Parlament Europejski i Rada posiadaja znaczne uprawnienia w kwestii wyboru $rodkéw, ktére s3 najstosowniejsze
do osiagniecia celu okreSlonego w art. 46 TFUE. System koordynacji, o ktérym mowa w rozporzadzeniu
Rady (EWG) nr 140871 (}) oraz w rozporzadzeniu (WE) nr 883/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady () —
a w szczegblnosci zasady stosowane do sumowania uprawnien — nie dotyczy dodatkowych programéw emery-
talnych, z wyjatkiem systeméw zdefiniowanych w tych rozporzadzeniach jako ustawodawstwo lub systeméw
bedacych przedmiotem o$wiadczenia w tej kwestii ze strony pafistwa czlonkowskiego na mocy tych rozporzg-
dzen.

(4)  Dyrektywa Rady 98/49/WE () byla pierwszym szczegétowym Srodkiem majacym zwigkszy¢ korzystanie przez
pracownikéw z prawa do swobodnego przemieszczania sig, dotyczacym dodatkowych programéw emerytalnych.

(") Dz.U.C185z8.8.2006,s. 37.

(3 Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 20 czerwca 2007 r. (Dz.U. C 146 E z 12.6.2008, s. 216) oraz stanowisko Rady w pierw-
szym czytaniu z dnia 17 lutego 2014 r. (Dz.U. C 77 E z 15.3.2014, s. 1). Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 16 kwietnia
2014 r. (dotychczas nieopublikowane w Dzienniku Urzgdowym).

(®) Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1408/71 z dnia 14 czerwca 1971 r. w sprawie stosowania systemow zabezpieczenia spolecznego do
pracownikéw najemnych, os6b prowadzacych dziatalno$é na wiasny rachunek oraz do cztonkéw ich rodzin przemieszczajacych si¢ we
Wspdlnocie (Dz.U.L 149z 5.7.1971, 5. 2).

(*) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systeméw zabez-
pieczenia spotecznego (Dz.U. L 166 z 30.4.2004, s. 1).

() Dyrektywa Rady 98/49/WE z dnia 29 czerwca 1998 r. w sprawie ochrony uprawniei do dodatkowych $wiadczen emerytalnych lub
rentowych pracownikéw i os6b prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny rachunek przemieszczajacych sie we Wspdlnocie (Dz.U. L 209
225.7.1998, 5. 46).
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Celem niniejszej dyrektywy jest dalsze ulatwienie mobilnosci pracownikéw miedzy pafistwami czlonkowskimi
poprzez ulatwienie nabywania i zachowywania uprawnien do dodatkowych emerytur przez uczestnikéw tych
dodatkowych programéw emerytalnych.

Niniejsza dyrektywa nie ma zastosowania do nabywania i zachowywania uprawniei do dodatkowych emerytur
przez pracownikéw przemieszczajgcych si¢ w obrebie jednego panstwa czlonkowskiego. Panstwa czlonkowskie
mogg rozwazy¢ skorzystanie z krajowych kompetencji w celu objecia przepisami, ktére majg zastosowanie na
mocy niniejszej dyrektywy, takze uczestnikéw programu zmieniajgcych zatrudnienie w obrebie jednego panstwa
cztonkowskiego.

Panstwo czlonkowskie moze wymaga¢, by odchodzacy pracownicy, ktérzy przemieszczajg sie do innego pafistwa
czlonkowskiego, powiadamiali o tym swoje dodatkowe programy emerytalne.

Nalezy réwniez uwzgledni¢ specyficzne cechy i charakterystyke dodatkowych programéw emerytalnych oraz ich
zréznicowanie w obrebie poszczegdlnych paristw cztonkowskich i pomiedzy nimi. Nalezy odpowiednio chronié
tworzenie nowych programéw, sprawne funkcjonowanie programéw juz istniejacych oraz oczekiwania i prawa
aktualnych uczestnikow programéw emerytalnych. Niniejsza dyrektywa powinna zwlaszcza uwzglednic role, jaka
w tworzeniu i we wdrazaniu dodatkowych programéw emerytalnych odgrywaja partnerzy spoteczni.

W niniejszej dyrektywie nie kwestionuje si¢ prawa panstw czlonkowskich do organizowania wlasnych systeméw
emerytalnych. Paristwa czlonkowskie pozostaja w pelni odpowiedzialne za organizacje takich systeméw i nie sg
zobowigzane do tego, by przy transpozycji niniejszej dyrektywy do prawa krajowego wprowadzi¢ przepisy prze-
widujace utworzenie dodatkowych programéw emerytalnych.

Niniejsza dyrektywa nie ogranicza autonomii partneréw spolecznych, jezeli odpowiadajg oni za tworzenie
programéw emerytalnych i za zarzadzanie nimi, o ile s3 w stanie zapewnic rezultaty okreslone w niniejszej dyrek-

tywie.

Niniejsza dyrektywa powinna mie¢ zastosowanie do wszystkich dodatkowych programéw emerytalnych, ktore
zostaly utworzone zgodnie z przepisami krajowymi i praktyka krajowa i ktére majg zapewni¢ pracownikom
dodatkowe emerytury, takich jak umowy ubezpieczenia zbiorowego, systemy repartycyjne uzgodnione przez
jedna lub wigcej branz lub sektoréw, systemy kapitalowe lub przyrzeczenia emerytury zaspokajane z rezerw ksie-
gowych lub wszelkie zbiorowe lub inne poréwnywalne systemy.

Niniejsza dyrektywa nie powinna mie¢ zastosowania do dodatkowych programéw emerytalnych lub w stosownym
przypadku do czgsci takich programéw, jezeli zostaly one zamknigte i w zwigzku z tym nie przyjmuja nowych
uczestnikéw, gdyz wprowadzenie nowych przepiséw mogloby by¢ dla takich programéw nieuzasadnionym obcig-
zeniem.

Niniejsza dyrektywa nie powinna wplywac na ustalenia dotyczace gwarancji na wypadek niewyplacalnosci ani na
ustalenia dotyczace kompensacji, ktére nie stanowig cze$ci dodatkowych programéw emerytalnych zwigzanych ze
stosunkiem pracy i ktére majg ochroni¢ uprawnienia emerytalne pracownika w razie niewyplacalnosci przedsie-
biorstwa lub programu emerytalnego. Podobnie niniejsza dyrektywa nie powinna wplywaé na krajowe fundusze
rezerw emerytalnych.

Niniejsza dyrektywe powinno stosowaé si¢ wylacznie do dodatkowych programéw emerytalnych, w przypadku
ktérych uprawnienia opieraja si¢ na stosunku pracy i sa powigzane z osiagnigciem wieku emerytalnego lub spel-
nieniu innych wymogéw okreslonych w programie lub w przepisach krajowych. Niniejszej dyrektywy nie stosuje
si¢ do indywidualnych rozwigzan emerytalnych, ktére nie zostaly okre§lone w ramach stosunku pracy. Jezeli
z dodatkowymi programami emerytalnymi s3 zwigzane $wiadczenia z tytulu niezdolnosci do pracy lub renty
rodzinne, uprawnienia do nich moga by¢ regulowane specjalnymi zasadami. Niniejsza dyrektywa nie wplywa na
obowiazujace prawo krajowe ani na zasady dodatkowych programéw emerytalnych dotyczace tych specjalnych
zasad.

Jednorazowa wyplata, ktdra nie jest zwigzana ze skladkami wplacanymi na potrzeby dodatkowego $wiadczenia
emerytalnego, ktéra jest wyplacana bezposrednio lub posrednio w momencie ustania stosunku pracy i ktéra jest
finansowana wylacznie przez pracodawce, nie powinna by¢ traktowana jako dodatkowa emerytura w rozumieniu
niniejszej dyrektywy.

Poniewaz dodatkowe $wiadczenia emerytalne staja si¢ w wielu panstwach czlonkowskich coraz istotniejsze dla
zapewnienia odpowiedniego standardu zycia na staro$¢, nalezy poprawi¢ warunki nabywania i zachowywania
uprawniefl emerytalnych, aby ograniczy¢ przeszkody w swobodnym przemieszczaniu si¢ pracownikéw miedzy
panstwami czlonkowskimi.

Fakt, Ze w niektérych dodatkowych programach emerytalnych uprawnienia emerytalne mogg zosta¢ utracone,
jezeli stosunek pracy pracownika ustanie, zanim pracownik osiggnie minimalny okres uczestnictwa w programie
(vokres gromadzenia nieprzepadalnych uprawniei”) lub zanim osiggnie minimalny wiek (,wiek osiagniecia
nieprzepadalnych uprawnien”), moze uniemozliwi¢ pracownikom przemieszczajacym si¢ pomiedzy panstwami
cztonkowskimi nabycie odpowiednich uprawniefi emerytalnych. Wymég dotyczacy diugiego okresu oczekiwania
na uzyskanie uczestnictwa w programie emerytalnym moze mie¢ podobny skutek. Takie warunki stanowig wiec
przeszkode w swobodnym przemieszczaniu si¢ pracownikow. Przeszkodg w swobodnym przemieszczaniu si¢ nie
s3 natomiast minimalne wieckowe wymogi uczestnictwa, ktére w zwiazku z tym nie s3 przedmiotem niniejszej

dyrektywy.
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(18) Wymogi w zakresie nieprzepadalnych uprawniefl nie powinny by¢ poréwnywane z innymi warunkami naby-
wania prawa do dozywotniej emerytury ustalonymi w odniesieniu do etapu wyplaty zgodnie z prawem krajowym
lub zgodnie z zasadami niekt6érych dodatkowych programéw emerytalnych, zwlaszcza systeméw o zdefiniowanej
sktadce. Okresem gromadzenia nieprzepadalnych uprawnien nie jest na przyklad okres aktywnego uczestnictwa
w programie, ktdry jego uczestnik musi osiggna¢ po uzyskaniu uprawnien do dodatkowej emerytury, aby moéc
ubiegac si¢ o emeryture w formie emerytury dozywotniej lub wyplaty kapitatu.

(19) Jezeli stosunek pracy ustal przed uzyskaniem przez odchodzacego pracownika nieprzepadalnych uprawnien
emerytalnych oraz jezeli program lub pracodawca ponosza ryzyko inwestycyjne, zwlaszcza w systemach o zdefi-
niowanym $wiadczeniu, program powinien zawsze zwréci¢ skladki emerytalne odchodzacego pracownika. Jezeli
stosunek pracy ustal przed uzyskaniem przez odchodzacego pracownika nieprzepadalnych uprawnien emerytal-
nych oraz jezeli odchodzacy pracownik ponosi ryzyko inwestycyjne, zwlaszcza w systemach o zdefiniowanej
sktadce, program moze wyplaci¢ warto$¢ inwestycji wynikajacg z tych skladek. Wysokos¢ takiej wyplaty moze
by¢ wyzsza lub nizsza od skladek wplaconych przez odchodzgcego pracownika. Ewentualnie program moze
wyplaci¢ sume sktadek.

(20)  Odchodzacy pracownik powinien mie¢ prawo zachowania zgromadzonych nieprzepadalnych uprawniefi emery-
talnych w formie nieaktywnych uprawnien w dodatkowym programie emerytalnym, w ramach ktdrego te upraw-
nienia zostaly nabyte. W odniesieniu do zachowania nieaktywnych uprawniefi emerytalnych poziom ochrony
mozna uzna¢ za réwnorzedny, jezeli — zwlaszcza w przypadku systemu o zdefiniowanej skladce — odcho-
dzacym pracownikom przyznaje si¢ mozliwo$¢ przeniesienia wartosci ich zgromadzonych nieprzepadalnych
uprawniefl emerytalnych do dodatkowego programu emerytalnego spelniajacego warunki okreslone w niniejszej
dyrektywie.

(21)  Zgodnie z przepisami krajowymi i praktyka krajowa nalezy podja¢ dzialania majace zapewni¢ zachowanie nieak-
tywnych uprawnien emerytalnych oraz wartosci takich uprawnief. Warto$¢ takich uprawnien w chwili, w ktérej
uczestnik odchodzi z programu, nalezy okresli¢ zgodnie z przepisami krajowymi i praktyka krajowa. W przy-
padku indeksacji warto$ci nieaktywnych uprawnieni emerytalnych nalezy uwzgledni¢ szczeg6lny charakter danego
programu, interesy beneficjentéw z odroczonymi uprawnieniami oraz interesy pozostatych aktywnych uczest-
nikéw programu i beneficjentéw pobierajacych emerytury.

(22)  Niniejsza dyrektywa nie tworzy obowigzku wprowadzenia korzystniejszych warunkéw dla nieaktywnych upraw-
niefl emerytalnych niz dla uprawnien aktywnych uczestnikow programu.

(23) Jezeli zgromadzone nieprzepadalne uprawnienia emerytalne lub warto$¢ zgromadzonych nieprzepadalnych
uprawniefi emerytalnych odchodzacego pracownika nie przekraczajg majgcego zastosowanie progu okreslonego
przez dane panstwo czlonkowskie oraz w celu uniknigcia nadmiernych kosztéw administracyjnych bedacych
wynikiem zarzadzania duzg liczbg nieaktywnych uprawnien emerytalnych o niskiej warto$ci, mozna przewidzie¢
opcje¢, zgodnie z ktérg w ramach tych programéw emerytalnych nie zachowuje si¢ tych zgromadzonych nieprze-
padalnych uprawnieri, ale zamiast tego wyplaca si¢ odchodzgcemu pracownikowi kapital odpowiadajacy wartosci
zgromadzonych nieprzepadalnych uprawnief. W stosownym przypadku takie przeniesienie wartosci lub wyplata
kapitatu okre$lane powinny by¢ zgodnie z przepisami krajowymi i praktyka krajowa. W stosownym przypadku
panstwa czlonkowskie powinny ustali¢ prog takich wyplat z uwzglednieniem adekwatnosci przysztego dochodu
pracownika z emerytury.

(24) Niniejsza dyrektywa nie przewiduje przenoszenia zgromadzonych nieprzepadalnych uprawnien emerytalnych.
Jednakze w celu ulatwienia mobilno$ci pracownikéw miedzy pafstwami czlonkowskimi panstwa czlonkowskie
powinny dazy¢ do jak najwigkszej poprawy mozliwosci przenoszenia zgromadzonych nieprzepadalnych upraw-
nief emerytalnych, w szczeg6lnosci gdy wprowadzane s3 nowe dodatkowe programy emerytalne.

(25) Bez uszczerbku dla dyrektywy 2003/41/WE Parlamentu Europejskiego i Rady (') aktywni uczestnicy programu
i beneficjenci z odroczonymi uprawnieniami korzystajacy lub zamierzajacy skorzysta¢ z prawa do swobodnego
przemieszczania si¢ powinni by¢ na swé6j wniosek we wiasciwy sposéb informowani o uprawnieniach do dodat-
kowych emerytur. Jezeli z programem zwigzane s3 renty rodzinne, beneficjenci pozostali przy zyciu powinni
mie¢ takie samo prawo do uzyskania informacji jak beneficjenci z odroczonymi uprawnieniami. Paistwa czton-
kowskie powinny mie¢ mozliwo$¢ postanowienia, ze informacje takie nie muszg by¢ przekazywane czesciej niz
raz w roku.

(26) W zwigzku z réznorodnoscig dodatkowych programéw emerytalnych Unia powinna jedynie okresli¢ ogélne cele,
ktére nalezy osiagnaé, dlatego tez odpowiednim instrumentem prawnym jest dyrektywa.

(27) Poniewaz celu niniejszej dyrektywy, a mianowicie latwiejszego korzystania z prawa pracownikéw do swobody
przemieszczania si¢ miedzy panstwami czlonkowskimi, nie moga w sposéb wystarczajacy osiggnagl panstwa
czlonkowskie, ale z uwagi na zakres i skutki niniejszej dyrektywy mozna go lepiej osiagnaé na szczeblu unijnym,
Unia moze przyja¢ $rodki zgodnie z zasadg pomocniczosci okreslong w art. 5 Traktatu o Unii Europejskiej.
Zgodnie z zasada proporcjonalnosci okreslong w tym samym artykule niniejsza dyrektywa nie wykracza poza to,
co jest konieczne do osiggnigcia tego celu.

(") Dyrektywa 2003/41/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 3 czerwca 2003 r. w sprawie dzialalno$ci instytucji pracowniczych
programéw emerytalnych oraz nadzoru nad takimi instytucjami (Dz.U. L 235z 23.9.2003, s. 10).
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(28) Niniejsza dyrektywa okre§la wymogi minimalne, co pozostawia panstwom czlonkowskim mozliwo$¢ przyjecia
lub zachowania przepiséw korzystniejszych. Wdrazaniem niniejszej dyrektywy nie mozna uzasadni¢ pogorszenia
warunkéw w stosunku do sytuacji juz istniejacej w danym panstwie cztonkowskim.

(29) Nie p6zniej niz sze$¢ lat od daty wejScia w zycie niniejszej dyrektywy Komisja powinna sporzadzi¢ sprawozdanie
Z jej stosowania.

(30)  Zgodnie z przepisami krajowymi regulujagcymi funkcjonowanie dodatkowych programéw emerytalnych panstwa
cztonkowskie moga powierzy¢ partnerom spolecznym, na ich wspdlny wniosek, wdrozenie niniejszej dyrektywy
w odniesieniu do przepiséw zwigzanych z ukladami zbiorowymi, pod warunkiem ze pafistwa czlonkowskie

podejmg wszelkie niezbedne kroki, by méc w kazdym momencie zapewni¢ skutki przewidziane w niniejszej
dyrektywie,

PRZYJMUJA NINIEJSZA DYREKTYWE:

Artykut 1
Przedmiot

Niniejsza dyrektywa okresla przepisy majace na celu ulatwienie korzystania z prawa do swobodnego przemieszczania sig
pracownikéw miedzy paristwami czlonkowskimi poprzez ograniczenie przeszkdd, ktére wynikaja z niektérych zasad
dotyczacych dodatkowych programéw emerytalnych zwigzanych ze stosunkiem pracy.

Artykut 2
Zakres zastosowania

1. Niniejsza dyrektywa ma zastosowanie do dodatkowych programéw emerytalnych, z wyjatkiem systeméw objetych
rozporzadzeniem (WE) nr 883/2004.

2. Niniejsza dyrektywa nie ma zastosowania do:

a) dodatkowych programéw emerytalnych, ktére w momencie wejscia w zycie niniejszej dyrektywy nie przyjmuja juz
nowych aktywnych uczestnikow i ktére pozostaja dla nich zamkniete;

b) dodatkowych programéw emerytalnych, ktére podlegaja Srodkom obejmujacym interwencje organéw administracyj-
nych utworzonych na mocy przepiséw krajowych lub organéw sagdowych, majacym stuzy¢ zachowaniu lub przywrd-
ceniu wczedniejszej sytuacji finansowej tych programéw, wlaczajac w to postgpowanie likwidacyjne. Niniejsze wyla-
czenie nie obejmuje okresu po zakonczeniu takiej interwencji;

) programéw gwarancyjnych na wypadek niewyplacalnosci, programéw kompensacyjnych i krajowych funduszy
rezerw emerytalnych; oraz

d) jednorazowych wyplat, ktérych pracodawca dokonuje na rzecz pracownika w momencie ustania jego stosunku pracy
i ktére nie sg zwigzane ze $wiadczeniem emerytalnym.

3. Niniejsza dyrektywa nie ma zastosowania do rent z tytulu niezdolnosci do pracy lub rent rodzinnych zwigzanych
z dodatkowymi programami emerytalnymi, z wyjatkiem szczeg6lnych postanowien art. 5 i 6 dotyczacych rent rodzin-
nych.

4. Niniejsza dyrektywa ma zastosowanie wylacznie do okreséw zatrudnienia przypadajacych po jej transponowaniu
zgodnie z art. 8.

5. Niniejsza dyrektywa nie ma zastosowania do nabywania i zachowywania uprawnient do dodatkowych emerytur
przez pracownikéw przemieszczajacych si¢ w obrebie jednego panstwa czlonkowskiego.

Artykut 3
Definicje
Na uzytek niniejszej dyrektywy zastosowanie majg nastepujace definicje:

a) ,dodatkowa emerytura” oznacza emeryture przewidziang w mysl zasad dodatkowego programu emerytalnego utwo-
rzonego zgodnie z prawem krajowym i praktyka krajowa;

b) ,dodatkowy program emerytalny” oznacza pracowniczy program emerytalny zwigzany ze stosunkiem pracy, ustano-
wiony zgodnie z prawem krajowym i praktyka krajowa i majacy na celu zapewnienie pracownikom dodatkowej
emerytury;

¢) ,aktywni uczestnicy programu” oznaczaja pracownikéw, ktorym w zwiazku z biezacym stosunkiem pracy przystuguje
lub moze przystugiwaé po spelieniu wszelkich wymogéw nabycia uprawnien prawo do dodatkowej emerytury
zgodnie z zasadami dodatkowego programu emerytalnego;

d) ,okres oczekiwania” oznacza okres zatrudnienia wymagany zgodnie z prawem krajowym lub zasadami dodatkowego
programu emerytalnego lub przez pracodawce, zanim pracownik zyska uprawnienia do uczestnictwa w programie;
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e) ,okres gromadzenia nieprzepadalnych uprawnien” oznacza okres aktywnego uczestnictwa w programie wymagany
zgodnie z prawem krajowym lub zasadami dodatkowego programu emerytalnego do nabycia prawa do zgromadzo-
nych uprawnien do dodatkowej emerytury;

f) ,zgromadzone nieprzepadalne uprawnienia emerytalne” oznaczaja prawo do zgromadzonych uprawniefi do dodat-
kowej emerytury, przystugujace po spelnieniu wszelkich wymogéw nabycia uprawnien, zgodnie z zasadami dodatko-
wego programu emerytalnego i w stosownym przypadku zgodnie z prawem krajowym;

,odchodzacy pracownik” oznacza aktywnego uczestnika programu, ktérego biezacy stosunek pracy ustaje z powodéw
innych niz nabycie uprawnien do dodatkowej emerytury i ktéry przemieszcza si¢ miedzy panstwami cztonkowskimi;

©

h) ,beneficjent z odroczonymi uprawnieniami” oznacza bylego aktywnego uczestnika programu, ktéry zgromadzil
nieprzepadalne uprawnienia emerytalne w ramach dodatkowego programu emerytalnego, ale nie otrzymuje jeszcze
dodatkowej emerytury z tego programu;

i) ,nieaktywne uprawnienia emerytalne” oznaczaja nieprzepadalne uprawnienia emerytalne przystugujagce w ramach
programu, w ktorym zostaly uzyskane przez beneficjenta z odroczonymi uprawnieniami;

j) ,warto$¢ nieaktywnych uprawniefi emerytalnych” oznacza warto$¢ kapitalowa uprawnien emerytalnych obliczang
zgodnie z przepisami krajowymi i praktyka krajowa.

Artykut 4
Warunki nabycia uprawnienn w ramach dodatkowych programéw emerytalnych

1.  Panstwa czlonkowskie podejmuja wszelkie niezbedne $rodki w celu zapewnienia, by:

a) jezeli zastosowanie ma okres gromadzenia nieprzepadalnych uprawnieni lub okres oczekiwania, lub oba te okresy, ich
faczna dtugos¢ nie przekraczata w przypadku odchodzacych pracownikéw trzech lat;

b) jezeli przewidziany jest minimalny wiek gromadzenia nieprzepadalnych uprawniefi emerytalnych, nie przekraczal on
w przypadku odchodzgcych pracownikéw 21 lat;

¢) jezeli stosunek pracy ustal przed nabyciem przez odchodzgcego pracownika nieprzepadalnych uprawnien emerytal-
nych, dodatkowy program emerytalny wyplacal skladki wplacone przez pracownika odchodzacego lub w imieniu
pracownika odchodzacego zgodnie z przepisami krajowymi, ukladami zbiorowymi lub umowami zbiorowymi lub,
jezeli odchodzacy pracownik ponosi ryzyko inwestycyjne — sume wplaconych skladek albo wartos¢ inwestycji wyni-
kajacg z tych skladek.

2. Panstwa czlonkowskie moga zezwoli¢ partnerom spolecznym na okrelenie w drodze ukladu zbiorowego innych
postanowief, o ile postanowienia takie zapewnia nie mniej korzystna ochrong i nie stanowig przeszkody w swobodnym
przemieszczaniu si¢ pracownikow.

Artykut 5
Zachowanie nieaktywnych uprawnien emerytalnych

1. Z zastrzezeniem ust. 3 i 4 panstwa czlonkowskie przyjmuja $rodki niezbedne do zapewnienia mozliwosci pozosta-
wienia przez odchodzgcych pracownikéw nieprzepadalnych uprawnien emerytalnych w dodatkowym programie emery-
talnym, w ktérym zostaly one uzyskane. Do celéw ust. 2 warto$¢ poczatkowa tych uprawnien oblicza si¢ w chwili
ustania dotychczasowego stosunku pracy odchodzacego pracownika.

2. Uwzgledniajac charakter zasad i praktyki programu emerytalnego, panstwa czlonkowskie przyjmujg Srodki
niezbedne do zapewnienia traktowania nieaktywnych uprawnieft emerytalnych odchodzacych pracownikéw oraz benefi-
cjentéw pozostalych przy zyciu lub wartosci takich uprawniefi odpowiednio do wartosci uprawnien aktywnych uczest-
nikéw programu lub zgodnie z przyrostem aktualnie wyplacanych $wiadczen emerytalnych badZ w inny sposéb uzna-
wany za sprawiedliwy, na przyklad:

a) jezeli uprawnienia emerytalne w dodatkowym programie emerytalnym sa nabywane jako uprawnienie do kwoty
nominalnej — przez ochrong warto$ci nominalnej nieaktywnych uprawniefi emerytalnych;

b) jezeli warto$¢ naliczonych uprawnieni emerytalnych zmienia si¢ w czasie — przez indeksowanie warto$ci nieaktyw-
nych uprawniert emerytalnych przy zastosowaniu:

(i) stopy procentowej zapisanej w dodatkowym programie emerytalnym; lub
(ii) stopy zwrotu z inwestycji uzyskanej przez dodatkowy program emerytalny;

lub

c) jezeli warto§¢ naliczonych uprawniefl emerytalnych jest indeksowana, na przyklad z uwzglednieniem stopy inflacji
lub poziomu wynagrodzen — przez odpowiednia indeksacje wartoSci nieaktywnych uprawnien emerytalnych
z zastrzezeniem proporcjonalnych ograniczen okreslonych w prawie krajowym lub uzgodnionych przez partneréw
spofecznych.
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3. Panstwa czlonkowskie moga zezwoli¢, by dodatkowe programy emerytalne nie zachowywaly zgromadzonych
nieprzepadalnych uprawniefi pracownika odchodzacego, ale wyplacaly odchodzacemu pracownikowi — za jego zgoda
wyrazong po uzyskaniu odpowiednich informacji, w tym dotyczacych majacych zastosowanie oplat — kapital, ktérego
warto$¢ odpowiada wartosci zgromadzonych nieprzepadalnych uprawnien emerytalnych, jezeli warto$¢ zgromadzonych
nieprzepadalnych uprawnien emerytalnych nie przekracza progu okre$lonego przez dane panstwo czlonkowskie.
Panstwo czlonkowskie informuje Komisje o stosowanym progu.

4. Panstwa czlonkowskie moga zezwoli¢ partnerom spolecznym na okreslenie w drodze ukladu zbiorowego innych
postanowien, o ile postanowienia takie zapewniaja nie mniej korzystng ochrong i nie stanowia przeszkody w swobodnym
przemieszczaniu si¢ pracownikow.

Artykut 6
Informacje

1.  Panstwa czlonkowskie zapewniaja aktywnym uczestnikom programu mozliwos$¢ uzyskania — na wniosek — infor-
magcji o tym, jak ustanie stosunku pracy wplyneloby na ich uprawnienia do dodatkowej emerytury.

W szczegdlnosci udostepnia si¢ informacje dotyczace:

a) warunkéw nabycia uprawnien do dodatkowej emerytury oraz konsekwencji ich zastosowania w chwili ustania
stosunku pracy;

b) wartosci zgromadzonych przez nich nieprzepadalnych uprawnien emerytalnych lub oszacowania zgromadzonych
nieprzepadalnych uprawniefi emerytalnych, przeprowadzonego nie wigcej niz 12 miesigcy przed ztozeniem wniosku
o udzielenie informacji; oraz

¢) warunkow przyszlego traktowania nieaktywnych uprawnien emerytalnych.

Jezeli program pozwala na wczesniejszy dostep do nieprzepadalnych uprawnieri emerytalnych poprzez wyplate kapitatu,
do udostgpnianych informacji dolgcza si¢ pisemne pouczenie, Ze uczestnik powinien rozwazy¢ zasiegniecie porady
w sprawie zainwestowania tego kapitalu w celu uzyskania $wiadczenia emerytalnego.

2. Panstwa czlonkowskie zapewniaja beneficjentom z odroczonymi uprawnieniami mozliwo$¢ uzyskania — na
wniosek — informacji na temat:

a) wartosci ich nieaktywnych uprawnieri emerytalnych lub oszacowania nieaktywnych uprawnien emerytalnych, prze-
prowadzonego nie wigcej niz 12 miesigcy przed zlozeniem wniosku o udzielenie informacji; oraz

b) warunkéw traktowania nieaktywnych uprawnien emerytalnych.

3. W przypadku rent rodzinnych zwigzanych z dodatkowymi programami emerytalnymi ust. 2 ma w odniesieniu do
wyplaty renty rodzinnej zastosowanie do beneficjentéw pozostalych przy zyciu.

4. Informacje sg przekazywane w spos6b zrozumialy, na piSmie i w rozsagdnym terminie. Pafistwa cztonkowskie moga
postanowi¢, Ze informacje takie nie musza by¢ przekazywane czgsciej niz raz w roku.

5. Obowigzek okreslony w niniejszym artykule pozostaje bez uszczerbku dla obowigzkéw instytucji pracowniczych
programéw emerytalnych zgodnie z art. 11 dyrektywy 2003/41/WE, i stanowi ich uzupelnienie.

Artykut 7
Wymogi minimalne oraz klauzula o nieobniZzaniu poziomu ochrony

1. Panstwa czlonkowskie mogg przyja¢ lub zachowa¢ przepisy dotyczace nabywania przez pracownikéw uprawnien
do dodatkowych emerytur, zachowywania uprawnien do dodatkowych emerytur przez odchodzacych pracownikéw oraz
prawa aktywnych uczestnikéw programu i beneficjentéw z odroczonymi uprawnieniami do uzyskania informacji, ktére
sa korzystniejsze niz przepisy niniejszej dyrektywy.

2. Transpozycja niniejszej dyrektywy nie moze w zadnym razie stanowi¢ uzasadnienia dla ograniczenia istniejacych
w panstwach czlonkowskich uprawnien do nabywania i zachowywania uprawnien do dodatkowych emerytur ani prawa
uczestnikéw lub beneficjentéw programu do uzyskiwania informacji.

Artykut 8
Transpozycja

1. Do dnia 21 maja 2018 r. panstwa czlonkowskie przyjmujg przepisy ustawowe, wykonawcze i administracyjne
niezbedne do wykonania niniejszej dyrektywy lub zapewniajg do tego czasu wprowadzenie wymaganych postanowief
uzgodnionych przez partneréw spotecznych w drodze ukladu. Panstwa czlonkowskie majg obowiazek podjaé niezbedne
dzialania umozliwiajace im zagwarantowanie rezultatbw wymaganych niniejsza dyrektywa. Niezwlocznie informuja
Komisj¢ o tych przepisach.
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2. Przyjete przez pafistwa czlonkowskie przepisy, o ktérych mowa w ust. 1, zawieraja odniesienie do niniejszej dyrek-
tywy lub odniesienie takie towarzyszy ich urzedowej publikacji. Metody dokonywania takiego odniesienia okreslane sg
przez panstwa czlonkowskie.

Artykut 9

Sprawozdanie

1.  Panstwa czlonkowskie przekazujg Komisji wszelkie dostepne informacje o stosowaniu niniejszej dyrektywy do dnia
21 maja 2019 r.

2. Do dnia 21 maja 2020 r. Komisja sporzadza sprawozdanie ze stosowania niniejszej dyrektywy i przedstawia je
Parlamentowi Europejskiemu, Radzie i Europejskiemu Komitetowi Ekonomiczno-Spolecznemu.

Artykut 10
Wejscie w Zycie
Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.
Artykut 11
Adresaci

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do panstw czlonkowskich.
Sporzadzono w Strasburgu dnia 16 kwietnia 2014 r.
W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady

M. SCHULZ D. KOURKOULAS

Przewodniczgcy Przewodniczgcy
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