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(Akty ustawodawcze)

DYREKTYWY

DYREKTYWA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY 2014/66/UE
z dnia 15 maja 2014 r.

w sprawie warunkéw wjazdu i pobytu obywateli pafistw trzecich w ramach przeniesienia
wewnatrz przedsigbiorstwa

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 79 ust. 2 lit. a) i b),
uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego ('),

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Regionéw (%),

stanowiac zgodnie ze zwykla procedurg ustawodawczg (),

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) W zwiazku ze stopniowym ustanawianiem przestrzeni wolnosci, bezpieczefistwa i sprawiedliwosci Traktat o funk-
cjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) przewiduje przyjecie Srodkéw w dziedzinie imigracji, sprawiedliwych wobec
obywateli panstw trzecich.

(2)  TFUE przewiduje, ze Unia ma rozwija¢ wspdlng polityke imigracyjng majaca na celu zapewnienie, na kazdym
etapie, skutecznego zarzadzania przeplywami migracyjnymi i sprawiedliwego traktowania obywateli panstw trze-
cich, ktérzy przebywaja legalnie w panstwach czlonkowskich. W tym celu Parlament Europejski i Rada majg
przyjaé Srodki w zakresie warunkéw wjazdu i pobytu oraz standardy w zakresie wydawania przez panstwa czlon-
kowskie wiz dlugoterminowych i zezwolefi na pobyt, a takze okresli¢ prawa obywateli panstw trzecich, ktérzy
przebywaja legalnie w panstwie cztonkowskim, w tym warunki dotyczace swobody przemieszczania si¢ i pobytu
w innych pafstwach czlonkowskich.

(3)  Komunikat Komisji z dnia 3 marca 2010 r. zatytulowany ,Europa 2020: strategia na rzecz inteligentnego i zréw-
nowazonego rozwoju sprzyjajacego wiaczeniu spolecznemu” stawia przed Unig cel przeksztalcenia gospodarki
w gospodarke oparta na wiedzy i innowacji, zmniejszenia obcigzeit administracyjnych dla przedsigbiorstw oraz
lepszego dopasowania popytu i podazy na rynku pracy. W tym szerszym kontekscie nalezy postrzegaé srodki,
ktére maja ulatwi¢ pochodzacym z panstw trzecich pracownikom kadry kierowniczej, specjalistom i pracow-
nikom odbywajacym staz wjazd do Unii w ramach przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa.

() Dz.U.C2182z23.7.2011,s.101.

() Dz.U.C1662z7.6.2011,s.59.

() Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 15 kwietnia 2014 r. (dotychczas nieopublikowane w Dzienniku Urzedowym) oraz decyzja
Rady z dnia 13 maja 2014 r.
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W programie sztokholmskim, przyjetym przez Rade Europejska w dniu 11 grudnia 2009 r., uznano, Ze imigracja
zarobkowa moze przyczyni¢ si¢ do wigkszej konkurencyjnosci i aktywnosci gospodarczej oraz ze w kontekscie
istotnych wyzwan demograficznych, przed ktérymi Unia stanie w przyszlosci, prowadzacych do zwigkszonego
popytu na prace, elastyczne polityki imigracyjne w znacznym stopniu wplyna na rozwéj gospodarczy Unii i jej
wyniki gospodarcze w dtuzszej perspektywie. W zwiazku z tym w programie sztokholmskim wezwano Komisje
i Rade do dalszej realizacji planu polityki w dziedzinie legalnej migracji, ustanowionego w komunikacie Komisji
z dnia 21 grudnia 2005 r.

W zwigzku z globalizacja dzialalnosci gospodarczej, rozwojem handlu oraz rozrostem i rozprzestrzenianiem si¢
grup wielonarodowych, w ostatnich latach coraz czg$ciej mamy do czynienia z tymczasowym przenoszeniem
pracownikéw kadry kierowniczej, specjalistéw i pracownikéw odbywajacych staz z oddzialéw i spélek zaleznych
takich przedsigbiorstw wielonarodowych do innych jednostek tych przedsigbiorstw na czas wykonania krétkoter-
minowych zadan.

Wynikiem przenoszenia kluczowych pracownikéw wewnatrz przedsigbiorstwa s nowe umiejetnosci i nowa
wiedza, innowacje oraz zwigkszone mozliwosci ekonomiczne jednostek przyjmujacych, co przyczynia si¢ do
rozwoju w Unii gospodarki opartej na wiedzy przy jednoczesnym wspieraniu przeplywu inwestycji w calej Unii.
Przeniesienia z pafstw trzecich bedgce przeniesieniami wewnatrz przedsigbiorstwa moga réwniez skutkowaé
fatwiejszym przenoszeniem wewnatrz przedsiebiorstwa z przedsigbiorstw unijnych do przedsigbiorstw z panstw
trzecich i moga zapewni¢ Unii silniejsza pozycje w stosunkach z partnerami miedzynarodowymi. Ulatwienie
przeniesien wewnatrz przedsiebiorstwa pozwala grupom wielonarodowym lepiej wykorzystywac zasoby ludzkie.

Zasady ustanowione w niniejszej dyrektywie moga by¢ korzystne réwniez dla panstw pochodzenia migrantéw,
poniewaz taka migracja czasowa na dobrze okre$lonych zasadach moze wspiera¢ przenoszenie umiejgtnosci,
wiedzy, technologii i know-how.

Niniejsza dyrektywa powinna pozostawac bez uszczerbku dla zasady preferencji dla obywateli Unii w odniesieniu
do dostepu do rynku pracy panstw czlonkowskich, wyrazonej w odpowiednich postanowieniach stosownych
aktow przystapienia.

Niniejsza dyrektywa powinna pozostawaé bez uszczerbku dla prawa panstwa czlonkowskiego do wydawania
zezwolen do celu zatrudnienia innych niz zezwolenie na przeniesienie wewnatrz przedsi¢biorstwa, jezeli obywatel
panistwa trzeciego nie jest objety zakresem stosowania niniejszej dyrektywy.

Niniejsza dyrektywa powinna ustanowi¢ przejrzysta i uproszczong procedure przyjmowania pracownikow prze-
noszonych wewnatrz przedsi¢biorstwa, opierajaca si¢ na wspélnych definicjach i zharmonizowanych kryteriach.

W celu zagwarantowania wlasciwego wykonania niniejszej dyrektywy panstwa czlonkowskie powinny zapewnié
przeprowadzanie odpowiednich kontroli i skutecznych inspekcji. Fakt wydania zezwolenia na przeniesienie
wewnatrz przedsigbiorstwa nie powinien wplywad na stosowanie przez panstwa czlonkowskie w czasie przenie-
sienia wewnatrz przedsigbiorstwa ich przepisow prawa pracy, ktore stuza — zgodnie z prawem Unii — spraw-
dzaniu przestrzegania warunkéw pracy okreSlonych w art. 18 ust. 1, ani nie powinien uniemozliwia¢ stosowania
tych przepiséw.

Bez zmiany powinna pozosta¢ mozliwo$¢ nalozenia przez pafistwo czlonkowskie — na podstawie prawa krajo-
wego — sankcji na pracodawce pracownika przenoszonego wewngtrz przedsigbiorstwa, ktéry ma siedzibe
W panstwie trzecim.

Do celéw niniejszej dyrektywy za pracownikéw przenoszonych wewnatrz przedsigbiorstwa nalezy uznaé pracow-
nikéw kadry kierowniczej, specjalistéw oraz pracownikéw odbywajacych staz. Ta definicja powinna opiera¢ si¢ na
konkretnych zobowigzaniach Unii w ramach Ukladu ogdlnego w sprawie handlu uslugami (GATS) oraz na
dwustronnych umowach handlowych. W zwigzku z tym, ze zobowiazania podjete w ramach GATS nie obejmuja
warunkéw wjazdu, pobytu i pracy, niniejsza dyrektywa powinna uzupehi¢ te zobowigzania i ulatwi¢ ich stoso-
wanie. Niniejsza dyrektywa powinna jednak obejmowac szerszy zakres przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa
niz zakres wynikajacy z zobowigzan handlowych, poniewaz przeniesienie nie musi dotyczy¢ jedynie sektora ustug
i moze mie¢ poczatek w panstwie trzecim, ktore nie jest strona umowy handlowej.

Do oceny kwalifikacji pracownikow przenoszonych wewnatrz przedsigbiorstwa panstwa czlonkowskie powinny
wykorzystywa w stosownych przypadkach — tak aby ocena kwalifikacji byta przeprowadzana w sposéb poréw-
nywalny i przejrzysty — europejskie ramy kwalifikacji (EQF) dla uczenia si¢ przez cale Zycie. Krajowe oSrodki
koordynacji EQF moga zapewnia¢ informacje i wskazéwki na temat tego, w jaki sposéb krajowe poziomy kwalifi-
kacji s3 powiazane z EQF.
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(15) Pracownikom przenoszonym wewnatrz przedsigbiorstwa powinny przystugiwaé co najmniej te same warunki
zatrudnienia co pracownikom delegowanym, ktérych pracodawca ma siedzibe na terytorium Unii, zdefiniowane
w dyrektywie 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady ('). Pafistwa czlonkowskie powinny wymagac¢, by, jesli
chodzi o wynagrodzenie przyznane na caly okres przeniesienia, pracownicy przenoszeni wewnatrz przedsigbior-
stwa byli traktowani na réwni z obywatelami danego panstwa cztonkowskiego zajmujacymi poréwnywalne stano-
wiska. Kazde panstwo czlonkowskie powinno odpowiadaé za sprawdzenie wynagrodzenia przyznanego pracow-
nikom przenoszonym wewnatrz przedsigbiorstwa na okres ich pobytu na jego terytorium. Ma to na celu ochrong
pracownikow oraz zapewnienie uczciwej konkurencji migdzy przedsigbiorstwami majacymi siedzibe w panstwach
cztonkowskich i przedsigbiorstwami majacymi siedzibe w parnstwach trzecich, poniewaz gwarantuje to, ze przed-
sicbiorstwa majace siedzib¢ w panstwach trzecich nie bedg mogly stosowaé nizszych standardéw pracy do uzys-
kania przewagi konkurencyjne;j.

(16) Aby umiejetnosci pracownika przenoszonego wewnatrz przedsigbiorstwa byly wlasciwe dla jednostki przyjmu-
jacej, pracownik przenoszony powinien bezposrednio przed przeniesieniem by¢ zatrudniony w ramach tej samej
grupy przedsigbiorstw przez nieprzerwany okres wynoszacy od co najmniej trzech miesigcy do dwunastu
miesiecy — w przypadku pracownikéw kadry kierowniczej i specjalistow, oraz przez nieprzerwany okres wyno-
szgcy od co najmniej trzech miesigcy do szeSciu miesigcy — w przypadku pracownikéw odbywajacych staz.

(17) Poniewaz przeniesienie wewnatrz przedsigbiorstwa stanowi migracje czasows, maksymalny okres jednego prze-
niesienia do Unii, uwzgledniajacy mobilno$¢ miedzy pafistwami cztonkowskimi, nie powinien przekraczaé trzech
lat — w przypadku pracownikéw kadry kierowniczej i specjalistéw, i jednego roku — w przypadku pracownikéw
odbywajacych staz; po uplywie tego okresu osoby te powinny wyjecha¢ do panstwa trzeciego, chyba ze otrzymaja
zezwolenie na pobyt na innej podstawie zgodnie z przepisami unijnymi lub krajowymi. Maksymalny okres prze-
niesienia powinien obejmowac skumulowane okresy obowigzywania wydanych kolejno zezwolen na przeniesienie
wewnatrz przedsiebiorstwa. Kolejne przeniesienie do Unii s3 mozliwe po opuszczeniu przez obywatela panstwa
trzeciego terytorium panstw czlonkowskich.

(18) W celu zapewnienia czasowego charakteru przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa oraz zapobiezenia naduzy-
ciom panstwa cztonkowskie powinny méc wymaga¢, by pomigdzy zakonczeniem maksymalnego okresu jednego
przeniesienia a kolejnym wnioskiem dotyczacym tego samego obywatela panstwa trzeciego do celéw niniejszej
dyrektywy w tym samym panstwie cztonkowskim uplynagt pewien czas.

(19) Poniewaz przeniesienie wewnatrz przedsigbiorstwa stanowi czasowe oddelegowanie, wnioskodawca powinien
przedstawi¢ — w ramach umowy o prace lub pisma wyznaczajacego zakres obowigzkéw — dowody na to, ze
obywatel panstwa trzeciego po zakoficzeniu przydzielonego mu zadania bedzie mdgt przenie$¢ si¢ z powrotem
do jednostki nalezacej do tej samej grupy i majacej siedzibe w pafstwie trzecim. Wnioskodawca powinien
réwniez przedstawi¢ dowody na to, ze bedacy obywatelem panstwa trzeciego pracownik kadry kierowniczej lub
specjalista posiada kwalifikacje zawodowe i odpowiednie do$wiadczenie zawodowe niezbedne w jednostce przy-
jmujacej, do ktérej ma zostaé przeniesiony.

(20)  Obywatele panstw trzecich, ktérzy wnioskuja o przyjecie jako pracownicy odbywajacy staz, powinni przedstawi¢
dowdd posiadania dyplomu ukonczenia studiow wyzszych. Ponadto powinni oni — jesli jest to wymagane —
przedstawi¢ umowe dotyczacg stazu, lacznie z opisem programu stazu, czasem jego trwania oraz warunkami
nadzoru nad pracownikami odbywajacymi staz, dowodzacg, ze pracownicy ci beda faktycznie odbywac staz, a nie

wykonywaé zwyklg prace.

(21)  Jesli pozostaje to w zgodzie z zasadg preferencji wobec obywateli Unii wyrazong w odpowiednich postanowie-
niach stosownych aktéw przystapienia, nie powinien by¢ wymagany test rynku pracy.

(22)  Panstwo czlonkowskie powinno uznawaé kwalifikacje zawodowe obywatela paristwa trzeciego nabyte w innym
panstwie czlonkowskim, tak samo jak uznaje kwalifikacje obywateli Unii, a kwalifikacje nabyte w parstwie
trzecim powinno bra¢ pod uwage zgodnie z dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady (3).
Uznanie to powinno pozostawaé bez uszczerbku dla wszelkich ograniczen w dostepie do zawodéw regulowanych
wynikajgcych z zastrzezen do istniejacych zobowigzan odnosnie do zawodéw regulowanych podjetych przez Unie
lub Unig i jej panstwa czlonkowskie w ramach uméw handlowych. W kazdym razie niniejsza dyrektywa nie
powinna przewidywal korzystniejszego traktowania pracownikow przenoszonych wewnatrz przedsi¢biorstwa
w poréwnaniu z obywatelami Unii lub panistw Europejskiego Obszaru Gospodarczego w odniesieniu do dostgpu
do zawodoéw regulowanych w panstwie cztonkowskim.

(") Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczaca delegowania pracownikéw w ramach
$wiadczenia ustug (Dz.U.L 182 21.1.1997, 5. 1).

(*) Dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrze$nia 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych
(Dz.U.L 2552 30.9.2005, 5. 22).
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(23) Niniejsza dyrektywa nie powinna wplywaé na prawo panistw czlonkowskich do okreslenia wielko$ci naplywu
zgodnie z art. 79 ust. 5 TFUE.

(24)  Z uwagi na konieczno$¢ zwalczania ewentualnych naduzy¢ w stosowaniu niniejszej dyrektywy paristwa czlon-
kowskie powinny mie¢ mozliwo$¢ odmoéwienia, cofnigcia lub nieodnowienia zezwolenia na przeniesienie
wewnatrz przedsigbiorstwa, w sytuacji gdy jednostka przyjmujgca zostala ustanowiona gléwnie w celu ulatwiania
wjazdu pracownikom przenoszonym w ramach przedsigbiorstwa lub nie prowadzi rzeczywistej dziatalnosci.

(25) Niniejsza dyrektywa ma na celu ulatwienie mobilnosci pracownikom przenoszonym wewnatrz przedsi¢biorstwa
w obrebie Unii (,mobilno$¢ wewnatrzunijna”) oraz zmniejszenie obcigzen administracyjnych zwigzanych z przy-
dzielaniem zadafi pracowniczych w kilku panistwach czlonkowskich. W tym celu niniejsza dyrektywa ustanawia
specjalny system mobilnosci wewnatrzunijnej, zgodnie z ktérym posiadacz waznego zezwolenia na przeniesienie
wewngtrz przedsigbiorstwa wydanego przez jedno panstwo czlonkowskie ma prawo wjazdu, pobytu i pracy
w jednym panistwie czlonkowskim lub wigkszej ich liczbie zgodnie z przepisami regulujacymi mobilnos¢ krétko-
i dlugoterminowa na mocy niniejszej dyrektywy. Mobilno$¢ krétkoterminowa do celéw niniejszej dyrektywy
powinna obejmowal pobyty w panstwach czlonkowskich innych niz pafstwo czlonkowskie, ktére wydalo
zezwolenie na przeniesienie wewngatrz przedsiebiorstwa, przez okres do 90 dni na kazde panstwo czlonkowskie.
Mobilnos¢ dlugoterminowa do celéw niniejszej dyrektywy powinna obejmowaé pobyty w panstwach czlonkow-
skich innych niz panstwo czlonkowskie, ktére wydalo zezwolenie na przeniesienie wewnatrz przedsigbiorstwa,
przez okres dluzszy niz 90 dni na kazde pafistwo czlonkowskie. W celu zapobiezenia obchodzeniu przepiséw
roznicujgcych mobilno$é krétko- i dlugoterminowsa mobilno$¢ krétkoterminowa w odniesieniu do danego
panstwa czlonkowskiego powinna by¢ ograniczona do maksymalnie 90 dni w dowolnym okresie liczagcym
180 dni; nie powinno by¢ takze mozliwosci zlozenia w tym samym czasie powiadomienia do celéw mobilnosci
krétkoterminowej i wniosku o mobilno$¢ dlugoterminows. Jezeli po podjeciu przez pracownika przenoszonego
wewnatrz przedsigbiorstwa mobilnosci krotkoterminowej pojawia si¢ potrzeba mobilnosci dlugoterminowej,
drugie panstwo czlonkowskie moze zazada¢, by wniosek zostat ztozony co najmniej 20 dni przed koficem okresu
mobilnosci krétkoterminowe;.

(26)  Cho¢ specjalny system mobilnosci ustanowiony niniejszg dyrektywa powinien przewidywac autonomiczne zasady
dotyczace wjazdu i pobytu do celéw wykonywania pracy jako pracownik przenoszony wewnatrz przedsigbior-
stwa w panstwach czlonkowskich innych niz panstwo czlonkowskie, ktére wydalo zezwolenie na przeniesienie
wewnatrz przedsigbiorstwa, nadal zastosowanie majg wszystkie pozostale zasady regulujace przeplyw oséb przez
granice okre$lone w stosownych przepisach dorobku Schengen.

(27) W celu ulatwienia kontroli, jezeli przeniesienie dotyczy kilku miejsc w réznych panstwach czlonkowskich, wias-
ciwe organy drugich panstw czlonkowskich powinny otrzymaé w stosownych przypadkach odpowiednie infor-
magje.

(28) W sytuacji gdy pracownicy przenoszeni wewngtrz przedsigbiorstwa skorzystali z prawa do mobilnosci, drugie
panstwo czlonkowskie powinno mie¢ mozliwo$¢ — pod pewnymi warunkami — podjecia krokéw stuzacych
zapewnieniu, by dzialalno$¢ pracownikéw przenoszonych wewnatrz przedsigbiorstwa nie naruszala przepiséw
niniejszej dyrektywy.

(29) Panstwa czlonkowskie powinny przewidzie¢ skuteczne, proporcjonalne i odstraszajace kary, takie jak kary finan-
sowe, nakladane w przypadku niezastosowania si¢ do przepiséw niniejszej dyrektywy. Karami tymi moga by¢
miedzy innymi $rodki przewidziane w art. 7 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/52/WE ('). Kary
te moglyby by¢ nakladane na jednostke przyjmujaca majaca siedzibe w danym paristwie cztonkowskim.

(30)  Stworzenie procedury jednego wniosku prowadzacej do uzyskania jednego dokumentu, faczacego zezwolenie na
pobyt i zezwolenie na prace (,pojedyncze zezwolenie”), powinno przyczynic si¢ do uproszczenia przepiséw stoso-
wanych obecnie w pafistwach czlonkowskich.

(31) W odniesieniu do przedsigbiorstw lub grup przedsigbiorstw, ktére zostaly w tym celu uznane, powinno by¢
mozliwe wprowadzenie procedury uproszczonej. Uznanie powinno by¢ regularnie poddawane ocenie.

(32) Jesli panstwo czlonkowskie podejmie decyzje o przyjeciu obywatela pafistwa trzeciego, ktéry spelnia kryteria
okreslone w niniejszej dyrektywie, osoba ta powinna otrzymac zezwolenie na przeniesienie wewnatrz przedsie-
biorstwa umozliwiajace jej wykonywanie, pod pewnymi warunkami, otrzymanych zadan w réznych jednostkach
nalezacych do tego samego przedsigbiorstwa transnarodowego, w tym w jednostkach znajdujacych si¢ w innych
panstwach czlonkowskich.

(") Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/52/WE z dnia 18 czerwca 2009 r. przewidujaca minimalne normy w odniesieniu do
kar i Srodkéw stosowanych wobec pracodawcéw zatrudniajacych nielegalnie przebywajacych obywateli krajéw trzecich (Dz.U. L 168
2 30.6.2009, 5. 24).
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(33) Jezeli wymagana jest wiza, a obywatel panistwa trzeciego spelnia kryteria niezbedne do wydania mu zezwolenia
na przeniesienie wewngtrz przedsigbiorstwa, panstwo czlonkowskie powinno przyznaé temu obywatelowi
panstwa trzeciego wszelkie ulatwienia w uzyskaniu wymaganej wizy i powinno zapewnié, by wlasciwe organy
skutecznie w tym celu wspdldziataly.

(34)  Jezeli zezwolenie na przeniesienie wewngtrz przedsigbiorstwa jest wydawane przez panstwo czlonkowskie niesto-
sujagce w pelni dorobku Schengen, a pracownik przenoszony wewngatrz przedsigbiorstwa przekracza w ramach
mobilno$ci wewnatrzunijnej granice zewnetrzng w rozumieniu rozporzadzenia (WE) nr 562/2006 Parlamentu
Europejskiego i Rady ('), paistwo czlonkowskie powinno by¢ uprawnione do tego, by wymaga¢ przedstawienia
dowoddw, ze pracownik przenoszony wewngtrz przedsigbiorstwa przenosi si¢ na jego terytorium do celéw prze-
niesienia wewnatrz przedsi¢biorstwa. Poza tym w przypadku przekraczania granicy zewnetrznej w rozumieniu
rozporzadzenia (WE) nr 562/2006 panstwa czlonkowskie stosujace w pelni dorobek Schengen powinny spraw-
dzi¢ dane w systemie informacyjnym Schengen i powinny odméwi¢ prawa do wjazdu osobom lub zglosi¢
sprzeciw wobec mobilnosci os6b, odnosnie do ktérych w systemie tym dokonano wpisu do celéw odmowy
pozwolenia na wjazd lub pobyt, o czym mowa w rozporzadzeniu (WE) nr 1987/2006 Parlamentu Europejskiego
i Rady ().

(35) Panstwa czlonkowskie powinny méc zamieszczaé dodatkowe informacje w formie zapisu na papierze lub prze-
chowywal takie informacje w formie elektronicznej, o czym mowa w art. 4 rozporzadzenia Rady (WE)
nr 1030/2002 (%) i w lit. a) ppkt 16 zalgcznika do tego rozporzadzenia, w celu podania precyzyjniejszych infor-
magji dotyczgcych dziatalnoSci zawodowej w czasie przeniesienia wewngtrz przedsigbiorstwa. Podawanie takich
dodatkowych informacji powinno by¢ dla panstw cztonkowskich nieobowiazkowe i nie powinno stanowi¢ dodat-
kowego wymogu, ktéry narazalby na szwank pojedyncze zezwolenie i procedure jednego wniosku.

(36) Niniejsza dyrektywa nie powinna uniemozliwia¢ pracownikom przenoszonym wewnatrz przedsigbiorstwa wyko-
nywania konkretnej dzialalnosci w siedzibie klienta w ramach panstwa czlonkowskiego, w ktérym jednostka
przyjmujaca ma siedzibe¢, zgodnie z przepisami majacymi zastosowanie w tym panstwie czlonkowskim w odnie-
sieniu do takiej dziatalnosci.

(37) Niniejsza dyrektywa nie wplywa na warunki §wiadczenia ustug w ramach art. 56 TFUE. W szczegélnosci niniejsza
dyrektywa nie wplywa na warunki zatrudnienia, ktére na mocy dyrektywy 96/71/WE maja zastosowanie do
pracownikéw oddelegowanych przez przedsigbiorstwo z siedzibg w panstwie czlonkowskim w celu $wiadczenia
ustug na terytorium innego panstwa czlonkowskiego. Niniejsza dyrektywa nie powinna mie¢ zastosowania do
obywateli pafstw trzecich, ktorzy sg oddelegowani przez przedsigbiorstwa z siedzibg w panstwie czlonkowskim
w ramach $wiadczenia ustug zgodnie z dyrektywa 96/71/WE. Obywatele panstw trzecich, ktorzy uzyskali zezwo-
lenie na przeniesienie wewnatrz przedsigbiorstwa, nie moga korzysta¢ z przepiséw dyrektywy 96/71/WE.
Niniejsza dyrektywa nie powinna skutkowa¢ preferencyjnym traktowaniem przedsi¢biorstw z siedzibg w paristwie
trzecim w stosunku do przedsi¢biorstw z siedzibg w panstwie czlonkowskim, zgodnie z art. 1 ust. 4 dyrektywy
96/71/WE.

(38) Odpowiednie objecie pracownikéw przenoszonych wewnatrz przedsigbiorstwa zabezpieczeniem spolecznym, co
odnosi si¢ réwniez w stosownym przypadku do $wiadczen dla cztonkéw ich rodzin, ma ogromne znaczenie dla
zapewnienia im podczas pobytu w Unii godnych warunkéw pracy i zycia. Na mocy prawa krajowego nalezy
zapewni¢ zatem réwne traktowanie w odniesieniu do tych dzialéw zabezpieczenia spolecznego, ktére sa wymie-
nione w art. 3 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady (*). Niniejsza dyrektywa nie
harmonizuje przepiséw panstw czlonkowskich o zabezpieczeniu spotecznym. Méwi ona wylgcznie o stosowaniu
zasady réwnego traktowania w dziedzinie zabezpieczenia spolecznego do 0sdéb objetych jej zakresem stosowania.
Prawo do réwnego traktowania w dziedzinie zabezpieczenia spolecznego ma zastosowanie do obywateli panstw
trzecich, ktérzy spelniaja obiektywne i niedyskryminujace warunki okreslone w przepisach pafistwa czlonkow-
skiego, w ktérym wykonywana jest praca, w odniesieniu do przynaleznosci do systemu zabezpieczenia spolecz-
nego oraz nabywania prawa do §wiadczen z tego systemu.

W wielu panstwach czlonkowskich prawo do otrzymywania $wiadczenn rodzinnych zalezy od pewnych wiezi
z tym panstwem czlonkowskim, gdyz $wiadczenia te stuzg wspieraniu pozytywnych zmian demograficznych
majacych na celu zapewnienie w przyszlosci sily roboczej w tym panstwie czlonkowskim. A zatem niniejsza
dyrektywa nie powinna wplywac na prawo panstwa cztonkowskiego do ograniczenia, pod pewnymi warunkami,

(") Rozporzadzenie (WE) nr 562/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 marca 2006 r. ustanawiajgce wspdlnotowy kodeks zasad
regulujacych przepltyw oséb przez granice (kodeks graniczny Schengen) (Dz.U.L 105 z 13.4.2006, s. 1).

(*) Rozporzadzenie (WE) nr 1987/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r. w sprawie utworzenia, funkcjonowania
i uzytkowania Systemu Informacyjnego Schengen drugiej generacji (SIS II) (Dz.U. L 381 z 28.12.2006, s. 4).

¢) Rozporzqdzenie Rady (WE) nr 1030/2002 z dnia 13 czerwca 2002 r. ustanawiajace jednolity wzér dokumentéw pobytowych dla
obywateli panstw trzecich (Dz.U.L 157 2 15.6.2002, s. 1).
*) Rozporzadzenie (WE) nr 88 3/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systeméw zabez-
pieczenia spotecznego (Dz.U.L 166 z 30.4.2004, s. 1).
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zasady réwnego traktowania w odniesieniu do $wiadczen rodzinnych, gdyz pracownik przenoszony wewnatrz
przedsigbiorstwa i towarzyszacy mu czlonkowie rodziny przebywajg w tym panstwie cztonkowskim jedynie przez
okreslony czas. Prawa w zakresie zabezpieczenia spolecznego nalezy zapewni¢ bez uszczerbku dla przepiséw
krajowych lub postanowien uméw dwustronnych przewidujacych stosowanie w dziedzinie zabezpieczenia
spolecznego przepiséw pafistwa pochodzenia. Umowy dwustronne lub przepisy krajowe dotyczace praw w zakre-
sie zabezpieczenia spolecznego pracownikéw przenoszonych wewnatrz przedsigbiorstwa przyjmowane po
wejsciu w Zycie niniejszej dyrektywy nie powinny jednak przewidywaé mniej korzystnego traktowania niz trakto-
wanie pracownikéw pafistwa czlonkowskiego, w ktérym wykonywana jest praca. Przepisy krajowe lub takie
umowy moga skutkowac na przyklad tym, ze w interesie pracownika przenoszonego wewnatrz przedsi¢biorstwa
bedzie pozostanie w systemie zabezpieczenia spolecznego swojego panstwa pochodzenia, w sytuacji gdy przerwa
w przynaleznoéci do systemu zabezpieczenia spolecznego wplynelaby negatywnie na jego prawa lub gdy ich
przynalezno$¢ do systemu zabezpieczenia spotecznego powodowalaby ponoszenie przez niego kosztéw podwdj-
nego ubezpieczenia. Paristwa czlonkowskie powinny mie¢ zawsze mozliwo$¢ przyznania pracownikom przeno-
szonym wewnatrz przedsiebiorstwa korzystniejszych praw w zakresie zabezpieczenia spotecznego. Zaden przepis
niniejszej dyrektywy nie powinien wplywal na prawa oséb pozostajgcych przy zyciu po pracowniku przeno-
szonym wewnatrz przedsigbiorstwa, ktére swoje prawa do otrzymania renty rodzinnej, w czasie gdy przebywaja
w panstwie trzecim, wywodza od takiego pracownika.

(39) W przypadku mobilnosci miedzy paristwami cztonkowskimi zastosowanie powinno mieé¢ odpowiednio rozporza-
dzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1231/2010 ('). Niniejsza dyrektywa nie powinna przyznawac
praw szerszych niz prawa juz przyznane w obowiazujacych przepisach unijnych w dziedzinie zabezpieczenia
spolecznego obywatelom parnistw trzecich, ktérzy majg interesy transgraniczne zwigzane z réZnymi pafstwami
cztonkowskimi.

(40)  Aby szczegélne zasady ustanowione w niniejszej dyrektywie byly atrakcyjniejsze i przyniosly wszystkie oczeki-
wane pozytywne skutki dla konkurencyjnosci przedsi¢biorstw w Unii, pracownikom przenoszonym wewnatrz
przedsigbiorstwa pochodzgcym z panstw trzecich powinny przystugiwaé korzystne warunki laczenia rodzin
w panstwie czlonkowskim, ktére wydalo zezwolenie na przeniesienie wewnatrz przedsigbiorstwa, oraz
w panstwach czlonkowskich, ktére zezwalajg pracownikowi przenoszonemu wewnatrz przedsigbiorstwa na pobyt
i prace na swoim terytorium zgodnie z przepisami niniejszej dyrektywy dotyczacymi mobilnosci dlugotermi-
nowej. Prawo do laczenia rodzin faktycznie zlikwiduje powazng przeszkode w wyrazaniu przez pracownika prze-
noszonego wewnatrz przedsigbiorstwa zgody na przeniesienie. Aby chroni¢ jedno$¢ rodziny, cztonkowie rodziny
powinni mie¢ mozliwo$¢ dolgczenia do pracownika przenoszonego wewnatrz przedsigbiorstwa w innym
panstwie cztonkowskim; nalezy tez ulatwi¢ im dostep do rynku pracy.

(41) W celu umozliwienia szybkiego przetwarzania wnioskéw panstwa czlonkowskie powinny przyznaé pierwszen-
stwo wymianie informacji i przekazywaniu odpowiednich dokumentéw w formie elektronicznej, chyba ze
pojawia si¢ problemy techniczne lub Zywotne interesy beda wymagaly innego postgpowania.

(42)  Gromadzenie i przekazywanie plikéw i danych powinno si¢ odbywac zgodnie ze stosownymi przepisami dotycza-
cymi ochrony danych i bezpieczenstwa.

(43) Niniejsza dyrektywa nie powinna mieé zastosowania do obywateli panistw trzecich, ktorzy ubiegaja si¢ o prawo
pobytu w panistwie cztonkowskim jako naukowcy w celu prowadzenia projektu badawczego, poniewaz podlegaja
oni dyrektywie Rady 2005/71/WE ().

(44) Poniewaz cele niniejszej dyrektywy, ktérymi s3 specjalna procedura przyjmowania oraz przyjecie warunkéw
wijazdu i pobytu majacych zastosowanie wobec przeniesiefi obywateli pafistw trzecich wewnatrz przedsigbiorstwa,
nie moga zosta¢ osiggnigte w sposob wystarczajacy przez panstwa czlonkowskie, natomiast z uwagi na rozmiary
i skutki dziatan mozliwe jest ich lepsze osiagniecie na poziomie Unii, Unia moze przyja¢ Srodki zgodnie z zasada
pomocniczo$ci okre§long w art. 5 Traktatu o Unii Europejskiej (TUE). Zgodnie z zasada proporcjonalnosci okres-
long w tym artykule niniejsza dyrektywa nie wykracza poza to, co jest konieczne do osiggniecia tych celéw.

(45) Niniejsza dyrektywa respektuje prawa podstawowe i jest zgodna z zasadami uznanymi w Karcie praw podstawo-
wych Unii Europejskiej, ktora z kolei opiera si¢ na prawach wynikajacych z kart spolecznych przyjetych przez
Unie i Rad¢ Europy.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1231/2010 z dnia 24 listopada 2010 r. rozszerzajgce rozporzadzenie (WE)
nr 883/2004 i rozporzadzenie (WE) nr 987/2009 na obywateli panstw trzecich, ktorzy nie s3 jeszcze objeci tymi rozporzadzeniami
jedynie ze wzgledu na swoje obywatelstwo (Dz.U. L 344 2 29.12.2010, s. 1).

(*) Dyrektywa Rady 2005/71/WE z dnia 12 pazdziernika 2005 r. w sprawie szczegdlnej procedury przyjmowania obywateli panistw trze-
cich w celu prowadzenia badan naukowych (Dz.U. L 289 z 3.11.2005, s. 15).



27.5.2014 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej L 157/7

(46)  Zgodnie ze wsp6lna deklaracjg polityczng panstw cztonkowskich i Komisji z dnia 28 wrzesnia 2011 r. dotyczaca
dokumentéw wyjasniajacych () panistwa czlonkowskie zobowigzaly si¢ do zlozenia, w uzasadnionych przypad-
kach, wraz z powiadomieniem o transpozycji jednego lub wiecej dokumentéw wyjasniajacych zwigzki miedzy
elementami dyrektywy a odpowiadajacymi im czg$ciami krajowych instrumentéw transpozycyjnych. W odnie-
sieniu do niniejszej dyrektywy ustawodawca uznaje, ze zlozenie takich dokumentéw jest uzasadnione.

(47) Zgodnie z art. 1 i 2 Protokotu nr 21 w sprawie stanowiska Zjednoczonego Krdlestwa i Irlandii w odniesieniu do
obszaru wolnosci, bezpieczefistwa i sprawiedliwosci, zalaczonego do TUE i do TFUE, oraz bez uszczerbku dla
art. 4 tego protokotu wymienione panstwa cztonkowskie nie uczestnicza w przyjeciu niniejszej dyrektywy, nie sa
nig zwigzane ani jej nie stosujg.

(48) Zgodnie z art. 1 i 2 Protokotu nr 22 w sprawie stanowiska Danii, zalaczonego do TUE i do TFUE, Dania nie
uczestniczy w przyjeciu niniejszej dyrektywy, nie jest nia zwigzana ani jej nie stosuje,

PRZYJMUJA NINIEJSZA DYREKTYWE:

ROZDZIAL I
PRZEPISY OGOLNE
Artykut 1
Przedmiot

Niniejsza dyrektywa okresla:

a) warunki wjazdu i pobytu, przez okres dluzszy niz 90 dni, obywateli pafistw trzecich i czlonkéw ich rodzin na teryto-
rium panstw cztonkowskich w ramach przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa, a takze prawa tych oséb;

b) warunki wjazdu i pobytu oraz prawa obywateli panstw trzecich, o ktérych mowa w lit. a), w panstwach czlonkow-

skich innych niz panstwo czlonkowskie, ktore pierwsze przyznaje danemu obywatelowi panistwa trzeciego zezwo-
lenie na przeniesienie wewngtrz przedsigbiorstwa na mocy niniejszej dyrektywy.

Artykut 2
Zakres stosowania

1. Niniejsza dyrektywa ma zastosowanie do obywateli pafistw trzecich, ktoérzy w momencie skladania wniosku maja
miejsce pobytu poza terytorium panstw czlonkowskich i ubiegaja si¢ o przyjecie lub ktérzy zostali przyjeci na teryto-
rium panstwa czlonkowskiego, na warunkach okreslonych w niniejszej dyrektywie, w ramach przeniesienia wewnatrz
przedsigbiorstwa jako pracownicy kadry kierowniczej, specjalisci lub pracownicy odbywajacy staz.

2. Niniejsza dyrektywa nie ma zastosowania do obywateli panstw trzecich, ktorzy:

a) ubiegaja si¢ o prawo pobytu w jednym z panstw czlonkowskich jako naukowcy w rozumieniu dyrektywy
2005/71/WE w celu prowadzenia projektu badawczego;

b) na mocy uméw migdzy Unig i jej panstwami czlonkowskimi a panstwami trzecimi korzystaja z prawa do swobodne-
go przemieszczania si¢ rownowaznego z prawem obywateli Unii lub sg zatrudnieni przez przedsigbiorstwo majace

siedzib¢ w tych panstwach trzecich;

() Dz.U.C369217.12.2011,s. 14.
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c) sa delegowani w ramach dyrektywy 96/71/WE;
d) prowadzg dzialalno$¢ w charakterze pracownikéw samozatrudnionych;

e) sg przydzielani przez agencje posrednictwa pracy, agencje pracy tymczasowej lub inne przedsigbiorstwa zajmujace si¢
udostepnianiem pracownikéw do pracy pod nadzorem i kierownictwem innego przedsigbiorstwa;

f) sa przyjmowani jako studenci w pelnym wymiarze godzin lub ktérzy w ramach swoich studiéw przechodzg krétko-
trwale nadzorowane szkolenie praktyczne.

3. Niniejsza dyrektywa pozostaje bez uszczerbku dla prawa pafstw czlonkowskich do wydawania obywatelom
panstw trzecich, ktérzy nie sg objeci zakresem stosowania niniejszej dyrektywy, zezwolen na pobyt do celu zatrudnienia
innych niz zezwolenie na przeniesienie wewngtrz przedsiebiorstwa objete zakresem stosowania niniejszej dyrektywy.

Artykut 3
Definicje

Do celéw niniejszej dyrektywy maja zastosowanie nastepujace definicje:
a) ,obywatel pafstwa trzeciego” oznacza osob¢ niebedaca obywatelem Unii w rozumieniu art. 20 ust. 1 TFUE;

b) ,przeniesienie wewnatrz przedsigbiorstwa” oznacza czasowe oddelegowanie, w celach zawodowych lub szkolenio-
wych, obywatela panstwa trzeciego, ktérego miejsce pobytu w momencie sktadania wniosku o zezwolenie na prze-
niesienie wewngtrz przedsi¢biorstwa znajduje si¢ poza terytorium panstw cztonkowskich, z przedsigbiorstwa, ktdre
ma siedzibe poza terytorium panstwa czlonkowskiego i z ktérym obywatel panstwa trzeciego jest zwiazany, przed
przeniesieniem i w trakcie przeniesienia, umowa o prace, do jednostki nalezacej do tego przedsigbiorstwa lub tej
samej grupy przedsigbiorstw z siedzibg w tym panstwie czlonkowskim, oraz w stosownym przypadku mobilnosé
miedzy jednostkami przyjmujgcymi majgcymi siedzibe w jednym lub kilku drugich pafistwach cztonkowskich;

¢) ,pracownik przenoszony wewnatrz przedsigbiorstwa” oznacza obywatela panistwa trzeciego, ktérego miejsce pobytu
w momencie skladania wniosku o zezwolenie na przeniesienie wewnatrz przedsigbiorstwa znajduje si¢ poza teryto-
rium panstw czlonkowskich i ktéry podlega przeniesieniu wewnatrz przedsigbiorstwa;

d) ,jednostka przyjmujaca” oznacza jednostke, do ktérej przenoszony jest pracownik wewnatrz przedsigbiorstwa —
niezaleznie od jej formy prawnej — i kt6éra ma siedzibe, zgodnie z prawem krajowym, na terytorium panstwa czlon-
kowskiego;

e) ,pracownik kadry kierowniczej” oznacza osob¢ zajmujaca wyzsze stanowisko, ktéra przede wszystkim kieruje jed-
nostka przyjmujacg, podlegajac ogdlnemu nadzorowi sprawowanemu gltéwnie przez zarzad, udzialowcoéw przedsie-
biorstwa lub ich odpowiednik lub dzialajac zgodnie z udzielonymi przez nich wskazéwkami; stanowisko to obej-
muje: kierowanie jednostka przyjmujaca lub departamentem, lub oddziatem jednostki przyjmujacej, nadzér i kontrole
nad praca innych pracownikéw nadzoru, kierownictwa lub fachowcéw, posiadanie uprawniei do wydawania zalecen
w sprawie zatrudniania, zwalniania lub innych decyzji personalnych;

f) ,specjalista” oznacza osob¢ pracujgca w ramach grupy przedsigbiorstw, ktéra posiada specjalistyczng wiedze,
kluczows dla obszaréw dzialania jednostki przyjmujacej, jej technik lub zarzadzania. Przy dokonywaniu oceny takiej
wiedzy bierze si¢ pod uwage nie tylko wiedze specyficzng dla jednostki przyjmujacej, lecz réwniez to, czy dana
osoba posiada wysokie kwalifikacje, w tym odpowiednie doswiadczenie zawodowe, odnoszace si¢ do pracy lub dzia-
falnosci, ktére wymagaja szczegdlnej wiedzy technicznej, w tym czy jest ona ewentualnie przedstawicielem zawodu
wymagajacego uprawnien;

g) ,pracownik odbywajacy staz” oznacza osobg¢ posiadajaca dyplom ukoficzenia studidw wyzszych, ktéra zostaje prze-
niesiona do jednostki przyjmujacej do celéw rozwoju zawodowego lub odbycia szkolenia w zakresie technik lub
metod prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i ktora w czasie trwania przeniesienia otrzymuje wynagrodzenie;

h) ,czlonkowie rodziny” oznaczajg obywateli panstw trzecich, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 dyrektywy Rady
2003/86/WE ();

i) ,zezwolenie na przeniesienie wewnatrz przedsi¢biorstwa” oznacza zezwolenie zawierajace akronim ,ICT”, uprawnia-
jace jego posiadacza do pobytu i pracy na terytorium pierwszego panstwa cztonkowskiego i, w stosownych przypad-

kach, drugiego panstwa cztonkowskiego, na warunkach okreslonych w niniejszej dyrektywie;

(') Dyrektywa Rady 2003/86/WE z dnia 22 wrze$nia 2003 r. w sprawie prawa do laczenia rodzin (Dz.U.L 251 z 3.10.2003, 5. 12).
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j) ,zezwolenie na mobilno$¢ dlugoterminows” oznacza zezwolenie zawierajace oznaczenie ,mobile ICT”, uprawniajace
posiadacza zezwolenia na przeniesienie wewnatrz przedsigbiorstwa do pobytu i pracy na terytorium drugiego
panstwa czlonkowskiego na warunkach okreslonych w niniejszej dyrektywie;

k) ,procedura jednego wniosku” oznacza procedure prowadzacag — na podstawie jednego wniosku o zezwolenie na
pobyt i prace obywatela pafistwa trzeciego na terytorium panstwa cztonkowskiego — do podjecia decyzji w sprawie
tego wniosku;

) ,grupa przedsi¢biorstw” oznacza dwa przedsigbiorstwa lub wigksza ich liczbe, ktére to przedsigbiorstwa na mocy
prawa krajowego uwaza si¢ za powigzane ze sobg w nastepujacy sposob: przedsigbiorstwo bezposrednio lub
posrednio posiada wigkszo$¢ kapitatu subskrybowanego innego przedsig¢biorstwa; posiada wickszo$¢ gloséw zwigza-
nych z wyemitowanym kapitalem podstawowym innego przedsi¢biorstwa; jest uprawnione do mianowania ponad
polowy cztonkéw organu administracyjnego, kierowniczego lub nadzorczego innego przedsigbiorstwa; lub przedsie-
biorstwami zarzadza w sposéb ujednolicony jednostka dominujgca;

m) ,pierwsze panstwo czlonkowskie” oznacza panstwo cztonkowskie, ktore jako pierwsze wydaje obywatelowi panistwa
trzeciego zezwolenie na przeniesienie wewnatrz przedsigbiorstwa;

n) ,drugie panstwo czlonkowskie” oznacza panstwo czlonkowskie — inne niz pierwsze pafstwo czlonkowskie —
w ktorym pracownik przenoszony wewnatrz przedsigbiorstwa zamierza skorzystal lub korzysta z prawa do mobil-
nosci w rozumieniu niniejszej dyrektywy;

0) ,zawdd regulowany” oznacza zawdd regulowany zdefiniowany w art. 3 ust. 1 lit. a) dyrektywy 2005/36/WE.

Artykut 4
Korzystniejsze przepisy

1. Niniejszg dyrektywe stosuje si¢ bez uszczerbku dla korzystniejszych przepiséw zawartych w:

a) prawie unijnym, w tym w umowach dwustronnych i wielostronnych zawartych miedzy Unia i jej paistwami czlon-
kowskimi a jednym panstwem trzecim lub wigkszg liczbg panstw trzecich;

b) umowach dwustronnych lub wielostronnych zawartych miedzy jednym panistwem czlonkowskim lub wigksza liczbg
panstw cztonkowskich a jednym pafstwem trzecim lub wigkszg liczbg panstw trzecich.

2. Niniejsza dyrektywa nie wplywa na prawo panstw czlonkowskich do przyjecia lub utrzymania korzystniejszych
przepiséw w stosunku do obywateli pafstw trzecich, do ktérych ma ona zastosowanie, w odniesieniu do art. 3 lit. h)
oraz art. 15, 18 i 19.

ROZDZIAL 1
WARUNKI PRZYJMOWANIA
Artykut 5
Kryteria przyjmowania

1. Bez uszczerbku dla art. 11 ust. 1 obywatel panstwa trzeciego ubiegajacy si¢ o przyjecie zgodnie z warunkami
okre$lonymi w niniejszej dyrektywie lub jednostka przyjmujaca:

a) przedstawia dowdd, ze jednostka przyjmujgca oraz przedsigbiorstwo majgce siedzibe w paristwie trzecim nalezg do
tego samego przedsigbiorstwa lub grupy przedsiebiorstw;

b) przedstawia dowdd zatrudnienia w ramach tego samego przedsigbiorstwa lub tej samej grupy przedsigbiorstw przez
nieprzerwany okres wynoszacy od co najmniej trzech miesiecy do dwunastu miesiecy bezposrednio przed dniem
przeniesienia wewngtrz przedsigbiorstwa — w przypadku pracownikéw kadry kierowniczej i specjalistow, oraz przez
nieprzerwany okres wynoszacy od co najmniej trzech miesiecy do szeSciu miesiecy — w przypadku pracownikéw
odbywajacych staz;

) przedstawia umowe o prace i, w razie potrzeby, pismo od pracodawcy wyznaczajace zakres obowigzkéw, zawierajace
o nastepuje:

(i) szczegdlowe informacje na temat okresu przeniesienia oraz umiejscowienia jednostki(-tek) przyjmujacej(-cych);

(i) dowdd, ze w jednostce(-tkach) przyjmujacej(-cych) w danym panstwie cztonkowskim obywatel pafistwa trzeciego
obejmuje stanowisko pracownika kadry kierowniczej, specjalisty lub pracownika odbywajacego staz;
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(iti) wynagrodzenie oraz inne warunki zatrudnienia przyznane na okres przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa;

(iv) dowdd, ze obywatel panstwa trzeciego po zakoficzeniu okresu przeniesienia wewngtrz przedsigbiorstwa bedzie
mogl sie przenie$¢ z powrotem do jednostki, ktéra nalezy do tego przedsiebiorstwa lub grupy przedsigbiorstw
i ma siedzibe w panstwie trzecim;

d) przedstawia dowdd, ze obywatel panstwa trzeciego posiada kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie niezbedne
w jednostce przyjmujacej, do ktorej ma zosta¢ przeniesiony jako pracownik kadry kierowniczej lub specjalista, lub,
w przypadku pracownika odbywajacego staz — wymagany dyplom ukoniczenia studiéw wyzszych;

e) w stosownych przypadkach przedstawia dokumenty po$wiadczajace, ze obywatel pafistwa trzeciego spelnia warunki
— okreslone w przepisach krajowych danego panstwa czlonkowskiego — dotyczace wykonywania przez obywateli
Unii zawodu regulowanego, do ktérego odnosi si¢ wniosek;

f) przedstawia wazny dokument podrézy obywatela panstwa trzeciego, zgodnie z prawem krajowym, oraz, jesli jest to
wymagane, wniosek o wydanie wizy lub wiz¢; panstwa czlonkowskie moga wymagac, by okres waznosci dokumentu
podrézy obejmowal co najmniej okres waznosci zezwolenia na przeniesienie wewnatrz przedsigbiorstwa;

g) bez uszczerbku dla obowiazujgcych uméw dwustronnych przedstawia dowdd posiadania ubezpieczenia zdrowotnego
od wszelkich rodzajéw ryzyka, od ktérych zazwyczaj ubezpieczeni s3 obywatele danego pafistwa czlonkowskiego,
w okresach, w ktdrych takie ubezpieczenie i zwigzane z nim $wiadczenia nie przystuguja w zwigzku z pracg wykony-
wang w tym panstwie cztonkowskim ani nie wynikaja z takiej pracy lub, jesli tak przewiduje prawo krajowe, dowdd
zlozenia wniosku o takie ubezpieczenie.

2. Panstwa czlonkowskie moga wymagaé, by wnioskodawca przedstawil dokumenty wymienione w ust. 1 lit. a), c),
d), e) i g) w jezyku urzedowym danego panstwa cztonkowskiego.

3. Panstwa czlonkowskie moga wymaga¢, by wnioskodawca przedstawil, najpéZniej w momencie wydawania zezwo-
lenia na przeniesienie wewnatrz przedsigbiorstwa, adres danego obywatela pafistwa trzeciego na terytorium panstwa
cztonkowskiego.

4.  Panstwa czlonkowskie wymagaja, by:

a) w okresie przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa spelnione byly wszystkie warunki odnoszace si¢ do warunkéw
zatrudnienia innych niz wynagrodzenie, ktére okreslone sg w przepisach ustawowych, wykonawczych lub administra-
cyjnych lub powszechnie obowigzujacych ukladach zbiorowych stosowanych do pracownikéw delegowanych
w podobnej sytuacji w odpowiednich sektorach zawodowych.

W przypadku braku systemu uznawania ukltadéw zbiorowych za powszechnie obowiazujace, pafistwa cztonkowskie
moga oprzec si¢ na ukladach zbiorowych, ktére sa powszechnie stosowane w odniesieniu do wszystkich podobnych
przedsigbiorstw na danym obszarze geograficznym oraz o danym profilu lub w danym sektorze, lub ukladéw zbioro-
wych, ktére zostaly zawarte przez najbardziej reprezentatywnych pracodawcéw i organizacje pracownikéw na
poziomie krajowym i ktére obowigzuja na calym terytorium kraju;

b) wynagrodzenie obywatela panstwa trzeciego na caly okres przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa nie bylo mniej
korzystne niz wynagrodzenie obywateli danego panstwa, w ktérym wykonywana jest praca, zajmujacych poréwny-
walne stanowiska, zgodnie z majacymi zastosowanie przepisami, ukladami zbiorowymi lub praktykami w pafnstwie
cztonkowskim, w ktérym jednostka przyjmujaca ma siedzibe.

5. Na podstawie dokumentéw przedstawionych zgodnie z ust. 1 panstwa czlonkowskie mogg wymagaé, by
pracownik przenoszony wewnatrz przedsigbiorstwa posiadal Srodki, ktore wystarczg mu podczas pobytu na utrzymanie
siebie i czlonkéw swojej rodziny, bez koniecznosci korzystania z systeméw pomocy spofecznej panstw czlonkowskich.

6. Oprocz dowoddéw wymaganych na mocy ust. 1 od kazdego obywatela panstwa trzeciego, ktéry ubiega si¢ o przy-
jecie jako pracownik odbywajacy staz, mozna wymagaé przedstawienia umowy dotyczacej stazu — zwigzanej z przygo-
towaniem do objecia przez t¢ osob¢ w przyszlosci stanowiska w ramach przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw —
W tym opisu programu stazu, ktory pokazuje, ze celem pobytu jest szkolenie pracownika odbywajacego staz do celéw
rozwoju zawodowego lub zapoznania go z technikami lub metodami prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, jego czasu
trwania oraz warunkow, na jakich pracownik odbywajacy staz bedzie nadzorowany w czasie trwania programu.

7. Wszelkie zmiany wprowadzane w czasie trwania procedury ubiegania si¢ o zezwolenie, ktére wplywaja na kryteria
przyjecia okreSlone w niniejszym artykule, sg zglaszane przez wnioskodawce wlasciwym organom danego panstwa
cztonkowskiego.



27.5.2014 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej L 157/11

8. Obywatele panstw trzecich, ktdérzy zostali uznani za osoby stanowiace zagrozenie dla porzadku publicznego,
bezpieczenstwa publicznego lub zdrowia publicznego, nie s3 przyjmowani do celéw niniejszej dyrektywy.

Artykut 6
Wielko$¢ naptywu

Niniejsza dyrektywa nie wplywa na prawo panstwa czlonkowskiego do okreslenia wielko$ci naptywu obywateli pafistw
trzecich zgodnie z art. 79 ust. 5 TFUE. Na tej podstawie wniosek o zezwolenie na przeniesienie wewnatrz przedsigbior-
stwa moze zosta¢ uznany za niedopuszczalny albo odrzucony.

Artykut 7
Powody odrzucenia wnioskéw

1. Panstwa czlonkowskie odrzucajag wniosek o zezwolenie na przeniesienie wewnatrz przedsigbiorstwa w kazdym
z nastepujacych przypadkow:

a) gdy nie jest przestrzegany art. 5;
b) gdy przedstawione dokumenty zostaly uzyskane w wyniku oszustwa, zostaly podrobione lub przerobione;

) gdy jednostka przyjmujaca zostala ustanowiona gléwnie w celu ulatwiania wjazdu pracownikom przenoszonym
wewnatrz przedsigbiorstwa;

d) gdy dobiegt kofica maksymalny okres pobytu okreslony w art. 12 ust. 1.

2. Panstwa czlonkowskie w stosownych przypadkach odrzucaja wniosek, jezeli na pracodawce lub jednostke przyjmu-
jaca natozono zgodnie z prawem krajowym sankcje za prace nierejestrowang lub nielegalne zatrudnienie.

3. Panstwa czlonkowskie mogg odrzuci¢ wniosek o zezwolenie na przeniesienie wewnatrz przedsigbiorstwa w kazdym
z nastepujacych przypadkéow:

a) gdy pracodawca lub jednostka przyjmujaca nie wypelnili swoich obowigzkéw prawnych dotyczacych zabezpieczenia
spolecznego, podatkéw, praw pracowniczych lub warunkéw pracy;

b) gdy pracodawca lub jednostka przyjmujaca sa likwidowane lub zostaly zlikwidowane na mocy krajowych przepiséw
o niewyplacalnosci lub nie jest prowadzona zadna dziatalno$¢ gospodarcza;

¢) gdy celem lub skutkiem czasowej obecno$ci pracownika przenoszonego wewnatrz przedsigbiorstwa jest ingerencja
w spor lub negocjacje migdzy stronami stosunku pracy lub wplywanie w inny sposéb na wynik takiego sporu lub
takich negocjaciji.

4. Panstwa czlonkowskie moga odrzuci¢ wniosek o zezwolenie na przeniesienie wewnatrz przedsi¢biorstwa w oparciu
o podstawe okreslong w art. 12 ust. 2.

5. Bez uszczerbku dla ust. 1 w kazdej decyzji o odrzuceniu wniosku uwzglednia si¢ konkretne okolicznosci danej
sprawy i respektuje zasad¢ proporcjonalnoci.

Artykut 8
Cofnigcie lub nieodnowienie zezwolenia na przeniesienie wewngtrz przedsigbiorstwa

1.  Panstwa czlonkowskie cofaja zezwolenie na przeniesienie wewngtrz przedsigbiorstwa w kazdym z nastepujacych
przypadkéw:

a) gdy zezwolenie zostalo uzyskane w wyniku oszustwa, zostalo podrobione lub przerobione;

b) gdy pracownik przenoszony wewnatrz przedsi¢biorstwa przebywa w danym panstwie czlonkowskim w celu innym
niz ten, na ktéry wydano zezwolenie;

¢) gdy jednostka przyjmujaca zostala ustanowiona gléwnie w celu ulatwiania wjazdu pracownikom przenoszonym
wewnatrz przedsigbiorstwa.
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2. Panstwa czlonkowskie w stosownych przypadkach cofajg zezwolenie na przeniesienie wewnatrz przedsigbiorstwa,
jezeli na pracodawce lub jednostke przyjmujaca nalozono zgodnie z prawem krajowym sankcje za prace nierejestrowang
lub nielegalne zatrudnienie.

3. Panstwa czlonkowskie odmawiaja odnowienia zezwolenia na przeniesienie wewnatrz przedsigbiorstwa w kazdym
z nastepujacych przypadkow:

a) gdy zezwolenie zostalo uzyskane w wyniku oszustwa, zostalo podrobione lub przerobione;

b) gdy pracownik przenoszony wewnatrz przedsigbiorstwa przebywa w danym panstwie czlonkowskim w celu innym
niz ten, na ktory wydano zezwolenie;

¢) gdy jednostka przyjmujaca zostala ustanowiona gltéwnie w celu ulatwiania wjazdu pracownikom przenoszonym
wewnatrz przedsigbiorstwa;

d) gdy dobiegt korica maksymalny okres pobytu okreslony w art. 12 ust. 1.

4.  Panstwa czlonkowskie w stosownych przypadkach odmawiajg odnowienia zezwolenia na przeniesienie wewnatrz
przedsigbiorstwa, jezeli na pracodawce lub jednostke przyjmujaca nalozono zgodnie z prawem krajowym sankcje za pra-
cg nierejestrowang lub nielegalne zatrudnienie.

5.  Panstwa czlonkowskie moga cofnaé zezwolenie na przeniesienie wewnatrz przedsigbiorstwa lub odméwic¢ jego
odnowienia w kazdym z nastepujacych przypadkéw:

a) gdy art. 5 nie jest przestrzegany lub przestal by¢ przestrzegany;

b) gdy pracodawca lub jednostka przyjmujaca nie wypehili swoich obowigzkéw prawnych dotyczacych zabezpieczenia
spolecznego, podatkéw, praw pracowniczych lub warunkéw pracy;

¢) gdy pracodawca lub jednostka przyjmujaca s likwidowane lub zostaly zlikwidowane na mocy krajowych przepis6w
o niewyplacalnosci lub nie jest prowadzona zadna dziatalno$¢ gospodarcza;

d) gdy pracownik przenoszony wewnatrz przedsigbiorstwa nie przestrzegal przepisow o mobilnosci okreslonych
wart. 211 22.

6.  Bez uszczerbku dla ust. 1 i 3 w kazdej decyzji o cofnigciu lub odmowie odnowienia zezwolenia na przeniesienie
wewnatrz przedsigbiorstwa uwzglednia si¢ konkretne okolicznosci danej sprawy i respektuje zasade proporcjonalnosci.

Artykut 9
Kary

1.  Panstwa czlonkowskie moga pociagna¢ jednostke przyjmujaca do odpowiedzialnosci za niezastosowanie si¢ do wa-
runkéw przyjecia, pobytu i mobilnoéci okreslonych w niniejszej dyrektywie.

2. W przypadku gdy jednostka przyjmujaca jest pociggana do odpowiedzialnoSci zgodnie z ust. 1, dane panstwo
czlonkowskie przewiduje kary. Kary te musza by¢ skuteczne, proporcjonalne i odstraszajace.

3. Pafstwa czlonkowskie przyjmujg $rodki stuzace zapobieganiu ewentualnym naduzyciom oraz naktadaniu kar
w przypadku naruszen niniejszej dyrektywy. Srodki te obejmujg monitorowanie, oceng i, w stosownych przypadkach,
kontrole zgodnie z prawem krajowym lub praktyka administracyjna.

ROZDZIAL 11
PROCEDURA I ZEZWOLENIE
Artykut 10
Dostep do informacji
1.  Panstwa czlonkowskie zapewniaja wnioskodawcom latwy dostep do informacji dotyczacych wszelkiej dokumen-
tacji wymaganej przy skladaniu wniosku oraz do informacji dotyczacych wjazdu i pobytu, w tym praw i obowiazkéw
pracownika przenoszonego wewnatrz przedsigbiorstwa i czlonkéw jego rodziny oraz przystugujacych im gwarancji
proceduralnych. Pafistwa czlonkowskie zapewniajg réwniez tatwy dostep do informacji dotyczacych procedur majacych

zastosowanie do mobilnosci krétkoterminowej, o ktérych mowa w art. 21 ust. 2, i mobilnosci dlugoterminowej,
o ktérych mowa w art. 22 ust. 1.
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2. Dane panstwa czlonkowskie zapewniaja jednostce przyjmujacej dostep do informacji dotyczacych prawa panstw
cztonkowskich do nakladania kar zgodnie z art. 9 1 23.

Artykut 11

Whnioski o0 zezwolenie na przeniesienie wewngtrz przedsigbiorstwa lub zezwolenie na mobilnosé
dlugoterminowa

1.  Panstwa czlonkowskie okreslaja, czy wniosek ma sktadaé obywatel panstwa trzeciego czy jednostka przyjmujaca.
Pafistwa cztonkowskie mogg réwniez postanowi¢ o dopuszczeniu wniosku dowolnej z tych stron.

2. Whniosek o zezwolenie na przeniesienie wewnatrz przedsi¢biorstwa jest skladany wtedy, gdy miejsce pobytu danego
obywatela pafistwa trzeciego znajduje si¢ poza terytorium panstwa cztonkowskiego, do ktorego chce on zostaé przyjety.

3. Wniosek o zezwolenie na przeniesienie wewnatrz przedsiebiorstwa jest skladany organom panstwa czlonkow-
skiego, w ktérym ma miejsce pierwszy pobyt. W przypadku gdy pierwszy pobyt nie jest najdluzszy, wniosek jest skla-
dany organom panstwa czlonkowskiego, w ktérym ma mie¢ miejsce najdtuzszy catkowity pobyt w czasie przeniesienia.

4. Panstwa czlonkowskie wyznaczajg organy wilasciwe do przyjmowania wnioskéw oraz wydawania zezwolenia na
przeniesienie wewnatrz przedsi¢biorstwa lub zezwolenia na mobilno§¢ dtugoterminows.

5. Wnioskodawca jest uprawniony do zlozenia wniosku w ramach procedury jednego wniosku.

6. W odniesieniu do jednostek, przedsigbiorstw lub grup przedsigbiorstw, ktére zostaly do tego celu uznane przez
panstwa czlonkowskie zgodnie z ich przepisami krajowymi lub praktykami administracyjnymi, mozna przewidzie¢
uproszczone procedury wydawania zezwolen na przeniesienie wewnatrz przedsigbiorstwa, zezwolefi na mobilnosé
dlugoterminows, zezwolen udzielanych czlonkom rodziny pracownikéw przenoszonych wewnatrz przedsi¢biorstwa
oraz wiz.

Uznanie jest regularnie poddawane ocenie.

7. Uproszczone procedury przewidziane w ust. 6 obejmuja co najmniej:
a) zwolnienie wnioskodawcy z przedstawienia niektorych dowodéw, o ktérych mowa w art. 5 lub art. 22 ust. 2 lit. a);

b) przyspieszona procedure przyjecia, ktora umozliwia wydanie zezwolenia na przeniesienie wewnatrz przedsigbiorstwa
i zezwolenia na mobilnos¢ dlugoterminowa w terminie krétszym od przewidzianego w art. 15 ust. 1 lub w art. 22
ust. 2 lit. b); lub

¢) ulatwione lub przyspieszone procedury wydawania wymaganych wiz.

8. Jednostki lub grupy przedsi¢biorstw, ktére zostaly uznane zgodnie z ust. 6, powiadamiaja odpowiedni organ —
niezwlocznie, a w kazdym razie w terminie 30 dni — o wszelkich zmianach majacych wplyw na warunki uznania.

9.  Panstwa czlonkowskie przewiduja odpowiednie kary, w tym cofni¢cie uznania, w przypadku niepowiadomienia
odpowiedniego organu.
Artykut 12
Okres przeniesienia wewnatrz przedsiebiorstwa

1. Maksymalny okres przeniesienia wewngtrz przedsigbiorstwa wynosi trzy lata w przypadku pracownikéw kadry
kierowniczej i specjalistow oraz jeden rok w przypadku pracownikéw odbywajacych staz; po uplywie tego okresu osoby
te opuszczaja terytorium panstw czlonkowskich, chyba ze otrzymaly zezwolenie na pobyt na innej podstawie zgodnie
z przepisami unijnymi lub krajowymi.
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2. Bez uszczerbku dla swoich zobowigzan wynikajacych z uméw miedzynarodowych paristwa czltonkowskie moga
wymagal, by pomiedzy zakonczeniem maksymalnego okresu przeniesienia, o ktérym mowa w ust. 1, a kolejnym wnios-
kiem dotyczagcym tego samego obywatela paristwa trzeciego do celéw niniejszej dyrektywy w tym samym panstwie
cztonkowskim uplynat okres wynoszacy do szesciu miesiecy.

Artykut 13
Zezwolenie na przeniesienie wewnatrz przedsiebiorstwa

1. Zezwolenie na przeniesienie wewnatrz przedsigbiorstwa wydaje si¢ pracownikom przenoszonym wewnatrz przed-
sighiorstwa, ktdrzy spelniaja kryteria przyjecia okreslone w art. 5 i w odniesieniu do ktérych wlasciwe organy wydaly

decyzje pozytywna.

2. Okres waznos$ci zezwolenia na przeniesienie wewnatrz przedsigbiorstwa wynosi co najmniej jeden rok lub jest
réwny okresowi przeniesienia na terytorium danego paristwa czlonkowskiego — w zaleznosci od tego, ktéry okres jest
krétszy — 1 moze zostaé przedluzony do maksymalnego okresu wynoszacego trzy lata w przypadku pracownikéw
kadry kierowniczej i specjalistow oraz do maksymalnego okresu wynoszacego jeden rok w przypadku pracownikéw
odbywajacych staz.

3. Wlasciwe organy parnistwa czlonkowskiego wydaja zezwolenie na przeniesienie wewngtrz przedsigbiorstwa
z uzyciem jednolitego wzoru ustanowionego w rozporzadzeniu (WE) nr 1030/2002.

4. W rubryce ,rodzaj zezwolenia”, zgodnie z lit. a) ppkt 6.4 zalacznika do rozporzadzenia (WE) nr 1030/2002,
panstwa czlonkowskie wpisuja ,ICT".

Pafistwa czlonkowskie moga réwniez doda¢ oznaczenie w swoim wlasnym jezyku urzedowym lub jezykach urzedo-
wych.

5. Panstwa czlonkowskie nie wydajg zadnych dodatkowych zezwoleri, a w szczegdlnosci zadnego rodzaju zezwolen
na prace.

6. Pafstwa czlonkowskie moga zamieszczaé dodatkowe informacje dotyczace dzialalnosci zawodowej obywatela
panstwa trzeciego w czasie przeniesienia wewnatrz przedsi¢biorstwa w formie zapisu na papierze lub przechowywac
takie dane w formie elektronicznej, zgodnie z art. 4 rozporzadzenia (WE) nr 1030/2002 oraz lit. a) ppkt 16 zalacznika
do tego rozporzadzenia.

7. Dane panstwo czlonkowskie przyznaje obywatelom panstw trzecich, ktérych wnioski o przyjecie zostaly zaakcep-
towane, wszelkie ulatwienia w uzyskaniu wymaganej wizy.

Artykut 14

Zmiany wplywajace na warunki przyjecia zachodzace w trakcie pobytu

Wszelkie zmiany zachodzace w trakcie pobytu, ktére wplywaja na warunki przyjecia okreslone w art. 5, sg zglaszane
przez wnioskodawce wlasciwym organom danego panstwa cztonkowskiego.

Artykut 15

Gwarancje proceduralne

1. Wlasciwe organy danego paristwa czlonkowskiego podejmuja decyzje w sprawie wniosku o zezwolenie na przenie-
sienie wewnatrz przedsigbiorstwa lub o odnowienie takiego zezwolenia oraz powiadamiajg wnioskodawce o tej decyzji
na pi$mie niezwlocznie, ale nie pdzniej niz w terminie 90 dni od daty zlozenia kompletnego wniosku, zgodnie z proce-
durami powiadamiania ustanowionymi w prawie krajowym.
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2. Jezeli informacje lub dokumenty przedstawione na poparcie wniosku sa niekompletne, wlasciwe organy powiada-
miajg wnioskodawce w rozsadnym terminie o wymaganych dodatkowych informacjach oraz wyznaczaja rozsadny
termin ich przedstawienia. Bieg terminu, o ktérym mowa w ust. 1, ulega zawieszeniu do czasu otrzymania przez wlas-
ciwe organy wymaganych dodatkowych informaciji.

3. Uzasadnienie decyzji o uznaniu wniosku za niedopuszczalny lub o odrzuceniu takiego wniosku, lub o odmowie
odnowienia takiego zezwolenia jest wydawane wnioskodawcy na piSmie. Uzasadnienie decyzji o cofnigciu zezwolenia na
przeniesienie wewnatrz przedsigbiorstwa jest wydawane na piSmie pracownikowi przenoszonemu wewnatrz przedsie-
biorstwa i jednostce przyjmujacej.

4. Wszelkie decyzje o uznaniu wniosku o zezwolenie na przeniesienie wewnatrz przedsigbiorstwa za niedopuszczalny
lub o odrzuceniu takiego wniosku, lub 0 odmowie odnowienia takiego zezwolenia, lub o jego cofnigciu podlegajg zaska-
rzeniu w danym paristwie cztonkowskim zgodnie z jego prawem krajowym. W pisemnym pouczeniu podaje si¢ infor-
magj¢, do ktérego sadu lub organu administracyjnego mozna wnie$¢ odwolanie, a takze podaje si¢ termin wniesienia
takiego odwolania.

5. W okresie, o ktérym mowa w art. 12 ust. 1, przed uplywem terminu waznosci zezwolenia na przeniesienie
wewngtrz przedsigbiorstwa wnioskodawca moze zlozy¢ wniosek o jego odnowienie. Pafistwa cztonkowskie mogg usta-
nowi¢ maksymalny termin na zlozenie wniosku o odnowienie wynoszacy 90 dni przed uplywem terminu waznosci
zezwolenia na przeniesienie wewnatrz przedsigbiorstwa.

6. Jezeli w trakcie procedury odnawiania uplynie termin wazno$ci zezwolenia na przeniesienie wewnatrz przedsie-
biorstwa, pafistwo czlonkowskie zezwala pracownikowi przenoszonemu wewnatrz przedsigbiorstwa na pobyt na swoim
terytorium do czasu podjecia przez wlasciwe organy decyzji w sprawie wniosku. W takim przypadku moga one wydad
— jesli jest to wymagane prawem krajowym — krajowe tymczasowe zezwolenie na pobyt lub zezwolenie mu réwno-
wazne.

Artykut 16
Oplaty

Pafistwa czlonkowskie moga wymagaé uiszczania oplat za rozpatrzenie wnioskéw zgodnie z niniejszg dyrektywa. Oplaty
te nie mogg by¢ nieproporcjonalne ani wygorowane.

ROZDZIAL IV
PRAWA
Artykut 17
Prawa wynikajace z zezwolenia na przeniesienie wewngtrz przedsigbiorstwa

W okresie waznosci zezwolenia na przeniesienie wewnatrz przedsigbiorstwa jego posiadaczowi przystuguja co najmniej
nastepujace prawa:

a) prawo do wjazdu i pobytu na terytorium pierwszego panstwa cztonkowskiego;

b) prawo do swobodnego dostepu do calego terytorium pierwszego pafistwa czlonkowskiego zgodnie z jego prawem
krajowym;

¢) prawo do wykonywania okreSlonej dzialalnosci zawodowej, na ktérg wydano zgod¢ w ramach zezwolenia, zgodnie
z prawem krajowym, w jakiejkolwiek jednostce przyjmujacej nalezacej do przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw
w pierwszym panstwie czlonkowskim.

Prawa, o ktérych mowa w akapicie pierwszym lit. a)—c) niniejszego artykutu, przystuguja w drugim paristwie cztonkow-
skim zgodnie z art. 20.

Artykut 18
Prawo do réwnego traktowania
1. Niezaleznie od prawa wlasciwego dla stosunku pracy i bez uszczerbku dla art. 5 ust. 4 lit. b) pracownicy przeno-
szeni wewnatrz przedsigbiorstwa, przyjeci na mocy niniejszej dyrektywy, sa traktowani co najmniej na réwni z osobami

objetymi dyrektywa 96/71/WE w odniesieniu do warunkéw zatrudnienia zgodnie z art. 3 dyrektywy 96/71/WE
w panstwie cztonkowskim, w kt6rym wykonywana jest praca.
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2. Pracownicy przenoszeni wewnatrz przedsigbiorstwa sg traktowani na réwni z obywatelami panstwa czlonkow-
skiego, w ktérym wykonywana jest praca, w odniesieniu do:

a) wolnosci stowarzyszania si¢ i zrzeszania si¢ oraz czlonkostwa w organizacjach reprezentujacych pracownikéw lub
pracodawcow lub we wszelkich organizacjach zrzeszajacych pracownikéw okreslonych zawodéw, w tym praw i $wiad-
czen przyznawanych przez takie organizacje, bez uszczerbku dla krajowych przepisow dotyczacych porzadku
publicznego i bezpieczefistwa publicznego;

b) uznawania dyploméw, $wiadectw i innych kwalifikacji zawodowych zgodnie z odpowiednimi procedurami krajo-
wymi;

c) przepiséw prawa krajowego dotyczacych dzialéw zabezpieczenia spolecznego okre$lonych w art. 3 rozporzadzenia
(WE) nr 883/2004 — chyba ze na mocy uméw dwustronnych lub prawa krajowego panstwa czlonkowskiego,
w ktorym wykonywana jest praca, zastosowanie ma prawo pafistwa pochodzenia — zapewniajgcych pracownikowi
przenoszonemu wewngtrz przedsigbiorstwa objecie prawem w zakresie zabezpieczenia spotecznego w jednym z tych
panistw. W przypadku mobilno$ci wewngtrzunijnej oraz bez uszczerbku dla uméw dwustronnych zapewniajacych
objecie pracownika przenoszonego wewnatrz przedsigbiorstwa prawem krajowym panstwa pochodzenia stosuje si¢
odpowiednio rozporzadzenie (UE) nr 1231/2010;

d) bez uszczerbku dla rozporzadzenia (UE) nr 12312010 oraz uméw dwustronnych — wyplaty ustawowych $wiadczen
z tytutu wieku, inwalidztwa lub $mierci, opartych na poprzednim zatrudnieniu pracownika przenoszonego wewnatrz
przedsigbiorstwa i nabytych przez pracownika przenoszonego wewnatrz przedsigbiorstwa przeprowadzajacego si¢ do
panstwa trzeciego lub osoby pozostajace przy zyciu po takim pracowniku przenoszonym wewnatrz przedsigbiorstwa,
ktore przebywaja w panstwie trzecim i wywodza swoje prawa od takiego pracownika, zgodnie z przepisami,
o ktérych mowa w art. 3 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004, na tych samych warunkach i w tych samych stawkach
co w przypadku obywateli danego panstwa czlonkowskiego, gdy obywatele ci przeprowadzaja si¢ do panstwa trze-
ciego;

e) dostepu do towaréw i ustug oraz zaopatrzenia w powszechnie dostgpne towary i ustugi, z wylaczeniem procedur
otrzymywania lokali mieszkalnych, ktére s3 przewidziane w prawie krajowym, bez uszczerbku dla swobody zawie-
rania uméw zgodnie z prawem unijnym i krajowym, oraz z wylaczeniem ustug zapewnianych przez publiczne
urzedy zatrudnienia.

Umowy dwustronne lub prawo krajowe, o ktérych mowa w niniejszym ustepie, stanowig umowy miedzynarodowe lub
przepisy panstw cztonkowskich w rozumieniu art. 4.

3. Bez uszczerbku dla rozporzadzenia (UE) nr 1231/2010 panstwa czlonkowskie moga postanowié, ze ust. 2 lit. ¢)
w odniesieniu do $wiadczen rodzinnych nie ma zastosowania do pracownikéw przenoszonych wewngtrz przedsigbior-
stwa, ktérym zezwolono na pobyt i pracg na terytorium panstwa cztonkowskiego przez okres nieprzekraczajacy dzie-
wieciu miesiecy.

4. Niniejszy artykul pozostaje bez uszczerbku dla prawa panstwa czlonkowskiego do cofnigcia zezwolenia lub
odmowy odnowienia zezwolenia zgodnie z art. 8.

Artykut 19
Czlonkowie rodziny

1. W pierwszym panstwie czlonkowskim oraz w drugich pafistwach czlonkowskich, ktére zezwalaja pracownikowi
przenoszonemu wewnatrz przedsigbiorstwa na pobyt i pracg na swoim terytorium zgodnie z art. 22 niniejszej dyrek-
tywy, zastosowanie ma dyrektywa 2003/86/WE, z zastrzezeniem odstepstw okre$lonych w niniejszym artykule.

2. W drodze odstgpstwa od art. 3 ust. 1 i art. 8 dyrektywy 2003/86/WE polaczenie rodziny w panstwach cztonkow-
skich nie jest uzaleznione od spelnienia wymogu, by posiadacz zezwolenia wydanego przez te pafistwa czlonkowskie na
podstawie niniejszej dyrektywy mial uzasadnione perspektywy uzyskania prawa stalego pobytu oraz minimalny okres

pobytu.

3. W drodze odstgpstwa od art. 4 ust. 1 akapit trzeci oraz art. 7 ust. 2 dyrektywy 2003/86/WE Srodki integracji,
o ktérych mowa w tych przepisach, mogg by¢ stosowane przez panstwa czlonkowskie dopiero po udzieleniu danym
osobom zgody na polaczenie rodziny.

4. W drodze odstgpstwa od art. 5 ust. 4 akapit pierwszy dyrektywy 2003/86/WE, jezeli spelnione s warunki laczenia
rodzin, zezwolenia na pobyt dla cztonkéw rodziny przyznawane sg przez panstwo czlonkowskie w terminie 90 dni od
daty zlozenia kompletnego wniosku. WlaSciwy organ panstwa czlonkowskiego rozpatruje wniosek o zezwolenie na
pobyt dla cztonkéw rodziny pracownika przenoszonego wewnatrz przedsigbiorstwa w tym samym czasie co wniosek
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o zezwolenie na przeniesienie wewnatrz przedsigbiorstwa lub zezwolenie na mobilno$¢ dtugoterminowa, w przypadku
gdy taki wniosek o zezwolenie na pobyt dla czlonkéw rodziny pracownika przenoszonego wewnatrz przedsigbiorstwa
jest ztozony w tym samym czasie. Stosuje si¢ odpowiednio gwarancje proceduralne okreslone w art. 15.

5. W drodze odstgpstwa od art. 13 ust. 2 dyrektywy 2003/86/WE okres waznosci zezwolen na pobyt dla cztonkéw
rodziny w panstwie czlonkowskim uplywa, co do zasady, w dniu uplywu terminu waznosci zezwolenia na przeniesienie
wewnatrz przedsigbiorstwa lub zezwolenia na mobilno$¢ dtugoterminows, wydanych przez to pafistwo cztonkowskie.

6. W drodze odstgpstwa od art. 14 ust. 2 dyrektywy 2003/86/WE oraz bez uszczerbku dla zasady preferencji dla
obywateli Unii wyrazonej w odpowiednich postanowieniach stosownych aktéw przystapienia czlonkowie rodziny
pracownika przenoszonego wewnatrz przedsigbiorstwa, ktérym udzielono zgody na polaczenie rodziny, sa uprawnieni
do dostepu do pracy najemnej i pracy na wlasny rachunek na terytorium panstwa cztonkowskiego, ktére wydato zezwo-
lenie na pobyt dla cztonkéw rodziny.

ROZDZIAL V
MOBILNOSC WEWNATRZUNIJNA
Artykut 20
Mobilnosé

Obywatele panistwa trzeciego, ktérzy posiadaja wazne zezwolenie na przeniesienie wewnatrz przedsigbiorstwa wydane
przez pierwsze pafstwo czlonkowskie, moga na podstawie tego zezwolenia i waznego dokumentu podrdzy, na warun-
kach okreslonych w art. 21 i 22, z zastrzezeniem art. 23, wjezdzaé na terytorium jednego lub wigkszej liczby drugich
panstw cztonkowskich, przebywaé tam i pracowac.

Artykut 21
Mobilno$é krétkoterminowa

1. Obywatele pafstwa trzeciego, ktérzy posiadajg wazne zezwolenie na przeniesienie wewngtrz przedsigbiorstwa
wydane przez pierwsze panstwo czlonkowskie, sa uprawnieni do pobytu w ktorymkolwiek drugim panstwie cztonkow-
skim i pracy w jakiejkolwiek innej jednostce, ktora ma siedzib¢ w tym drugim panstwie cztonkowskim i nalezy do tego
samego przedsi¢biorstwa lub do tej samej grupy przedsiebiorstw, przez okres wynoszacy do 90 dni w dowolnym okresie
liczagcym 180 dni na kazde pafistwo cztonkowskie, z zastrzezeniem warunkéw okreslonych w niniejszym artykule.

2. Drugie panstwo czlonkowskie moze wymagal, by jednostka przyjmujaca w pierwszym panstwie czlonkowskim
powiadamiala pierwsze panistwo czlonkowskie i drugie panstwo czlonkowskie o tym, Ze pracownik przenoszony
wewnatrz przedsigbiorstwa zamierza pracowal w jednostce majacej siedzibe w drugim panstwie cztonkowskim.

W takim przypadku drugie panstwo czlonkowskie zezwala, by powiadomienia dokonywano:

a) w momencie skladania wniosku w pierwszym pafistwie czlonkowskim — jezeli mobilno$¢ do drugiego panstwa
czlonkowskiego przewidziana jest juz na tym etapie; albo

b) po przyjeciu pracownika przenoszonego wewnatrz przedsigbiorstwa do pierwszego panstwa czlonkowskiego, jak
tylko znany stanie si¢ zamiar odnoszacy si¢ do mobilnosci do drugiego panstwa czlonkowskiego.

3. Drugie panstwo czlonkowskie moze wymagal, by wraz z powiadomieniem przekazano nastgpujace dokumenty
i informacje:

a) dowdd, ze jednostka przyjmujgca w drugim panstwie cztonkowskim i przedsigbiorstwo majace siedzib¢ w panstwie
trzecim nalezg do tego samego przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw;

b) umowe o prace i, w razie potrzeby, pismo wyznaczajace zakres obowigzkéw, ktore zostaly przekazane pierwszemu
panstwu cztonkowskiemu zgodnie z art. 5 ust. 1 lit. ¢);
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¢) w stosownych przypadkach dokumenty poswiadczajace, ze pracownik przenoszony wewnatrz przedsi¢biorstwa
spelnia warunki — okreslone w przepisach krajowych danego panstwa czltonkowskiego — dotyczace wykonywania
przez obywateli Unii zawodu regulowanego, do ktdérego odnosi si¢ wniosek;

d) wazny dokument podrézy, o ktérym mowa w art. 5 ust. 1 lit. f); oraz

) planowany okres i daty mobilnosci — w przypadku, gdy takie dane nie zostaly podane w dokumentach wymienio-
nych powyzej.

Drugie pafistwo czlonkowskie moze wymagaé, by te dokumenty i informacje zostaly przedstawione w jezyku urze-
dowym tego panstwa cztonkowskiego.

4. Jezeli powiadomienia dokonano zgodnie z ust. 2 lit. a) i jezeli drugie pafstwo cztonkowskie nie zglosito sprzeciwu
pierwszemu panstwu czlonkowskiemu zgodnie z ust. 6, mobilno$¢ pracownika przenoszonego wewnatrz przedsigbior-
stwa do drugiego pafistwa czlonkowskiego moze mieé¢ miejsce w dowolnym momencie w ramach okresu waznosci
zezwolenia na przeniesienie wewnatrz przedsigbiorstwa.

5. Jezeli powiadomienia dokonano zgodnie z ust. 2 lit. b), mobilno$§¢ mozna podjaé natychmiast po powiadomieniu
drugiego panstwa czlonkowskiego lub w dowolnym innym momencie po takim powiadomieniu w ramach okresu
waznosci zezwolenia na przeniesienie wewnatrz przedsigbiorstwa.

6. W oparciu o powiadomienie, o ktérym mowa w ust. 2, drugie panstwo czlonkowskie moze zglosi¢ sprzeciw
wobec mobilnosci pracownika przenoszonego wewnatrz przedsigbiorstwa na jego terytorium w terminie 20 dni od
otrzymania powiadomienia, jezeli:

a) nie sg spetnione warunki okreslone w art. 5 ust. 4 lit. b) lub ust. 3 lit. a), ¢) lub d) niniejszego artykutu;
b) przedstawione dokumenty zostaly uzyskane w wyniku oszustwa, zostaly podrobione lub przerobione;
¢) dobiegt kofica maksymalny okres pobytu okreslony w art. 12 ust. 1 lub w ust. 1 niniejszego artykutu.

Wiasciwe organy drugiego pafistwa czlonkowskiego niezwlocznie informuja o swoim sprzeciwie wobec mobilnosci
wla$ciwe organy pierwszego pafistwa czlonkowskiego i jednostke przyjmujaca w pierwszym panstwie cztonkowskim.

7. Jezeli drugie pafstwo czltonkowskie zglosi sprzeciw wobec mobilnosci zgodnie z ust. 6 niniejszego artykulu,
a mobilno$¢ nie zostala jeszcze podjeta, pracownik przenoszony wewnatrz przedsigbiorstwa nie moze podjaé pracy
w drugim panistwie cztonkowskim w ramach przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa. W przypadku gdy podjeto juz
mobilnoé¢, zastosowanie ma art. 23 ust. 4 i 5.

8. W przypadku gdy zezwolenie na przeniesienie wewnatrz przedsigbiorstwa zostaje odnowione przez pierwsze
panstwo czlonkowskie w ramach maksymalnego okresu, o ktérym mowa w art. 12 ust. 1, odnowione zezwolenie na
przeniesienie wewnatrz przedsigbiorstwa nadal upowaznia jego posiadacza do pracy w drugim panstwie cztonkowskim,
z zastrzezeniem maksymalnego okresu przewidzianego w ust. 1 niniejszego artykutu.

9.  Pracownicy przenoszeni wewnatrz przedsigbiorstwa, ktdérzy zostali uznani za osoby stanowigce zagrozenie dla
porzadku publicznego, bezpieczenistwa publicznego lub zdrowia publicznego, nie majg prawa wjazdu lub pobytu na
terytorium drugiego panstwa czlonkowskiego.

Artykut 22
Mobilno$é dlugoterminowa

1. W stosunku do obywateli pafistw trzecich, ktérzy posiadajg wazne zezwolenie na przeniesienie wewnatrz przedsie-
biorstwa wydane przez pierwsze pafistwo czlonkowskie i ktérzy zamierzaja przebywal w ktérymkolwiek drugim
panstwie czlonkowskim i pracowal w jakiejkolwiek innej jednostce, ktéra ma siedzibe w tym drugim panstwie czlon-
kowskim i nalezy do tego samego przedsigbiorstwa lub do tej samej grupy przedsigbiorstw — przez okres wynoszacy
ponad 90 dni na kazde panstwo cztonkowskie, drugie panstwo czlonkowskie moze podjaé decyzje o:

a) zastosowaniu art. 21 i zezwoleniu pracownikowi przenoszonemu wewngatrz przedsigbiorstwa na pobyt i prace na
swoim terytorium w oparciu o zezwolenie na przeniesienie wewnatrz przedsigbiorstwa wydane przez pierwsze
panstwo czlonkowskie i w okresie waznosci takiego zezwolenia; lub

b) zastosowaniu procedury przewidzianej w ust. 2-7.
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2. W przypadku gdy skladany jest wniosek o mobilnos¢ dtugoterminows:

a) drugie panstwo czltonkowskie moze wymagad, by wnioskodawca przekazal niektére lub wszystkie z wymienionych
ponizej dokumentéw, jezeli s3 one wymagane przez drugie pafistwo cztonkowskie przy pierwotnym wniosku:

(i) dowdd, ze jednostka przyjmujagca w drugim panstwie czlonkowskim i przedsigbiorstwo majace siedzibe
w panstwie trzecim naleza do tego samego przedsi¢biorstwa lub grupy przedsigbiorstw;

(i) umowa o pracg i, w razie potrzeby, pismo wyznaczajace zakres obowigzkéw, przewidziane art. 5 ust. 1 lit. c);

(iti) w stosownych przypadkach dokumenty po$wiadczajace, ze obywatel panstwa trzeciego spelnia warunki —
okreslone w przepisach krajowych danego pafistwa cztonkowskiego — dotyczace wykonywania przez obywateli
Unii zawodu regulowanego, do ktdrego odnosi si¢ wniosek;

(iv) wazny dokument podrdzy, o ktérym mowa w art. 5 ust. 1 lit. f);

(v) dowdd posiadania ubezpieczenia zdrowotnego przewidzianego w art. 5 ust. 1 lit. g) lub, jesli tak przewiduje
prawo krajowe, dowdd zlozenia wniosku o takie ubezpieczenie.

Drugie panstwo czlonkowskie moze wymagal, by wnioskodawca przedstawil, najp6Zniej w momencie gdy wydawane
jest zezwolenie na mobilnoé¢ dlugoterminows, adres pracownika przenoszonego wewnatrz przedsigbiorstwa na tery-
torium drugiego panstwa cztonkowskiego.

Drugie pafistwo czlonkowskie moze wymagad, by te dokumenty i informacje zostaly przedstawione w jezyku urze-
dowym tego panstwa cztonkowskiego;

b) drugie panstwo czlonkowskie podejmuje decyzje w sprawie wniosku o mobilno$¢ dlugoterminows i powiadamia
o niej wnioskodawce na piSmie — jak najszybciej, ale nie pdzniej niz 90 dni po dacie zlozenia wlasciwym organom
drugiego paristwa czlonkowskiego wniosku i dokumentéw przewidzianych w lit. a);

c¢) pracownik przenoszony wewnatrz przedsiebiorstwa nie ma obowigzku opuszczenia terytorium panstw czlonkow-
skich w celu zlozenia wniosku i nie podlega obowigzkowi wizowemu;

d) pracownikom przenoszonym wewnatrz przedsigbiorstwa zezwala si¢ na pracge w drugim panstwie czlonkowskim do
czasu podjecia przez wlaiciwe organy decyzji w sprawie wniosku o mobilno$¢ dtugoterminows, pod warunkiem ze:

(i) nie uplynat okres, o ktérym mowa w art. 21 ust. 1, ani termin waznoSci zezwolenia na przeniesienie wewnatrz
przedsigbiorstwa wydanego przez pierwsze pafistwo cztonkowskie; oraz

(i) jesli wymaga tego drugie panstwo cztonkowskie — kompletny wniosek zostal ztozony w drugim panstwie czlon-
kowskim co najmniej 20 dni przed rozpoczgciem mobilnosci dtugoterminowe;j;

e) wniosek o mobilno$¢ dlugoterminowg nie moze zosta¢ zlozony w tym samym czasie co powiadomienie do celéw
mobilnoéci krétkoterminowej. W przypadku gdy potrzeba mobilnosci dlugoterminowej pojawia si¢ po podjeciu
przez pracownika przenoszonego wewnatrz przedsigbiorstwa mobilnosci krétkoterminowej, drugie pafistwo czton-
kowskie moze zazada¢, by wniosek o mobilno$¢ dlugoterminowa zostat zlozony co najmniej 20 dni przed koficem
okresu mobilnosci krétkoterminowe;.

3. Panstwa czlonkowskie moga odrzuci¢ wniosek o mobilnos¢ dlugoterminows, jesli:

a) nie sa spelnione warunki okreslone w ust. 2 lit. a) niniejszego artykutu lub kryteria okreslone w art. 5 ust. 4, art. 5
ust. 5 lub art. 5 ust. 8;

b) zastosowanie ma jeden z powodéw wskazanych w art. 7 ust. 1 lit. b) lub d) lub w art. 7 ust. 2, 3 lub 4; lub

¢) w trakcie przeprowadzania procedury uplynie termin waznosci zezwolenia na przeniesienie wewnatrz przedsigbior-
stwa.
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4. W przypadku gdy drugie pafstwo czlonkowskie podejmuje pozytywna decyzje w sprawie wniosku o mobilno$é
dlugoterminows, o ktérym mowa w ust. 2, pracownikowi przenoszonemu wewnatrz przedsigbiorstwa wydaje si¢ zezwo-
lenie na mobilno$¢ dlugoterminowy umozliwiajgce mu pobyt i prace na jego terytorium. Zezwolenie to wydaje sie
z uzyciem jednolitego wzoru okre$lonego w rozporzadzeniu (WE) nr 1030/2002. W rubryce ,rodzaj zezwolenia”,
zgodnie z lit. a) ppkt 6.4 zalacznika do rozporzadzenia (WE) nr 1030/2002, paristwa czlonkowskie wpisuja ,mobile
ICT”. Panistwa czlonkowskie mogg rowniez doda¢ oznaczenie w swoim wlasnym jezyku urzedowym lub jezykach urze-
dowych.

Panstwa czlonkowskie moga zamieszcza¢ dodatkowe informacje dotyczace dzialalnoSci zawodowej pracownika przeno-
szonego wewnatrz przedsigbiorstwa w okresie mobilnosci dlugoterminowej w formie zapisu na papierze lub przecho-
wywaé takie dane w formie elektronicznej, zgodnie z art. 4 rozporzadzenia (WE) nr 1030/2002 oraz lit. a) ppkt 16
zalgcznika do tego rozporzadzenia.

5. Odnowienie zezwolenia na mobilno$¢ dlugoterminows pozostaje bez uszczerbku dla art. 11 ust. 3.

6.  Drugie panstwo czlonkowskie informuje wlasciwe organy pierwszego pafistwa cztonkowskiego o wydaniu zezwo-
lenia na mobilno$¢ dlugoterminows.

7. W przypadku gdy panstwo czlonkowskie podejmuje decyzje w sprawie wniosku o mobilno$¢ dlugoterminows,
zastosowanie maja odpowiednio przepisy art. 8, art. 15 ust. 2—6 i art. 16.

Artykut 23
Gwarangje i kary

1. W przypadku gdy zezwolenie na przeniesienie wewnatrz przedsi¢biorstwa jest wydawane przez panstwo czlon-
kowskie niestosujace w pelni dorobku Schengen, a pracownik przenoszony wewngatrz przedsigbiorstwa przekracza
granice zewnetrzng, drugie panstwo czlonkowskie jest uprawnione do tego, by wymagaé przedstawienia jako dowodu,
ze pracownik przenoszony wewnatrz przedsigbiorstwa przenosi si¢ do drugiego panstwa cztonkowskiego do celéw prze-
niesienia wewnatrz przedsigbiorstwa:

a) kopii powiadomienia wyslanego przez jednostke przyjmujaca w pierwszym panstwie cztonkowskim zgodnie z art. 21
ust. 2; lub

b) pisma jednostki przyjmujacej w drugim panstwie cztonkowskim, w ktérym podaje si¢ co najmniej szczegdlowe infor-
macje na temat okresu mobilno$ci wewnatrzunijnej oraz umiejscowienia jednostki(-tek) przyjmujacej(-cych) w drugim

panstwie cztonkowskim.

2. W przypadku gdy pierwsze panstwo czlonkowskie cofa zezwolenie na przeniesienie wewnatrz przedsigbiorstwa,
informuje o tym natychmiast organy drugiego panstwa czlonkowskiego.

3. Jednostka przyjmujgca drugiego panistwa cztonkowskiego informuje wlasciwe organy drugiego paristwa cztonkow-
skiego o wszelkich zmianach wplywajacych na warunki, na ktérych podstawie zezwolono na podjecie mobilnosci.

4. Drugie pafistwo czlonkowskie moze zazada¢, by pracownik przenoszony wewnatrz przedsigbiorstwa natychmiast
zaprzestal wykonywania wszelkiej dzialalno$ci zawodowej i opuscit jego terytorium, jezeli:

a) nie zostalo powiadomione zgodnie z art. 21 ust. 2 i 3, a wymaga takiego powiadomienia;
b) zglosilo sprzeciw wobec mobilnosci zgodnie z art. 21 ust. 6;
¢) odrzucilo wniosek o mobilno$¢ dtugoterminows zgodnie z art. 22 ust. 3;

d) zezwolenie na przeniesienie wewnatrz przedsigbiorstwa lub zezwolenie na mobilno§¢ dtugoterminows jest wykorzys-
tywane do celéw innych niz cele, dla ktérych zostato wydane;

e) warunki, na ktérych podstawie zezwolono na podjecie mobilnosci, nie sg juz spelnione.

5. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4, pierwsze pafistwo czlonkowskie zezwala — na wniosek drugiego
pafistwa cztonkowskiego — pracownikowi przenoszonemu wewnatrz przedsigbiorstwa oraz, w stosownych przypad-
kach, cztonkom jego rodziny, na ponowy bezzwloczny wjazd bez formalnoéci. Ma to réwniez zastosowanie, jezeli
uplynal termin waznos$ci zezwolenia na przeniesienie wewnatrz przedsigbiorstwa wydanego przez pierwsze pafistwo
cztonkowskie lub zezwolenie takie zostalo cofnigte w okresie mobilnoci w drugim panstwie cztonkowskim.
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6. W przypadku gdy posiadacz zezwolenia na przeniesienie wewngtrz przedsigbiorstwa przekracza granice
zewnetrzng panstwa czlonkowskiego stosujacego w pelni dorobek Schengen, to pafistwo czlonkowskie sprawdza dane
w systemie informacyjnym Schengen. To panstwo czlonkowskie odmawia prawa do wjazdu osobom lub zglasza
sprzeciw wobec mobilnosci oséb, odnosnie do ktérych w systemie informacyjnym Schengen dokonano wpisu do celéw
odmowy pozwolenia na wjazd i pobyt.

7. Panstwa czlonkowskie moga zgodnie z art. 9 naklada¢ kary na jednostki przyjmujace majace siedzibe na ich tery-
torium, jezeli:

a) jednostka przyjmujaca nie powiadomila zgodnie z art. 21 ust. 2 i 3 o mobilnosci pracownika przenoszonego
wewnatrz przedsigbiorstwa;

b) zezwolenie na przeniesienie wewnatrz przedsiebiorstwa lub zezwolenie na mobilno§¢ dlugoterminowa jest wykorzys-
tywane do celéw innych niz cele, dla ktérych zostato wydane;

¢) wniosek o zezwolenie na przeniesienie wewnatrz przedsigbiorstwa zostal ztozony w paristwie czlonkowskim innym
niz panstwo najdtuzszego catkowitego pobytu;

d) pracownik przenoszony wewnatrz przedsigbiorstwa nie spelnia juz kryteriéw i warunkéw, na podstawie ktérych
zezwolono mu na podjecie mobilnosci, a jednostka przyjmujaca nie powiadomila wlasciwych organéw drugiego
panistwa cztonkowskiego o takiej zmianie;

e) pracownik przenoszony wewnatrz przedsigbiorstwa rozpoczal prace w drugim paristwie cztonkowskim, mimo ze nie
zostaly spelnione warunki mobilnosci, w przypadku gdy zastosowanie ma art. 21 ust. 5 lub art. 22 ust. 2 lit. d).

ROZDZIAL VI
PRZEPISY KONCOWE
Artykut 24
Dane statystyczne

1. Panstwa czlonkowskie przekazuja Komisji dane statystyczne dotyczace liczby zezwolefi na przeniesienie wewnatrz
przedsigbiorstwa oraz liczby zezwolenn na mobilno$¢ dlugoterminowa wydanych po raz pierwszy oraz, w stosownych
przypadkach, powiadomiefi otrzymanych zgodnie z art. 21 ust. 2, a takze, w miar¢ mozliwosci, dotyczace liczby
pracownikow przenoszonych wewnatrz przedsigbiorstwa, ktérym odnowiono lub cofnicto zezwolenie. Te dane statys-
tyczne sg zdezagregowane wedlug obywatelstwa i okresu waznosci zezwolenia oraz, w miar¢ mozliwosci, sektora gospo-
darki i stanowiska przenoszonego pracownika.

2. Dane statystyczne dotycza okreséw odniesienia o dlugosci jednego roku kalendarzowego i sg przekazywane
Komisji w ciggu szeSciu miesigcy od konica roku odniesienia. Pierwszym rokiem odniesienia jest 2017.

3. Dane statystyczne sa przekazywane zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 862/2007 Parlamentu Europejskiego
i Rady (!).

Artykut 25
Sprawozdania

Co trzy lata, a po raz pierwszy do dnia 29 listopada 2019 r. Komisja sklada Parlamentowi Europejskiemu i Radzie
sprawozdanie ze stosowania niniejszej dyrektywy w pafistwach czlonkowskich oraz przedstawia wnioski dotyczace
wszelkich niezbednych zmian. Sprawozdanie to skupia si¢ przede wszystkim na ocenie prawidlowosci funkcjonowania
systemu mobilno$ci wewnatrzunijnej oraz na ewentualnych naduzyciach w tym systemie, a takze na jego interakcji
z dorobkiem Schengen. Komisja ocenia w szczegdlnosci stosowanie art. 20, 21, 22, 23 i 26 w praktyce.

(") Rozporzadzenie (WE) nr 862/2007 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 11 lipca 2007 r. w sprawie statystyk Wspélnoty z zakresu
migracji i ochrony miedzynarodowej oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (EWG) nr 311/76 w sprawie zestawienia statystyk dotycza-
cych pracownikéw cudzoziemcéw (Dz.U.L 199 z 31.7.2007, s. 23).
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Artykut 26
Wspélpraca punktéw kontaktowych

1. Panstwa czlonkowskie wyznaczaja punkty kontaktowe, ktére skutecznie ze sobg wspélpracuja i odpowiadajg za
odbieranie i przekazywanie informacji niezbednych do wykonania art. 21, 22 i 23. Paistwa czlonkowskie przyznaja
pierwszenstwo wymianie informacji w drodze elektroniczne;.

2. Kazde pafistwo czlonkowskie informuje pozostale panstwa czlonkowskie, z wykorzystaniem krajowych punktéw
kontaktowych, o ktérych mowa w ust. 1, o wyznaczonych organach, o ktérych mowa w art. 11 ust. 4, i o procedurze
majacej zastosowanie do mobilnosci, o ktérej mowa w art. 21 i 22.

Artykut 27
Transpozycja

1.  Panstwa czlonkowskie wprowadzajg w zycie przepisy ustawowe, wykonawcze i administracyjne niezbedne do
wykonania niniejszej dyrektywy do dnia 29 listpada 2016 r. Niezwlocznie przekazujg Komisji tekst tych Srodkow.

Srodki przyjete przez panstwa cztonkowskie zawieraja odniesienie do niniejszej dyrektywy lub odniesienie takie towa-
rzyszy ich urzgdowej publikacji. Metody dokonywania takiego odniesienia okreslane s3 przez panstwa czlonkowskie.

2. Panstwa czlonkowskie przekazuja Komisji tekst podstawowych przepiséw prawa krajowego przyjmowanych w dzie-
dzinie objgtej niniejsza dyrektywa.

Artykut 28
Wejscie w Zycie
Niniejsza dyrektywa wchodzi w Zycie nastepnego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.
Artykut 29

Adresaci

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do panstw czlonkowskich zgodnie z Traktatami.

Sporzadzono w Brukseli dnia 15 maja 2014 r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
M. SCHULZ D. KOURKOULAS

Przewodniczgcy Przewodniczgey
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