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DECYZJE

DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY NR 573/2014/UE
z dnia 15 maja 2014 r.

w sprawie wzmocnionej wspoélpracy miedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)
PARLAMENT EUROPE]JSKI I RADA UNII EUROPEJSKIEJ,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 149,
uwzgledniajgc wniosek Komisji Europejskiej,
po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,
uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (%),
uwzgledniajgc opini¢ Komitetu Regionéw,
stanowigc zgodnie ze zwyklg procedura ustawodawczg (%),
a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1) W swoich konkluzjach z dnia 17 czerwca 2010 r. Rada Europejska przyjela strategie ,Europa 2020” na rzecz
zatrudnienia i inteligentnego, trwalego wzrostu gospodarczego sprzyjajacego wiaczeniu spolecznemu(zwang dalej
,strategia »Europa 2020<”). Rada Europejska wezwala do mobilizacji wszystkich instrumentéw i polityk Unii, by
wspieral osiaganie wspélnych celéw, oraz zachecila paistwa czlonkowskie do wzmozenia skoordynowanych
dzialafi. Publiczne stuzby zatrudnienia pelnig centralng role — w szczeg6lnosci poprzez zmniejszanie bezrobocia
milodziezy — w przyczynianiu si¢ do osiggniecia do 2020 r. ustanowionego w strategii ,Europa 2020” celu doty-
czgcego wskaznika zatrudnienia: 75 % w odniesieniu do kobiet i mezczyzn w wieku 20-64 lat.

(2)  Art. 45 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (zwanego dalej ,Traktatem”) ustanawia swobode przeplywu
pracownikéw wewnatrz Unii, natomiast art. 46 Traktatu okresla $rodki niezbedne do wprowadzenia w zycie tego
swobodnego przeplywu, w szczegblnosci zapewniajac Scisty wspOlprace migdzy publicznymi stuzbami zatrud-
nienia. Sie¢ publicznych stuzb zatrudnienia ustanowiona na mocy niniejszej decyzji (zwana dalej ,siecia”)
powinna — oprécz ogdlnych aspektéw mobilnosci geograficznej — obejmowac szeroki zakres celéw i inicjatyw
o charakterze $rodkéw zachecajacych opracowanych w celu usprawnienia wspdlpracy miedzy panstwami czlon-
kowskimi w dziedzinie zatrudnienia.

(3)  Niniejsza decyzja powinna mie¢ na celu promowanie wsp6ipracy pomiedzy paristwami cztonkowskimi w dziedzi-
nach, za ktére odpowiadajg publiczne stuzby zatrudnienia. Formalizuje ona i wzmacnia nieformalng wspdlprace
pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia w ramach istniejacej juz europejskiej sieci szeféw publicznych stuzb
zatrudnienia, w ktorej zgodzily si¢ uczestniczy¢ wszystkie pafistwa czlonkowskie. Pelna potencjalna warto$¢ sieci
zalezy od tego, czy uczestniczy¢ w niej beda w sposob ciagly wszystkie panstwa czlonkowskie. Takie uczest-
nictwo powinno zosta¢ zgloszone sekretariatowi sieci.

(4)  Zgodnie z art. 148 ust. 4 Traktatu decyzja 2010/707/UE () Rada przyjeta wytyczne dotyczace polityki zatrud-
nienia panstw czlonkowskich, ktore zostaly utrzymane na lata 2011-2013. W tych zintegrowanych wytycznych
zawarto wskazéwki dla pafstw czlonkowskich w odniesieniu do okreslania ich krajowych programéw reform

() Dz.U.C 6726.3.2014,s.116.

(*) Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 16 kwietnia 2014 r. (dotychczas nieopublikowane w Dzienniku Urzgdowym) oraz decyzja
Rady z dnia 8 maja 2014 .

(*) Decyzja Rady 2010/707/UE z dnia 21 pazdziernika 2010 r. w sprawie wytycznych dotyczacych polityki zatrudnienia pafistw czlonkow-
skich (Dz.U.L 308 z 24.11.2010, s. 46).
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oraz wdrazania tych reform. Zintegrowane wytyczne stanowig podstawe dla zalecent dla poszczegdlnych krajow,
ktére Rada kieruje do pafistw czlonkowskich na mocy tego artykulu. W ostatnich latach zalecenia te uwzglednialy
szczegOtowe zalecenia dotyczace funkcjonowania i zdolnosci publicznych stuzb zatrudnienia oraz skutecznosci
aktywnej polityki rynku pracy w panstwach czlonkowskich.

(5)  Korzystne byloby dodatkowe poparcie zalecen dla poszczegdlnych krajow wzmocnionymi, opartymi na dowo-
dach informacjami zwrotnymi na temat skutecznosci wdrazania polityki i wspdtpracy miedzy publicznymi stuz-
bami zatrudnienia panstw czlonkowskich. W tym celu sie¢ powinna realizowaé konkretne inicjatywy, takie jak
oparte na dowodach wspélne systemy analizy poréwnawczej, wzajemne uczenie si¢, wzajemna pomoc pomiedzy
czfonkami sieci i wdrazanie dzialaf strategicznych stuzacych modernizacji publicznych stuzb zatrudnienia.
Konkretna wiedza w ramach sieci i konkretna wiedza jej poszczegélnych cztonkéw powinna by¢ réwniez wyko-
rzystywana do przedstawiania, na wniosek Parlamentu Europejskiego, Rady, Komisji lub Komitetu Zatrudnienia,
dowoddéw na rozwdj polityki zatrudnienia.

(6)  Intensywniejsza i bardziej ukierunkowana wspélpraca miedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia powinna
prowadzi¢ do poprawy wymiany najlepszych praktyk. Sie¢ powinna laczy¢ wnioski oparte na analizie poréwna-
wczej 1 wzajemnym uczeniu si¢ w sposéb pozwalajacy na stworzenie systematycznego, dynamicznego i zintegro-
wanego procesu uczenia si¢ opartego na analizie poréwnawczej.

(7)  Sie¢ powinna dziala¢ w Scistej wspélpracy z Komitetem Zatrudnienia na podstawie art. 150 Traktatu i powinna
przyczynia¢ si¢ do prac tego komitetu, dostarczajagc sprawozdania na temat polityk realizowanych przez
publiczne stuzby zatrudnienia i dowody ich realizacji. Wkiad sieci w prace Parlamentu Europejskiego powinien
by¢ przekazywany za posrednictwem sekretariatu, a w prace Rady — za posrednictwem Komitetu Zatrudnienia,
bez jakichkolwiek zmian i, w stosownych przypadkach, wraz z uwagami. W szczegdlnosci polaczona wiedza sieci
na temat aspektéw realizacji polityki zatrudnienia i analiza poréwnawcza publicznych stuzb zatrudnienia moze
shuzy¢ decydentom zaréwno na szczeblu unijnym, jak i krajowym w celu oceny i opracowywania polityk zatrud-
nienia.

(8) W dziedzinach, za ktére odpowiadaja publiczne stuzby zatrudnienia, sie¢ powinna przyczyniaé si¢ do realizacji
inicjatyw politycznych z zakresu zatrudnienia, takich jak zalecenie Rady z dnia 22 kwietnia 2013 r. w sprawie
ustanowienia gwarancji dla mlodziezy (!). Sie¢ powinna réwniez wspiera¢ inicjatywy majace na celu lepsze dosto-
sowywanie umiejetnosci, godziwg i stala prace, wzmocnienie dobrowolnej mobilnosci pracownikéw oraz ulat-
wianie przechodzenia od ksztalcenia i szkolenia do zatrudnienia, w tym poprzez wsparcie $wiadczenia doradztwa
i zwigkszong przejrzystos¢ umiejetnosci i kwalifikacji. Dziatania sieci powinny dotyczy¢ ewaluacji i oceny aktyw-
nych polityk rynku pracy, w tym polityk na rzecz szczegélnie wrazliwych grup spolecznych i przeciw wyklu-
czeniu spolecznemu.

(9)  Sie¢ powinna wzmocni¢ wspélprace pomiedzy swoimi cztonkami, rozwija¢ wspélne inicjatywy majace na celu
wymiang informacji i najlepszych praktyk we wszystkich obszarach objetych dziataniem publicznych stuzb
zatrudnienia, analizy poréwnawcze i doradztwo oraz promowaé innowacyjne metody $wiadczenia ustug w zakre-
sie zatrudnienia. Dzigki ustanowieniu sieci mozliwe bedzie kompletne, oparte na dowodach i ukierunkowane na
wyniki poréwnanie wszystkich publicznych stuzb zatrudnienia prowadzgce do identyfikacji najlepszych praktyk
w dziedzinach ustug $wiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia. Wyniki te powinny przyczynié¢ si¢ do
lepszego opracowania i §wiadczenia ustug w zakresie zatrudnienia w ramach ich konkretnych zadan. Inicjatywy
sieci powinny poprawi¢ skuteczno$¢ publicznych stuzb zatrudnienia i umozliwi¢ zwigkszenie efektywnosci
wydatkéw publicznych. Sie¢ powinna takze wspdlpracowaé z innymi podmiotami $wiadczgcymi ustugi w zakre-
sie zatrudnienia.

(10) W swoim rocznym programie prac sie¢ powinna zdefiniowaé szczegély techniczne prowadzonych przez
publiczne shuzby zatrudnienia dzialan dotyczacych analizy poréwnawczej i wzajemnego uczenia si¢, w szczegol-
nosci metodyke procesu uczenia si¢ opartego na analizie poréwnawczej na podstawie wskaznikow analizy
poréwnaweczej przedstawionych w zalaczniku do niniejszej decyzji, sluzacych do oceny wydajnosci publicznych
stuzb zatrudnienia, zmienne kontekstowe, wymogi dotyczace dostarczania danych i narzedzia dydaktyczne zinte-
growanego programu wzajemnego uczenia si¢. W niniejszej decyzji nalezy zdefiniowal obszary analizy poréwna-
wczej. Panstwa czlonkowskie zachowujg kompetencje w zakresie decyzji, czy — w odniesieniu do innych
obszarow — beda braly dobrowolny udzial w dodatkowych dzialaniach dotyczacych uczenia si¢ opartego na
analizie poréwnawczej.

(11) Nalezy przekaza¢ Komisji uprawnienia do przyjmowania aktow zgodnie z art. 290 Traktatu w odniesieniu do
zmiany zalgcznika zawierajacego wskazniki analizy poréwnawczej. Szczegdlnie wazne jest, aby w czasie prac

() Dz.U.C120726.4.2013,s. 1.
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przygotowawczych Komisja prowadzila stosowne konsultacje, w tym na poziomie ekspertéw, zwlaszcza
ekspertéw publicznych stuzb zatrudnienia. Przygotowujac i opracowujac akty delegowane, Komisja powinna
zapewni¢ jednoczesne, terminowe i odpowiednie przekazywanie stosownych dokumentéw Parlamentowi Europej-
skiemu i Radzie.

(12)  Ze wzgledu na réznorodno$¢ modeli i zadan publicznych stuzb zatrudnienia, a takze form $wiadczenia przez nie
ustug, w gestii pafistw cztonkowskich lezy mianowanie jednego czlonka i jednego zastepcy czlonka do zarzadu
sieci (zwanego dalej ,zarzagdem”) sposrdd kadry kierowniczej wyzszego szczebla publicznych stuzb zatrudnienia.
W stosownych przypadkach czlonek lub zastepca cztonka powinien reprezentowaé w zarzadzie inne publiczne
stuzby zatrudnienia z danego panstwa czlonkowskiego. W przypadku gdy z przyczyn konstytucyjnych panstwo
czonkowskie nie moze mianowac tylko jednej sposréd publicznych stuzb zatrudnienia, nalezy wskaza¢ stosowne
publiczne stuzby zatrudnienia, ograniczajac ich liczb¢ do minimum i nie zmieniajgc zasady, zgodnie z ktéra jedno
panistwo czlonkowskie dysponuje jednym glosem w zarzadzie. Czlonkowie zarzadu powinni dotozy¢ wszelkich
starafi, aby zapewni¢ uwzglednianie w dzialalnosci sieci opinii i do§wiadczent organdéw lokalnych i regionalnych
oraz zapewni informowanie tych organéw o dzialaniach sieci. Cztonkowie zarzadu powinni by¢ uprawnieni do
podejmowania decyzji w imieniu ich publicznych stuzb zatrudnienia. Aby zapewni¢ udzial wszystkich publicz-
nych stuzb zatrudnienia w sieci, dzialania powinny by¢ otwarte na udzial publicznych stuzb zatrudnienia na
wszystkich szczeblach.

(13) W celu zapewnienia, aby wspdlne zadania publicznych stuzb zatrudnienia jak najlepiej przystawaly do aktualnej
sytuacji na rynku pracy, sie¢ powinna dysponowac jak najbardziej aktualnymi danymi dotyczacymi bezrobocia na
poziomie NUTS 3.

(14) Sie¢ powinna opieral si¢ na do$wiadczeniu istniejacej nieformalnej, wspieranej przez Komisje od 1997 r. grupy
doradczej europejskiej sieci szeféw publicznych stuzb zatrudnienia oraz zastapi¢ te¢ grupe; opinie tej grupy
uwzgledniono w niniejszej decyzji. Gléwne obszary dzialania zidentyfikowane przez te grupe doradcza w sporza-
dzonym przez nia dokumencie zatytulowanym ,Strategia publicznych stuzb zatrudnienia do 2020 r.” powinny
przyczynié si¢ do modernizacji i usprawnienia publicznych stuzb zatrudnienia.

(15) Sie¢ powinna zapewnial wzajemng pomoc z korzyscig dla swoich czlonkéw i wspomagal swoich cztonkéw
w udzielaniu sobie wzajemnego wsparcia w modernizacji struktur organizacyjnych i §wiadczenia ustug poprzez
wzmocnienie wspOlpracy, w szczegdlnosci przekazywanie wiedzy, wizyty studyjne i wymiang pracownikéw.

(16)  Siec i jej inicjatywy nalezy finansowal z programu Unii Europejskiej na rzecz zatrudnienia i innowacji spotecz-
nych (,EaSI") sekcja PROGRESS/Zatrudnienie, ustanowionego rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 1296/2013 ('), w ramach $rodkéw okreslonych przez Parlament Europejski i Rade.

(17) W odniesieniu do projektéw opracowanych przez sie¢ lub zidentyfikowanych w ramach dzialan w zakresie
wzajemnego uczenia si¢, a nastgpnie wdrozonych w poszczegdlnych publicznych stuzbach zatrudnienia, panstwa
czlonkowskie powinny mie¢ dostep do finansowania z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR) i programu ramowego Unii ,Horyzont 2020” w zakresie badan nauko-
wych i innowacji (2014-2020) ustanowionego rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1291/2013 (3.

(18) Nalezy zapewni¢, by sie¢ uzupelniala, a nie zastgpowala lub powielala dzialania podejmowane w ramach
europejskiej strategii zatrudnienia w rozumieniu tytulu IX Traktatu, w szczegdlnosci dzialania Komitetu Zatrud-
nienia i stosowane przezen narzedzia, takie jak ramy wspdlnej oceny (JAF) i program wzajemnego uczenia si¢.
Ponadto, w celu stworzenia synergii, Komisja powinna zapewni¢, by sekretariat sieci $cisle wspolpracowat z sekre-
tariatem Komitetu Zatrudnienia.

(19) Niniejsza decyzja respektuje prawa podstawowe i przestrzega zasad uznanych przez Karte praw podstawowych
Unii Europejskiej (zwang dalej ,Karta”). Niniejsza decyzja dazy w szczegdlnosci do zapewnienia pelnego poszano-
wanie prawa dostepu do bezplatnego posrednictwa pracy i promowania stosowania art. 29 Karty,

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1296/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie programu Unii Europejskiej
na rzecz zatrudnienia i innowagji spolecznych (,EaSI") i zmieniajace decyzje nr 283/2010/UE ustanawiajaca Europejski instrument
mikrofinansowy na rzecz zatrudnienia i wiaczenia spolecznego Progress (Dz.U. L 347 z 20.12.2013, 5. 238).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1291/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. ustanawiajace ,Horyzont 2020” —
program ramowy w zakresie badan naukowych i innowacji (2014-2020) oraz uchylajace decyzje nr 1982/2006/WE (Dz.U. L 347
220.12.2013, 5. 104).

—
>
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PRZYJMUJA NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1
Ustanowienie sieci

Niniejszym ustanawia si¢ og6lnounijng sie¢ publicznych stuzb zatrudnienia na okres od dnia 14 czerwca 2014 r. do dnia
31 grudnia 2020 r. (zwang dalej ,siecig”). Sie¢ prowadzi inicjatywy okreSlone w art. 4.

W sktad sieci wchodza:

a) publiczne stuzby zatrudnienia mianowane przez panstwa cztonkowskie;
b) Komisja.

Komitet Zatrudnienia ma status obserwatora.

Panstwa czlonkowskie posiadajace autonomiczne publiczne stuzby zatrudnienia na szczeblu nizszym niz krajowy
zapewniajg ich odpowiednig reprezentacje w poszczegdlnych inicjatywach sieci.

Artykut 2
Definicja uczenia si¢ opartego na analizie poréwnawczej

Do celéw niniejszej dyrektywy i dzialalnoSci sieci ,uczenie si¢ oparte na analizie poréwnawczej” oznacza proces
tworzenia ciaglego i zintegrowanego polaczenia pomigdzy dziataniami zwigzanymi z analizg poréwnawczg a dzialaniami
dotyczacymi wzajemnego uczenia si¢; proces ten polega na identyfikowaniu skutecznych dzialan poprzez oparte na
wskaznikach systemy analizy poréwnawczej, w tym za pomocg gromadzenia danych, ich walidowania, konsolidowania
i oceniania — przy wykorzystaniu odpowiedniej metodologii — oraz na wykorzystywaniu uzyskanych wynikéw do
wymiernych i opartych na dowodach dzialan w zakresie wzajemnego uczenia si¢, w tym przy zastosowaniu modeli
dobrych lub najlepszych praktyk.

Artykut 3
Cele

Celem niniejszej decyzji jest zachecenie paristw czlonkowskich do wspélpracy w dziedzinie zatrudnienia za posrednic-
twem sieci w obszarach, za ktére odpowiadajg publiczne stuzby zatrudnienia, po to, by przyczyni¢ si¢ do realizacji stra-
tegii ,Europa 2020” i do realizacji odpowiednich polityk unijnych, tym samym udzielajac wsparcia na rzecz:

a) najwrazliwszych grup spolecznych o wysokiej stopie bezrobocia, zwlaszcza starszych pracownikéw i nieksztalcacej
si¢, niepracujacej ani nieszkolacej si¢ mlodziezy (zwanej dalej ,mtodzieza NEET”);

b) godziwej i stabilnej pracy;
c) lepszego funkcjonowania rynkéw pracy w UE;

d) identyfikowania niedoboréw wykwalifikowanej sily roboczej i dostarczania informacji na temat zasiegu i lokalizacji
tych niedoboréw, a takze lepszego dostosowywania umiejetnosci oséb poszukujacych pracy do potrzeb praco-
dawcow;

e) lepszej integracji rynkéw pracy;

f) zwigkszonej dobrowolnej mobilnosci geograficznej i zawodowej na uczciwych zasadach by zaspokaja¢ konkretne
potrzeby rynku pracy;

g) integracji os6b wykluczonych z rynku pracy w ramach walki z wykluczeniem spotecznym;

h) ewaluacji i oceny aktywnych polityk rynku pracy oraz ich skutecznej i sprawnej realizacji.
Artykut 4

Inicjatywy sieci
1. W obszarach, za ktére odpowiadajg publiczne stuzby zatrudnienia, sie¢ podejmuje w szczegdlnosci nastepujace
inicjatywy:
a) opracowuje i wdraza wirdd publicznych stuzb zatrudnienia ogélnounijne, oparte na dowodach uczenie si¢ oparte na

analizie poréwnawczej, aby poréwnaé — przy wykorzystaniu odpowiedniej metodologii — wyniki dzialan tych stuzb
w nastgpujgcych obszarach:

(i) wklad w zmniejszanie bezrobocia wsréd wszystkich grup wiekowych i wérdd szczegélnie wrazliwych grup
spolecznych;

(i) wklad w skracanie okresu bezrobocia i zmniejszanie biernosci zawodowej, by reagowa¢ na bezrobocie dlugoter-
minowe i strukturalne, a takze na wykluczenie spoleczne;
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(ili) zapelnianie wakatéw (w tym poprzez dobrowolng mobilno$¢ pracownikéw);
(iv) zadowolenie klientéw z ustug $wiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia;

b) udziela wzajemnego wsparcia, w formie dzialaii partnerskich lub grupowych, poprzez wspdlpracg, wymiane infor-
magcji, do$wiadczen i pracownikéw pomiedzy czlonkami sieci, w tym wspiera wdrazanie zwigzanych z publicznymi
stuzbami zatrudnienia zalecent dla poszczegdlnych krajéw wydanych przez Rade, na wniosek danego panstwa czton-
kowskiego lub publicznych stuzb zatrudnienia;

) przyczynia si¢ do modernizacji i wzmocnienia publicznych stuzb zatrudnienia w kluczowych obszarach, zgodnie
z celami strategii ,Europa 2020” dotyczacymi zatrudnienia i spraw spolecznych;

d) przygotowuje sprawozdania na wniosek Parlamentu Europejskiego, Rady, Komisji lub z wlasnej inicjatywy;
e) przyczynia si¢ do realizacji odpowiednich inicjatyw politycznych;

f) przyjmuje i realizuje swdj roczny program prac, w ktérym okreslone s3 metody pracy sieci, oczekiwane rezultaty
i szczegbly zwigzane z wdrazaniem uczenia si¢ opartego na analizie poréwnawczej;

g) promuje najlepsze praktyki w zakresie identyfikacji mlodziezy NEET oraz opracowywania inicjatyw zapewniajacych
zdobycie przez t¢ mlodziez umiejetnosci niezbednych do wejscia na rynek pracy i pozostania na nim oraz dzieli si¢
takimi najlepszymi praktykami.

W odniesieniu do inicjatywy okreslonej w akapicie pierwszym lit. a), przy analizie poréwnawczej stosuje si¢ wskazniki
okreslone w zalgczniku. Sie¢ uczestniczy roéwniez aktywnie w realizacji tych dzialan poprzez wymiang danych, wiedzy
i praktyk. Pafstwa cztonkowskie zachowujg kompetencje w zakresie decyzji, czy — w odniesieniu do obszaréw innych
niz wymienione w lit. a) ppkt (i)—(iv) — beda braly dobrowolny udzial w dodatkowych dzialaniach dotyczacych uczenia
si¢ opartego na analizie poréwnawczej.

2. Sie¢ ustanawia mechanizm sprawozdawczo$ci w odniesieniu do inicjatyw wymienionych w ust. 1. Zgodnie z tym
mechanizmem czlonkowie sieci przedstawiajg roczne sprawozdania zarzadowi.

Artykut 5
Wspélpraca

Sie¢ inicjuje wspélprace z odpowiednimi zainteresowanymi podmiotami rynku pracy, w tym z innymi podmiotami
$wiadczacymi ustugi w zakresie zatrudnienia oraz, w stosownych przypadkach, z partnerami spotecznymi, organizacjami
reprezentujacymi bezrobotnych lub szczegdlnie wrazliwe grupy spoleczne, organizacjami pozarzagdowymi dzialajacymi
w dziedzinie zatrudnienia, organami regionalnymi i lokalnymi, Europejska Siecig Calozyciowego Poradnictwa Zawodo-
wego oraz z prywatnymi stuzbami zatrudnienia, poprzez wlaczanie ich w odpowiednie dzialania i posiedzenia sieci oraz
wymiang informacji i danych.

Artykut 6
Funkcjonowanie sieci

1. Siecia kieruje zarzad. Kazde panstwo czlonkowskie mianuje jednego czlonka i jednego zastgpce cztonka zarzadu
spoérdd kadry kierowniczej wyzszego szczebla swoich publicznych stuzb zatrudnienia. Komisja réwniez mianuje jednego
czlonka i jednego zastepce czlonka zarzadu. Zastepcy czlonkéw zarzadu zastepuja cztonkéw, jezeli jest to konieczne.

Komitet Zatrudnienia mianuje spoérdd swoich czlonkéw i zgodnie ze swoim regulaminem jednego przedstawiciela,
ktory bedzie mial w zarzadzie status obserwatora; nie moze on jednak uczestniczy¢ w posiedzeniach zarzadu w ograni-
czonym skladzie. Zarzad moze spotyka¢ si¢ na posiedzeniach w ograniczonym skladzie, z udzialem jednego czlonka
z kazdego pafistwa czlonkowskiego i jednego czlonka z Komisji; posiedzen w ograniczonym skladzie nie mozna
zwolywal w przypadku punktéw porzadku obrad dotyczacych rocznego programu prac. Regulamin zarzadu okresla
dalsze szczegbtowe zasady dotyczgce posiedzen w ograniczonym skladzie.

2. Zarzad wyznacza przewodniczgcego i dwdch wiceprzewodniczacych sposrdd swoich czlonkéw mianowanych
przez pafistwa cztonkowskie. Przewodniczacy reprezentuje sie¢. Wiceprzewodniczacy zastepuja przewodniczacego, jezeli
jest to konieczne.

3. Zarzad w drodze jednomyslnej decyzji przyjmuje swoj regulamin. W regulaminie tym znajduja si¢ miedzy innymi
postanowienia dotyczace zasad podejmowania decyzji przez zarzad oraz postanowienia dotyczace wyznaczenia i kadencji
przewodniczacego i wiceprzewodniczgcych zarzadu.
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4. W drodze decyzji przyjmowanej wigkszoscig gloséw zarzad przyjmuje:
a) roczny program prac sieci, w tym ustanowienie grup roboczych i rezim jezykowy podczas posiedzen sieci;

b) ramy techniczne realizowania dzialan w ramach analizy poréwnawczej i wzajemnego uczenia si¢ jako czg$¢ rocznego
programu prac sieci, w tym metodyke uczenia si¢ opartego na analizie poréwnawczej wykorzystujaca wskazniki
analizy poréwnawczej okreslone w zalaczniku do niniejszej decyzji, stuzace do poréwnywania wynikéw osiaganych
przez publiczne stuzby zatrudnienia, zmienne kontekstowe, wymogi dotyczace dostarczania danych i narzedzia
dydaktyczne zintegrowanego programu wzajemnego uczenia si¢;

¢) roczne sprawozdanie dotyczace sieci. Sprawozdanie to jest przesylane Parlamentowi Europejskiemu i Radzie oraz
publikowane.

5. Zarzad jest wspierany przez sekretariat, ktory zapewnia Komisja w ramach swoich stuzb. We wspélpracy z prze-
wodniczacym i wiceprzewodniczacymi sekretariat przygotowuje posiedzenia zarzadu, roczny program prac i roczne
sprawozdanie sieci. Sekretariat $ciSle wspélpracuje z sekretariatem Komitetu Zatrudnienia.

Artykut 7
Wsparcie finansowe dla niniejszego $rodka zachecajacego

Ogdlne zasoby na potrzeby wykonania niniejszej decyzji ustala si¢ w ramach sekcji PROGRESS|Zatrudnienie w ramach
EaSI, ktorego roczne $rodki sa zatwierdzane przez Parlament Europejski i Rad¢ w granicach wyznaczonych ramami
finansowymi.

Artykut 8
Zmiana zalacznika zawierajacego wskazniki analizy poréwnawczej

Komisja jest uprawniona do przyjmowania aktow delegowanych zgodnie z art. 9 w celu wprowadzania zmian do zalacz-
nika okreslajacego wskazniki analizy poréwnawczej.

Artykut 9
Wykonywanie przekazanych uprawniefi

1. Powierzenie Komisji uprawnien do przyjmowania aktéw delegowanych podlega warunkom okreslonym w niniej-
szym artykule.

2. Uprawnienia, o ktérych mowa w art. 8, powierza si¢ Komisji na okres od dnia 17 czerwca 2014 r. do dnia
31 grudnia 2020 r.

3. Przekazanie uprawnien, o ktérym mowa w art. 8, moze zosta¢ w dowolnym momencie odwotlane przez Parlament
Europejski lub przez Rade. Decyzja o odwolaniu koficzy przekazanie okreslonych w niej uprawnien. Decyzja o odwo-
faniu staje si¢ skuteczna od nastgpnego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej lub w okres-
lonym w tej decyzji péZniejszym terminie. Nie wplywa ona na wazno§¢ jakichkolwiek juz obowiazujacych aktéw delego-
wanych.

4. Niezwlocznie po przyjeciu aktu delegowanego Komisja powiadamia o tym réwnoczesnie Parlament Europejski
i Rade.

5. Akt delegowany przyjety na podstawie art. 8 wchodzi w zycie tylko wéwczas, gdy ani Parlament Europejski, ani
Rada nie wyrazily sprzeciwu w terminie dwoch miesigcy od przekazania tego aktu Parlamentowi Europejskiemu i Radzie,
lub gdy przed uplywem tego terminu zaréwno Parlament Europejski, jak i Rada poinformowaly Komisje, Ze nie wniosg
sprzeciwu. Termin ten przedluza si¢ o dwa miesigce z inicjatywy Parlamentu Europejskiego lub Rady.

Artykut 10
Przeglad

Do dnia 18 czerwca 2017 r. Komisja przedlozy sprawozdanie ze stosowania niniejszej decyzji Parlamentowi Europej-
skiemu, Radzie, Europejskiemu Komitetowi Ekonomiczno-Spotecznemu i Komitetowi Regiondéw. W sprawozdaniu ocenia
si¢ w szczegblnosci, w jakim zakresie sie¢ przyczynila si¢ do osiagniecia celow okreslonych w art. 3 oraz czy spelnita
swoje zadania. Ocenia si¢ réwniez, w jaki sposob sie¢ rozwingla i wdrozyla analize poréwnawcza w obszarach, o ktérych
mowa w art. 4 ust. 1 lit. a) ppkt (i)—(iv).



L 159/38 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej 28.5.2014

Artykut 11
Wejscie w Zycie
Niniejsza decyzja wchodzi w Zycie dwudziestego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.
Artykut 12

Adresaci

Niniejsza decyzja skierowana jest do panstw czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 15 maja 2014 r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
M. SCHULZ D. KOURKOULAS

Przewodniczgcy Przewodniczgcy
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ZAELACZNIK

WSKAZNIKI ANALIZY POROWNAWCZEJ

A. Wskazniki iloSciowe w obszarach wymienionych w art. 4 ust. 1 lit. a) ppkt (i)—(iv):

1) Wkiad w zmniejszanie bezrobocia wsréd wszystkich grup wiekowych i wsrdd szczegélnie wrazliwych grup
spolecznych:

a) liczba oséb, ktore przeszly z bezrobocia do zatrudnienia w podziale na grupy wiekowe, pte¢ i poziom kwalifi-
kacji, ukazana jako procentowy udzial w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych;

b) liczba os6b wykreslona z rejestru bezrobotnych prowadzonego przez publiczne stuzby zatrudnienia, ukazana
jako procentowy udzial w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych.

2) Wklad w skracanie okresu bezrobocia i zmniejszanie biernosci zawodowej, by reagowal na bezrobocie dlugoter-
minowe i strukturalne, a takze na wykluczenie spoleczne:

a) liczba osdb, ktore przeszly do zatrudnienia po na przyklad 6 i 12 miesigcach bezrobocia w podziale na grupy
wiekowe, ple¢, poziom kwalifikacji, ukazana jako procentowy udzial w ogélnej liczbie 0sdb, ktére przeszly do
zatrudnienia, zarejestrowanej przez publiczne stuzby zatrudnienia;

b) liczba wpiséw w rejestrze publicznych stuzb zatrudnienia dotyczacych oséb uprzednio biernych zawodowo,
ukazana jako procentowy udzial w ogélnej liczbie wszystkich pozycji w tym rejestrze publicznych stuzb
zatrudnienia, w podziale na grupy wiekowe i ple¢.

3) Zapelnianie wakatow (w tym poprzez dobrowolng mobilno$¢ pracownikéw):
a) liczba zapelionych wakatow;

b) liczba odpowiedzi w ramach prowadzonego przez Eurostat badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci doty-
czacego przyczynienia si¢ publicznych stuzb zatrudnienia do znalezienia przez respondenta pracy na obecnym
stanowisku.

4) Zadowolenie klientéw z ustug Swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia:
a) og6lny poziom zadowolenia os6b poszukujacych pracy;
b) ogdlny poziom zadowolenia pracodawcow.

B. Obszary analizy poréwnawczej poprzez jakosciowa wewnetrzng/zewnetrzng oceng czynnikéw sprzyjajacych osia-
ganiu dobrych wynikéw dla obszaréw wymienionych w art. 4 ust. 1 lit. a) ppkt (i)—(iv):

1) zarzadzanie wynikami strategicznymi;

2) ppracowanie proceséw operacyjnych, takich jak skuteczne kierowanie/charakteryzowanie oséb poszukujacych
pracy oraz dostosowane korzystanie z aktywnych instrumentéw rynku pracy;

3) trwala aktywizacja i zarzadzanie przechodzeniem do zatrudnienia;

4) stosunki z pracodawcami;

)
)
5) oparte na dowodach opracowywanie i realizowanie ustug publicznych stuzb zatrudnienia;
6) skuteczne zarzadzanie partnerstwami z zainteresowanymi stronami;

)

7) podzial srodkéw publicznych stuzb zatrudnienia.
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