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ROZPORZADZENIA

ROZPORZADZENIE DELEGOWANE KOMISJI (UE) NR 604/2014
z dnia 4 marca 2014 r.

uzupelniajgce dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE w odniesieniu do regulacyj-

nych standardéw technicznych w odniesieniu do kryteriéw jakoSciowych i wlasciwych kryteriow

ilosciowych ustalania kategorii pracownikéw, ktérych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na
profil ryzyka instytucji

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

KOMISJA EUROPEJSKA,
uwzgledniajagc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie warunkéw
dopuszczenia instytucji kredytowych do dzialalnosci oraz nadzoru ostrozno$ciowego nad instytucjami kredytowymi
i firmami inwestycyjnymi, zmieniajacg dyrektywe 2002/87/WE i uchylajaca dyrektywy 2006/48/WE oraz
2006/49/WE (1), w szczegblnosci jej art. 94 ust. 2,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1) W dyrektywie 2013/36/UE, w szczegdlnosci w jej art. 74, wymaga si¢, aby instytucje posiadaly solidne zasady
zarzadzania oraz skuteczne procedury stuzace identyfikacji ryzyka, na ktére instytucje sa lub moga by¢ narazone,
zarzadzaniu tym ryzykiem, jego monitorowaniu i raportowaniu. Wspomniane zasady i procedury musza by¢
kompleksowe i proporcjonalne w stosunku do charakteru, skali i ztozonosci rodzajow ryzyka nieodlacznie zwig-
zanych z danym modelem biznesowym oraz dzialalnoicig danej instytucji. Nalezy w nich uwzgledni¢ miedzy
innymi ryzyka szczegblne okreslone w art. 79-87 tej dyrektywy. Zasady i procedury oceniane sg przez wlasciwe
organy w ramach procesu przegladu i oceny nadzorczej na podstawie art. 97 tej dyrektywy. Instytucje uwzgled-
niaja zidentyfikowane ryzyko w ramach procesu oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego na podstawie art. 73

tej dyrektywy.

(2)  Ramy nadzoru ostrozno$ciowego ustanowione dyrektywa 2013/36/UE obejmuja wymdg, aby wszystkie instytucje
ustalily wszystkich pracownikéw, ktérych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka instytucji. W
kryteriach, ktére sa stosowane do oceny istotnosci wplywu dzialalnosci zawodowej pracownikéw na profil
ryzyka, nalezy uwzgledni¢ potencjalny wplyw pracownikéw na profil ryzyka instytucji na podstawie ich kompe-
tencji i obowigzkéw oraz wskazniki ryzyka i wynikéw instytucji. W ocenie nalezy uwzglednic¢ strukture organiza-
cyjng danej instytucji, a takze charakter, zakres i zlozono$¢ prowadzonej przez nig dzialalnosci. Kryteria powinny
w pelni odzwierciedla wszystkie rodzaje ryzyka, na jakie instytucja lub grupa sa lub moga by¢ narazone.
Powinno to réwniez umozliwi¢ instytucjom ustanowienie odpowiednich zachet w ramach polityki wynagrodzen
w celu zapewnienia ostroznego zachowania pracownikéw oraz powinno zapewnial, aby ustalenie tych pracow-
nikéw, ktorych dzialalno§¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka instytucji, odzwierciedlalo poziom
ryzyka zwigzany z réznymi rodzajami dzialalnosci w danej instytucji.

(3) W 2012 r. Europejski Urzad Nadzoru Bankowego (EUNB) opublikowal wyniki badania dotyczacego wdrozenia na
szczeblu krajowym i praktycznego stosowania wytycznych wydanych przez Komitet Europejskich Organéw
Nadzoru Bankowego dotyczacych polityki i praktyki wynagrodzen (wytyczne Komitetu Europejskich Organéw
Nadzoru Bankowego), ktdre zawieraly ogélne kryteria oceny istotno$ci wplywu pracownikéw na profil ryzyka
instytucji. Badanie wykazalo, ze wdrozenie przez instytucje i wlaSciwe organy przepiséw dyrektywy 2006/48/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady (3 dotyczacych wynagrodzen nie doprowadzilo do osiagniecia wystarczajacego

() Dz.U.L176z227.6.2013,s. 338.
(*) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 14 czerwca 2006 r. w sprawie podejmowania i prowadzenia dziatalno$ci przez insty-
tucje kredytowe (Dz.U.L 177 z 30.6.2006, 5. 1).
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stopnia harmonizacji. Zakres praktyki wynagrodzen pozostawal nieodpowiednio szeroki, a w szczegélnosci
w kryteriach ustalania pracownikéw nie zawsze w wystarczajgcym stopniu uwzgledniano wplyw dzialalnosci
zawodowej pracownikoéw na profil ryzyka instytucji. Pozostaly znaczne rozbieznosci pod wzgledem podejicia,
ktére rozne instytucje i panistwa cztonkowskie przyjely w celu ustalenia tych pracownikéw. Niniejsze regulacyjne
standardy techniczne powinny zatem opiera¢ si¢ na do$wiadczeniach zebranych podczas stosowania dyrektywy
2006/48/WE i wytycznych Komitetu Europejskich Organéw Nadzoru Bankowego oraz mie¢ na celu osiggniecie
wyzszego poziomu harmonizacji. Na podstawie art. 75 ust. 2 dyrektywy 2013/36/UE EUNB wyda nowe
wytyczne dotyczace prawidlowej polityki wynagrodzeni zgodnej z zasadami okreslonymi w tej dyrektywie.

(4)  Nalezy ustanowi¢ zbidr jasnych kryteriéw jakoSciowych i wlasciwych kryteriéw ilosciowych na potrzeby ustalania
podstawowych kategorii pracownikow, ktorych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka insty-
tucji, zapewniajac zharmonizowane podejscie w calej Unii i uwzgledniajac wspdlny zbiér najbardziej istotnych
ryzyk. Zgodnie z art. 94 ust. 2 dyrektywy 2013/36/UE wszystkie kategorie pracownikoéw ustalone na podstawie
tych kryteriow muszg obejmowal pracownikéw, ktdrych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil
ryzyka instytucji. Instytucje powinny rowniez uwzglednial wyniki wilasnych ocen ryzyka przeprowadzanych
w ramach swoich procedur wewnetrznych. Wiasciwe organy powinny zapewni¢ ustalenie w pelni wszystkich
pracownikéw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka instytucji.

(5)  Czlonkowie organu zarzadzajacego ponosza ostateczng odpowiedzialno$¢ za instytucje, jej strategie i dzialalnos¢,
a zatem zawsze mogg mieC istotny wplyw na profil ryzyka danej instytucji. Dotyczy to zaréwno czlonkéw
organu zarzadzajacego pelnigcego funkcje zarzadzania, ktérzy podejmuja decyzje, jak i czlonkéw organu zarza-
dzajacego pelniacego funkcje nadzorcza, ktdrzy nadzorujg proces decyzyjny i kwestionujg podjete decyzje.

(6)  Kadra kierownicza wyzszego szczebla i pracownicy wyzszego szczebla odpowiedzialni za istotne jednostki gospo-
darcze, za zarzadzanie okreSlonymi kategoriami ryzyka, takimi jak ryzyko plynnosci, ryzyko operacyjne lub
ryzyko stopy procentowej, oraz za funkcje kontrolne w instytucji ponosza odpowiedzialno$¢ za biezace zarza-
dzanie dzialalno$cig oraz zwigzanymi z nig ryzykami lub funkcjami kontrolnymi. Obejmuje to odpowiedzialno$é
za podejmowanie decyzji strategicznych lub innych decyzji o zasadniczym znaczeniu dotyczacych dziatalnosci
lub stosowanych ram kontroli. Rodzaje ryzyka podejmowane przez podmiot gospodarczy i sposéb, w jaki si¢
nimi zarzadza, s najwazniejszymi czynnikami wplywajacymi na profil ryzyka danej instytucji.

(7)  Poza funkcjami odpowiedzialnymi za tworzenie dodatkowej dziatalnosci, réwniez funkcje odpowiedzialne za
zapewnianie wsparcia wewnetrznego, ktore maja decydujace znaczenie dla prowadzenia dzialalnosci i sg upraw-
nione do podejmowania decyzji w tych obszarach, narazajg instytucj¢ na istotne ryzyko operacyjne i inne rodzaje
ryzyka. Dlatego dzialalno$¢ zawodowa pracownikéw pehnigcych te funkcje réwniez ma istotny wplyw na profil
ryzyka instytucji.

(8)  Ryzyko kredytowe i ryzyko rynkowe zazwyczaj podejmuje si¢ w celu generowania dzialalnosci, dlatego wplyw
rodzajow dzialalnosci generujacych te rodzaje ryzyka na profil ryzyka mozna oceni¢ przy uzyciu kryteriéw opar-
tych na limitach uprawnien, ktére obliczane sa przynajmniej raz do roku na podstawie danych kapitalowych oraz
rodzajow podejscia stosowanego w celach regulacyjnych, przy jednoczesnym zastosowaniu w odniesieniu do
ryzyka kredytowego progu de minimis, aby zapewni¢ proporcjonalne stosowanie kryteriéw w matych instytucjach.

(9) W kryteriach ustalania pracownikéw, ktérych dzialalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka instytucji,
nalezy uwzgledni¢ fakt, ze w przypadku niekt6rych instytucji mozna odstapi¢ od wymogéw odnoszacych si¢ do
portfela handlowego na podstawie rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 Parlamentu Europejskiego i Rady ('), oraz
fakt, Ze instytucje okrelaja limity na rézne sposoby, przy uzyciu réznych rodzajéw podejscia do obliczania
wymogéw kapitatowych.

(10) Biorgc pod uwage fakt, Ze na wynik decyzji czgsto maja wplyw pracownicy inicjujacy decyzje, podczas gdy
formalne uprawnienia decyzyjne naleza do pracownikow lub komitetow wyzszego szczebla, w kryteriach nalezy
uwzglednic istotne elementy takich procesoéw decyzyjnych.

(11) Pracownicy na stanowiskach kierowniczych sa odpowiedzialni za dzialalno$¢ w obszarze, ktérym zarzadzaja.
Dlatego wlasciwe kryteria powinny zapewniaé ustalenie pracownikéw jako majgcych istotny wplyw na profil
ryzyka instytucji, w przypadku gdy odpowiadajg za grupe pracownikéw, ktérych dziatalno$¢ moze miec istotny
wplyw na profil ryzyka instytucji. Obejmuje to sytuacje, w ktorych dzialalno$¢ poszczegélnych pracownikéw,
ktérymi zarzadzaja, nie ma w ujeciu indywidualnym istotnego wplywu na profil ryzyka instytucji, ale catkowita
skala ich dzialalnosci jako grupy moze mie¢ taki wplyw.

(12) Poza kryteriami jakoSciowymi nalezy ustanowi¢ wlasciwe kryteria ilosciowe na potrzeby ustalania kategorii
pracownikéw, ktorych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka instytucji. taczne przyznane
wynagrodzenie zalezy gltéwnie od wkladu pracownikéw w pomyslng realizacje celéw dzialalnosci instytucji,
a tym samym od obowiazkéw, zadan, zdolnosci i umiejetnosci pracownikéw oraz od wynikéw pracownikéw
i instytucji. Jezeli pracownikowi przyznano laczne wynagrodzenie, ktére przekracza odpowiedni prég, uzasad-
nione jest przypuszczenie, Ze jest to zwigzane z wkladem pracownika w realizacje celéw dzialalnosci instytucji

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogdw ostroznosciowych
dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 (Dz.U.L 176 2 27.6.2013, 5. 1).
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i z wplywem dzialalnoSci zawodowej pracownika na profil ryzyka instytucji. W zwigzku z tym wspomniane
kryteria ilociowe nalezy oprze¢ na lacznym wynagrodzeniu, jakie otrzymuje pracownik, zaréwno w kategoriach
bezwzglednych, jak i wzgledem innych pracownikéw w tej samej instytucji. Przy stosowaniu tych kryteriow ilos-
ciowych nalezy w stosownych przypadkach wziag¢ pod uwage fakt, ze miedzy poszczegblnymi jurysdykcjami
istniejg roznice, je$li chodzi o poziom wynagrodzenia. Nalezy ustanowi¢ wyrazne i odpowiednie progi na
potrzeby ustalania pracownikéw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka instytucji,
bioragc pod uwage dane zgromadzone przez EUNB i wilasciwe organy. Przedmiotowe kryteria iloSciowe stanowig
podstawe uzasadnionego zalozenia, Ze pracownicy majg istotny wplyw na profil ryzyka instytucji. Takich zalozen
opartych na kryteriach iloSciowych nie nalezy jednak stosowa¢, gdy instytucje ustalaja w oparciu o dodatkowe
obiektywne warunki, Ze pracownicy w rzeczywistodci nie majg istotnego wplywu na profil ryzyka instytucji,
biorgc pod uwage wszystkie rodzaje ryzyka, na ktdre dana instytucja jest lub moze by¢ narazona. Aby zapewni¢
skuteczne i spéjne stosowanie tych kryteriéw, wylaczenie ustalonych w oparciu o te kryteria pracownikéw otrzy-
mujacych najwyzsze wynagrodzenia powinno wymaga¢ uzyskania zgody wlasciwego organu. W odniesieniu do
pracownikéw, ktérym przyznano wynagrodzenie w wysokosci ponad 1 000 000 EUR (pracownicy otrzymujgcy
wysokie wynagrodzenie), wlasciwe organy powinny informowaé EUNB przed wyrazeniem zgody na objecie wylg-
czeniem, tak aby zapewni¢ spdjne stosowanie tych kryteridw, zwlaszcza w tak wyjatkowych okolicznosciach.
Proces ustalania pracownikéw, w tym stosowanie wylaczen, powinien jednak zawsze podlegaé przegladowi
nadzorczemu zgodnie z art. 92 ust. 2 dyrektywy 2013/36/UE.

(13)  Fakt, ze pracownicy mieszcza si¢ w tym samym przedziale wynagrodzen co kadra kierownicza wyzszego szczebla
i osoby podejmujace ryzyko dzialalnosci, réwniez moze wskazywal na to, ze dzialalno$¢ zawodowa danego
pracownika ma istotny wplyw na profil ryzyka instytucji. Przy ustalaniu tego przedzialu nie nalezy braé pod
uwage wynagrodzen wyplacanych pracownikom pelnigcym funkcje kontrolne i funkcje wsparcia oraz cztonkom
organu zarzadzajgcego pelnigcego funkcje nadzorczg. Przy stosowaniu tego kryterium nalezy réwniez uwzglednié
fakt, ze miedzy poszczegdlnymi jurysdykcjami istnieja réznice, jesli chodzi o poziom wynagrodzenia. Instytucje
powinny mie¢ mozliwo$¢ wykazania, ze pracownicy, ktérzy mieszczg si¢ w przedmiotowym przedziale wynagro-
dzen, lecz nie spelniaja zadnego z kryteriéw jakosciowych ani innych kryteriéw ilosciowych, nie maja istotnego
wplywu na profil ryzyka instytucji, biorac pod uwage wszystkie ryzyka, na ktére dana instytucja jest lub moze
by¢ narazona. Wylgczenie z tego kryterium pracownikéw otrzymujacych wysokie taczne wynagrodzenie powinno
podlega procedurze powiadomienia, aby umozliwi¢ przeprowadzenie w stosownym czasie przegladu nadzor-
czego w celu zapewnienia spdjnego stosowania tego kryterium.

(14) Wlasciwe organy powinny zapewni¢ prowadzenie przez instytucje rejestru przeprowadzonych ocen i pracow-
nikéw, co do ktdrych ustalono, ze ich dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka tych instytucji,
aby umozliwi¢ wlasciwemu organowi i audytorom dokonywanie przegladu tych ocen. Dokumentacja powinna
réwniez obejmowaé pracownikow, ktérych ustalono na podstawie kryteriow opartych na ich wynagrodzeniu, lecz
ktérych dziatalno§¢ zawodowa oceniono jako niemajaca istotnego wplywu na profil ryzyka instytucji.

(15) Podstawe niniejszego rozporzadzenia stanowi projekt regulacyjnych standardéw technicznych przedlozony
Komisji przez EUNB.

(16) EUNB przeprowadzil otwarte konsultacje spoleczne na temat projektu regulacyjnych standardéw technicznych,
ktéry stanowi podstawe niniejszego rozporzadzenia, dokonal analizy potencjalnych zwiazanych z nim kosztéw
i korzysci oraz zasiegnal opinii Bankowej Grupy Interesariuszy powolanej na podstawie art. 37 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1093/2010 ('),

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1
Przedmiot i zakres stosowania

W niniejszym rozporzadzeniu ustanawia si¢ regulacyjne standardy techniczne w odniesieniu do kryteriéw jako$ciowych
i wlaSciwych kryteriéw ilo$ciowych ustalania kategorii pracownikéw, ktérych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw
na profil ryzyka instytugji, jak okreslono w art. 92 ust. 2 dyrektywy 2013/36/UE, na poziomie grupy, jednostki dominu-
jacej i jednostki zaleznej, w tym instytucji majacych siedzibe w centrach finansowych offshore.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1093/2010 z dnia 24 listopada 2010 r. w sprawie ustanowienia Europejskiego
Urzedu Nadzoru (Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego), zmiany decyzji nr 716/2009/WE oraz uchylenia decyzji Komisji
2009/78/WE (Dz.U.L 331z 15.12.2010, s. 12).
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Artykut 2

Stosowanie kryteriow

Bez uszczerbku dla nalozonego na wiasciwe organy obowiazku zapewnienia, aby instytucje przestrzegaly zasad okreslo-
nych w art. 92, 93 i 94 dyrektywy 2013/36/UE w odniesieniu do wszystkich kategorii pracownikéw, ktérych dzialalnosé
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka instytucji zgodnie z art. 92 ust. 2 tej dyrektywy, ustala si¢, Ze pracownicy,
ktérzy spelniajg ktérekolwiek z kryteriéw jakosciowych okreslonych w art. 3 niniejszego rozporzadzenia lub ktérekol-
wiek z kryteriéw ilosciowych okre§lonych w art. 4 niniejszego rozporzadzenia, majg istotny wplyw na profil ryzyka
instytucji.

Artykut 3

Kryteria jakoSciowe

Uznaje si¢, ze pracownik ma istotny wplyw na profil ryzyka instytucji, jezeli spelnione jest ktérekolwiek z nastepujacych
kryteriéow jakosciowych:

—_

) pracownik jest cztonkiem organu zarzadzajacego pelnigcego funkcje zarzadzania;
2) pracownik jest czlonkiem organu zarzadzajacego petniacego funkcje nadzorcza;
3) pracownik jest czlonkiem kadry kierowniczej wyzszego szczebla;

4) pracownik jest odpowiedzialny wobec organu zarzadzajacego za dzialania niezaleznej funkcji zarzadzania ryzykiem,
funkcji zgodnosci z przepisami lub funkcji audytu wewnetrznego;

5) pracownik ponosi ogdlng odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie ryzykiem w jednostce gospodarczej zdefiniowanej
w art. 142 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013, ktdrej zostal przydzielony kapital wewnetrzny zgodnie
z art. 73 dyrektywy 2013/36/UE stanowigcy co najmniej 2 % kapitalu wewnetrznego instytugji (,istotna jednostka
gospodarcza”);

6) pracownik jest kierownikiem istotnej jednostki gospodarczej;

7) pracownik pelni obowigzki kierownicze w jednej z funkcji, o ktérych mowa w pkt 4, lub w istotnej jednostce
gospodarczej i podlega bezposrednio pracownikowi ustalonemu na podstawie pkt 4 lub 5;

8) pracownik pelni obowigzki kierownicze w istotnej jednostce gospodarczej i podlega bezposrednio pracownikowi
bedacemu kierownikiem tej jednostki;

9) pracownik jest kierownikiem funkcji odpowiedzialnej za kwestie prawne, finanse, w tym opodatkowanie i budzeto-
wanie, zasoby ludzkie, polityke wynagrodzen, technologie informacyjne lub analiz¢ ekonomiczng;

10) pracownik jest odpowiedzialny za komitet do spraw zarzadzania kategoria ryzyka okreslong w art. 79-87 dyrek-
tywy 2013/36/UE inng niz ryzyko kredytowe i ryzyko rynkowe lub jest cztonkiem tego komitetu;

11) odnosnie do ekspozycji na ryzyko kredytowe kwoty nominalnej na transakcje, ktéra to kwota stanowi 0,5 % kapi-
talu podstawowego Tier [ instytucji i wynosi co najmniej 5 mln EUR, pracownik:

a) jest odpowiedzialny za inicjowanie wnioskéw kredytowych lub konstruowanie produktéw kredytowych, ktére
mogg prowadzi¢ do takiej ekspozycji na ryzyko kredytowe; lub

b) ma uprawnienia do podejmowania, zatwierdzania lub wetowania decyzji w sprawie takiej ekspozycji na ryzyko

kredytowe; lub

¢) jest cztonkiem komitetu, ktéry ma uprawnienia do podejmowania decyzji, o ktérych mowa w lit. a) lub b);
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12) odnosnie do instytucji, do ktorej nie stosuje si¢ odstepstwo w odniesieniu do dzialalno$ci zaliczanej do portfela
handlowego prowadzonej na mala skale przewidziane w art. 94 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013, pracownik:

a) ma uprawnienia do podejmowania, zatwierdzania lub wetowania decyzji w sprawie transakgji na portfelu hand-
lowym, ktére facznie osiggaja jeden z nastepujacych progbw:

(i) w przypadku gdy stosowana jest metoda standardowa, wymogi w zakresie funduszy wlasnych z tytulu
ryzyka rynkowego stanowigcych co najmniej 0,5 % kapitatu podstawowego Tier I instytucji; lub

(i) w przypadku gdy do celow regulacyjnych zatwierdzona jest metoda modeli wewngtrznych, co najmniej 5 %
wewnetrznego limitu wartosci narazonej na ryzyko w danej instytucji w odniesieniu do ekspozycji zalicza-
nych do portfela handlowego przy 99 percentylu (jednostronny przedzial ufnosci); lub

b) jest cztonkiem komitetu, ktéry ma uprawnienia do podejmowania decyzji okre$lonych w lit. a);

13

=

pracownik pelni obowiazki kierownicze wobec grupy pracownikéw, ktérzy majg indywidualne uprawnienia do
zobowigzania danej instytucji do przeprowadzania transakcji, oraz spelniony jest jeden z ponizszych warunkéow:

a) suma kwot, ktérych dotyczg te uprawnienia, jest rowna progowi okre§lonemu w pkt 11 lit. a), pkt 11 lit. b) lub
pkt 12 lit. a) ppkt (i) lub go przekracza;

b) w przypadku gdy do celéw regulacyjnych zatwierdzona jest metoda modeli wewnetrznych, kwoty, ktérych
dotycza te uprawnienia, wynoszg co najmniej 5 % wewnetrznego limitu warto$ci narazonej na ryzyko w danej
instytucji w odniesieniu do ekspozycji zaliczanych do portfela handlowego przy 99 percentylu (jednostronny
przedzial ufnosci). Jezeli dana instytucja nie oblicza warto$ci narazonej na ryzyko na poziomie danego pracow-
nika, sumuje si¢ limity warto$ci narazonej na ryzyko w odniesieniu do pracownikéw podlegtych kierownictwu
tego pracownika;

14

=

odnosnie do decyzji o zatwierdzeniu lub zawetowaniu wprowadzenia nowych produktéw pracownik:
a) ma uprawnienia do podejmowania takich decyzji; lub
b) jest cztonkiem komitetu, ktéry ma uprawnienia do podejmowania takich decyzji;

15

s

pracownik pelni obowiazki kierownicze wobec pracownika, ktdéry spelnia jedno z kryteriéw okre$lonych
w pkt 1-14.

Artykut 4
Kryteria ilo§ciowe

1. Uznaje sig, z zastrzezeniem ust. 2-5, ze pracownik ma istotny wplyw na profil ryzyka instytucji, jezeli spelnione
jest ktorekolwiek z nastepujacych kryteriow iloSciowych:

a) w poprzednim roku obrachunkowym pracownikowi przyznano laczne wynagrodzenie w wysokoSci co najmniej
500 000 EUR;

b) pracownik nalezy do 0,3 % pracownikéw, w zaokragleniu do najblizszej liczby catkowitej, ktérym w poprzednim
roku obrachunkowym przyznano najwyzsze faczne wynagrodzenie;

¢) w poprzednim roku obrachunkowym pracownikowi przyznano laczne wynagrodzenie réwne najnizszemu lacznemu
wynagrodzeniu przyznanemu w tym roku obrachunkowym czlonkowi kadry kierowniczej wyzszego szczebla lub
wyzsze od tego wynagrodzenia lub pracownik spehnia ktérekolwiek z kryteriow okreslonych w art. 3 pkt 1, 3, 5, 6,
811,12, 13 lub 14.

2. Kryterium okre$lonego w ust. 1 nie uznaje si¢ za spelnione, jezeli dana instytucja ustali, Ze dzialalno$¢ zawodowa
danego pracownika nie ma istotnego wplywu na profil ryzyka tej instytucji, poniewaz pracownik lub kategoria pracow-
nikéw, do ktérej nalezy dany pracownik:

a) prowadzi dzialalno$¢ zawodows i ma uprawnienia wylacznie w jednostce gospodarczej, ktéra nie jest istotng jednos-
tkg gospodarczg; lub

b) nie ma istotnego wplywu na profil ryzyka istotnej jednostki gospodarczej poprzez prowadzong dzialalno$¢ zawo-
dows.

3. Warunek okre$lony w ust. 2 lit. b) ocenia si¢ na podstawie obiektywnych kryteriéw, w ktérych uwzglednia sie
wszystkie istotne wskazniki ryzyka i skutecznosci dzialania wykorzystywane przez instytucje w celu identyfikacji ryzyka,
zarzadzania tym ryzykiem i jego monitorowania zgodnie z art. 74 dyrektywy 2013/36/UE, oraz na podstawie zadaf
i uprawnien danego pracownika lub danej kategorii pracownikéw oraz ich wplywu na profil ryzyka danej instytucji
w poréwnaniu z wplywem dzialalno$ci zawodowej pracownikéw ustalonych w oparciu o kryteria okreslone w art. 3
niniejszego rozporzadzenia.
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4. Instytucja powiadamia wlasciwy organ odpowiedzialny za nadzér ostroznosciowy nad nig o stosowaniu przepiséw
ust. 2 w odniesieniu do kryterium okre$lonego w ust. 1 lit. a). W powiadomieniu okresla si¢ podstawe, na jakiej insty-
tucja ustalila, ze dany pracownik lub dana kategoria pracownikéw, do ktérej nalezy ten pracownik, spelniajg jeden z wa-
runkéw okreslonych w ust. 2, oraz w stosownych przypadkach zawiera ono oceng¢ przeprowadzona przez instytucje na
podstawie ust. 3.

5. Stosowanie ust. 2 przez instytucje w odniesieniu do pracownika, ktéremu w poprzednim roku obrachunkowym
przyznano faczne wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 750 000 EUR, lub w zwigzku z kryterium okre$lonym
w ust. 1 lit. b) wymaga uzyskania uprzedniej zgody wlaiciwego organu odpowiedzialnego za nadzér ostrozno$ciowy
nad tg instytugja.

Wilasciwy organ udziela uprzedniej zgody tylko wtedy, gdy instytucja moze wykazaé, ze spetniony jest jeden z warunkéw
okreslonych w ust. 2, z uwzglednieniem, w odniesieniu do warunku zawartego w ust. 2 lit. b), kryteriéw oceny okreslo-
nych w ust. 3.

W przypadku gdy pracownikowi przyznano w poprzednim roku obrachunkowym lgczne wynagrodzenie w wysokosci
co najmniej 1 000 000 EUR, wiasciwy organ udziela uprzedniej zgody tylko w wyjatkowych okoliczno$ciach. W celu
zapewnienia jednolitego stosowania niniejszego artykutu wlasciwy organ informuje Europejski Organ Nadzoru Banko-
wego przed udzieleniem zgody w odniesieniu do takiego pracownika.

Artykut 5
Obliczanie przyznanego wynagrodzenia

1. Do celéw niniejszego rozporzadzenia wynagrodzenie, ktére zostalo przyznane, lecz nie zostalo jeszcze wyplacone,
wycenia si¢ na dzien przyznania bez uwzglednienia stosowania stopy dyskontowej okreslonej w art. 94 ust. 1 lit. g)
ppkt (iii) dyrektywy 2013/36/UE lub redukcji wyplat, czy to poprzez cofnigcie wyplaty zmiennego skfadnika wynagro-
dzenia, zmniejszenie wysokoSci czy na podstawie innych ustalef. Wszystkie kwoty oblicza si¢ brutto i w oparciu o ekwi-
walent pelnego czasu pracy.

2. Do celéw stosowania art. 4 ust. 1 lit. b) i ¢) przyznane wynagrodzenie mozna rozpatrywaé oddzielnie w odnie-
sieniu do kazdego panstwa czlonkowskiego i panstwa trzeciego, w ktérym dana instytucja posiada miejsce prowadzenia
dzialalnosci, przy czym pracownikow przypisuje si¢ do panstwa, w ktorym wykonuja przewazajaca cz¢$¢ swojej dzialal-
nosci.

Artykut 6
Wejicie w Zycie

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wiaze w caloSci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 4 marca 2014 r.

W imieniu Komisji
José Manuel BARROSO

Przewodniczgcy
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