5.9.2014 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 266117

REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO
z dnia 3 kwietnia 2014 r.

zawierajagca uwagi, ktére stanowia integralng cze$¢ decyzji w sprawie udzielenia absolutorium
z wykonania budzetu ogdlnego Unii Europejskiej za rok budzetowy 2012, sekcja X — Europejska
Stuzba Dzialan Zewnetrznych

PARLAMENT EUROPEJSKI,
— uwzgledniajac budzet ogélny Unii Europejskiej na rok budzetowy 2012 (1),

— uwzgledniajac skonsolidowane sprawozdanie finansowe Unii Europejskiej za rok budzetowy 2012 (COM(2013) 570 -
€7-0282/2013) (),

— uwzgledniajac sprawozdanie roczne Trybunalu Obrachunkowego dotyczace wykonania budzetu za rok budzetowy
2012 wraz z odpowiedziami instytucji (%),

— uwzgledniajagc po$wiadczenie wiarygodnosci (%), jak réwniez legalnosci i prawidlowosci transakeji lezacych u ich
podstaw przedstawione przez Trybunal Obrachunkowy w odniesieniu do roku 2012 zgodnie z art. 287 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac art. 314 ust. 10 oraz art. 317, 318 i 319 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

— uwzgledniajgc rozporzadzenie Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002 z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie rozporzg-
dzenia finansowego majacego zastosowanie do budzetu ogdlnego Wspdlnot Europejskich (°), w szczegdlnosci jego
art. 50, 86, 145, 146 i 147,

— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 966/2012 z dnia 25 pazdziernika
2012 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogélnego Unii oraz uchylajace rozporza-
dzenie Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002 (%), w szczeg6lnosci jego art. 164, 165, 166 i 167,

— uwzgledniajac swoje poprzednie decyzje i rezolucje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu,
— uwzgledniajgc art. 77 Regulaminu i zalgcznik VI do Regulaminu,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej oraz opini¢ Komisji Spraw Zagranicznych (A7-0199/2014),

1. zauwaza, ze Trybunal Obrachunkowy stwierdzil na podstawie przeprowadzonych prac kontrolnych, iz w ujeciu
caloSciowym w platno$ciach za rok budzetowy zakoficzony dnia 31 grudnia 2012 r. nie wystapily istotne bledy
w zakresie wydatkéw administracyjnych i innych instytucji i organdw;

2. przyjmuje z zadowoleniem fakt, Ze w swoim drugim roku budzetowym Europejska Stuzba Dzialan Zewnetrznych
(ESDZ) w dalszym ciggu wykonywala budzet bez stwierdzenia istotnych bledéw przez Trybunal Obrachunkowy oraz
ze wigkszo$¢ probleméw stwierdzonych w sprawozdaniu rocznym Trybunalu Obrachunkowego za 2011 r. -
bedacych rezultatem procesu tworzenia ESDZ — nie powtdrzyla sig;

3. zauwaza, ze w sprawozdaniu rocznym za 2012 r. Trybunal Obrachunkowy nie stwierdzit zadnych powaznych
uchybienn w kontrolowanych obszarach w odniesieniu do ESDZ; odnotowuje utrzymywanie si¢ pewnych uchybien
w zarzadzaniu dodatkami socjalnymi i ubolewa, ze te same problemy, ktére wystapily w 2011 r., ponownie
stwierdzono w sprawozdaniu rocznym Trybunalu Obrachunkowego za 2012 r; wzywa ESDZ do zastosowania
si¢ do wszystkich zalecen; z zadowoleniem przyjmuje kroki juz podjete przez ESDZ w zwiazku z tg kwestig oraz
zacheca do przyspieszenia procesu wdrazania nowego programu majgcego rozwigzaé ten problem;
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4. wyraza zaniepokojenie, ze w 2012 r. system administracji i wyplacania naleznosci indywidualnych (PMO) nie byt
jeszcze w pelni uruchomiony, co spowodowalo nieprawidtowe wyplaty dodatkéw socjalnych cztonkom personelu;

5. odnotowuje odpowiedzi na uwagi Trybunalu Obrachunkowego i ubolewa, ze opisano w nich jedynie dzialania
podjete w 2013 r;

6. zauwaza, ze z koficem roku 2012 ostateczny budzet centrali ESDZ wyniést 184 100 000 EUR, a wskaznik wyko-
rzystania wyniost 99,35 %, natomiast budzet delegatur opiewal na 304 500 000 EUR, za$ wskaznik wykorzystania
wynidst 99,45 %; odnotowuje, ze budzet delegatur musial zosta¢ uzupelniony przez Komisje na laczna kwote
268 000 000 EUR;

7. jest zaniepokojony przeniesieniem Srodkéw w 2012 r.; proponuje opracowanie kluczowych wskaznikéw wydajnosci,
aby monitorowa¢ najbardziej krytyczne obszary i poprawi¢ wykonanie budzetu w nadchodzacych latach;

8. przypomina, ze ESDZ jest instytucja utworzong niedawno w rezultacie polaczenia réznych shuzb oraz ze rok 2011
byl pierwszym rokiem jej dzialalno$ci, w ktérym nalezalo pokonaé liczne przeszkody techniczne, zwlaszcza
w obszarze udzielania zaméwien publicznych oraz naboru pracownikéw; zauwaza, ze nadmierne obcigzenie admi-
nistracyjne wynikajace z uzgodnien koniecznych do powolania ESDZ zostalo ograniczone w 2012 r.; wyraza jednak
zaniepokojenie, ze dyrektor ds. operacyjnych ESDZ podtrzymal zastrzezenia co do niektérych uméw o $wiadczenie
ustug ochrony delegatur Unii, a niektore delegatury Unii réwniez wysunely zastrzezenia;

9. docenia szczegdtowe odpowiedzi udzielone na liczne zapytania pisemne i ustne, zlozone przez czlonkéw Komisji
Kontroli Budzetowej Parlamentu;

10. odnotowuje znaczenie obecnego absolutorium dla opracowania ram przyszlych procedur udzielania absolutorium
i jest przekonany, ze utwierdzi ono oczekiwania dotyczgce rozwijania i poprawy skutecznosci ESDZ i jej dzialan;

11. odnotowuje trudnosci we wdrazaniu budzetu pochodzacego z réznych pozbawionych réwnowagi zrédel, co dotyczy
zwlaszcza kosztow dzielonych delegatur;

12. uwaza, ze obecna struktura budzetu ESDZ, obejmujaca wkiad z 26 réznych linii budzetowych Komisji oraz z Euro-
pejskiego Funduszu Rozwoju, uniemozliwia jasny oglad faktycznych kosztéw i wydatkéw zwigzanych z pracg ESDZ
i jej delegatur; popiera propozycje ESDZ z listopada 2013 r. dotyczacg uproszczenia i zwraca si¢ do Komisji, aby
wdrozyla proponowane zmiany i zbadala dalsze uproszczenie obecnego finansowania ESDZ;

13. uwaza za pozytywny fakt, ze stanowiska w ESDZ sa obecnie otwarte takze dla urzednikéw Parlamentu;

14. popiera realizacje do polowy 2013 r. celu polegajacego na tym, aby sposrdéd wszystkich pracownikéw ESDZ jednag
trzecig stanowili krajowi dyplomaci; odnotowuje, ze ESDZ nie jest statyczna i ze podstawa wyboru personelu sg
aplikacje i kompetencje;

15. ubolewa jednak, ze przy obsadzaniu stanowisk kierowniczych nie osiggnieto dotychczas wigkszej rownowagi geogra-
ficznej; wzywa ESDZ do wdrozenia $rodkéw, ktdre przyczynia si¢ do lepszej i bardziej zréwnowazonej reprezentacii
wszystkich pafstw czlonkowskich;

16. zwraca si¢ do ESDZ o wzmocnienie rownowagi geograficznej, szczegélnie w odniesieniu do stanowisk szeféw
delegatur Unii; przypomina o potrzebie wigkszej réwnowagi geograficznej panstw czlonkowskich na wszystkich
szczeblach administracji;

17. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze od 2011 r. liczba kobiet na stanowiskach szeféw delegatur wzrosta ponad
dwukrotnie z 10 do 24 (17 % ogélnej liczby stanowisk) i Ze w centrali 22 kobiety piastuja stanowiska kierownicze
— szefow wydzialow lub wyzsze — co stanowi 18 % ogdlnej liczby stanowisk; zacheca ESDZ do dalszego wzmac-
niania réwnowagi plci zaréwno w delegaturach, jak i w centrali;
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18. uznaje starania podjete w celu ograniczenia zbyt rozbudowanej administracji ESDZ; z zadowoleniem przyjmuje
wysitki podejmowane w celu ograniczenia liczby stanowisk w grupach funkcyjnych AD15 i AD 16 oraz zachgca
ESDZ do dalszej poprawy tej sytuacji;

19. jest jednak zaniepokojony, ze ESDZ posiada najwigkszy sposrod wszystkich instytucji Unii odsetek personelu
w wysokich grupach zaszeregowania — 514 oséb zatrudnionych w grupie AD 12 lub wyzszej (ponad 50 % calego
personelu ESDZ z grupy funkcyjnej AD) — co utrudnia dokonanie znaczgcych ograniczei w zbyt rozbudowanej
administracji; zwraca réwniez uwage, Ze wciaz istnieja dyrekcje zatrudniajace tylko 22, 27 i 30 pracownikow, a takze
dyrekcje zarzadzajace, ktore zatrudniaja 44 pracownikéw; uwaza, ze sytuacje t¢ mozna by odwréci¢ w najblizszych
latach dzigki skutecznej polityce zarzadzania;

20. wyraza zaniepokojenie nadmiernie wysoka liczba urzednikéw awansowanych po dwodch latach w danej grupie
zaszeregowania, a zwlaszcza szybkich awanséw na wyzszych stanowiskach; zwraca si¢ do ESDZ o ustanowienie
bardziej restrykcyjnych kryteriow szybkich awanséw na wyzszych stanowiskach, zwlaszcza biorac pod uwage wysoka
liczbe stanowisk w wyzszych grupach zaszeregowania oraz zwiazane z tym dodatkowe koszty rzeczywiste, a takze
do dopilnowania, aby awanse byly w pelni zgodne z regulaminem pracowniczym;

21. uwaza obowiazki specjalnych przedstawicieli UE za bardzo niejasne; gleboko ubolewa, Ze informacje na temat
wykorzystania budzetu, ktéry otrzymuja oni w celu wykonywania mandatu, sg nadal nieprecyzyjne, i jest zaniepo-
kojony faktem, ze sg one upubliczniane jedynie na zadanie; jest zaniepokojony zwigkszeniem budzetu specjalnych
przedstawicieli UE z 15 mln EUR w 2011 r. do 27 mln EUR w 2012 r., zwlaszcza w $wietle faktu, Ze jeszcze
w 2010 r. wysoka przedstawiciel zamierzala ich zlikwidowaé; odnotowuje, ze stanowi to wzrost o 80 % i ze
w poréwnaniu z 2011 r. budzet specjalnych przedstawicieli UE na podréze w 2012 r. potroil si¢; wzywa ESDZ
do przedstawienia odpowiednich informacji na temat obowiazkéw specjalnych przedstawicieli UE oraz wykorzy-
stywania przez nich budzetu;

22. apeluje, aby polozy¢ kres rownoleglej polityce zagranicznej uprawianej przez specjalnych przedstawicieli UE oraz aby
nie stawia¢ ich w korzystniejszej sytuacji pod wzgledem uposazenia niz ambasadoréw Unii w tych krajach; przy-
pomina, ze specjalni przedstawiciele UE zostali zaszeregowani do najwyzszej kategorii zatrudnienia, tj. na poziomie
dyrektoréw generalnych, jednak nie ponoszg takiej samej odpowiedzialnosci; wzywa do pelnego wlaczenia tych
stanowisk do struktury ESDZ; zaleca przeniesienie budzetu specjalnych przedstawicieli UE do budzetu ESDZ;

23. odnotowuje z zadowoleniem wyniki przeprowadzonych rozméw oraz zarzadzanie nimi i obsadzenie wakatéw;
odnotowuje dostarczone informacje na temat czestotliwoSci zapraszania kandydatéw na rozmowy, o co Parlament
zwracal si¢ podczas ostatniej procedury udzielenia absolutorium;

24. docenia starania ESDZ, aby utrzyma¢ rownowage w zakresie rekrutacji z pafistw cztonkowskich, innych instytucji
oraz sposréd laureatéw konkurséw Europejskiego Urzedu Doboru Kadr; ubolewa, ze w latach 2012 i 2013 ESDZ
zatrudnita tylko jednego laureata konkursu, podczas gdy w sumie mianowano 291 osob;

25. jest zaniepokojony duzg liczbg wysokich stanowisk, powodujacg pokazne koszty; przyjmuje z zadowoleniem dostar-
czone informacje na temat nowych rekrutacji; domaga si¢ jednak, aby wskazano réwniez grupy zaszeregowania
w odniesieniu do nowo obsadzonych stanowisk kierowniczych i szeféw delegatur;

26. przyjmuje z zadowoleniem wzrost liczby zewnetrznych kandydatéw starajacych si¢ o stanowiska w ESDZ; uwaza, ze
koszty podrézy ponoszone w zwiazku ze szkoleniami i procedura wyboru mozna ograniczy¢; zacheca ESDZ do
bardziej regularnego wykorzystywania infrastruktury stuzacej do wideokonferencij;

27. wzywa ESDZ do wprowadzenia wymogu, aby nowo mianowani pracownicy ESDZ skladali o$wiadczenie potwier-
dzajace, Ze w przeszlosci nie pracowali dla stuzb wywiadowczych;

28. podkresla, ze kompetencje w dziedzinie spraw zagranicznych musza pozostaé gléwnym kryterium podczas podej-
mowania decyzji o zatrudnieniu; zwraca si¢ do ESDZ o opracowanie spdjnej strategii zasobow ludzkich, ktéra bedzie
mogla zrealizowac te cele;

29. ponownie podkresla potrzebe zadbania o to, aby pracownicy lokalni zatrudniani w delegaturach byli poddawani
kompleksowej kontroli bezpieczenstwa, zanim podejmg prace;

30. rozumie, Ze potrzebne sa dostosowania w zakresie personelu delegatur; oczekuje, ze uzgodnienia te nie wplyna na
wyniki ESDZ i wiarygodno$¢ Unii;
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31. zauwaza z troska, ze w 2012 r. 49 % szeféw delegatur (57 % w 2011 r.) ocenilo, iz kwalifikacje ich pracownikéw
dzialéw operacyjnych, finansowych oraz kontroli i audytu s3 nicodpowiednie do wypelniania powierzonych im
zadan; ponawia apel do ESDZ i Komisji o bezzwloczne dostarczenie Parlamentowi wynikéw ich rozméw;

32. popiera starania ESDZ, aby zwickszy¢ liczbe dostepnych szkolefi i zacheci¢ do uczestnictwa personel zaréwno
delegatur, jak i centrali; jest jednak zaniepokojony, ze w 2013 r. w kursach szkoleniowych uczestniczylo o ok.
1 000 pracownikéw mniej niz w 2012 r. i Ze nie zrealizowano strategicznego celu zakladajacego 10 dni szkole-
niowych na pracownika rocznie, osiggajac zaledwie niecale cztery dni na pracownika rocznie;

33. zwraca uwage na kosztowng procedure zwigzana z metoda corocznej indeksacji plac lokalnych pracownikéw
w delegaturach Unii; zwraca si¢ do ESDZ o rozwazenie alternatywnej — bardziej przejrzystej i prostszej — metody
obliczen oraz o przedstawienie wilasciwej komisji Parlamentu Europejskiego sprawozdania na ten temat;

34. odnotowuje przedstawione Srodki racjonalizacji wydatkéw w odniesieniu do personelu i spraw pracowniczych;

35. zwraca uwage, ze w 2012 r. w ESDZ dwdch urzednikéw wyzszego szczebla zostalo odwolanych z zajmowanego
stanowiska w interesie stuzby (art. 50 regulaminu pracowniczego); ponadto stwierdza, ze w 2012 r. zadna inna
instytucja Unii — cho¢ w przypadku Rady nie mozna tego potwierdzi¢ — nie zastosowala tego $rodka; przypomina, ze
urzednicy, wobec ktérych zastosowano ten $rodek, s uprawnieni do uzyskania emerytury bez potracen w wieku 55
lat; wzywa ESDZ do przedstawienia Parlamentowi powoddéw odwolania obu urz¢dnikéw, ich wieku oraz rocznych
kosztéw ponoszonych z tego tytulu;

36. odnotowuje, ze w 2012 r. zainicjowano plan dzialania na rzecz poprawy zarzadzania finansowego umowami
o $wiadczenie ustug ochrony; uznaje osiagniecie wynikéw zgodnie z zapowiedzig ESDZ i zwraca si¢ o przekazanie
planu dzialania Parlamentowi oraz o dostarczenie szczegélowych informacji na temat wdrozonych Srodkéw
w nastgpnym rocznym sprawozdaniu z dziatalnosci;

37. popiera plan dzialania dyrekcji ds. bezpieczenstwa w zakresie uméw o $wiadczenie ustug ochrony zarzadzanych
przez centralg; ubolewa jednak, Ze w tym planie dzialania nie uwzgledniono uchybien w zarzadzaniu umowami
o $wiadczenie ustug ochrony ze strony delegatur;

38. z zaniepokojeniem zauwaza, ze w Rzymie, Tanzanii i na Fidzi umowy o $wiadczenie ustug ochrony przedtuzono
o ponad dziesig¢ lat bez rozpisywania ponownego przetargu; wzywa ESDZ do przedstawienia Parlamentowi infor-
magji o kontrahentach w wyzej wymienionych miejscach, o wysokosci kwot, na jakie opiewaja poszczegélne umowy,
oraz o dokladnym okresie obowigzywania tych uméw;

39. odnotowuje, ze niektére delegatury potrzebowaly pomocy w ponownym przeprowadzeniu procedury przetargowej
na umowy o $wiadczenie ustug ochrony; wzywa ESDZ do wdrozenia w odniesieniu do wszystkich delegatur dzialan
informacyjnych na temat zamowien;

40. wyraza uznanie dla ESDZ z powodu metodologii stosowanej do misji oceniajacych;
41. prosi ESDZ o wyjasnienie, dlaczego konieczne bylo utworzenie stanowiska zastgpcy szefa delegatury w Afganistanie;

42. w kontekscie uktadu o stowarzyszeniu migdzy UE a Ameryka Srodkowa podkresla potrzebe utworzenia przez Unig
delegatury w Panamie, ktéra jest waznym partnerem i jedynym krajem w regionie bez takiej delegatury, a takze
wzywa ESDZ do podjecia jak najszybszych krokéw w tym celu, o co wnoszono juz w ubieglym roku;

43. przyjmuje z zadowoleniem ograniczenie liczby jednoosobowych delegatur Unii z 18 w ubieglym roku do 15
obecnie; wzywa ESDZ do utrzymania tej tendencji oraz do laczenia delegatur w stosownych przypadkach;

44. ponawia swoj apel o to, aby polityka zasobdéw ludzkich w delegaturach Unii uwzgledniala priorytety polityczne Unii
w danym regionie oraz elastyczno$¢ niezbedng do reagowania na sytuacje kryzysowe; wzywa ESDZ i Komisje, aby
przyjely wspdlne podejscie w zakresie personelu delegatur i podziatu zadaf zgodnie ze wspomnianymi zasadami
oraz aby zapewnily wsrdd stuzb odpowiednig koordynacje, tak aby zwickszy¢ spdjnos¢ polityki Unii i przyczyniaé
si¢ do synergii budzetowej;
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45. zdecydowanie popiera cztery gléwne inicjatywy ESDZ na rzecz inteligentnego oszcze¢dzania; zwraca si¢ do ESDZ
o przedstawienie sprawozdania z realizacji, ktére obrazuje wyniki finansowe oraz sposob wykorzystania zaoszcze-
dzonych w ten sposéb pieniedzy; apeluje do Komisji, aby réwniez przyjeta takie inicjatywy;

46. ponownie podkresla znaczenie kontynuowania wysitkéw na rzecz okreslenia mozliwosci wypracowania dtugofalo-
wych oszczednosci i osiagniecia efektow synergii zaréwno w relacjach ESDZ z Komisjg, jak i z pafistwami czlon-
kowskimi, aby zagwarantowaé zréwnowazony charakter budzetu ESDZ w okresie ograniczeni budzetowych;

47. popiera ESDZ w jej staraniach w celu przygotowania si¢ na wieloletnie ramy finansowe na okres 2014-2020,
w ktérych bedzie dysponowala kwota 96 mld EUR funduszy pomocy zewnetrznej Unii, ktére rozdysponuje wspélnie
z Komisjg;

48. wzywa ESDZ do zwigkszenia wysitkéw na rzecz obnizania kosztéw dzigki wspdlnemu korzystaniu z budynkow
i infrastruktury przez delegatury i stuzby dyplomatyczne panstw czlonkowskich UE; wzywa ESDZ do sporzadzenia
i przekazania Parlamentowi zestawienia na temat tego, ile ambasad i konsulatéw panstw czlonkowskich zamknigto
od momentu utworzenia ESDZ w krajach, gdzie istnieja delegatury Unii, lub w ktérych krajach utworzenie ESDZ
doprowadzito do osiagnigcia efektéw synergii; zauwaza jednak, ze paistwa czlonkowskie powinny ponosi¢ odpo-
wiednig czg$¢ kosztéw zwigzanych ze wspdlna lokalizacjg i wsp6lnym $wiadczeniem ustug;

49. przyjmuje z zadowoleniem zaproponowanie 14 panstwom czlonkowskim wspdlnej lokalizacji placowek w 7
panstwach trzecich od 2011 r; zauwaza z satysfakcja, Ze synergia miedzy Dyrekcja Generalng ds. Rozwoju i Wspét-
pracy — EuropeAid i stuzbami dyplomatycznymi panstw cztonkowskich dziala wlaiciwie, i przyjmuje z zadowoleniem
informacje dostarczone w 2012 r.; zauwaza, Ze jest nadal wiele do zrobienia w odniesieniu do ustug konsularnych;
apeluje o zaangazowanie Komisji Spraw Zagranicznych Parlamentu w t¢ prace;

50. domaga si¢, aby ESDZ zintensyfikowala starania o zwigkszenie oszczednosci w odniesieniu do polityki mieszka-
niowej dotyczacej pracownikow zatrudnionych w delegaturach Unii; uwaza, ze mozliwe s3 znaczne oszczgdnosci
w tej dziedzinie, jako ze w 2012 r. koszty mieszkaniowe pokrywajace zakwaterowanie 675 urzednikéw w delega-
turach Unii wyniosly lacznie 30 mln EUR;

51. zwraca si¢ do ESDZ o ujecie w nastgpnym rocznym sprawozdaniu z dzialalnosci szczegélowych informacji na temat
tego, jak nowa polityka mieszkaniowa, ktéra bedzie wdrazana przez kolejne cztery lata, przyczyni si¢ do inicjatywy
na rzecz inteligentnego oszczedzania, wprowadzonej w 2011 r,;

52. przyjmuje z zadowoleniem fakt, ze wraz z wejsciem w zycie nowego regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii
Europejskiej i warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej ESDZ mogla natychmiast ujgé
w budzecie na 2014 r. oszczgdnoSci na kwote 4 mln EUR; zwraca jednak uwage na bardzo wysokie koszty
zatrudnienia w delegaturach Unii, jako ze wszystkie naleznosci, dodatki, wskazniki korygujace, urlopy wypoczyn-
kowe i roczne koszty podrézy, wydatki na przeprowadzki i zakwaterowanie wynoszg 8 000 EUR miesiecznie na
pracownika, oprécz comiesigcznego wynagrodzenia oséb pracujacych w delegaturach Unii;

53. nawotuje Komisje, aby wypracowala rozwiazanie w zakresie zarzadzania wydatkami administracyjnymi w delegatu-
rach Unii, tak aby zmniejszy¢ obcigzenie administracyjne szeféw delegatur, zwlaszcza w mniejszych delegaturach,
umozliwiajac subdelegowanie takze na rzecz pracownikéw Komisji, zgodnie ze sprawozdaniem Parlamentu w sprawie
przegladu organizacji i zasad funkcjonowania ESDZ z 2013 r;

54. jest zaniepokojony, ze wbrew zapowiedziom czynionym podczas reformy regulaminu pracowniczego, by skrocié
urlop pracownikéw zatrudnionych w panstwach trzecich oraz stosowaé go w bardziej wybidrczy sposob, urlop ten
rozszerzono obecnie w formie urlopu wypoczynkowego na jeszcze wigksza liczbe krajéw niz wezesniej; przypomina,
ze oprécz urlopu przystuguja jeszcze bilety lotnicze dla calej rodziny; wzywa do przedstawienia kosztéw tego
srodka, ktéry ma zastosowanie juz w 2014 r., podczas gdy ograniczenia urlopowe wejdg w zycie dopiero
w 2015 r;

55. przyjmuje z zadowoleniem przeglad dodatku ze wzgledu na warunki zycia i systemu urlopdw wypoczynkowych
dostepnych pracownikom delegatur, w ramach ktérego wprowadzono nows metode obliczania zwrotu corocznej
podrézy w oparciu o taryfy lotnicze dla klasy ekonomicznej zamiast klasy biznes, co juz spowodowalo oszczednosci
3 mln EUR w budzecie na 2014 r,;

56. odnotowuje, ze wyplacony ekwiwalent za urlop niewykorzystany przed zakonczeniem stuzby wynosit w 2012 r.
jeszcze Srednio 8 526 EUR na osobe, natomiast w 2013 r. kwota ta spadta do 5 986 EUR; wzywa ESDZ do podjecia
odpowiednich dzialan w celu dalszego zmniejszenia tych kosztéw;
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57. zdecydowanie nalega na ESDZ, aby w odniesieniu do ustalen dotyczacych podrézy z delegatur do centrali stosowala
praktyki podobne do tych, ktére stosuja stuzby dyplomatyczne panstw czlonkowskich w podobnych okoliczno-
Sciach;

58. przyjmuje z zadowoleniem ustanowienie ,protokotu ustalen” miedzy Europejskim Urzedem ds. Zwalczania Naduzy¢
Finansowych (OLAF) a ESDZ; ubolewa nad opdZnieniem w jego zawarciu i zwraca si¢ do ESDZ o przedstawienie
sprawozdania z postepéw dotyczacych nowej strategii zwalczania oszustw podatkowych dla delegatur Unii, ktérej
ukoriczenie planowano na 2013 r;

59. wzywa ESDZ, aby w rocznych sprawozdaniach z dzialalnosci uwzgledniata wyniki i konsekwencje spraw zamknie-
tych przez OLAF, w ktorych przedmiotem dochodzenia byla instytucja lub jakakolwiek z pracujacych dla niej oséb;

60. odnotowuje, ze szefowie administracji delegatur Unii i personel ambasad panistw czlonkowskich odpowiedzialny za
administracje regularnie spotykaja si¢, aby omawiac i wymienia¢ doswiadczenia w odno$nych dziedzinach; oczekuje,
ze ta dobra praktyka bedzie kontynuowana i rozszerzana na inne odno$ne obszary dzialalnosci;

61. wskazuje na pilna potrzeb¢ wzmocnienia zdolno$ci ESDZ i delegatur Unii w zakresie obrony przed dzialalno$cia
szpiegowska prowadzong przez panstwa trzecie, w tym réwniez poprzez poprawe bezpieczeristwa sieci informa-
tycznych i budowanie systeméw bezpiecznej komunikacji, a takze nalega, aby niezwlocznie przeprowadzi¢ oceng
zwigzanych z tym potrzeb budzetowych;

62. domaga si¢, aby polityka ESDZ w dziedzinie nieruchomosci byla uwzgledniana w rocznym sprawozdaniu z dzialal-
nosci, zwlaszcza biorac pod uwage fakt, Ze istotne jest, aby takie koszty byly odpowiednio uzasadnione i niewygé-
rowane;

63. wzywa ESDZ do dostarczenia organowi udzielajgcemu absolutorium wykazu umoéw dotyczacych nieruchomosci
zawartych w 2012 r., wraz ze szczegélami na temat uméw, kraju zawarcia i czasu trwania umowy, jak uczyniono
w rocznym sprawozdaniu z dzialalnosci ESDZ za 2011 r., i zwraca si¢ do ESDZ o dostarczenie tych samych
szczegblowych informacji na temat umoéw dotyczacych nieruchomosci w rocznym sprawozdaniu z dziatalnosci za
2013 r;

64. jest zdania, Ze mozliwe s3 usprawnienia w zarzadzaniu finansowym w celu zapobiezenia odsetkom narostym za
op6znione platnodci, zwlaszcza dzigki ograniczeniu dtugosci opdznief; zwraca uwage, ze trzy najwyzsze kwoty
odsetek za opdznione platnosci wynosza 3 714,84 EUR, 4 395,71 EUR i 5 931,67 EUR;

65. podkresla konieczno$¢ kontroli parlamentarnej nad Centrum Analiz Wywiadowczych UE (INTCEN), Wydzialem
Wywiadu Sztabu Wojskowego UE (EUMS INT), Centrum Sytuacyjnym i Centrum Satelitarnym, ktére sporzadzaja
analizy dla decydentéw — m.in. na podstawie informacji krajowych stuzb wywiadowczych — oraz promujg wspét-
prace migdzy tymi stuzbami;

66. domaga si¢ odrgbnej linii budzetowej w budzecie ESDZ dla INTCEN, EUMS INT i Centrum Sytuacyjnego, aby
zagwarantowa¢ demokratyczng kontrole i przejrzysto$é;

67. wzywa wysoka przedstawiciel do przedstawienia w rocznym sprawozdaniu z dziatalnosci ESDZ dokladnych infor-
magcji na temat wysokosci Srodkéw budzetowych i stanu kadrowego INTCEN, EUMS INT i Centrum Sytuacyjnego;

68. wzywa ESDZ do opublikowania w jej rocznym sprawozdaniu z dzialalnosci informacji o tym, ile dokumentéw
niejawnych, uporzadkowanych wedlug stopnia niejawnosci, ESDZ otrzymala od poszczeglnych instytugji, innych
organéw, panstw czlonkowskich oraz podmiotéw trzecich, a takze ile takich dokumentéw sama przekazala;

69. uwaza, ze systemy wsparcia budzetowego dla rzadéw panstw trzecich nie sa wiasciwie kontrolowane, i apeluje
o lepsza kontrole operacji finansowych na wcze$niejszym etapie;

70. zwraca si¢ do Trybunatu Obrachunkowego o wlaczenie do swojego nastgpnego sprawozdania rocznego przegladu
dzialan nastepczych ESDZ w odniesieniu do zalecen Parlamentu przedstawionych w niniejszej rezolucji.
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