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ROZPORZADZENIE KOMISJI (UE) NR 1153/2014
z dnia 29 pazdziernika 2014 r.

zmieniajgce rozporzadzenie (WE) nr 198/2006 w zakresie zbieranych danych oraz wymagan doty-
czacych doboru préby, dokladnosci i jakosci

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

KOMISJA EUROPEJSKA,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie (WE) nr 1552/2005 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrze$nia 2005 r. w
sprawie statystyk dotyczacych ksztalcenia zawodowego w przedsigbiorstwach ('), w szczeg6lnoci jego art. 7 ust. 3, art. 8
ust. 2 oraz art. 9 ust. 4,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1) W rozporzadzeniu (WE) nr 1552/2005 ustanowiono jednolite ramy tworzenia statystyk europejskich dotyczacych
ksztalcenia zawodowego w przedsigbiorstwach.

(2) W rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 198/2006 (}) okre$lono szczegétowe dane, ktore maja by¢ gromadzone, doty-
czace przedsigbiorstw zapewniajacych ksztalcenie i niezapewniajacych ksztalcenia, réznych form ksztalcenia
zawodowego, wymagan w zakresie doboru proby i dokladnosci, wymagan w zakresie jakosci gromadzonych
danych oraz struktury sprawozdan dotyczacych jakosci.

(3)  Nalezy przyja¢ wymagania dotyczace jakosci danych gromadzonych i przekazywanych do europejskich statystyk
odnoszacych si¢ do ksztalcenia zawodowego w przedsigbiorstwach, standardowych sprawozdari dotyczacych
jakosci oraz wszelkich $rodkéw niezbednych do oceny lub poprawy jakosci danych.

(4)  Wskazana jest zmiana systemu kodowania oraz wymagan dotyczacych doboru préby, dokladnosci i jakosci w
celu zmniejszenia obcigzen dla przyszlego gromadzenia danych w zakresie statystyk dotyczacych ksztalcenia
zawodowego w przedsigbiorstwach.

(5)  Nalezy zatem odpowiednio zmieni¢ rozporzadzenie (WE) nr 198/2006.

(6)  Srodki przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu sa zgodne z opinia Komitetu ds. Europejskiego Systemu
Statystycznego,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1
Zalaczniki I, I, Il i V do rozporzadzenia (WE) nr 198/2006 zastepuje si¢ tekstem znajdujacym si¢ w zalaczniku do
niniejszego rozporzadzenia.

Artykut 2

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w caloSci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 29 paZdziernika 2014 r.

W imieniu Komisji
José Manuel BARROSO

Przewodniczgcy

(") Dz.U.L255230.9.2005,s. 1.

Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1 z dnia 3 lutego I. onujace rozporzadzenie (WE) nr 155 5 Parlamentu Euro-
? porzad j 98/2006 z dnia 3 lutego 2006 r. wykonuja porzad 2/200 1

pejskiego i Rady w sprawie statystyk dotyczacych ksztalcenia zawodowego w przedsigbiorstwach (Dz.U. L 32 z 4.2.2006, s. 15).
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ZAELACZNIK

1) Zalacznik I do rozporzadzenia (WE) nr 198/2006 otrzymuje brzmienie:

JLALACZNIK 1

Zmienne

Uwagi do tabeli:

Wartosci »podstawowac i »kluczowa« w kolumnie »grupa zmiennych« zostaly objasnione w zalgczniku III. Wartosé
»[D« oznacza, ze zmienna jest »zmienng identyfikacyjng« (obowigzkowsa). W kolumnie »typ zmiennej« warto$¢ »QLe
odnosi si¢ do »zmiennej jakoSciowej« typu Tak/Nie, »\QM« — do »zmiennej jako$ciowej« o wielu kategoriach zgodnie
z opisem w tabeli, a »QT« — do »zmiennej iloSciowej«. USZ oznacza ustawiczne szkolenie zawodowe. PSZ oznacza
poczatkowe szkolenie zawodowe. NACE odnosi si¢ do klasyfikacji dzialalnosci gospodarczej wedlug NACE Rev 2.

1. Zmienne, ktére nalezy gromadzi¢ w przypadku wszystkich przedsiebiorstw: Charakterystyka préby

Nazwa zmiennej zmci;errlig ;ch Typ zmiennej Opis zmiennej

COUNTRY ID Kod kraju

ENTERPR ID ID przedsigbiorstwa

REFYEAR ID Rok odniesienia

WEIGHT ID Wspélczynnik wagi. Do dwdch miejsc po przecinku —
stosowaé ».« jako separator dziesigtny

NACE_SP ID Plan doboru préby — kategoria dzialalno$ci gospodarczej

SIZE_SP ID Plan doboru préby — liczebno$¢ grupy

NSTRA_SP ID Plan doboru préby — liczba przedsi¢biorstw w warstwie
wyznaczonej zmiennymi NACE_SP i SIZE_SP, czyli populacja

N_SP ID Plan doboru préby — liczba przedsigbiorstw objetych préba
w operacie losowania w warstwie wyznaczonej zmiennymi
NACE_SP i SIZE_SP

SUB_SP ID Wspélczynnik podproby, wskazuje, czy przedsigbiorstwo
nalezy do podpréby

N_RESPST ID Liczba przedsigbiorstw respondentéw w warstwach wyznaczo-
nych zmiennymi NACE_SP i SIZE_SP

N_EMPREG ID Liczba 0s6b zatrudnionych wedtug rejestru

RESPONSE ID Wskaznik odpowiedzi (typ jednostki badania)

PROC ID Tryb gromadzenia danych

IDLANGUA ID Jezyk gromadzenia danych

IDREGION ID Identyfikator regionu NUTS — poziom 1

EXTRA1 ID Zmienna dodatkowa 1 (zob. zalacznik I1I)
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Nazwa zmiennej sziérLIE)arch Typ zmiennej Opis zmiennej
EXTRA2 ID Zmienna dodatkowa 2 (zob. zalgcznik III)
EXTRA3 ID Zmienna dodatkowa 3 (zob. zalgcznik III)

2. Zmienne, ktére nalezy gromadzi¢ w przypadku wszystkich przedsigbiorstw: Dane podstawowe

Nazwa zmiennej sziéEE;ch Typ zmiennej Opis zmiennej

Al Podstawowa QM Wiasciwy kod NACE

A2tot Podstawowa QT Calkowita liczba os6b zatrudnionych w dniu 31 grudnia roku
odniesienia

A2 m QT Calkowita liczba mezczyzn zatrudnionych w dniu 31 grudnia
roku odniesienia

A2f QT Calkowita liczba kobiet zatrudnionych w dniu 31 grudnia
roku odniesienia

A4 Kluczowa QT Laczna liczba przepracowanych godzin w roku odniesienia
przez osoby zatrudnione

A5 Kluczowa QT Laczne koszty pracy (bezposrednie + posrednie) wszystkich
0s6b zatrudnionych w roku odniesienia

3. Zmienne, ktére nalezy gromadzi¢ w przypadku wszystkich przedsigbiorstw: Strategie USZ

Grupa

Nazwa zmiennej zmiennych

Typ zmiennej Opis zmiennej

A8 QL Osoba lub jednostka w przedsigbiorstwie odpowiedzialna za
organizacje USZ

A9 QM Ocena przyszlych umiejetnosci potrzebnych w przedsigbior-
stwie

Tak, ale nieregularnie (gldwnie w zwigzku ze zmianami personal-
nymi)

Tak, jest ona czgscig ogdlnego procesu planowania w przedsigbior-
stwie

Nie

A10 QM Odpowiedz na przyszle potrzeby poprzez

Ustawiczne szkolenie zawodowe obecnego personelu

Rekrutacje nowego personelu z odpowiednimi kwalifikacjami, umie-
jetnosciami i kompetencjami

Rekrutacje nowego personelu potgczong z okreslonymi szkoleniami

Wewnetrzng reorganizacje w celu lepszego wykorzystania istniejgcych
umiejetnosci i kompetencji

A12 QM Umiejetnosci i kompetencje wazne w najblizszych kilku latach
(3 najwazniejsze)
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Nazwa zmiennej

Grupa
zmiennych

Typ zmiennej

Opis zmiennej

Ogdlne umiejetnosci informatyczne

Spegjalistyczne umiejetnosci informatyczne

Umigjetnosci zarzgdzania

Umiejetnosci pracy w grupie

Umiejetnosci obstugi klienta

Unmiejetnosci rozwigzywania probleméw

Umiejetnosci w zakresie administracji biurowej

Umigjetnosci w zakresie jezykw obcych

Umiejetnosci techniczne, praktyczne lub Scisle zwigzane z wykony-
wang pracg

Umigjetnosci komunikacji pisemnej lub ustnej

Umiejetnosci liczenia, czytania i pisania

Zadne z powyzszych
Nie wiem

Al3 QL Planowanie USZ w przedsi¢biorstwie oznacza sporzadzenie
pisemnego planu lub programu szkolenia

Al4 QL Roczny budzet szkoleniowy uwzgledniajacy USZ

Al5 QL Krajowe, sektorowe lub inne porozumienia pomiedzy partne-
rami spolecznymi, ktore obejmuja USZ

Al6a QL Przedstawiciele/komitety personelu zaangazowani w proces
zarzgdzania USZ

Al6b QM Aspekty, ktérymi zajmujg si¢ przedstawiciele/komitety perso-

nelu

Okreslanie celow szkolenia

Ustalanie kryteriéw wyboru uczestnikow lub okreslonych grup docelo-
wych

Formaftyp szkolenia (np. kursy wewngtrzne/zewngtrzne; inne formy,
takie jak szkolenia w miejscu pracy)

Zakres szkolenia

Budzet szkolenia

Wybdr zewngtrznych podmiotéw prowadzgcych szkolenia

Ocena wynikow szkolert
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4. Zmienne, ktore nalezy gromadzi¢ w przypadku wszystkich przedsi¢biorstw: Charakterystyka USZ

Grupa

Nazwa zmiennej zmiennych

Typ zmiennej Opis zmiennej

Bla Podstawowa QL Przeprowadzenie wewnetrznych kurséw USZ w roku odnie-
sienia

Blb Podstawowa QL Przeprowadzenie zewnetrznych kurséw USZ w roku odnie-
sienia

B2a Podstawowa QL Przeprowadzenie szkolefi w miejscu pracy w roku odniesienia

QM Uczestnictwo w szkoleniach w miejscu pracy

Mniej niz 10 % wszystkich oséb zatrudnionych

Od 10 % do mniej niz 50 % wszystkich oséb zatrudnionych

Co najmniej 50 % wszystkich 0séb zatrudnionych

B2b Podstawowa QL Rotacja na stanowiskach pracy, wymiany, delegowania lub
wizyty studyjne w roku odniesienia

QM Uczestnictwo w rotacji na stanowiskach pracy, wymianach,
delegowaniu lub wizytach studyjnych

Mniej niz 10 % wszystkich oséb zatrudnionych

Od 10 % do mniej niz 50 % wszystkich osob zatrudnionych

Co najmniej 50 % wszystkich 0séb zatrudnionych

B2c Podstawowa QL Uczestnictwo w konferencjach/warsztatach w roku odniesienia

QM Uczestnictwo w konferencjach/warsztatach

Mniej niz 10 % wszystkich oséb zatrudnionych

Od 10 % do mniej niz 50 % wszystkich oséb zatrudnionych

Co najmniej 50 % wszystkich 0s6b zatrudnionych

B2d Podstawowa QL Uczestnictwo w kotach naukowych i jakosciowych w roku
odniesienia

QM Uczestnictwo w kotach naukowych i jakoSciowych

Mniej niz 10 % wszystkich oséb zatrudnionych

Od 10 % do mniej niz 50 % wszystkich oséb zatrudnionych

Co najmniej 50 % wszystkich 0s6b zatrudnionych

B2e Podstawowa QL Planowane szkolenia poprzez samodzielng nauke/e-learning w
roku odniesienia

QM Uczestnictwo w samodzielnej nauce/e-learningu

Mniej niz 10 % wszystkich oséb zatrudnionych

Od 10 % do mniej niz 50 % wszystkich 0séb zatrudnionych
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Grupa

Nazwa zmiennej zmiennych Typ zmiennej Opis zmiennej

Co najmniej 50 % wszystkich 0séb zatrudnionych

B3 L Przeprowadzenie kurséw USZ w roku przed rokiem odnie-
p p

sienia
B4 QL Przeprowadzenie innych form USZ w roku przed rokiem

odniesienia
B5a QL Wystepowanie wplat na USZ w roku odniesienia

T Kwoty wplat na USZ (w euro
y wWp
B5b QL Wystepowanie wplywéw z USZ w roku odniesienia
QT Kwota wplywéw z USZ (w euro)

B6 QM Srodki, z ktérych korzysta przedsigbiorstwo

Zachety podatkowe (odliczenia podatkowe, zwolnienia podatkowe,
kredyty podatkowe, ulgi podatkowe, odroczenie zaptaty podatku)

Wphywy z funduszy szkoleniowych (krajowych, regionalnych, sektoro-
wych)

Dotacje unijne (np. z Europejskiego Funduszu Spofecznego)

Dotacje rzgdowe

Inne Zrédta

Zadne z powyzszych

Sekcje 51 6 skierowane sg do przedsigbiorstw prowadzacych kursy CVT w roku odniesienia [(B1a lub B1b) = tak].
Sekcja 7 skierowana jest do wszystkich przedsigbiorstw zapewniajacych szkolenia w roku odniesienia, tj.:

— przedsigbiorstw prowadzacych kursy USZ w 2015 r. [(B1a lub B1b) = tak], lub

— przedsigbiorstw zapewniajacych inne formy USZ w 2015 r. [(B2a lub B2b lub B2c lub B2d lub B2¢) = tak].

Sekcja 8 skierowana jest wytacznie do przedsigbiorstw niezapewniajacych szkolen.

5. Zmienne, ktére nalezy gromadzi¢ w przypadku przedsigbiorstw prowadzacych kursy USZ: Uczestnicy,
podmioty i organizatorzy USZ

Nazwa zmiennej szierEE ;ch Typ zmiennej Opis zmiennej

Cltot Kluczowa QT Laczna liczba uczestnikéw wszystkich kurséw USZ

C2m QT Liczba uczestnikéw kurséw USZ — mezczyzni

c2f QT Liczba uczestnikéw kurséw USZ — kobiety

C3tot Kluczowa QT Platny czas pracy (w godzinach) przeznaczony na wszystkie
kursy USZ

C3i QT Platny czas pracy (w godzinach) przeznaczony na wewnetrzne
kursy USZ
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Nazwa zmiennej

Grupa
zmiennych

Typ zmiennej

Opis zmiennej

C3e

QT

Platny czas pracy (w godzinach) przeznaczony na zewngtrzne
kursy USZ

C4

QT

Odsetek godzin szkoleniowych przeznaczonych na obowigz-
kowe kursy BHP

C5

QM

Tematy szkolen (3 najwazniejsze)

Ogdlne umiejetnosci informatyczne

Spegjalistyczne umiejgtnosci informatyczne

Umigjetnosci zarzgdzania

Umiejetnosci pracy w grupie

Umiejetnosci obstugi klienta

Umiejetnosci rozwigzywania probleméw

Umiejetnosci w zakresie administracji biurowej

Unmiejetnosci w zakresie jezykéw obcych

Umiejetnosci techniczne, praktyczne lub Scisle zwigzane z wykony-
wang pracg

Umigjetnosci komunikacji pisemnej lub ustnej

Umiejetnosci liczenia, czytania i pisania

Zadne z powyzszych

C6

QM

Podmioty prowadzace szkolenia (zewngtrzne kursy USZ)
(3 najwazniejsze)

Szkoly, uniwersytety i inne instytucje szkolnictwa wyzszego

Publiczne instytugje szkoleniowe (finansowane lub prowadzone przez
rzqd; np. osrodki ksztatcenia dla doroshych)

Prywatne podmioty prowadzgce szkolenia

Prywatne przedsigbiorstwa, ktdrych glowng dziatalnoscig nie jest
prowadzenie szkoleti

Stowarzyszenia pracodawcow, izby handlowe, organy sektorowe

Zwigzki zawodowe

Inne podmioty prowadzgce szkolenia

6. Zmienne, ktore nalezy gromadzi¢ w przypadku przedsigbiorstw prowadzacych kursy USZ: Koszty USZ

Nazwa zmiennej

Grupa
zmiennych

Typ zmiennej

Opis zmiennej

C7a

QL

Wystepowanie oplat lub platnosci za kursy

QT

Koszty kurséw USZ — oplaty i platnosci za kursy dla pracownikéw
(w euro)

L 309/15
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Nazwa zmiennej sziérLIE)arch Typ zmiennej Opis zmiennej
C7b QL Wystepowanie zwrotu kosztéw podrézy i wyplaty diet
QT Koszty kurséw USZ — koszty podrézy i diety (w euro)
C7c QL Wystepowanie kosztow pracy szkoleniowcéw wewnetrznych
QT Koszty kurséw USZ — koszty pracy szkoleniowcéw wewngtrznych (w
euro)
C7d QL Wystepowanie kosztéw osrodka szkoleniowego, pomieszczen
lub materialéw dydaktycznych.
QT Koszty kurséw USZ — osrodki szkoleniowe, pomieszczenia i mate-
rialy dydaktyczne do kurséw USZ (w euro)
C7sub QL Wystepowanie tylko »sumy czastkowej kosztow USZ« (brak
podkategorii)
Kluczowa QT Suma czgstkowa kosztéw USZ (w euro)
PAC Kluczowa QT Koszty nieobecnosci pracownikéw — do  obliczenia
(PAC = C3tot x A5/A4 w euro)
C7tot Kluczowa QT Laczne koszty USZ — do obliczenia (C7tot = C7sub + B5a—B5b
W euro)

7. Zmienne, ktére nalezy gromadzi¢ w przypadku przedsigbiorstw prowadzjcych kursy USZ lub inne
formy USZ: Jakos¢, rezultaty i trudno$ci zwigzane z USZ

Grupa

Nazwa zmiennej zmiennych

Typ zmiennej Opis zmiennej

D2a QM Ocena rezultatéw dziatan USZ

Tak, dla wszystkich dziatan

Tak, dla niektGrych dziatari

Nie, wystarczy dowéd udziatu

D2b QM Metody oceny

Certyfikacja po sprawdzianie pisemnym lub praktycznym

Badanie zadowolenia uczestnikéw

Ocena zachowania lub wynikéw uczestnikow w odniesieniu do celéw
szkoleniowych

Ocena/pomiar wplywu szkolenia na wydajnos¢ danych dziatow lub
catego przedsighiorstwa

Inne

D3 QM Czynniki ograniczajace prowadzenie USZ w roku odniesienia

Brak czynnikéw ograniczajgcych: poziom zrealizowanego szkolenia
odpowiadat potrzebom przedsigbiorstwa
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Grupa

Nazwa zmiennej zmiennych

Typ zmiennej Opis zmiennej

Rekrutacja oséb z wymaganymi kwalifikacjami, umiejetnosciami i
kompetencjami

Trudno$ci w ocenie potrzeb szkoleniowych w przedsigbiorstwie

Brak stosownych ofert kursow USZ na rynku

Wysoki koszt kurséw USZ

Wigkszy nacisk na prowadzenie PSZ niz na USZ

Gléwne wysitki skierowane na USZ zrealizowane w poprzednich
latach

Ograniczony czas personelu na udziat w USZ

Inne przyczyny

8. Zmienne, ktére nalezy gromadzi¢ w przypadku przedsigbiorstw niezapewniajacych ksztalcenia: Przy-
czyny nierealizowania dzialaf z zakresu USZ

Grupa

Nazwa zmiennej zmiennych

Typ zmiennej Opis zmiennej

E1 QM Przyczyny niezrealizowania USZ w roku odniesienia

Obecne  kwalifikacie, umigjetnosci i kompetencie ~ odpowiadajg
obecnym potrzebom przedsigbiorstwa

Preferowano rekrutacje oséb z wymaganymi kwalifikacjami, umiejet-
nosciami i kompetencjami

Trudnosci w ocenie potrzeb szkoleniowych w przedsigbiorstwie

Brak stosownych ofert kurséw USZ na rynku

Wysoki koszt kurséw USZ

Wigkszy nacisk na prowadzenie PSZ niz na USZ

Gléwne wysitki skierowane na USZ podjete w poprzednich latach

Brak czasu personelu na udziat w USZ

Inne przyczyny

9. Zmienne, ktére nalezy gromadzi¢ w przypadku wszystkich przedsiebiorstw: Poczatkowe szkolenia
zawodowe (PSZ)

Grupa

Nazwa zmiennej zmiennych

Typ zmiennej Opis zmiennej

F1 Podstawowa QL Uczestnicy PSZ zwykle zatrudnieni w przedsigbiorstwie

F2 QM Przyczyny prowadzenia PSZ (jezeli F1 = tak)
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Grupa

Nazwa zmiennej zmiennych

Typ zmiennej Opis zmiennej

Wykwalifikowanie przyszlych pracownikéw zgodnie z potrzebami
przedsigbiorstwa

Wybranie najlepszych uczniéw do przyszlej pracy po ukoriczeniu
poczgtkowego szkolenia zawodowego

Uniknigcie ewentualnego niedopasowania do potrzeb przedsigbiorstwa
w przypadku rekrutacji zewngtrznej

Wykorzystanie mozliwosci - produkcyjnych  uczestnikéw PSZ  juz
podczas poczgtkowego szkolenia zawodowego

Inne przyczyny”

2) Zalgcznik 1T do rozporzadzenia (WE) nr 198/2006 otrzymuje brzmienie:

JZALACZNIK II

Préba

1. Jako gléwne 7rédlo operatu losowania wykorzystuje si¢ rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 177/2008 (). Z operatu pobiera si¢ reprezentatywna dla kraju probe warstwowa przedsigbiorstw.

2. Préba jest podzielona na warstwy wedtug kategorii NACE Rev. 2 i kategorii wielko$ci zgodnie z nastepujgcymi
minimalnymi specyfikacjami:

— 20 kategorii NACE Rev. 2 [B, C10-C12, C13-C15, C17-C18, C19-C23, C24-C25, C26-C28+C33, C29-C30,
C16+C31-C32, D-E, F, G45, G46, G47, H, |, ], K64-K65, K66, L+M+N+R+S],

— 3 kategorie wielkoSci przedsigbiorstw, wedlug liczby zatrudnionych oséb: (10-49) (50-249) (250 i wigcej) dla
krajow o liczbie mieszkaficéw mniejszej niz 50 milionéw,

— 6 kategorii wielkoSci przedsigbiorstw, wedlug liczby zatrudnionych oséb: (10-19) (20-49) (50-249)
(250-499) (500-999) (1 000 i wigcej) dla panstw czlonkowskich o liczbie mieszkancéw wigkszej niz
50 miliondw.

3. Liczebno$¢ préby oblicza si¢ tak, aby maksymalna dlugo$¢ potowy rozpigtosci 95 % przedziatu ufnosci wynosita
0,2 dla szacowanych parametréw, czyli udzialu »przedsigbiorstw zapewniajacych szkolenie« (po uwzglednieniu
wskaznika braku odpowiedzi w prébie) dla kazdego z 60 powyzej okreslonych elementéw warstwujacych
(120 elementéw warstwujacych dla panstw czlonkowskich o liczbie mieszkancéw wynoszacej co najmniej
50 milion6w).

4. Do okreslenia liczebnosci préby mozna zastosowaé nastepujacy wzor:

n, = 1/[C2 X tey + I/N,J/rh

gdzie
r, = przewidywany wskaznik odpowiedzi w warstwie, h
¢ = maksymalna dlugo$¢ polowy rozpietosci przedziatu ufnosci

te, = przewidywany udzial w warstwie przedsigbiorstw zapewniajacych ksztalcenie, h

Z
I

faczna liczba przedsigbiorstw (zapewniajacych ksztalcenie i niezapewniajgcych ksztalcenia) w warstwie, h”;

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 177/2008 z dnia 20 lutego 2008 r. ustanawiajace wspdlne ramy dla rejestréw
przedsigbiorstw do celéw statystycznych (Dz.U.L 61 z 5.3.2008, s. 6).
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3) Zalacznik III do rozporzadzenia (WE) nr 198/2006 otrzymuje brzmienie:

LZALACZNIK 111

Reguly imputacji i ustalanie wag rekordéw

Pafistwa czlonkowskie podejmujg stosowne dzialania w celu ograniczenia braku odpowiedzi na niektére pytania i
catkowitego braku odpowiedzi. Przed dokonaniem imputacji kraje doloza wszelkich staran, aby wykorzysta inne
zrodla danych.

Podstawowymi zmiennymi, dla kt6rych podanie wartosci jest obowigzkowe i imputacja jest niedozwolona, sg:
— AL, A2tot, Bla, B1b, B2a(QL), B2b(QL) B2¢(QL), B2d(QL) B2¢(QL), F1.

Kluczowymi zmiennymi, w przypadku ktérych nalezy starac si¢ unikaé brakujgcych wartosci i dla ktérych zaleca sie
dokonanie imputacji, s3:

— A4, A5, Cltot, C3tot, C7sub(QT), PAC, C7tot.

Zaleca si¢ dokonanie imputacji w przypadku braku odpowiedzi na niektére pytania z zastosowaniem nastepujacych
ograniczef ogdlnych:

1. W przypadku, gdy rekord zawiera mniej niz 50 % przedstawionych zmiennych, wowczas w odniesieniu do tego
rekordu przyjmuje si¢ zwykle catkowity brak odpowiedzi.

2. W odniesieniu do pojedynczych komérek kategorii NACE Rev. 2/kategorii wielkoSci nie dokonuje si¢ imputacji,
jesli w przypadku ponad 50 % przedsigbiorstw udzielajacych odpowiedzi brakuje danych dla ponad 25 % zmien-
nych ilo$ciowych.

3. W odniesieniu do pojedynczych komérek kategorii NACE Rev. 2/kategorii wielko$ci nie dokonuje si¢ imputacji
zmiennej iloSciowej, jezeli udzial przedsigbiorstw udzielajgcych odpowiedzi dla tej zmiennej jest mniejszy niz
50 %.

4. W odniesieniu do pojedynczych komérek kategorii NACE Rev. 2[kategorii wielkosci nie dokonuje si¢ imputacji
zmiennej jako$ciowej, jezeli udzial przedsigbiorstw udzielajacych odpowiedzi dla tej zmiennej jest mniejszy niz
80 %.

Zmienne ilociowe i jako$ciowe okre$lone sg w zalaczniku 1.
Zasady imputacji znajduja si¢ w podreczniku, o ktérym mowa w art. 8.

Pafistwa czlonkowskie obliczaja i przekazuja wage, ktéra zostanie zastosowana w odniesieniu do kazdego rekordu
danych, wraz z wszelkimi zmiennymi pomocniczymi, ktére ewentualnie zostaly uzyte do obliczenia tej wagi.
Zmienne pomocnicze nalezy zapisaé jako zmienne EXTRA1, EXTRA2, EXTRA3 wedlug potrzeb. Metodg zastoso-
wang do ustalania wag nalezy okresli¢ w sprawozdaniu dotyczacym jako$ci.”;

4) Zalacznik V do rozporzadzenia (WE) nr 198/2006 otrzymuje brzmienie:

~ZLZALACZNIK V

Standardowe sprawozdanie dotyczace jakoSci

Pafistwa czlonkowskie skladajg standardowe sprawozdanie dotyczace jakosci zgodnie ze standardowsg strukturg
sprawozdania dotyczacego jakosci Europejskiego Systemu Statystycznego. Wraz ze standardowym sprawozdaniem
dotyczacym jakosci przedkiada si¢ egzemplarz kwestionariusza narodowego.

Stosuje si¢ nastepujace standardowe kryteria jakosci:

1. ADEKWATNOSC

Realizacja badania oraz stopien, w jakim statystyki spelniajg obecne i potencjalne potrzeby uzytkownikow.
Obejmuje to opis uzytkownikéw i ich indywidualnych potrzeb, jak réwniez ocene tego, do jakiego stopnia te
potrzeby zostaly zaspokojone.
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2. DOKEADNOSC

2.1. Bledy zwigzane z doborem préby

Obejmujg one:
— opis projektu doboru préby oraz zrealizowanej préby,

— opis obliczania ostatecznych wag, w tym zastosowany model braku odpowiedzi oraz zmienne pomoc-
nicze, zastosowany estymator, np. estymator Horvitza i Thompsona, wariancja estymacji wedlug warstw
proby, oprogramowanie do estymacji wariancji. W szczeg6lnosci nalezy podaé opis zmiennych pomocni-
czych lub uzytych informacji w celu ponownego obliczenia ostatecznych wag w Eurostacie, gdyz jest to
potrzebne do estymacji wariandji,

— w przypadku analizy braku odpowiedzi — opis bledu systematycznego w prébie i wynikach.

Tabele, ktére nalezy przedstawi¢ (z podzialem na kategorie NACE Rev.2 oraz klasy wielkosci wedlug krajo-
wego planu doboru préby):

— liczba przedsigbiorstw w operacie losowania;
— liczba przedsigbiorstw w prébie brutto i w probie efektywne;j.

Tabele, ktére nalezy przedstawi¢ dla zaobserwowanej proby efektywnej (z podziatem na kategorie NACE Rev. 2
oraz klasy wielko$ci wedlug krajowego planu doboru préby):

— wspolezynniki zmiennosci (') dla nastgpujacych kluczowych statystyk:

— laczna liczba zatrudnionych oséb, laczna liczba przedsigbiorstw, ktére prowadzily USZ w jakiejkolwiek
formie, stosunek lacznej liczby przedsigbiorstw, ktére zapewnily USZ w jakiejkolwiek formie, do lacznej
liczby przedsigbiorstw,

— laczna liczba przedsigbiorstw, ktére prowadzily kursy USZ, stosunek lacznej liczby przedsigbiorstw, ktore
prowadzily kursy USZ, do tacznej liczby przedsigbiorstw,

— laczna liczba 0s6b zatrudnionych w przedsigbiorstwach, ktére prowadzily USZ w jakiejkolwiek formie,
faczna liczba uczestnikéw kurséw USZ, stosunek facznej liczby uczestnikéw kurséw USZ do facznej liczby
zatrudnionych oséb, stosunek facznej liczby uczestnikéw kurséw USZ do facznej liczby zatrudnionych w
przedsiebiorstwach, ktére prowadzily USZ,

— laczny koszt kurséw USZ,

— laczna liczba przedsigbiorstw prowadzacych PSZ, stosunek lacznej liczby przedsigbiorstw, ktdre prowa-
dzity PSZ, do lacznej liczby przedsiebiorstw.

2.2. Bledy niezwigzane z doborem préby
2.2.1. Bledy zakresu

Obejmujg one:

— opis rejestru uzytego przy doborze proby oraz jego ogdlnej jakosci; informacje zawarte w rejestrze oraz
czestotliwosé jego aktualizowania,

— bledy wynikajace z rozbieznosci pomiedzy operatem losowania a populacja i subpopulacjami docelowymi
(nadmierny zakres proby, niewystarczajacy zakres préby, bledy klasyfikacji),

— metody zastosowane do uzyskania tych informacji oraz uwagi na temat przetwarzania bledéw klasyfikacji.

Tabele, ktére nalezy przedstawi¢ dla zaobserwowanej proby efektywnej (z podziatem na kategorie NACE Rev. 2
oraz klasy wielko$ci wedlug krajowego planu doboru préby):

— liczba przedsigbiorstw,

— odsetek liczby przedsigbiorstw, w przypadku ktérych zaobserwowane warstwy sa zgodne z warstwami
proby.

1) Wsp6lczynnik zmiennosci jest stosunkiem pierwiastka kwadratowego wariancji estymatora do wartosci oczekiwanej. Jest estymowan
poiczy ) p g J1 estym, ) Y y
przez stosunek pierwiastka kwadratowego estymatora wariancji z préby do wartosci estymowanej. Estymacja wariancji z proby musi
uwzgledniad projekt doboru proby i zmiany warstw.
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2.2.2. Bledy pomiaru

W stosownych przypadkach nalezy dokonaé oceny bledéw, ktére wystapily w fazie gromadzenia danych np. z
powodu:

— formy kwestionariusza (wyniki badaf wstepnych lub metody laboratoryjne; strategie zadawania pytar),

— jednostka sprawozdawcza/respondent, biorgc pod uwage zastosowany tryb gromadzenia danych (np. prob-
lemy i strategie znalezienia odpowiednich respondentéw w przedsigbiorstwie, bledy przy wypelnianiu
formularzy, wsparcie respondenta). Obejmuje to opis i ocene dzialan podjetych w celu zagwarantowania
wysokiej jakosci informacji dotyczacych »uczestnikow« oraz zapewnienia, Ze nie gromadzono »zdarzef
uczestnikows,

— istnienie i wykorzystanie odpowiedniego systemu informatycznego i akt administracyjnych w przedsigbior-
stwie, np. zgodno$¢ pomiedzy pojeciem administracyjnym i badawczym (okres odniesienia, dostepno$é
poszczeg6lnych danych),

— metody stosowane do zredukowania tego rodzaju bledéw, probleméw z kwestionariuszem jako catoscia
lub z pojedynczymi pytaniami.

2.2.3. Bledy przetwarzania

Obejmujg one opis procesu weryfikacji danych, takiego jak zastosowany system i narzedzia przetwarzania,
bledy wynikajace z kodowania, weryfikacji, ustalania wag, przedstawiania w tabelach, sprawdzanie jakosci na
szczeblu makro/mikro oraz poprawki/bledy wykryte przy weryfikacji.

2.2.4. Bledy braku odpowiedzi

Obejmujg one oceng catkowitego braku odpowiedzi lub czeSciowego braku odpowiedzi oraz opis dzialan
podjetych w zakresie »ponownego kontaktue, jak rowniez:

— sprawozdanie dotyczace procedur imputacji, w tym metody zastosowane do imputacji lub ponownego
ustalenia wag,

— uwagi na temat metod i wyniki analiz braku odpowiedzi lub inne metody oceny wplywu braku odpo-
wiedzi.

Tabele, ktére nalezy przedstawi¢ dla zaobserwowanej proby efektywnej (z podziatem na kategorie NACE Rev. 2
oraz klasy wielko$ci wedlug krajowego planu doboru préby):

— wskazniki odpowiedzi ('),

— wskazniki odpowiedzi na poszczegélne pozycje (?) w zakresie podanym ponizej w odniesieniu do wszyst-
kich respondentéw: laczna liczba przepracowanych godzin jako funkcja wszystkich respondentéw oraz
faczny koszt pracy jako funkcja wszystkich respondentéw,

— wskazniki odpowiedzi na pytania w zakresie podanym ponizej w odniesieniu do przedsigbiorstw oferuja-
cych kursy USZ:

— laczna liczba uczestnikéw kurséw USZ jako funkcja przedsigbiorstw oferujacych kursy USZ,

— lgczna liczba godzin wszystkich kurséw USZ jako funkcja przedsigbiorstw oferujacych kursy USZ,
liczba godzin wewnetrznych kurséw USZ i zewnetrznych kurséw USZ jako funkcja przedsigbiorstw
oferujacych kursy USZ,

— laczny koszt kurséw USZ jako funkcja przedsigbiorstw oferujacych kursy USZ.

3, AKTUALNOSC I PUNKTUALNOSC

Punkt ten dotyczy terminéw rozpoczecia i zakoniczenia prac na réznych etapach projektu, takich jak praca w
terenie (biorac pod uwage rozne tryby gromadzenia danych), przypomnienia i dzialania nastgpcze, spraw-
dzanie i weryfikacja danych, zatwierdzenie i imputacja danych, badanie przyczyny brakéw odpowiedzi (w
stosownych przypadkach) oraz estymacje, jak réwniez przekazywanie danych do Eurostatu i rozpowszech-
nianie wynikéw krajowych.

(") Wskaznik odpowiedzi jest stosunkiem liczby respondentéw wewnatrz zakresu do liczby kwestionariuszy wystanych do wybranej popu-
lacji.

() Wskaznik odpowiedzi na pytanie dla danej zmiennej jest stosunkiem liczby dostgpnych danych do liczby dostgpnych i brakujacych
danych (rowny liczbie i zakresowi respondentow).
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4. DOSTEPNOSC I PRZEJRZYSTOSC

Punkt ten dotyczy rodzajéow wynikéw badania przesylanych do przedsigbiorstw, planu rozpowszechniania
wynikéw oraz kopii wszelkich dokumentéw metodycznych odnoszacych si¢ do dostarczonych statystyk.

5. POROWNYWALNOSC

Punkt ten obejmuje odstgpstwa od standardowego kwestionariusza europejskiego i definicji okreslonych w
podreczniku, o ktérym mowa w art. 8, oraz opis powigzaf z innymi Zrédlami statystycznymi (wykorzystanie
okreslonych danych dostepnych w rejestrach, badanie powigzane z innym badaniem krajowym).

6. SPOJNOSC

Punkt ten obejmuje poréwnanie statystyk dotyczacych tego samego zjawiska lub pytania z innych badan badz
zrédel oraz oceng spéjnosci ze strukturalnymi statystykami dotyczacymi przedsigbiorstw w odniesieniu do
liczby 0s6b zatrudnionych jako funkcji kategorii NACE Rev. 2 oraz klasy wielkosci.

Tabele, ktére nalezy przedstawi¢ dla zaobserwowanej proby efektywnej (z podzialem na kategorie NACE Rev. 2
oraz klasy wielkosci wedlug krajowego planu doboru préby):

— liczba 0s6b zatrudnionych pochodzgca ze statystyk strukturalnych dotyczacych przedsigbiorstw (SBS) oraz
liczba 0s6b zatrudnionych pochodzaca z USZ (badania na temat ustawicznego szkolenia zawodowego),

— warto$¢ procentowa réznic (SBS — USZ)/SBS.

7. KOSZT I OBCIAZENIE

Punkt ten obejmuje analiz¢ obcigzenia i korzysci na szczeblu krajowym np. poprzez rozwazenie przecigtnego
czasu na odpowiedZ na kwestionariusz, pytar i zmiennych problematycznych, zmiennych, ktére byly najbar-
dziej/najmniej przydatne w opisie USZ na szczeblu krajowym, szacowanego lub faktycznego poziomu satys-
fakcji uzytkownikéw danych na szczeblu krajowym, réznicy obciazen dla malych i duzych przedsigbiorstw
oraz dzialan poczynionych w celu zmniejszenia obcigZenia.”.
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