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II

(Akty o charakterze nieustawodawczym)

ROZPORZADZENIA

ROZPORZADZENIE RADY (UE) NR 1201/2014
z dnia 7 listopada 2014 r.

w sprawie dostosowania wysokoSci skladki na system emerytalno-rentowy dla urzednikéw
i innych pracownikéw Unii Europejskiej ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r., 1 lipca 2012 r. oraz
1 lipca 2013 r.

RADA UNII EUROPE]JSKIE],
uwzgledniajagc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajgc regulamin pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii
Europejskiej okreslone w rozporzadzeniu Rady (EWG, Euratom, EWWIiS) nr 259/68 ('), w szczegdlnosci jego art. 83a
oraz zalacznik XII do tego regulaminu,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,
a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Celem art. 19 zalacznika XIII do regulaminu pracowniczego, ostatnio zmienionego rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 10232013 (3), jest umozliwienie instytucjom Unii podjecia niezbednych
srodkéw, aby rozwigzaé spory dotyczace dostosowania wynagrodzeni i emerytur za lata 2011 i 2012 oraz dosto-
sowania stawki skladki na system emerytalno-rentowy za rok 2011 w celu wykonania wyroku Trybunatu Spra-
wiedliwosci Unii Europejskiej, nalezycie uwzgledniajagc uzasadnione oczekiwania pracownikéw, aby Rada
corocznie decydowala o dostosowaniu stawki ich skladek na system emerytalno-rentowy.

(2)  Jako czegsé¢ globalnego podejicia do rozwigzania sporéw oraz w celu zapewnienia wykonania wyroku Trybunatu
Sprawiedliwosci z dnia 19 listopada 2013 r. w sprawie C-63/12 (}) Parlament Europejski i Rada przyjely rozpo-
rzadzenia (UE) nr 422/2014 (*) i (UE) nr 423/2014 (°) dostosowujgce ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. i 1 lipca
2012 r. wynagrodzenia i emerytury urzednikoéw i innych pracownikéw Unii Europejskiej. Takie dostosowania
pociagaja za sobg dostosowanie z mocg wsteczng stawek skladki na system emerytalno-rentowy za lata 2011,
20121 2013.

(3)  Zgodnie z art. 13 ust. 3 zalgcznika XII do regulaminu pracowniczego Eurostat przedstawil sprawozdania w
sprawie aktuarialnego oszacowania systemu emerytalno-rentowego na lata 2011, 2012 i 2013, w ktdrych zaktua-
lizowane zostaly parametry okreslone w tym zalgczniku. Uwzgledniajac to oszacowanie oraz bioragc pod uwage
art. 4 ust. 6 zalacznika XII do regulaminu pracowniczego, stawka skladki niezbedna do utrzymania rownowagi
aktuarialnej systemu emerytalno-rentowego wynosi 11 % od dnia 1 lipca 2011 r., 10 % od dnia 1 lipca 2012 r.
oraz 10,9 % od dnia 1 lipca 2013 r.

() Dz.U.L 562z 4.3.1968,s. 1.

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, EURATOM) nr 1023/2013 z dnia 22 pazdziernika 2013 r. zmieniajgce regulamin
pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (Dz.U. L 287 z 29.10.2013,
s. 15).

(*) Dotychczas nieopublikowane w Zb. Orz.

(*) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 422/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. dostosowujace ze skutkiem od dnia
1 lipca 2011 r. wynagrodzenia i emerytury urzednikéw i innych pracownikéw Unii Europejskiej, a takze wspdlczynniki korygujace
stosowane w odniesieniu do wynagrodzen i emerytur (Dz.U. L 129 z 30.4.2014, 5. 5).

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 423/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. dostosowujace ze skutkiem od dnia
1 lipca 2012 r. wynagrodzenia i emerytury urzednikéw i innych pracownikéw Unii Europejskiej, a takze wspdlczynniki korygujace
stosowane w odniesieniu do wynagrodzen i emerytur (Dz.U.L 129 z 30.4.2014, 5. 12).
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(4) W celu zapewnienia réwnowagi aktuarialnej systemu emerytalno-rentowego urzednikéw i innych pracownikéw
Unii Europejskiej nalezy zatem dokonal dostosowania z moca wsteczng poziomu skladki do: 11 % wynagro-
dzenia podstawowego od dnia 1 lipca 2011 r,; 10 % wynagrodzenia podstawowego od dnia 1 lipca 2012 r. oraz
10,9 % wynagrodzenia podstawowego od dnia 1 lipca 2013 r.,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1
Stawka skfadki, o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 regulaminu pracowniczego, wynosi:
— 11 % ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r.,
— 10 % ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r.,

— 10,9 % ze skutkiem od dnia 1 lipca 2013 r.

Artykut 2

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w Zycie nastgpnego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wiaze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 7 listopada 2014 r.

W imieniu Rady
P. C. PADOAN

Przewodniczgcy
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