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DYREKTYWY

DYREKTYWA RADY 2014/112/UE
z dnia 19 grudnia 2014 r.

wykonujagca Umowe europejska dotyczaca niektérych aspektéw organizacji czasu pracy
w transporcie $rodladowym, zawarta przez Europe]skxe Stowarzyszenie Zeglugi Srédladowej
(EBU), Europejska Organizacj¢ Kapitanéw (ESO) i Europejska Federacje Pracownikéw Transportu

(ETF)

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

RADA UNII EUROPE]JSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 155 ust. 2,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1)

Zgodnie z art. 155 ust. 2 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) partnerzy spoleczni moga
wspolnie zazadaé wykonania uméw zwartych przez nich na poziomie Unii w kwestiach objetych art. 153 TFUE
w drodze decyzji Rady na wniosek Komisji.

Pismem z dnia 10 grudnia 2007 r. Europejskie Stowarzyszenie Zeglugi Srédladowej (EBU), Europejska Organi-
zacja Kapitanéw (ESO) i Europejska Federacja Pracownikéw Transportu (ETF) poinformowaly Komisje o checi
przystapienia do negocjacji zgodnie z art. 155 ust. 1 TFUE w celu zawarcia umowy na poziomie Unii.

Dnia 15 lutego 2012 r. EBU, ESO i ETF zawarly Umowe europejska dotyczaca niektorych aspektéw organizacji
czasu pracy w transporcie $rddladowym (,umowa”).

W umowie strony wspoélnie zadaja, aby umowa zostala wykonana w drodze decyzji Rady na wniosek Komisji
zgodnie z art. 155 ust. 2 TFUE.

Wlasciwym instrumentem do wykonania umowy jest dyrektywa.
Komisja poinformowala Parlament Europejski o swoim wniosku.

Komisja sporzadzita wniosek dotyczacy dyrektywy zgodnie ze swoim komunikatem z dnia 20 maja 1998 r. w
sprawie dostosowania i wspierania dialogu spolecznego na poziomie Wspdlnoty, uwzgledniajac reprezentatyw-
no$¢ stron-sygnatariuszy oraz zgodno$¢ wszystkich klauzul umowy z prawem.

Aby przyczynié si¢ do utworzenia spéjnych ram prawnych w odniesieniu do organizacji czasu pracy, wdrazanie
niniejszej dyrektywy powinno uwzgledniaé istniejagce prawodawstwo unijne oraz — zwazywszy na tre§¢ umowy
— w szczegdlnosci dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2003/88/WE (!). Dyrektywa ta ustanawia mini-
malne wymagania w zakresie bezpieczefistwa i ochrony zdrowia w odniesieniu do organizacji czasu pracy,
uwzgledniajgc réwniez pracownikéw transportu $rédladowego.

Na wspolne zadanie partneréw spolecznych panstwa cztonkowskie powinny méc powierzy¢ im wdrozenie niniej-
szej dyrektywy, pod warunkiem ze panstwa czlonkowskie podejma wszystkie dzialania niezbgdne do zapewnienia
realizacji celéw niniejszej dyrektywy.

(") Dyrektywa 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczaca niekt6rych aspektéw organizacji czasu

pracy (Dz.U.L 299z 18.11.2003,s. 9).
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(10) Do celow art. 14 dyrektywy 2003/88/WE, niniejsza dyrektywa oraz zalaczona do niej umowa okreslaja bardziej
szczegOtowe wymagania dotyczgce organizacji czasu pracy pracownikow transportu $rédladowego wykonujacych
prace w trasie.

(11) Niniejszg dyrektywe stosuje si¢ bez uszczerbku dla jakichkolwiek przepiséw unijnych, ktére sg bardziej szczegd-
fowe lub ktére zapewniaja wyzszy poziom ochrony pracownikom transportu $rédladowego wykonujacym prace
w trasie.

(12) Niniejsza dyrektywa nie powinna by¢ wykorzystywana do uzasadnienia zmniejszenia ogdlnego poziomu ochrony
pracownikow w dziedzinach objetych umows.

(13) Niniejsza dyrektywa oraz zalaczona do niej umowa ustanawiajg normy minimalne. Paistwa czlonkowskie i part-
nerzy spoteczni powinni méc utrzymaé lub wprowadzi¢ bardziej korzystne przepisy.

(14) Niniejsza dyrektywa nie narusza praw podstawowych i jest zgodna z zasadami uznanymi w Karcie praw podsta-
wowych Unii Europejskiej, w szczeg6lnoéci w jej art. 31.

(15) Poniewaz cele niniejszej dyrektywy, ktéra ma zapewni¢ ochrone zdrowia i bezpieczefistwo pracownikéw sektora
funkcjonujacego przede wszystkim w wymiarze transgranicznym, nie moga zosta¢ osiagniete w sposob wystar-
czajgcy przez panstwa czlonkowskie, natomiast mozliwe jest ich lepsze osiggnigcie na poziomie Unii, Unia moze
podejmowac dzialania zgodnie z zasadg pomocniczosci okreslong w art. 5 Traktatu o Unii Europejskiej. Zgodnie
z zasadg proporcjonalnosci okreslong w tym artykule niniejsza dyrektywa nie wykracza poza to, co jest
konieczne do osiggnigcia tych celow.

(16) Wykonanie umowy przyczynia si¢ do realizacji celow okreslonych w art. 151 TFUE.

(17)  Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (') fakt, ze dzialalnos¢, o
ktérej mowa w dyrektywie, nie wystepuje jeszcze w danym panstwie czlonkowskim, nie zwalnia tego panstwa
czlonkowskiego z obowiazku przyjecia przepiséw ustawowych lub wykonawczych w celu zapewnienia, aby
wszystkie przepisy dyrektywy zostaly prawidlowo przetransponowane. Zaréwno zasada pewnosci prawa, jak i
potrzeba zapewnienia pelnego wdrazania dyrektyw de iure, nie tylko de facto, naktadaja na panstwa czlonkowskie
obowigzek odtwarzania przepiséw odnos$nych dyrektyw w jasnych, precyzyjnych i przejrzystych ramach zawiera-
jacych obowiazkowe przepisy prawne. Obowigzek taki ma zastosowanie do panstw cztonkowskich, aby umozli-
wial przewidywanie zmiany w dowolnym momencie sytuacji w nich panujacej i w celu zapewnienia, aby
wszystkie osoby we Wspdlnocie, w tym w panstwach czlonkowskich, w ktérych nie wystepuje konkretna dziatal-
no$¢, o ktérej mowa w dyrektywie, mogly wiedzie¢ wyraznie i dokladnie, jakie s3 — we wszelkich okolicznos-
ciach — ich prawa i obowiazki. Zgodnie z orzecznictwem transpozycja dyrektywy nie jest obowigzkowa jedynie
w przypadkach, gdy jest ona bezprzedmiotowa ze wzgledow geograficznych. W takich przypadkach panstwa
cztonkowskie powinny o tym poinformowa¢ Komisje.

(18)  Zgodnie ze wsp6lng deklaracjg polityczng z dnia 28 wrze$nia 2011 r. panstw czlonkowskich i Komisji dotyczaca
dokumentéw wyja$niajacych (%) panstwa cztonkowskie zobowigzaly si¢ do dolaczania, w uzasadnionych przypad-
kach, do powiadomienia o $rodkach transpozycji jednego lub wigkszej liczby dokumentéw wyjasniajacych
zwigzki miedzy elementami dyrektywy a odpowiadajgcymi im cz¢dciami krajowych instrumentéw transpozycji.
W odniesieniu do niniejszej dyrektywy prawodawca uznaje, ze ztozenie tych dokumentéw jest uzasadnione,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DYREKTYWE:

Artykut 1

Niniejsza dyrektywa wykonuje Umowe europejskg dotyczacg niektorych aspektéw organizacji czasu pracy w transporcie
srédladowym, zawartg w dniu 15 lutego 2012 r. przez Europejskie Stowarzyszenie Zeglugi Srédladowej (EBU), Euro-
pejska Organizacje Kapitanéw (ESO) i Europejska Federacje Pracownikéw Transportu (ETF), zawartg w zalaczniku do
niniejszej dyrektywy.

Artykut 2

1. Panstwa czlonkowskie mogg utrzymac lub wprowadzi¢ przepisy bardziej korzystne od tych ustanowionych w
niniejszej dyrektywie.

(") Zob. m.in. wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci z dnia 14 stycznia 2010 r. w sprawie C-343/08, Komisja przeciwko Republice Czeskiej
(Zb.Orz. 2010, 5.1-275).
() Dz.U.C 3692 17.12.2011,s. 14.
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2. Wdrozenie niniejszej dyrektywy w zadnym wypadku nie stanowi wystarczajacej podstawy do uzasadnienia zmniej-
szenia ogdlnego poziomu ochrony pracownikéw w dziedzinach objetych niniejszg dyrektywa. Pozostaje to bez
uszczerbku dla praw pafistw czlonkowskich i partneréw spolecznych do ustanowienia, w zwigzku ze zmiang sytuacji,
przepiséw ustawowych lub wykonawczych badz ustalen umownych innych niz te obowigzujgce w momencie przyjecia
niniejszej dyrektywy, pod warunkiem ze beda one zgodne z minimalnymi wymogami ustanowionymi w niniejszej

dyrektywie.

3. Stosowanie i wykladnia niniejszej dyrektywy pozostaja bez uszczerbku dla wszelkich unijnych lub krajowych prze-
piséw, zwyczajow lub praktyk zapewniajacych pracownikom, ktérych to dotyczy, korzystniejsze warunki.

Artykut 3

Panistwa czlonkowskie okreslaja sankcje majgce zastosowanie w przypadku naruszenia krajowych przepiséw przyjetych
na podstawie niniejszej dyrektywy. Sankcje te musza by¢ skuteczne, proporcjonalne i odstraszajace.

Artykut 4

1. Panstwa czlonkowskie wprowadzaja w zycie przepisy ustawowe, wykonawcze i administracyjne niezbgdne do
wykonania niniejszej dyrektywy najp6zniej do dnia 31 grudnia 2016 r. Niezwlocznie powiadamiajg o tym Komisje.

Przepisy przyjete przez pafistwa czlonkowskie zawieraja odniesienie do niniejszej dyrektywy lub odniesienie takie towa-
rzyszy ich urzedowej publikacji. Metody dokonywania takiego odniesienia sg okreslane przez parstwa czlonkowskie.

2. Panstwa czlonkowskie przekazuja Komisji tekst podstawowych przepisow prawa krajowego przyjetych w dzie-
dzinie objetej niniejszg dyrektywa.

Artykut 5

Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Artykut 6

Niniejsza dyrektywa jest skierowana do panstw czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 19 grudnia 2014 r.

W imieniu Rady
S. GOZI

Przewodniczgcy
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ZAELACZNIK

Umowa europejska dotyczaca niektérych aspektéw organizacji czasu pracy w transporcie Srédlagdowym
Majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Dyrektywa 2003/88/WE dotyczaca niektérych aspektéw organizacji czasu pracy ustanawia ogdélne minimalne
standardy, ktére z wyjatkiem obszaréw, o ktérych mowa w artykule 20 ust. 1 (odpoczynek dobowy, przerwy,
odpoczynek tygodniowy, wymiar czasu pracy w porze nocnej) odnosza si¢ rowniez do organizacji czasu pracy w
wodnym transporcie $rédladowym. Z uwagi na fakt, ze przepisy nie uwzgledniaja w wystarczajagcym stopniu
sytuacji zawodowej i osobistej 0s6b zatrudnionych w sektorze transportu $roédladowego, istnieje potrzeba ustano-
wienia bardziej szczegétowych przepiséw zgodnie z art. 14 dyrektywy 2003/88/WE.

(2)  Tego rodzaju bardziej szczegdlowe przepisy powinny zapewni¢ wysoki poziom ochrony zdrowia i bezpieczen-
stwa pracownikow zatrudnionych w tym sektorze.

(3)  Wodny transport $rédladowy to forma transportu o wymiarze migdzynarodowym, ktdéra charakteryzuje sig
przede wszystkim aktywnoscig transgraniczng w europejskiej sieci wodnego transportu §rédladowego. W zwiazku
z tym nalezy podja¢ dzialania majace na celu stworzenie jednolitych warunkéw na rynku pracy w tym sektorze,
a takze zapobieganie nieuczciwej konkurencji, wynikajacej z réznic w przepisach dotyczacych organizacji czasu
pracy.

(4)  Ze wzgledu na duze znaczenie sektora transportu dla konkurencyjnosci gospodarczej UE postawila sobie za cel
zwrdcenie wigkszej uwagi na te mniej energochlonne, przyjazniejsze dla $rodowiska oraz bezpieczniejsze formy
transportu (). Transport wodny $rédladowy, jako forma transportu przyjazna dla Srodowiska, charakteryzujaca
si¢ niewykorzystanym potencjatem zdolnosci przewozowych, moze w zréwnowazony sposéb przyczynic si¢ do
zmniejszenia nat¢zenia transportu drogowego i kolejowego towaréw w Europie.

(5)  Organizacja pracy w sektorze jest rozna. Liczba pracownikéw oraz wymiar czasu pracy na pokladzie roznig sie¢ w
zaleznosci od organizacji pracy, przedsigbiorstwa, obszaru, na ktérym eksploatowany jest statek, dlugosci trasy
oraz wielkoSci statku. Z jednej strony statki sa eksploatowane w ramach zeglugi ciaglej, czyli w 24-godzinnym
systemie zmianowym. Z drugiej strony przede wszystkim $rednie przedsigbiorstwa eksploatuja swoje statki
zwykle przez okres 14 godzin przez pigé lub sze$¢ dni w tygodniu. W transporcie $rédladowym czas pracy
danego pracownika na pokladzie nie jest rOwnoznaczny z okresem eksploatacji statku.

(6)  Specyfika tego transportu polega na tym, ze poklad moze by¢ dla pracownikéw nie tylko miejscem pracy, ale
réwniez miejscem zakwaterowania lub zamieszkania. W zwigzku z tym powszechnie przyjete jest spedzanie
okreséw odpoczynku na pokladzie. Wielu pracownikéw zatrudnionych w transporcie $rédladowym, w szczeg6l-
nosci wykonujacych prace w wigkszej odleglosci od miejsca zamieszkania, pracuje przez szereg kolejnych dni na
pokladzie, co ma na celu zaoszczedzenie czasu podrdzy. Pracownicy ci moga nastepnie spedzié¢ szereg dni w
domu lub tez w innym dowolnie wybranym miejscu. Na przyklad pracownik wykonujacy prace zgodnie z
harmonogramem 1:1 ma jednakowg liczbe dni pracy i odpoczynku. W zwigzku z tym liczba kolejnych dni pracy
na pokladzie, a takze liczba dni odpoczynku, moze by¢ odpowiednio wyzsza niz w przypadku pracy na ladzie.

(7)  Na przecietny czas pracy w transporcie Srodladowym sklada si¢ zasadniczo znaczny okres gotowosci (na przyklad
w zwigzku z nieplanowanymi pracami konserwacyjnymi przy $luzach, badz tez zaladunkiem lub rozladunkiem
jednostki), ktory moze réwniez przypadaé w porze nocnej. W zwigzku z powyzszym istnieje mozliwo$¢ okres-
lenia wickszego maksymalnego dobowego i tygodniowego wymiaru czasu pracy, niz przewiduje to dyrektywa
2003/88/WE.

(8)  Jednoczesnie nalezy wzigé pod uwage fakt, ze na obcigZenie pracg w transporcie $rédladowym wplywa szereg
czynnikéw, takich jak np. halas, drgania, czy tez organizacja czasu pracy. Niezaleznie od przepiséw dyrektywy
Rady 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia Srodkéw w celu poprawy bezpieczen-
stwa i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy (%) dla ochrony pracownikéw przeprowadza si¢ coroczne kontrole
zdrowia, uwzgledniajace szczegdlne warunki pracy w transporcie $rodlagdowym.

(9)  Dodatkowe wymogi obowigzujace w czasie pracy w nocy powinny zosta uwzglednione poprzez ograniczenie
maksymalnego okresu pracy w porze nocnej oraz odpowiednig organizacj¢ pracy.

(") Zob. komunikat Komisji w sprawie promocji zeglugi $rodladowej ,NAIADES” — COM(2006) 6 final z 17.1.2006.
() Dz.U.L183729.6.1989,s. 1.
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(10) Oprocz pracownikéw w transporcie $rédladowym zatrudnione sa réwniez osoby prowadzace dzialalno$¢ na
wlasny rachunek ('). Status osoby prowadzacej dziatalno$¢ na wilasny rachunek okresla si¢ na podstawie obowia-
zujacego w danym przypadku prawa krajowego.

(11) Warunki pracy i zakwaterowania osob pracujacych na statkach pasazerskich réznig si¢ od warunkéw pozostatych
o0sob zatrudnionych w transporcie wodnym $rédladowym, w zwigzku z czym uzasadnione jest ustanowienie w
tym przypadku szczegélnych przepiséw. Réznice dotyczace Srodowiska spolecznego i prowadzonej dzialalnosci
oraz sezonowy charakter ustug $wiadczonych w tym podsektorze europejskiego transportu $rédladowego znaj-
duja odzwierciedlenie w odmiennej organizacji pracy.

Uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 154 i art. 155 ust. 2, strony sygna-
tariusze niniejszym wsp6lnie wnioskuja o wykonanie w drodze decyzji Rady na wniosek Komisji umowy zawartej przez
nich na szczeblu unijnym. Strony sygnatariusze uzgodnily, co nastepuje:

Klauzula 1
Zakres stosowania

1. Niniejsza umowa ma zastosowanie do pracownikéw wykonujacych prace w trasie, kt6rzy jako cztonkowie personelu
(zaloga) lub osoby pelnigce inng funkcje (personel poktadowy) sg zatrudnieni na pokladzie statku eksploatowanego w
ramach dzialalnosci handlowej w sektorze transportu $rédladowego prowadzonej na terytorium panstwa
cztonkowskiego.

2. Do celéw niniejszej umowy operatorzy wodnego transportu $rodladowego nie sg uznawani za pracownikéw réwniez
wéweczas, gdy we wlasnym przedsigbiorstwie posiadaja status pracownika.

3. Niniejsza umowa nie jest sprzeczna z przepisami krajowymi ani migdzynarodowymi w zakresie bezpieczenstwa
statkow, ktore dotycza pracownikéw wykonujacych prace w trasie i osob okreslonych w klauzuli 1.2.

4. Jezeli postanowienia niniejszej umowy i przepisy krajowe lub migdzynarodowe w zakresie ruchu statkéw rdznia si¢
pod wzgledem okreséw odpoczynku w odniesieniu do pracownikéw wykonujacych prace w trasie, zastosowanie maja
postanowienia, ktére gwarantujg wigkszy stopient ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw.

5. Pracownicy wykonujacy pracg w trasie zatrudnieni na pokladzie statku eksploatowanego na terytorium pafstwa
cztonkowskiego poza sektorem komercyjnej zeglugi $rédladowej, ktérych warunki pracy sg okreslone przez organi-
zacje pracodawcow i organizacje reprezentujace pracownikéw w formie zbiorowych uktadéw pracy, moga — w poro-
zumieniu i za zgodg tych organizacji pracodawcéw i organizacji reprezentujacych pracownikéw — zosta objeci
zakresem stosowania niniejszej umowy, jezeli jej postanowienia sg dla pracownikéw bardziej korzystne.

Klauzula 2
Definigje
W niniejszej umowie zastosowanie maja nastepujace definicje:

a) ,jednostka” oznacza statek lub urzadzenie ptywajace;

b) ,statek pasazerski” oznacza statek wycieczkowy lub kabinowy zbudowany lub przystosowany do przewozu wigcej
niz 12 pasazeréw;

) ,czas pracy” oznacza okres, w ktérym pracownik na polecenie pracodawcy lub jego przedstawiciela wykonuje prace
na lub w jednostce lub na rzecz jednostki, jest przydzielony do pracy lub tez musi pozostaé w gotowosci do wyko-
nywania pracy (okres gotowosci);

d) ,okres odpoczynku” oznacza okres poza czasem pracy; pojecie to obejmuje okresy odpoczynku na jednostce
podczas rejsu, podczas postoju w porcie oraz na ladzie. Nie obejmuje ono natomiast krétkich (maksymalnie
15-minutowych) przerw;

e) ,dzien odpoczynku” oznacza nieprzerwany okres odpoczynku, trwajacy 24 godziny, ktéry pracownik spedza w
dowolnie wybranym miejscu;

f) ,operator transportu $rédladowego” oznacza kazdg osobg, ktéra w sposéb niezalezny i na wlasny rachunek eksploa-
tuje w celach handlowych jednostki w zegludze Srédladowej;

g) ,harmonogram” zawiera plan dni roboczych oraz dni odpoczynku, przekazany uprzednio pracownikowi przez
pracodawece;

(") Zob. komunikat Komisji COM(2010) 373 z 13.7.2010: Potwierdzenie zasady swobodnego przeplywu pracownikéw: prawa oraz gléwne
zmiany, pkt 1.1.
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h) za ,pore nocng” uznaje si¢ czas pomiedzy godzing 23.00 a godzing 6.00;
i) ,pracownik wykonujacy prace w porze nocnej” oznacza:

aa) z jednej strony: kazdego pracownika, ktéry w zwyklym toku pracy pracuje w porze nocnej przez przynajmniej
trzy godziny swojego dobowego wymiaru czasu pracy;

bb) z drugiej strony: kazdego pracownika, ktéry przepracowuje w porze nocnej pewng cze$¢ swojego rocznego
wymiaru czasu pracy, ustalong zgodnie z wyborem danego panstwa cztonkowskiego:

aaa) zgodnie z przepisami krajowymi, po konsultacjach z partnerami spolecznymi;
lub

bbb) w drodze ukladéw zbiorowych pracy lub porozumien zawartych miedzy partnerami spolecznymi na
szczeblu krajowym lub regionalnym;

j)  .pracownik wykonujacy prace w systemie zmianowym” oznacza pracownika, ktérego plan pracy jest czescia pracy w
systemie zmianowym;

k) termin ,personel pokladowy” jest zgodny z definicja 103 w art. 1.01 zalgcznika Il do dyrektywy 2006/87/WE (');

) ,pracownik wykonujacy prace w trasie” oznacza kazdego pracownika, zatrudnionego jako czlonek personelu prze-
mieszczajagcego si¢ przez przedsigbiorstwo, ktére Swiadczy pasazerskie lub towarowe ustugi transportu na wodach
$rédladowych; oraz odniesienia do ,pracownikéw” w niniejszym porozumieniu interpretuje si¢ odpowiednio;

m) ,sezon” oznacza okres maksymalnie 9 kolejnych miesiecy w trakcie 12 miesiecy, w ktorym ze wzgledu na okolicz-

nosci zewnetrzne, takie jak np. warunki pogodowe lub popyt w sektorze turystyki, dziatalnos¢ jest wykonywana w
okreslonych okresach w roku.

Klauzula 3
Czas pracy i okres odniesienia

1. Bez uszczerbku dla przepiséw okreSlonych w klauzuli 4 przy okreslaniu czasu pracy za podstawe przyjmuje sie
o$miogodzinny dziefi pracy.

2. Czas pracy moze zostal wydluzony zgodnie z klauzulg 4, jezeli w okresie 12 miesiecy (okres bazowy) przecigtny
tygodniowy czas pracy nie przekracza 48 godzin.

3. Maksymalny czas pracy w okresie referencyjnym wynosi 2 304 godziny (podstawa obliczania: 52 tygodnie minus 4
tygodnie minimalnego okresu urlopu, pomnozone przez 48 godzin). Przyznanych okreséw platnego urlopu wypo-
czynkowego oraz okreséw zwolnien lekarskich nie wlacza si¢ do obliczania $redniej lub nie wplywaja one na wynik
obliczenia $redniej. Okresy odpoczynku, wynikajace z dni ustawowo wolnych od pracy, s3 dodatkowo odliczane.

4. Jezeli stosunek pracy obowiazuje przez okres krétszy niz okres bazowy, to przy obliczaniu maksymalnego dopusz-
czalnego czasu pracy stosuje si¢ metode pro rata.

Klauzula 4

Dobowy i tygodniowy czas pracy
1. Czas pracy nie moze przekraczaé:
a) 14 godzin w kazdym okresie 24-godzinnym; oraz
b) 84 godzin w kazdym okresie siedmiodniowym.

2. Jezeli harmonogram przewiduje wigksza liczbe dni pracy niz dni odpoczynku, wowczas przecigtny tygodniowy czas
pracy w okresie czterech miesigcy nie moze przekracza¢ 72 godzin.

-

Dyrektywa 2006/87[WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 12 grudnia 2006 r. ustanawiajaca wymagania techniczne dla statkéw
zeglugi §rddladowej i uchylajaca dyrektywe Rady 82/714/EWG (Dz.U.L 389 z 30.12.2006, s. 1).
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Klauzula 5
Dni pracy i odpoczynku
1. Praca moze by¢ wykonywana maksymalnie przez okres 31 nastepujacych po sobie dni.

2. Jezeli harmonogram przewiduje maksymalnie jednakowg liczbe dni pracy w stosunku do liczby dni odpoczynku,
woéwezas natychmiast po kolejnych dniach pracy nalezy przyznal jednakows liczbe kolejnych dni odpoczynku.
Wryjatki od liczby kolejnych dni odpoczynku, ktére majg by¢ przyznane bezposrednio, beda dozwolone, pod warun-
kiem ze:

a) maksymalna liczba 31 kolejnych dni pracy nie zostala przekroczona; oraz

b) natychmiast po kolejnych dniach pracy przyznaje si¢ minimalng liczbe kolejnych dni odpoczynku, okreslong w
pkt 3 lit. a), b), ¢); oraz

¢) przedtuzony lub zamieniony okres dni pracy jest wyrownywany w trakcie okresu bazowego.

3. Jezeli harmonogram przewiduje, Ze liczba dni pracy jest wyzsza niz liczba dni odpoczynku, wéwczas minimalng
liczbe dni odpoczynku przyznawanych natychmiast po kolejnych dniach pracy okresla si¢ w nastgpujacy sposéb:

a) od 1. do 10. kolejnego dnia pracy: 0,2 dnia odpoczynku za kazdy kolejny dziei pracy (np. 10 kolejnych dni
pracy = 2 dni odpoczynku);

b) od 11. do 20. kolejnego dnia pracy: 0,3 dnia odpoczynku za kazdy kolejny dzien pracy (np. 20 kolejnych dni
pracy = 5 dni odpoczynkuy);

¢) od 21. do 31. kolejnego dnia pracy: 0,4 dnia odpoczynku za kazdy kolejny dzien pracy (np. 31 kolejnych dni
pracy = 9,4 dnia odpoczynku).

Niepetne dni odpoczynku sg dodawane przy obliczaniu minimalnej liczby kolejnych dni odpoczynku i uwzglednianie
wylacznie jako cale dni.

Klauzula 6
Praca sezonowa na statkach pasazerskich

W drodze odstepstwa od przepiséw okre$lonych w klauzulach 4 i 5 niniejszej umowy, w odniesieniu do wszystkich
pracownikéw zatrudnionych w sezonie na pokladzie statku pasazerskiego moga by¢ stosowane nastepujgce przepisy:

1. Czas pracy nie moze przekraczaé:

a) 12 godzin w kazdym okresie 24-godzinnym; oraz
b) 72 godzin w kazdym okresie siedmiodniowym.

2. Za kazdy dzief pracy pracownikowi przystuguje 0,2 dni odpoczynku. W kazdym okresie obejmujgcym 31 dni nalezy
faktycznie przyznaé pracownikowi co najmniej dwa dni odpoczynku. Pozostale dni odpoczynku sg przyznawane
zgodnie z zawartym porozumieniem.

3. Z uwzglednieniem postanowien okre$lonych w poprzednim ustgpie oraz w klauzuli 3 ust. 4, kwestie dotyczace rozli-
czenia dni odpoczynku i przestrzegania przecigtnego wymiaru czasu pracy, wynoszacego 48 godzin zgodnie z klau-

zulg 3, ustala si¢ w ukladach zbiorowych pracy lub porozumieniach zawartych migdzy partnerami spolecznymi, lub,
wobec braku takich porozumien, w przepisach krajowych.

Klauzula 7
Okresy odpoczynku

Pracownicy musza mie¢ regularne okresy odpoczynku, ktérych wymiar wyrazany jest w jednostkach czasu oraz ktére sa
wystarczajgco dlugie i nieprzerwane, aby mozna bylo unikng¢ spowodowania przez pracownikéow — w wyniku
zmeczenia lub nieregularnego harmonogramu pracy — wypadkéw, ktérych ofiarami sa sami pracownicy, ich wspotpra-
cownicy lub inne osoby oraz ktdre przynosza krétko- lub dlugoterminowy uszczerbek na zdrowiu.
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Okres odpoczynku nie moze by¢ krétszy niz:
a) 10 godzin w kazdym okresie 24-godzinnym, z czego co najmniej 6 godzin bez przerwy; oraz

b) 84 godzin w kazdym okresie siedmiodniowym.

Klauzula 8

Przerwy

W przypadku gdy dzien roboczy jest dluzszy niz sze$¢ godzin, kazdy pracownik jest uprawniony do przerwy na odpo-
czynek; szczegdly, w tym dlugo$¢ i warunki przyznania przerwy na odpoczynek, ustala si¢ w ukladach zbiorowych
pracy lub porozumieniach zawartych miedzy partnerami spolecznymi, za§ w przypadku braku takich porozumien, w
przepisach krajowych.

Klauzula 9

Maksymalny czas pracy w porze nocnej

Oparty na siedmiu godzinach nocnych, maksymalny tygodniowy czas pracy w porze nocnej wynosi 42 godzin w ciggu
siedmiu dni.

Klauzula 10

Coroczny urlop wypoczynkowy

Kazdy pracownik jest uprawniony do corocznego platnego urlopu w wymiarze co najmniej czterech tygodni lub do
odpowiedniej czesci tego urlopu w przypadku zatrudnienia trwajacego krécej niz rok, zgodnie z warunkami upraw-
nienia do urlopu i przyznawania go, przewidzianymi w ustawodawstwie krajowym lub w praktyce krajowe;.
Minimalny okres corocznego platnego urlopu nie moze by¢ zastapiony wyplatg ekwiwalentu pieni¢znego, z wyjatkiem
przypadku gdy stosunek pracy ulega rozwigzaniu.

Klauzula 11

Ochrona nieletnich

1. W odniesieniu do pracownikéw ponizej 18 roku Zycia stosuje si¢ przepisy dyrektywy 94/33/WE w sprawie ochrony
pracy os6b mlodych ().

2. W wyjatkowych sytuacjach paristwa czlonkowskie moga — w drodze przepiséw krajowych — zezwoli¢ na zatrud-
nienie mlodziezy powyzej 16. roku zycia, ktéra zgodnie z prawem krajowym nie podlega juz obowigzkowi szkol-
nemu w pelnym wymiarze godzin, w okresie, w ktorym przepisy dyrektywy 94/33/WE zabraniaja pracy w porze
nocnej, jezeli jest to niezbedne do osiagniecia celu ksztalcenia w ramach uznanego szkolenia oraz jezeli przyznane
zostang odpowiednie okresy wyréwnawczego odpoczynku, a osiagniecie celow art. 1 dyrektywy 94/33/WE nie jest
zZagrozone.

Klauzula 12

Kontrola

1. Prowadzi si¢ rejestry codziennych godzin pracy lub odpoczynku kazdego pracownika, co ma na celu umozliwienie
monitorowania przestrzegania przepiséw okreslonych w klauzulach 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10, 11 oraz 13.

2. Rejestry musza by¢ przechowywane na pokladzie co najmniej do korica okresu bazowego.

3. Rejestry sa w odpowiednich odstgpach czasu (najpdzniej do konca nastgpnego miesigca) poddawane wspoélnej
kontroli i zatwierdzane przez pracodawce lub jego zastepce oraz przez pracownika.

() Dz.U.L2167220.8.1994,5.12.
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4. Rejestry muszg zawiera¢ przynajmniej nastepujace dane:
a) nazwa statku;
b) nazwisko pracownika;
¢) nazwisko odpowiedzialnego kapitana statku;
d) data;
e) dni pracy i odpoczynku;
f) moment rozpoczecia i zakonczenia codziennych godzin pracy lub odpoczynku.

5. Pracownik musi otrzymal zatwierdzong kopie rejestréw, ktére go dotyczg. Pracownik zobowiazany jest zachowaé te
kopie przez okres jednego roku.
Klauzula 13
Sytuacje nadzwyczajne

1. Kapitan statku lub jego zastgpca majg prawo wymaga¢ od pracownika przedtuzenia czasu pracy w sytuacjach bezpo-
Sredniego zagrozenia bezpieczenstwa jednostki, oséb znajdujacych si¢ na pokladzie lub fadunku lub w przypadkach
koniecznosci niesienia pomocy innym statkom albo osobom, ktére znalazly si¢ w niebezpieczenstwie.

2. Zgodnie z pkt 1 kapitan statku lub jego zastgpca majg prawo wymaga od pracownika §wiadczenia pracy kazdora-
zowo w niezbednym wymiarze az do czasu przywrécenia normalnej sytuacji.

3. W najszybszym mozliwym terminie po przywrdceniu normalnej sytuacji kapitan lub jego zastgpca zapewnia odpo-
wiedni okres odpoczynku wszystkim pracownikom, ktérzy $wiadczyli pracg w planowanym okresie odpoczynku.
Klauzula 14
Badanie stanu zdrowia

1. Wszyscy pracownicy sg uprawnieniu do corocznych bezplatnych badan lekarskich. W przypadku badan lekarskich
nalezy zwrécié szczegblng uwage na symptomy lub kwestie, ktére moga by¢ konsekwencja pracy na pokladzie przy
minimalnych okresach odpoczynku dobowego lub minimalnej liczbie dni odpoczynku zgodnie z klauzulami 5 oraz 6.

2. Pracownikéw wykonujacych prace w porze nocnej i majacych problemy zdrowotne uznane za zwiazane z wykony-
waniem pracy w porze nocnej przenosi sig, jesli jest to w danym przypadku mozliwe, do wykonywania w porze
dziennej pracy, do ktérej posiadaja odpowiednie kwalifikacje.

3. Bezplatne badanie lekarskie spelnia wymogi tajemnicy lekarskiej.

4. Bezplatne badanie lekarskie moze by¢ przeprowadzane w ramach krajowego systemu opieki zdrowotnej.

Klauzula 15
Ochrona bezpieczeristwa i zdrowia

1. Pracownicy wykonujacy prace w porze nocnej i pracownicy wykonujacy prace w systemie zmianowym maja zapew-
niong ochrong bezpieczenistwa i zdrowia wlasciwa ze wzgledu na charakter ich pracy.

2. Wlasciwa ochrona i $rodki zapobiegawcze lub udogodnienia stuzace bezpieczefistwu i ochronie zdrowia pracow-
nikéw wykonujacych prace w porze nocnej i pracownikéw wykonujacych prace w systemie zmianowym sg réwno-
wazne z tymi, ktére dotyczg innych pracownikéw i sa w kazdej chwili dostepne.
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Klauzula 16
Harmonogram pracy

Pracodawca, ktéry zamierza zorganizowal pracg zgodnie z okre$lonym harmonogramem, uwzglednia ogdlng zasade
dostosowania organizacji pracy do pracownika, w szczeg6lno$ci w celu zlagodzenia ucigzliwosci pracy monotonnej i
powtarzalnej, w zaleznosci od rodzaju wykonywanej pracy i wymagan bezpieczenstwa oraz zdrowia, zwlaszcza w odnie-
sieniu do przerw w trakcie czasu pracy.

Klauzula 17
Przepisy koricowe
1. Korzystniejsze przepisy
Niniejsza umowa nie wplywa na prawo panstwa cztonkowskiego

a) do stosowania lub wprowadzenia przepiséw ustawowych lub wykonawczych; lub

b) do ulatwiania stosowania ukladéw zbiorowych lub porozumienn zawartych miedzy partnerami spolecznymi, lub
zezwalania na ich stosowanie;

ktére sg bardziej korzystne dla ochrony zdrowia i bezpieczenistwa pracownikéw.

2. Nieobnizanie poziomu ochrony

Wykonanie niniejszej umowy nie moze w zadnych okolicznosciach by¢ powodem obnizenia ogélnego poziomu och-
rony pracownikéw objetych niniejsza umows.

3. Dzialania nastepcze zwigzane z umowg

Partnerzy spoleczni obserwujg wdrozenie i stosowanie niniejszej umowy w ramach Komitetu Dialogu Sektorowego
ds. Zeglugi Sroédladowej, w szczegdlnosci w kontekscie doswiadczen w zakresie medycyny pracy.

4. Przeglad

Partnerzy spoleczni dokonujg przegladu powyzszych postanowienn po dwoéch latach od zakoriczenia okresu wdro-
zenia okre$lonego decyzja Rady wprowadzajacg w zycie niniejszg umowe.

Sporzadzono w Brukseli dnia 15 lutego 2012 r.

Europejskie Stowarzyszenie Zeglugi Srodlgdowej (EBU)

Europejska Organizacja Kapitanéw (ESO)

Europejskie Stowarzyszenie Pracownikéw Transportu (ETF)
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