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Wyrok Trybunatu (wielka izba) z dnia 11 listopada 2014 r. (wniosek o wydanie orzeczenia w trybie
prejudycjalnym zlozony przez Verwaltungsgerichtshof — Austria) — Leopold Schmitzer przeciwko
Bundesministerin fiir Inneres

(Sprawa C-530/13) (')

(Odestanie prejudycjalne — Polityka spoteczna — Dyrektywa 2000/78/WE — Réwne traktowanie
w zakresie zatrudnienia i pracy — Artykul 2 ust. 1 i art. 2 ust. 2 lit. a) — Artykul 6 ust. 1 —
Dyskryminacja ze wzgledu na wiek — Uregulowanie krajowe uzalezniajgce zaliczenie okreséw nauki
i zatrudnienia przebytych przed ukoriczeniem 18. roku Zycia, dla celow okreslenia wysokosci
wynagrodzenia, od wydluZenia okresu zatrudnienia wymaganego do awansu — Wzgledy uzasadniajgce —
Przydatno$¢ do osiggnigcia zamierzonego celu — Mozliwos¢ kwestionowania wydluZenia okresu
zatrudnienia wymaganego do awansu)

(2015/C 016/10)

Jezyk postgpowania: niemiecki

Sad odsylajacy

Verwaltungsgerichtshof

Strony w postepowaniu gléwnym

Strona skarzgca: Leopold Schmitzer

Strona pozwana: Bundesministerin fur Inneres

Sentencja

1) Wykladni art. 2 ust. 1, art. 2 ust. 2 lit. a) oraz art. 6 ust. 1 dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r.

(")

Dz.U. C 15z 18.1.2014.

Wyrok Trybunalu (trzecia izba) z dnia 12 listopada 2014 r. (wniosek o wydanie orzeczenia w trybie

prejudycjalnym zlozony przez Nejvyssi soud Ceské republiky — Republika Czeska) - L przeciwko M
(Sprawa C-656/13) (')

(Odestanie prejudycjalne — Przestrzeri wolnosci, bezpieczeristwa i sprawiedliwosci — Wspélpraca sgdowa
w sprawach cywilnych — Jurysdykcja w sprawach dotyczgcych odpowiedzialnosci rodzicielskiej —
Rozporzgdzenie (WE) nr 2201/2003 — Artykul 12 ust. 3 — Dziecko, ktdrego rodzice nie sq
malZetistwem — Prorogacja jurysdykcji — Brak zawislosci innej sprawy powigzanej — Uznanie
jurysdykcji — Kwestionowanie jurysdykcji sqdu przez strong, ktéra wniosta sprawe do tego samego sqdu)

(2015/C 016/11)
Jezyk postepowania: czeski

Sad odsylajacy

Nejvyssi soud Ceské republiky

ustanawiajgcej ogdlne warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy nalezy dokonywaé w ten sposdb, ze
przepisy te stojg na przeszkodzie uregulowaniu krajowemu, ktdre — w celu wyeliminowania dyskryminacji ze wzgledu na wiek —
uwzglednia okresy nauki i zatrudnienia przebyte przed ukoriczeniem 18. roku zycia, ale jednoczesnie — w przypadku urzednikéw
dotknigtych owg dyskryminacjg — wydtuza o 3 lata okres zatrudnienia wymagany do awansu z pierwszego do drugiego stopnia
zaszeregowania w kazdej z grup zatrudnienia i w kazdej z kategorii ptacowych.

Wykladni art. 9 i 16 dyrektywy 2000/78 nalezy dokonywac w ten sposob, ze urzednik, wobec ktdrego doszto do naruszenia zasady
rownego traktowania ze wzgledu na wiek w zwigzku ze sposobem ustalania daty odniesienia dla potrzeb awansu, powinien mieé
mozliwosé powolywania si¢ na art. 2 dyrektywy 2000/78 w celu zakwestionowania dyskryminacyjnych skutkow wydhuzenia okresu
zatrudnienia wymaganego do awansu nawet wtedy, gdy jego wniosek o ponowne ustalenie owej daty odniesienia zostat rozpatrzony

pozytywnie.



