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Whniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym zlozony przez Szombathelyi K6zigazgatdsi
és Munkaiigyi Birésdg (Wegry) w dniu 18 grudnia 2014 r. — Benjdmin Ddvid Nagy/Vas Megyei
Rendér-fékapitinysig

(Sprawa C-583/14)
(2015/C 096/04)
Jezyk postgpowania: wegierski

Sad odsylajacy

Szombathelyi Kozigazgatdsi és Munkaiigyi Birdsdg

Strony w postepowaniu gléwnym

Strona skarzgca: Benjdmin Ddvid Nagy

Strona pozwana: Vas Megyei Rend6r-f6kapitdnysdg

Pytania prejudycjalne

1) Czy art. 18 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej nalezy interpretowaé w ten sposéb, ze stoi on na przeszkodzie
istnieniu przepiséw panstwa czlonkowskiego takich jak te bedace przedmiotem sporu w postgpowaniu gléwnym,
zgodnie z ktérymi co do zasady w tym panstwie cztonkowskim po drogach moga poruszaé si¢ wylgcznie pojazdy
posiadajgce administracyjne zezwolenie i rejestracje wydane prze to panstwo czlonkowskie, za$ osoba majgca miejsce
zamieszkania w tym pafstwie cztonkowskim, ktora nie ma statusu pracownika zgodnie z prawem Unii, a ktora
powoluje si¢ na ustanowiony od wspomnianych przepisow wyjatek w oparciu o okoliczno$¢, ze korzysta z pojazdu
udostepnionego jej przez podmiot gospodarczy majacy siedzibe w innym panstwie cztonkowskim, musi wykazac¢ in
situ, w trakcie kontroli policyjnej, Ze spelnione sg ustanowione w omawianych przepisach panstwa czlonkowskiego
wymogi, pod rygorem natychmiastowego wymierzenia mandatu, od ktérego nie mozna uzyska¢ zwolnienia, a ktdérego
wymiar réwny jest wymiarowi mandatu nakladanego w przypadku niedopelnienia obowiazku rejestracji pojazdu?

2) Czy art. 20 ust. 2 lit. a) Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej nalezy interpretowaé w ten sposob, ze stoi on na
przeszkodzie istnieniu przepiséw parnstwa czlonkowskiego takich jak te bedace przedmiotem sporu w postgpowaniu
gléwnym, zgodnie z ktérymi co do zasady w tym panstwie cztonkowskim po drogach moga poruszaé si¢ wylacznie
pojazdy posiadajace administracyjne zezwolenie i rejestracj¢ wydane prze to panstwo cztonkowskie, za§ osoba majaca
miejsce zamieszkania w tym pafistwie cztonkowskim, ktora nie ma statusu pracownika zgodnie z prawem Unii, a kt6ra
powoluje si¢ na ustanowiony od wspomnianych przepiséw wyjatek w oparciu o okoliczno$¢, ze korzysta z pojazdu
udostepnionego jej przez podmiot gospodarczy majacy siedzibe w innym panstwie cztonkowskim, musi wykazac¢ in
situ, w trakcie kontroli policyjnej, Ze spelnione sg ustanowione w omawianych przepisach panstwa czlonkowskiego
wymogi, pod rygorem natychmiastowego wymierzenia mandatu, od ktérego nie mozna uzyska¢ zwolnienia, a ktorego
wymiar réwny jest wymiarowi mandatu nakladanego w przypadku niedopelnienia obowiazku rejestracji pojazdu?

Whniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym ztozony przez Tribunal Superior de Justicia
de Madrid (Hiszpania) w dniu 22 grudnia 2014 r. - Ana de Diego Porras/Ministerio de Defensa

(Sprawa C-596/14)
(2015/C 096/05)
Jezyk postepowania: hiszpariski

Sad odsylajacy

Tribunal Superior de Justicia de Madrid, Seccién 3 de lo Social

Strony w postepowaniu gléwnym

Whnoszgca odwolanie: Ana de Diego Porras

Druga strona postgpowania: Ministerio de Defensa
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Pytania prejudycjalne

1) Czy odszkodowanie z powodu rozwigzania umowy na czas okre§lony nalezy rozumie jako objete warunkami
zatrudnienia, ktérych dotyczy postanowienie 4 ust. 1 Porozumienia ramowego zawartego pomiedzy UNICE, CEEP
i ETUC ()?

2) Jezeli wspomniane odszkodowanie jest objete warunkami zatrudnienia, czy pracownikowi, ktory zawarl umowe o prace
lub nawigzal stosunek pracy bezposrednio mig¢dzy pracodawca a pracownikiem, w przypadku gdy termin ustania
umowy o prace lub stosunku pracy jest okreslony przez obiektywne warunki, takie jak nadejscie dokladnie okreslonej
daty, wykonanie okreslonego zadania lub nastapienie okreslonego wydarzenia, wyplacane jest po rozwigzaniu umowy
takie samo odszkodowanie, do jakiego bylby uprawniony poréwnywalny pracownik zatrudniony na czas nieokreslony,
w sytuacji gdy umowa zawarta z tym pracownikiem wygasa z przyczyn obiektywnych?

3) Jezeli pracownik tymczasowy jest uprawniony do takiego samego odszkodowania, jak pracownik zatrudniony na czas
nieokreslony w przypadku rozwigzania umowy z przyczyn obiektywnych, czy nalezy rozumiel, ze art. 49 ust. 1
lit. ¢) statutu pracownikéw wlasciwie transponowat dyrektywe Rady 1999/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczaca
Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okreSlony, zawartego przez Europejska Uni¢ Konfederacji
Przemystowych i Pracodawcéw (UNICE), Europejskie Centrum Przedsigbiorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejska
Konfederacje Zwiazkéw Zawodowych (ETUC), czy tez przepis ten jest dyskryminujacy i sprzeczny z ta dyrektywa,
naruszajac cel i skuteczno$¢ tej dyrektywy?

4) Jezeli nie istniejg obiektywne powody, aby wylaczy¢ pracownikéw tymczasowych zatrudnionych w celu zastgpstwa
z uprawnienia do odszkodowania z powodu rozwigzania umowy na czas okreSlony, czy jest dyskryminujace
wprowadzone statutem pracownikow rozrdznienie pomigedzy warunkami zatrudnienia tych pracownikéw nie tylko
w poréwnaniu do warunkéw pracownikow zatrudnionych na czas nieokreslony, lecz takze do warunkéw innych
pracownikéw tymczasowych?

(")  Dyrektywa Rady 1999/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczaca Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okreslony,
zawartego przez Europejska Unie Konfederacji Przemystowych i Pracodawcéw (UNICE), Europejskie Centrum Przedsigbiorstw
Publicznych (CEEP) oraz Europejska Konfederacje Zwiazkéw Zawodowych (ETUC) (Dz.U. L 175,s. 43).

Odwotlanie od wyroku Sadu (pierwsza izba) wydanego w dniu 21 paZdziernika 2014 r. w sprawie T-
453/11, Szajner/OHIM, wniesione w dniu 22 grudnia 2014 r. przez Urzad Harmonizacji w ramach
Rynku Wewnetrznego (znaki towarowe i wzory) (OHIM)

(Sprawa C-598/14 P)
(2015/C 096/06)
Jezyk postgpowania: francuski

Strony

Wnoszgey odwolanie: Urzad Harmonizacji w ramach Rynku Wewnetrznego (znaki towarowe i wzory) (OHIM)
(przedstawiciel: A. Folliard-Monguiral, pelnomocnik)

Druga strona postgpowania: Gilbert Szajner, Forge de Laguiole

Zadania wnoszacego odwolanie

— uchylenie zaskarzonego wyroku;

— obciazenie strony skarzacej przed Sadem kosztami poniesionymi przez OHIM.

Zarzuty i gléwne argumenty

Whnoszacy odwolanie podnosi dwa zarzuty na poparcie odwolania, a mianowicie naruszenie art. 65 rozporzadzenia Rady
(WE) nr 207/2009 z dnia 26 lutego 2009 r. w sprawie wspélnotowego znaku towarowego (') oraz naruszenie art. 8 ust. 4
tego rozporzadzenia w zwigzku z art. L 711-4 francuskiego code de propriété intellectuelle (kodeksu wihasnosci
intelektualnej).



