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Wezwanie do skladania propozycji — Instytut Europejskiego Banku Inwestycyjnego oferuje nowy
grant EIBURS w ramach programu wiedzy

(2015/C 233/07)

Instytut Europejskiego Banku Inwestycyjnego udostgpnia wigkszo$¢ grantéw na badania naukowe za posrednictwem
programu wiedzy, w ktérego sklad wchodzg dwa rézne mechanizmy finansowania:

— EIBURS (EIB University Research Sponsorship Programme) — program sponsorowania uniwersyteckich badan
naukowych,

— STAREBEI (STAges de REcherche BEI) — program finansowania na rzecz mlodych naukowcéw pracujacych nad
wsp6lnymi projektami EBI i uniwersytetow.

EIBURS jest zrédlem grantéw dla wydzialéw uniwersytetéw oraz oSrodkéw badawczych powiazanych z uniwersyte-
tami, dzialajacych w panstwach czlonkowskich Unii Europejskiej oraz krajach kandydujacych lub potencjalnych krajach
kandydujacych i zajmujacych si¢ kwestiami bedacymi przedmiotem szczegblnego zainteresowania Banku. Granty
EIBURS w wysokosci maksymalnie 100 000 EUR na rok przez okres trzech lat sa przyznawane w drodze procedury
konkursowej zainteresowanym wydzialom uniwersytetow lub o$rodkom badawczym powigzanym z uniwersytetami
0 uznanej renomie w wybranej dziedzinie. Zwycigskie propozycje powinny gwarantowal osiagniecie zrdznicowanych
wynikéw, ktére bedg przedmiotem umowy z Europejskim Bankiem Inwestycyjnym.

W roku akademickim 2015/2016 w ramach programu EIBURS przyjmowane sg propozycje dotyczace jednego nowego
przedmiotu badar:

W jaki sposob wigksze organizacje moga by¢ réwniez innowacyjne?

Celem projektu badawczego jest przeanalizowanie, w jaki sposob organizacje o ugruntowanej pozycji moga najlepiej
wykorzystaé realizowane projekty iflub inicjatywy jako podstawe do pomySlnego wdrazania radykalnych innowacji,
a nastepnie opracowanie calej gamy metod, wspdlnych narzedzi i technik umozliwiajacych wspomaganie powyzszych
projektéw lub inicjatyw na rzecz innowacyjnosci.

Podstawg funkcjonowania wielu organizacji o ugruntowanej pozycji jest umiejetno$é efektywnego i bezpiecznego powie-
lania istniejacych proceséw iflub wprowadzania stopniowych innowacji w dotychczasowych produktach i ustugach.
Wraz ze skracaniem cykli wprowadzania zmian organizacje te moga jednak coraz czesciej sklaniaé si¢ ku alternatyw-
nym rozwigzaniom, ktére pozwolg im wprowadza¢ bardziej radykalne innowacje lub zmiany.

Badanie powinno skupial si¢ na tym, jak organizacje majace stabilne procesy podstawowe moga réwniez tworzyé
warunki sprzyjajace radykalnym innowacjom i zmianom. Nalezy przy tym skoncentrowal si¢ na aspektach wykona-
wezych, czyli na tym, w jaki sposéb jednostki organizacyjne o ugruntowanej pozycji moga najskuteczniej wdrazaé
zmiany po podjeciu decyzji ich wprowadzeniu. Badanie powinno umozliwi¢ zidentyfikowanie modeli wprowadzania
radykalnych innowacji i zmian w organizacjach o ugruntowanej pozycji, a nastgpnie zaproponowanie na tej podstawie
odpowiednich narzedzi, ktére organizacja powinna wdrozy¢ w celu stworzenia korzystnych warunkéw do wprowadza-
nia tego rodzaju innowacji.

W trakcie pierwszego etapu nalezy dokonaé przegladu dostepnych modeli wprowadzania radykalnych innowacji
w organizacjach o ugruntowanej pozycji oraz przygotowal praktyczne, poparte dowodami empirycznymi wskazowki
dotyczace skutecznego wdrazania.

Drugi etap powinien skupia¢ si¢ na poszczegblnych metodach wdrazania, ktére maja by¢ stosowane po dokonaniu
wyboru strategii lub pozadanego wyniku. Na tym etapie nalezy zbada¢:

— czy poszczegblne metody pozwalajg skuteczniej uzyskiwaé okreslone wyniki zwigzane z innowacjami,

— w jakim stopniu organizacje moga kontrolowaé pozadane wyniki poprzez wplywanie na czynniki sprzyjajace
i hamujace oraz jaka jest rola niedajacych si¢ kontrolowa¢ czynnikéw zewnetrznych i czynnikéw losowych.
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Analiza powinna réwniez uwzgledniaé takie czynniki, jak kultura korporacyjna oraz szerszy kontekst gospodarczy.

Podstawowym celem trzeciego etapu powinno by¢ wykorzystanie wiedzy uzyskanej podczas pierwszych dwoch etapow
do opracowania:

— narzedzi diagnostycznych stuzacych do identyfikowania najlepszych metod, ktére umozliwig przedsigbiorstwom
poszczegblnych typéw wdrazanie okreslonego rodzaju innowagji,

— narzedzi pomocniczych, ktére moga pomdc organizacjom w pomyslnym stosowaniu réznych modeli wprowadzania
innowacji.

Projekt moze réwniez obejmowaé dodatkowe dzialania, ktére osrodek uniwersytecki uzna za istotne z punktu widzenia
pomyslnego przebiegu badan i rozpowszechniania ich wynikdw, takie jak:

— organizowanie seminariéw i innych form rozpowszechniania wynikéw badania,

— tworzenie baz danych,

— przeprowadzanie ankiet.

Propozycje nalezy sklada¢ w jezyku angielskim lub francuskim do godziny 24.00 czasu $rodkowoeuropejskiego
w dniu 30 wrzesnia 2015 r. Propozycje ztozone po tym terminie nie beda brane pod uwage. Propozycje nalezy prze-
sytaé poczta elektroniczng na nastgpujacy adres:

institute@eib.org

Bardziej szczegélowe informacje na temat procedury selekcji stosowanej w programie EIBURS i Instytutu EBI mozna znaleZé na
stronie internetowej pod adresem http://institute.eib.org/



mailto:institute@eib.org
http://institute.eib.org/

	Wezwanie do składania propozycji – Instytut Europejskiego Banku Inwestycyjnego oferuje nowy grant EIBURS w ramach programu wiedzy (2015/C 233/07)

