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Wyrok Trybunalu (czwarta izba) z dnia 21 maja 2015 r. (wniosek o wydanie orzeczenia w trybie
prejudycjalnym zlozony przez Tribunal du travail de Nivelles — Belgia) — Charlotte Rosselle/Institut
national d’assurance maladie-invalidité (INAMI), Union nationale des mutualités libres (UNM)

(Sprawa C-65/14) (')

(Odestanie prejudycjalne — Polityka spoteczna — Dyrektywa 92/85/EWG — Srodki stuzgce wspieraniu
poprawy w miejscu pracy bezpieczeristwa i zdrowia pracownic w cigzy, pracownic, ktére niedawno rodzily,
i pracownic karmigcych piersig — Artykut 11 pkt 2 i 4 — Urzgdniczka przeniesiona do dyspozycji
pracodawcy bez pelnienia obowigzkéw z przyczyn osobistych w celu uzyskania zatrudnienia w charakterze
pracownika najemnego — Odmowa przyznania jej zasitku macierzytiskiego z powodu nieukoriczenia,
w charakterze pracownika najemnego, minimalnego okresu skladkowego uprawniajgcego do okreslonych
Swiadczeri z zabezpieczenia spolecznego)

(2015/C 236/20)
Jezyk postgpowania: francuski

Sad odsylajacy

Tribunal du travail de Nivelles

Strony w postepowaniu gléwnym

Strona skarzgca: Charlotte Rosselle

Strona pozwana: Institut national d’assurance maladie-invalidité (INAMI), Union nationale des mutualités libres (UNM)

przy udziale: Institut pour I'égalité des femmes et des hommes (IEFH),

Sentencja

Wyktadni art. 11 pkt 4 akapit drugi dyrektywy Rady 92/85/EWG z dnia 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia srodkéw
stuzgcych wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczeristwa i zdrowia pracownic w cigzy, pracownic, ktdre niedawno rodzily,
i pracownic karmigcych piersig (dziesigtej dyrektywy szczegotowej w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) nalezy
dokonywac w ten sposdb, ze stoi on na przeszkodzie temu, by patistwo cztonkowskie mogto odméwic przyznania pracownicy Swiadczenia
macierzyfiskiego z tego powodu, Ze jako urzedniczka, ktéra uzyskala zgode na pozostawanie w dyspozycji pracodawcy bez pelnienia
obowigzkéw z przyczyn osobistych w celu wykonywania pracy najemnej, nie ukoticzyta ona, w ramach pracy najemnej, minimalnego
okresu sktadkowego wymaganego prawem krajowym w celu kovzystania z rzeczonego zasitku macierzyriskiego, nawet jezeli w okresie
bezposrednio poprzedzajgcym termin porodu pracowata dbuzej niz 12 miesigcy.

()

Dz.U. C 129 z 28.4.2014.

Wyrok Trybunatu (druga izba) z dnia 4 czerwca 2015 — Komisja Europejska/Zjednoczone Kroélestwo
Wielkiej Brytanii i Irlandii Pélnocnej

(Sprawa C-161/14) (*)

(Uchybienie zobowigzaniom paristwa cztonkowskiego — Wspdlny system podatku od wartosci dodanej —
Dyrektywa 2006/112/WE — Artykut 98 ust. 2 — Punkt 10 zalgcznika IIl — Obnizona stawka podatku
VAT stosowana w zwigzku z dostawq, budowg, remontem i przebudowg budynkéw mieszkalnych w ramach
polityki spotecznej — Punkt 10a zalgcznika IIl — ObniZona stawka podatku VAT stosowana w zwigzku
z remontem i naprawq prywatnych budynkéw mieszkalnych, z wylgczeniem materiatéw stanowigcych
znaczgcg czg$¢ wartosci Swiadczonej ustugi — Przepisy krajowe stosujgce obnizong stawke podatku VAT
w odniesieniu do ustug montazu i dostawy ,materialéw energooszczednych”)

(2015/C 236/21)
Jezyk postepowania: angielski

Strony

Strona skarzgca: Komisja Europejska (przedstawiciele: M. Clausen i C. Soulay, pelnomocnicy)



