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2) Czy mozliwe jest dochodzenie odpowiedzialnosci panstwa cztonkowskiego za naruszenie prawa wspélnotowego zanim
strona postgpowania wykorzysta wszystkie dostepne jej zgodnie z porzadkiem prawnym panstwa czlonkowskiego
Srodki prawne w zakresie postgpowania egzekucyjnego; czy uwzgledniajac okolicznosci faktyczne sprawy, mozliwe jest
w takim przypadku dochodzenie takiej odpowiedzialnoci panistwa cztonkowskiego przed zakoriczeniem postepowania
egzekucyjnego i przed skorzystaniem przez skarzacg z mozliwosci dochodzenia roszczenia z tytutu bezpodstawnego
wzbogacenia?

3) W razie odpowiedzi twierdzgcej, czy — uwzgledniajac okolicznosci faktyczne sprawy, a w szczegdlnosci catkowity brak
dzialania ze strony skarzacej i niewyczerpanie wszystkich prawnych srodkéw odwolawczych przyznanych jej w prawie
panstwa cztonkowskiego — stanowi wystarczajaco istotne naruszenie prawa wspdlnotowego dzialanie organu opisane
przez skarzaca?

4) Jesli w tym przypadku doszto do wystarczajaco istotnego naruszenia prawa wspdlnotowego, czy kwota odszkodowania
zadana przez skarzaca odpowiada szkodzie, za ktéra odpowiedzialno$¢ ponosi panstwo czlonkowskie; czy mozna
zrownaé szkodg w takim rozumieniu z odzyskang wierzytelnoscig, ktéra stanowi bezpodstawne wzbogacenie?

5) Czy roszczenie z tytulu bezpodstawnego wzbogacenia, jako Srodek prawny ma pierwszeristwo wzgledem skargi
o zasadzenie odszkodowania?

Whiosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym zlozony przez Sad Rejonowy we
Wroclawiu (Polska) w dniu 20 kwietnia 2015 r. — Alicja Sobczyszyn przeciwko Szkole Podstawowej
w Rzeplinie
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Pytanie prejudycjalne

Czy art. 7 Dyrektywy 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczacej niekt6rych
aspektéw organizacji czasu pracy ('), zgodnie z ktérym panstwa czlonkowskie przyjmuja niezbedne $rodki w celu
zapewnienia, by kazdy pracownik byl uprawniony do corocznego platnego urlopu w wymiarze co najmniej 4 tygodni,
zgodnie z warunkami uprawniajacymi i przyznajacymi taki urlop, przewidzianymi w ustawodawstwie krajowym lub
i w praktyce krajowej, nalezy interpretowaé w ten sposéb, ze nauczyciel, ktéry korzystal z urlopu dla poratowania zdrowia
przewidzianego w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. 2014poz. 191 i 1198), nabywa réwniez
prawo do urlopu wypoczynkowego przewidzianego w przepisach ogdlnych prawa pracy w roku, w ktorym zrealizowat
prawo do urlopu dla poratowania zdrowia?

(') Dz.U.L299,s.9; Polskie wydanie specjalne: Rozdziat 05 Tom 004 P. 381 — 391.



