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Sentencja

1) Skarga zostaje oddalona.
2) Parlament Europejski zostaje obcigzony kosztami postgpowania.

3) Republika Czeska i Wegry pokrywajg swoje wlasne koszty.

() DzU.C 329z 22.9.2014.

Wyrok Trybunalu (trzecia izba) z dnia 10 wrze$nia 2015 r. (wniosek o wydanie orzeczenia w trybie
prejudycjalnym ztozony przez Tribunal du travail de Bruxelles — Belgia) — Aliny Wojciechowski/
Office national des pensions (ONP)

(Sprawa C-408/14) (")

(Odestanie prejudycjalne — Emerytowany urzednik Unii Europejskiej, ktory przed podjeciem stuzby
wykonywal pracg najemng w paristwie cztonkowskim, w ktorym zostat zatrudniony — Prawo do
emerytury na podstawie krajowego systemu emerytalnego dla pracownikéw najemnych — Zasada jednosci
stazu pracy — Odmowa wyplaty emerytury z tytulu pracy najemnej — Zasada lojalnej wspétpracy)

(2015/C 363/20)
Jezyk postgpowania: francuski

Sad odsylajacy

Tribunal du travail de Bruxelles

Strony w postepowaniu gléwnym

Strona skarzgca: Aliny Wojciechowski

Strona pozwana: Office national des pensions (ONP)

Sentencja

Wykladni art. 4 ust. 3 TUE w zwigzku z przepisami Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej, uchwalonego
rozporzgdzeniem Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 z dnia 29 lutego 1968 r. ustanawiajgcym regulamin pracowniczy
urzgdnikéw i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich oraz ustanawiajgcym szczegdlne warunki majgce
tymczasowe zastosowanie do urzednikéw Komisji, w brzmieniu zmienionym rozporzgdzeniem (UE, Euratom) nr 1080/2010
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 24 listopada 2010 r., nalezy dokonywaé w ten sposdb, ze stoi on na przeszkodzie uregulowaniu
patistwa cztonkowskiego, takiemu jak rozpatrywane w postepowaniu gléwnym, ktore moze pociggac za sobg obnizenie lub odmowe
wyplaty emerytury, do ktdrej bytby uprawniony pracownik najemny, bedgcy obywatelem tego paristwa cztonkowskiego z tytubu pracy
$wiadczonej zgodnie z ustawodawstwem tego paristwa cztonkowskiego, w sytuacji, gdy catkowity staz pracy tego pracownika zdobyty
podczas wykonywania pracy najemnej w omawianym patistwie czbonkowskim oraz w charakterze urzgdnika Unii zatrudnionego w tym
patistwie cztonkowskim przekracza okreslong w omawianym uregulowaniu jednos¢ stazu pracy wynoszgcg 45 lat, poniewaz z uwagi na
metode obliczenia utamka wyrazajgcego wielko$¢ wyplacanej z Unii emerytury takie skrécenie jest wigksze niz w wypadku, gdyby cata
kariera zawodowa tego pracownika przebiegata w charakterze pracownika najemnego w rozpatrywanym paristwie cztonkowskim.

()  DzU. C 421 z 24.11.2014.



