C 381/10 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 16.11.2015

Druga strona postgpowania: Komisja Europejska (przedstawiciele: L. Flynn i K. Talabér-Ritz, pelnomocnicy)

Sentencja

1) Odwolanie zostaje oddalone.
2) Dunamenti Erémii Zrt. zostaje obcigzona, poza wlasnymi kosztami, kosztami poniesionymi przez Komisje Europejskg.

3) Electrabel SA pokrywa wilasne koszty.

(")  DzU. C 329 z22.9.2014.

Wyrok Trybunalu (siédma izba) z dnia 1 paZdziernika 2015 r. (wniosek o wydanie orzeczenia
w trybie prejudycjalnym zloZony przez Conseil de prud’hommes de Paris — Francja) — O/Bio Philippe
Auguste SARL

(Sprawa C-432/14) (')

[Odestanie prejudycjalne — Polityka spoleczna — Zasady réwnego traktowania i niedyskryminacji ze
wzgledu na wiek — Dyrektywa 2000/78/WE — Réwne traktowanie w zakresie zatrudnienia i pracy —
Artykut 2 ust. 1 i art. 2 ust. 2 lit. a) — Odmienne traktowanie ze wzgledu na wiek — Poréwnywalnos¢

sytuacji — Wyplata Swiadczenia pienigznego z tytulu rozwigzania umowy o pracg na czas okreslony
majgcego zrekompensowac pracownikowi jego niepewng sytuacje zawodowg — Wylgczenie os6b mlodych
pracujgcych podczas ferii szkolnych lub akademickich
(2015/C 381/11)

Jezyk postgpowania: francuski

Sad odsylajacy

Conseil de prudhommes de Paris

Strony w postepowaniu gléwnym

Strona powodowa: O

Strona pozwana: Bio Philippe Auguste SARL

Sentencja

Zasadg niedyskryminacji ze wzgledu na wiek, zapisang w art. 21 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej i skonkretyzowang
w dyrektywie Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 . ustanawiajgcej ogdlne warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie
zatrudnienia i pracy, nalezy interpretowa w ten sposob, ze zasada ta nie stoi na przeszkodzie istnieniu przepisu krajowego takiego jak
rozpatrywany w postgpowaniu gléwnym, zgodnie z ktérym Swiadczenie pienigzne z tytutu rozwigzania umowy, ktérego kwota jest
doliczana do kwoty wynagrodzenia wyplacanego pracownikowi po rozwigzaniu jego umowy o prace na czas okreslony, w sytuacji gdy
stosunek pracy, w jakim 6w pracownik pozostawat, nie jest kontynuowany poprzez zawarcie umowy na czas nieokreslony, nie jest nalezne
w przypadku umowy zawartej z osobg mlodg w okresie przypadajgcym na czas ferii szkolnych lub akademickich.

()  DzU. C 431 z1.2.2014.



