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SPRAWOZDANIE

dotyczace sprawozdania finansowego Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia
i Pracy za rok budzetowy 2014 wraz z odpowiedziami Fundacji

(2015/C 409/34)

WPROWADZENIE

3

1.  Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (zwana dalej ,Fundacja”, inaczej ,Eurofound”)
z siedziba w Dublinie zostala ustanowiona rozporzadzeniem Rady (EWG) nr 1365/75 ('). Zadaniem Fundacji jest
przyczynianie si¢ do okreslenia i zapewnienia lepszych warunkéw zycia i pracy w Unii poprzez rozwoj i rozpowszechnianie
wiedzy na ten temat (%).

INFORMACJE LEZACE U PODSTAW POSWIADCZENIA WIARYGODNOSCI

2. Przyjete przez Trybunal podejscie kontrolne obejmuje analityczne procedury kontrolne, bezposrednie badanie
transakcji oraz oceng kluczowych mechanizméw kontrolnych w stosowanych przez Fundacje systemach nadzoru i kontroli.
Elementami uzupelniajacymi to podejicie sa dowody uzyskane na podstawie prac innych kontroleréw oraz analiza
o$wiadczent kierownictwa.

POSWIADCZENIE WIARYGODNOSCI

3. Na mocy postanowien art. 287 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) Trybunat zbadal:

a) roczne sprawozdanie finansowe Fundacji obejmujace sprawozdanie finansowe (°) oraz sprawozdanie z wykonania
budzetu (*) za rok budzetowy zakoniczony dnia 31 grudnia 2014 r.; jak réwniez

b) legalno$¢ i prawidlowos¢ transakeji lezgcych u podstaw tego sprawozdania.

Zadania kierownictwa

4.  Kierownictwo odpowiada za sporzadzenie i rzetelng prezentacjg rocznego sprawozdania finansowego Fundacji
oraz za legalnos¢ i prawidtowos¢ transakgji lezacych u jego podstaw (°):

a) Zadania kierownictwa w zakresie rocznego sprawozdania finansowego Fundacji obejmuja: zaprojektowanie,
wdrozenie i utrzymywanie systemu kontroli wewnetrznej umozliwiajacego sporzadzenie i rzetelng prezentacje
sprawozdania finansowego, ktére nie zawiera istotnych znieksztalcenn spowodowanych naduzyciem lub bledem,
a takze wybor i stosowanie wiasciwych zasad (polityki) rachunkowosci na podstawie zasad rachunkowosci przyjetych
przez ksiggowego Komisji (®) oraz sporzadzanie szacunkéw ksiegowych, ktére sa racjonalne w danych
okolicznosciach. Dyrektor zatwierdza roczne sprawozdanie finansowe Fundacji po tym, jak zostanie ono
sporzadzone przez ksiegowego Fundacji na podstawie wszystkich dostepnych informacji. Do sprawozdania
finansowego ksiegowy dolacza oswiadczenie, w ktérym stwierdza miedzy innymi, czy uzyskal wystarczajacy
pewnos¢, ze daje ono prawdziwy i rzetelny obraz sytuacji finansowej Fundacji we wszystkich istotnych aspektach.

b) Zadania kierownictwa w zakresie legalnosci i prawidtowosci transakcji lezacych u podstaw rozliczen i zgodnosci
z zasada nalezytego zarzadzania finansami obejmujg zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymywanie skutecznego
i wydajnego systemu kontroli wewnetrznej, w tym wlaSciwego nadzoru, jak réwniez podejmowanie odpowiednich
dzialan w celu zapobiegania nieprawidlowoSciom i naduzyciom finansowym oraz — w razie konieczno$ci —
podejmowanie krokéw prawnych w celu odzyskania nienaleznie wyplaconych lub niewlasciwie wykorzystanych
Srodkéw finansowych.

—
=

Dz.U. L 139 z 30.5.1975, s. 1.

Do celéw informacyjnych w zalgczniku IT skrétowo przedstawiono kompetencje i dzialania Fundacji.

Sprawozdanie finansowe sklada si¢ z bilansu oraz sprawozdania z finansowych wynikéw dzialalnosci, rachunku przeplywéw
pienieznych, zestawienia zmian w aktywach netto oraz opisu znaczacych zasad (polityki) rachunkowosci i informacji dodatkowej.
Sprawozdanie z wykonania budzetu obejmuje rachunek wyniku budzetowego wraz z zalgcznikiem.

Art. 39 i 50 rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) nr 1271/2013 (Dz.U. L 328 z 7.12.2013, s. 42).

Zasady rachunkowosci przyjete przez ksiggowego Komisji opieraja si¢ na Migdzynarodowych Standardach Rachunkowosci Sektora
Publicznego (IPSAS) wydanych przez Migdzynarodowa Federacje Ksiggowych, a w kwestiach nimi nieobjetych — na
Migdzynarodowych Standardach Rachunkowos$ci (MSR)/Migdzynarodowych Standardach Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF)
wydanych przez Rad¢ Migdzynarodowych Standardéw Rachunkowosci.

—_ o~
S e .

—_—
o



C 409/308 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 9.12.2015

Zadania Trybunatu

5. Zadaniem Trybunalu jest przedstawienie Parlamentowi Europejskiemu i Radzie ('), na podstawie przeprowadzonej
przez siebie kontroli, po§wiadczenia wiarygodnosci dotyczacego rocznego sprawozdania finansowego Fundacji oraz
legalnosci i prawidtowosci transakgji lezacych u podstaw tego sprawozdania. Trybunal przeprowadza kontrole zgodnie
z wydanymi przez IFAC Miedzynarodowymi Standardami Rewizji Finansowej i kodeksem etyki oraz z Miedzynarodo-
wymi Standardami Najwyzszych Organéw Kontroli wydanymi przez INTOSAI (ISSAI). Zgodnie z tymi standardami
Trybunat zobowigzany jest zaplanowac i przeprowadzi¢ kontrole w taki sposdb, aby uzyska¢ wystarczajaca pewnos¢, ze
roczne sprawozdanie finansowe Fundacji nie zawiera istotnych znieksztalceri, a lezace u jego podstaw transakcje sa
legalne i prawidlowe.

6. W ramach kontroli stosuje si¢ procedury majace na celu uzyskanie dowodéw kontroli potwierdzajacych kwoty
i informacje zawarte w rocznym sprawozdaniu finansowym oraz legalnos¢ i prawidlowos¢ transakeji lezacych u jego
podstaw. Dobor procedur zalezy od osadu kontrolera, w tym od oceny ryzyka wystapienia — w wyniku naduzycia lub
bledu — istotnego znieksztalcenia w rocznym sprawozdaniu finansowym lub istotnej niezgodnosci transakgji lezacych
u podstaw tego sprawozdania z wymogami przepisow Unii Europejskiej. W celu zaprojektowania procedur kontroli
odpowiednich w danych okolicznosciach kontroler, dokonujac oceny ryzyka, bierze pod uwage system kontroli
wewnetrznej w zakresie dotyczacym sporzadzania i rzetelnej prezentacji rocznego sprawozdania finansowego oraz
systemy nadzoru i kontroli wprowadzone w celu zapewnienia legalnosci i prawidlowosci transakeji lezacych u podstaw
tego sprawozdania. Kontrola obejmuje takze oceng¢ stosownosci przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci oraz
racjonalnosci sporzadzonych szacunkow ksiegowych, a takze ocene ogélnej prezentacji rocznego sprawozdania
finansowego. Sporzadzajac niniejsze sprawozdanie zawierajace pos$wiadczenie wiarygodnosci, Trybunal uwzglednil
wyniki badania sprawozdania finansowego Fundagcji, przeprowadzonego przez niezaleznego audytora zewnetrznego
zgodnie z przepisami art. 208 ust. 4 rozporzadzenia finansowego UE (°).

7. Trybunal uznal, ze uzyskane dowody kontroli stanowia wystarczajaca i odpowiednia podstawe do wydania
poswiadczenia wiarygodnosci.

Opinia na temat wiarygodno$ci rozliczefi

8. W opinii Trybunalu roczne sprawozdanie finansowe Fundacji przedstawia rzetelnie we wszystkich istotnych
aspektach jej sytuacje finansowa na dzien 31 grudnia 2014 r. oraz wyniki transakgji i przeplywy pienigzne za konczacy
si¢ tego dnia rok, zgodnie z przepisami jej regulaminu finansowego oraz z zasadami rachunkowosci przyjetymi przez
ksiegowego Komisji.

Opinia na temat legalnosci i prawidlowosci transakgcji lezacych u podstaw rozliczef

9. W opinii Trybunalu transakcje lezace u podstaw rocznego sprawozdania finansowego Fundacji za rok budzetowy
zakonczony w dniu 31 grudnia 2014 r. sa legalne i prawidtowe we wszystkich istotnych aspektach.

10.  Przedstawione ponizej uwagi nie podwazaja opinii Trybunatu.

UWAGI DOTYCZACE ZARZADZANIA BUDZETEM

11. W 2014 r. ogélny poziom $rodkéw, na ktére zaciagnieto zobowigzania, wynidst 99,7 %, co sugeruje, ze
zobowigzania zaciggano w sposéb terminowy. Poziom $rodkéw, na ktére zaciagnieto zobowigzania, przeniesionych na
2015 r. byl jednak wysoki w tytule III (wydatki operacyjne), gdzie wynidst 3 814 156 euro, czyli 53,7 % (w 2013 r. bylo to
3375781 euro, czyli 48,6 %), gtéwnie w zwiazku z projektami wieloletnimi, w ramach ktérych dzialania i platnosci
realizowane byly zgodnie z planem, oraz w zwigzku z jednym projektem wieloletnim, ktérego realizacja zostala
przeniesiona na 2014 r., lecz termin platnosci przypada dopiero w 2015 r.

INNE UWAGI

12. W 2005 r. wszedl w Zycie nowy regulamin pracowniczy UE, ktorego przepisy stanowia, ze przyszle wynagrodzenia
urzednikéw zatrudnionych przed dniem 5 sierpnia 2005 r. nie moga by¢ nizsze, niz bylyby zgodnie z poprzednim
regulaminem pracowniczym UE. W ramach przeprowadzonej przez Trybunal kontroli wykryto, ze przepis ten nie byt
przestrzegany w przypadku 20 sposréd 75 urzednikéw zatrudnionych w tym czasie, co doprowadzito do zanizenia
platnodci o 128 735 euro w latach 2005-2014. W sprawozdaniu finansowym Fundacji uwzgledniono rezerwe w tej
kwocie.

DZIALANIA PODJETE W ZWIAZKU Z ZESZLOROCZNYMI UWAGAMI

13.  Przeglad dzialan naprawczych podjetych w wyniku uwag zgloszonych przez Trybunal w roku poprzednim
przedstawiono w zalgczniku I.

) Art. 107 rozporzadzenia (UE) nr 1271/2013.
& Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 966/2012 (Dz.U. L 298 z 26.10.2012, s. 1).
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Niniejsze sprawozdanie zostalo przyjete przez Izbe 1V, ktérej przewodniczyt Milan Martin CVIKL,
cztonek Trybunatu Obrachunkowego, na posiedzeniu w Luksemburgu w dniu 8 wrze$nia 2015 r.
W imieniu Trybunatu Obrachunkowego
Vitor Manuel da SILVA CALDEIRA

Prezes
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ZALACZNIK I

Dzialania podjete w zwiazku z zeszlorocznymi uwagami

Dzialania naprawcze
Rok Uwagi Trybunatu (zrealizowane|w trakcie realizacji/

niepodjete/brak danych lub nie dotyczy)

Pod koniec 2013 r. i na poczatku roku 2014 Fundacja przeprowa-
dzila kompleksowy spis z natury. W czasie przeprowadzania
kontroli przez Trybunal (luty 2014 r) sprawozdanie ze spisu
z natury nie bylo jeszcze ukonczone. Przeprowadzone przez
Trybunat badania wykazaly, Ze nie wszystkie srodki trwale zostaty
oznaczone kodami kreskowymi i wprowadzone do ewidencji oraz
do ksiagg rachunkowych. Wyposazenie o wartosci 209 843 euro (')
zostato zaliczone do wydatkéw zamiast do majatku trwatego. Blad
ten skorygowano po kontroli Trybunalu. Niektérych srodkow
trwalych nie mozna bylo powigza¢ z dowodami dostawy, aby
zweryfikowaé poprawnos¢ daty poczatkowej na potrzeby obliczenia
stawek amortyzacji.

2013 zrealizowane

Fakty przedstawione w poprzednim punkcie stanowia powazne
2013 uchybienia w stosunku do wewnetrznych mechanizméw kontrol- zrealizowane
nych w zakresie ewidencjonowania i ksiggowania Srodkéw trwatych.

W 2013 r. ogdlny poziom Srodkéw, na ktére zaciagnicto
zobowigzania, wynidst 99 %, co sugeruje, ze zobowigzania
zaciggano w sposob terminowy. Poziom S$rodkéw, na ktére
2013 zaciagni¢to zobowiazania, przeniesionych na 2014 r. byl jednak nie dotyczy
wysoki w tytule Il (wydatki administracyjne), gdzie wynidst okoto
662 831 euro (35,6 %), i w tytule Il (wydatki operacyjne), gdzie
wynidst okolo 3 375 781 euro (48,6 %).

W tytule II przeniesienia Srodkéw, na ktore zaciggnigto zobowia-
zania, dotyczyly gléwnie zamdéwien na sprzgt i oprogramowanie
komputerowe (281 934 euro, z czego zakupy na kwote 189 934
2013 euro planowano pierwotnie na rok 2014), pilnych i nieprzewidzia- nie dotyczy
nych prac naprawczych (69 000 euro) oraz robdt renowacyjnych
przewidzianych do zaméwienia i zaplanowanych na poczatek 2014
r. (230 718 euro).

W tytule III przeniesienia $rodkéw, na ktére zaciagnieto zobowig-
zania, w kwocie 2 625 543 euro dotyczyly projektéw wieloletnich,
w ramach ktérych dzialania i platnosci realizowane byly zgodnie
z planem. Nieplanowane przeniesienia na kwote 750238 euro
dotyczyly gléwnie zwigkszenia budzetu kilku projektéw w celu
2013 poszerzenia ich zakresu i podniesienia jakosci (65 %), ustug nie dotyczy
tlumaczeniowych zaméwionych w grudniu 2013 r., lecz pierwotnie
planowanych na rok 2014 (14 %), opdznien w postepowaniach
o udzielenie zamoéwienia (7 %), opéznien w przekazywaniu faktur
przez dostawcow (14 %) i innych zdarzen, na ktére Fundacja nie
miata wplywu.

Fundacja rozpoczela dzialalno$¢ w 1975 r. i do tej pory funkcjonuje
na podstawie korespondencji i wymiany ustalen z przyjmujacym ja
panstwem czlonkowskim. Nie podpisano jednak kompleksowej
2013 umowy w sprawie siedziby pomiedzy Fundacjag a panstwem w trakcie realizacji
czfonkowskim. Umowa taka przyczynitaby sie do dalszego
zwigkszenia przejrzystosci co do warunkéw prowadzenia dziatal-
nosci przez Fundacje¢ i jej personel.

(") System klimatyzacji i inne wyposazenie centrum konferencyjnego Fundacji.
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ZALACZNIK 11

Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (Dublin)

Kompetencje i zadania

Zakres kompetencji Unii wed-
tug Traktatu

(art. 151 Traktatu o funkcgonowa-
niu Unii Europejskiej)

Unia i panstwa czlonkowskie, Swiadome podstawowych praw socjalnych wyrazonych
w Europejskiej karcie spolecznej, podpisanej w Turynie 18 paZzdziernika 1961 r., oraz
we Wspolnotowej karcie spraw podstawowych pracownikéw z 1989 r., maja na celu
promowanie zatrudnienia, poprawe warunkéw zZycia i pracy, tak aby umozliwi¢ ich
wyréwnanie z jednoczesnym zachowaniem postepu, odpowiednig ochrong socjalna,
dialog miedzy partnerami spolecznymi, rozwdj zasobéw ludzkich pozwalajacy
podnosic¢ i utrzymaé poziom zatrudnienia oraz przeciwdzialanie wykluczeniu. [...]

Kompetencje Fundacji

(rozporzgdzenie  Rady  (EWG)
nr 1365/75 zmienione rozpo-
rzgdzeniem Rady (WE) nr 1111/
2005)

Cele

Celem Fundacji jest przyczynianie si¢ do zapewnienia lepszych warunkéw zycia i pracy
poprzez rozwdj i rozpowszechnianie wiedzy na ten temat. W szczeg6lnosci zajmuje sie
ona:

warunkami pracy,

organizacjg pracy, a w szczeg6lnosci problemem urzadzenia miejsca pracy,
problemami specyficznymi dla pewnych kategorii pracownikéw,

dtugofalowymi aspektami poprawy $rodowiska,

— roztozeniem dzialaf ludzkich w czasie i przestrzeni.
Zadania

— Wspieranie wymiany informacji i do§wiadczen w tych obszarach,

— ulatwianie kontaktéw miedzy uczelniami wyzszymi, instytutami badawczymi,
organami administracji i organizacjami gospodarczymi i spotecznymi,

— wykonywanie lub zlecanie wykonywania badafi oraz zapewnianie wsparcia dla
projektéw pilotazowych,

— jak najblizsza wspdlpraca z istniejgcymi specjalistycznymi organami w panstwach
cztonkowskich i na poziomie migdzynarodowym.

Zarzadzanie

Rada Zarzadzajaca

— Z kazdego panstwa czlonkowskiego: jeden przedstawiciel rzadu, jeden przedstawi-
ciel organizacji pracodawcéw, jeden przedstawiciel organizacji pracownikéw,

— trzech przedstawicieli Komisji,
— jedno regularne spotkanie rocznie.
Biuro Rady Zarzadzajacej

— Skiada si¢ z 11 czlonkéw: po trzech przedstawicieli obu partneréw spotecznych
i rzadéw, dwdch przedstawicieli Komisji,

— monitoruje realizacje decyzji Rady Zarzadzajacej i podejmuje dzialania w celu
zapewnienia wlasciwego zarzadzania w okresach miedzy posiedzeniami Rady,

— sze$¢ regularnych spotkan rocznie.
Dyrektor i zastgpca dyrektora sa mianowani przez Komisje sposréd kandydatow

przedstawionych przez Rade Zarzadzajacg. Dyrektor wykonuje decyzje Rady
Zarzadzajgcej i Biura Rady Zarzadzajacej oraz kieruje Fundagja.

C 409/311
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Kontrola wewnetrzna

Stuzba Audytu Wewnetrznego Komisji.

Kontrola zewnetrzna

Europejski Trybunal Obrachunkowy.

Organ udzielajacy absolutorium z wykonania budzetu

Parlament Europejski dzialajacy na zalecenie Rady.

Srodki udostepnione Fundacji | Budzet
w roku 2014 (2013)
20,9 (20,6) mln euro

Zatrudnienie na dzien 31 grudnia 2014 r.

Urzgdnicy i pracownicy tymczasowi:

99 (101) stanowisk w planie zatrudnienia, w tym 96 (99) obsadzonych na dzien
31 grudnia 2014 r.

Inni pracownicy:

oddelegowani eksperci krajowi: 0 (0)
pracownicy kontraktowi: 14 (13)
Pracownicy ogdtem: 110 (112)

w tym wykonujgcy zadania (*):

operacyjne: 79 (78)

administracyjne i koordynacyjne: 19 (29)

mieszane: 12 (5)

Dzialalno$¢ i ustugi w roku | Zwigkszanie wspétczynnika aktywno$ci zawodowej i zwalczanie bezrobocia
2014 w drodze tworzenia miejsc pracy, poprawy funkcjonowania rynku pracy oraz
wspierania integracji

— Europejskie Obserwatorium Restrukturyzacji (ERM): 1 464 dodanych opracowan na
temat restrukturyzacji; publikacja czterech numeréw kwartalnika ERM,

— Europejskie Obserwatorium Restrukturyzacji: Raport roczny ERM za 2014 r. —
,Restrukturyzacja w sektorze publicznym?”,

— sprawozdanie ,Mobilnos¢ pracownikéw — najnowsze tendencje i kierunki polityki”,

— sprawozdanie ,Skutki restrukturyzacji na poziomie regionalnym i sposoby radzenia
sobie z konsekwencjami”,

— sprawozdanie ,Mapy transformacji w odniesieniu do mlodziezy w Europie”,
— opracowanie internetowej bazy danych obejmujacej studia przypadkow restruktu-
ryzacji, przedstawiajacej, w jaki sposob przedsigbiorstwa przewidujg zmiany

i zarzadzaja nimi.

Poprawa warunkéw pracy i zapewnienie trwaloéci zatrudnienia w calym cyklu

zycia

— Utworzenie Europejskiego Obserwatorium Zycia Zawodowego bedacego zintegro-
wanym obserwatorium stosunkéw przemystowych i warunkéw pracy w UE,

— piate europejskie Badanie Warunkéw Pracy i plynace z niego wnioski dotyczace
polityki — poszukiwanie lepszych i liczniejszych miejsc pracy,
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— przygotowanie szostego europejskiego Badania Warunkéw Pracy (prace w terenie
maja rozpoczaé si¢ w lutym 2015 r.),

— Sprawozdanie ,Opracowanie dotyczace krajowych badan warunkéw pracy w Euro-
pie”,

— sprawozdanie ,Wystepowanie ryzyka natury psychospolecznej w Europie i strategie
zapobiegania”,

— sprawozdanie ,Mozliwosci zatrudnienia dla osob cierpigcych na choroby chronicz-
ne”.

Rozwéj stosunkéw przemyslowych w celu zapewnienia sprawiedliwych
i efektywnych rozwigzafn w kontekscie zmian polityki

— Utworzenie Europejskiego Obserwatorium Zycia Zawodowego bedacego zintegro-
wanym obserwatorium stosunkéw przemystowych i warunkéw pracy w UE (zob.

teZ powyzej),

— sprawozdanie ,Przeglad stosunkéw przemystowych i poprawy warunkéw pracy
w Europie w 2013 1%,

— sprawozdanie ,Partnerzy spoleczni a réwnouprawnienie plci w Europie”,

— sprawozdanie ,Zmiany w ramach mechanizméw ustalania plac w kontekscie
kryzysu i nowych zasad zarzadzania gospodarkg UE”,

— sprawozdanie ,Dialog spoleczny w mikroprzedsigbiorstwach i matych przedsigbior-
stwach”.

Poprawa standardu Zycia i propagowanie spéjnosci spotecznej wbrew nieréw-
no$ciom gospodarczym i spolecznym

— Trzecie Europejskie Badanie Jakosci Zycia (EQLS):

— ustalenia Fundagji: ,Jako$¢ zycia w Europie w $rodowisku miejskim i wiejskim”;
,Preferencje zawodowe po pigcdziesigtym roku zycia”, ,Sytuacja spoleczna
milodych ludzie w Europie”,

— tendencje dotyczace jakoSci zycia: sprawozdania dotyczace Chorwacji, bylej
jugostowianskiej republiki Macedonii i Turcji,

— sprawozdanie ,Spdjnos¢ spoteczna i dobre samopoczucie w UE”,
— sprawozdanie ,Dostep do opieki spolecznej w czasach kryzysu”.
Komunikacja oraz wymiana pomystéw i doswiadczen

— 101760 pobran sprawozdan ze strony internetowej Fundacji; 1703 298 odston
strony internetowej,

— 125 publikacji w formacie PDF (786 wersji jezykowych),

— 328 odniesien w dokumentach dotyczacych polityki UE na temat ustalen i wiedzy
fachowej Fundadji,

— udzial (na zaproszenie) w 94 imprezach.

(")  Nowy przydzial stanowisk jest nastepstwem zunifikowanej analizy poréwnaweczej zgodnie z pkt 29 ust. 3 regulaminu finansowego
Fundacji. Fundacja przeprowadzita takg analiz¢ po raz pierwszy w grudniu 2014 r.

Zrédlo: Zakgcznik przekazany przez Fundacje.
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11.  Eurofound odnotowal uwage Trybunalu dotyczaca wysokiego poziomu S$rodkéw, na ktére zaciggnieto
zobowigzania, przeniesionych na 2015 r. w tytule Il Eurofound docenia szczegélowq analize wykonania budzetu
i wspomnienie o przyczynach tych przeniesienn srodkéw (projekty wicloletnie realizowane zgodnie z planem i projekt
zrealizowany wczesniej, niz zaplanowano).

12.  Problem zanizonych platnosci na rzecz pewnej grupy pracownikéw po zmianie regulaminu pracowniczego w 2005
r. zostal rozwigzany, a nalezne kwoty wyplacono w czerwcu i lipcu 2015 r. Eurofound chcialby zaznaczy¢, ze wyliczanie
wynagrodzen przekazano Urz¢dowi Administracji i Wyplacania Nalezno$ci Indywidualnych w Komisji Europejskiej (PMO).



