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3) Majac na wzgledzie art. 153 ust. 5 TFUE i cele dyrektywy 2003/88 dotyczacej niektorych aspektéw organizacji czasu
pracy, czy art. 2 tej dyrektywy — w zakresie, w jakim zdefiniowano w nim gléwne pojecia uzywane w tej dyrektywie,
a w szczegllnosci pojecia czasu pracy i okreséw odpoczynku — nalezy interpretowac jako niemajacy zastosowania do
pojecia czasu pracy, ktore ma pozwoli¢ na okreslenie wynagrodzen naleznych w wypadku dyzuru domowego?

4) Czy dyrektywa 2003/88 dotyczaca niektorych aspektéw organizacji czasu pracy stoi na przeszkodzie temu, aby czas
dyzuru domowego zostat uznany za czas pracy, gdy — mimo ze dyzur jest pelniony w miejscu zamieszkania pracownika
— ograniczenia cigzace na tym pracowniku podczas dyzuru (takie jak obowigzek stawienia si¢ na wezwanie pracodawcy
w terminie 8 minut) bardzo istotnie ograniczaja mozliwosci wykonywania innych czynnosci?

(")  Dyrektywa 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczaca niektérych aspektéw organizacji
czasu pracy (Dz.U. L 299, s. 9).

Whniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym zlozony przez Tribunale di Bergamo
(Wlochy) w dniu 1 pazdziernika 2015 r. — postgpowanie karne przeciwko Luca Menci

(Sprawa C-524/15)
(2015/C 414/27)
Jezyk postgpowania: whoski

Sad odsylajacy

Tribunale di Bergamo

Strony w postepowaniu gléwnym

Luca Menci

Pytanie prejudycjalne

Czy art. 50 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej, interpretowany w $wietle art. 4 protokotu nr 7 do europejskiej
Konwencji o ochronie praw czlowieka i podstawowych wolnosci i odnodnego orzecznictwa Europejskiego Trybunalu Praw
Czlowieka, sprzeciwia si¢ mozliwosci prowadzenia postepowania karnego, ktérego przedmiotem jest czyn (niezaplacenie
podatku VAT), za ktéry na ten sam podmiot nalozono ostatecznie sankcj¢ administracyjng?

Whniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym zlozony przez Audiencia Provincial de
Alava (Hiszpania) w dniu 5 pazdziernika 2015 r. - Laboral Kutxa/Esmeralda Martinez Quesada

(Sprawa C-525/15)
(2015/C 414/28)
Jezyk postgpowania: hiszpariski

Sad odsylajacy

Audiencia Provincial de Alava

Strony w postepowaniu gléwnym

Strona skarzgca: Laboral Kutxa



