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POSTEPOWANIA ADMINISTRACY]JNE

EUROPEJSKI URZAD DOBORU KADR (EPSO)

OGLOSZENIE O KONKURSIE OTWARTYM
EPSO/AD/301/15 - ADMINISTRATORZY (AD 5)
(2015/C 092 A[01)

Termin nadsylania zgloszen: 21 kwietnia 2015 r. godzina 12 (w poludnie) czasu brukselskiego

Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO) organizuje konkurs otwarty w formie testow w celu stworzenia listy rezerwowej
149 laureatéw, sposrdd ktérych instytucje Unii Europejskiej beda rekrutowa nowych urzednikéw stuzby publicznej na
stanowiska administratoréw (grupa tunkcyjna AD).

Niniejsze ogloszenie o konkursie wraz z Przepisami ogélnymi majacymi zastosowanie do konkurséw otwartych,
opublikowanymi w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej C 70 A z dnia 27 lutego 2015 r. (http://eur-lex.europa.eulegal-
content/PL/TXT/?uri=0J:C:2015:070A:TOC) stanowig prawnie wigzace zasady przedmiotowej procedury doboru.

JAKIE BEDA MOJE OBOWIAZKI?

Ogodlna rola administrator6w polega na wspieraniu decydentéw w realizacji zadan instytucji lub organu, dla ktérych
pracujg.

Grupa zaszeregowania AD 5 to poziom, na ktérym wickszo$¢ absolwentéw i mlodych specjalistéw rozpoczyna kariere na
stanowiskach administratoréw w instytucjach europejskich.

Osoby zatrudnione w tej grupie zaszeregowania w nastgpstwie niniejszego konkursu beda wykonywaly, jako cztonkowie
zespolu, trzy gléwne rodzaje zadan w instytucjach UE:

1) formulowanie strategii politycznych;

2) wdrazanie tych strategii w praktyce;

3) zarzadzanie zasobami.

Wigcej informacji o typowych zadaniach znajduje si¢ w ZALACZNIKU 1.

CZY SPELNIAM WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE?

Kandydat musi spelnia¢é WSZYSTKIE ponizsze warunki w chwili przesylania zgloszenia.

Warunki ogélne — Korzystanie z pelni praw obywatelskich jako obywatel paristwa cztonkow-
skiego UE

— Uregulowany stosunek do stuzby wojskowej

— Odpowiednie cechy charakteru niezbedne do wykonywania przysziych
obowigzkéw
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Warunki szczegdtowe: — Jezyk 1: znajomos¢ na poziomie co najmniej Cl jednego z 24 jezykdéw
jezyki urzedowych UE

— Jezyk 2: znajomo$¢ na poziomie co najmniej B2 jezyka angielskiego,
francuskiego lub niemieckiego; musi to by¢ jezyk inny niz jezyk 1 kandydata

Szczegblowe informacje o poziomach znajomosci jezykow znajdujg si¢ w Europejskim
systemie opisu ksztalcenia jezykowego (https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/
european-language-levels-cefr)

Warunki szczegdtowe: — Co najmniej 3-letnie ukorficzone studia uniwersyteckie potwierdzone

kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe (;)(;}il;)r:)em (dyplom powinien zostaé uzyskany najpdzniej do dnia 31 lipca

Szczegétowe informacje o dyplomach znajdujg sig w zalgczniku I do Przepiséw ogélnych
majgcych zastosowanie do konkursow otwartych (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/
PL/TXT/?uri=0J:C:2015:070A:TOC)

— Doswiadczenie zawodowe nie jest wymagane

Drugim wybranym jezykiem musi by¢ jezyk angielski, francuski lub niemiecki. Sa to gtéwne jezyki robocze instytucji UE.
W interesie stuzby nowo zatrudnione osoby powinny by¢ niezwlocznie zdolne do wykonywania obowigzkéw i skutecznej
komunikacji w swojej codziennej pracy przynajmniej w jednym z tych jezykow.

Dodatkowe informacje na temat jezykéw w konkursach UE znajduja si¢ w ZALACZNIKU II.

JAK WYGLADA PROCEDURA NABORU?
1) Testy wstepne: komputerowe testy wielokrotnego wyboru

Po przestaniu zgloszenia w wymaganym terminie kandydat zostanie zaproszony do serii komputerowych testéw
wielokrotnego wyboru, organizowanych w jednym z akredytowanych o$rodkéow egzaminacyjnych EPSO.

Test Jezyk Pytania Czas trwania | Wymagane minimum
Rozumienie tekstu pisanego Jezyk 1 10 pytan 18 min 5/10
Operowanie danymi liczbowymi Jezyk 1 10 pytan 20 min 5/10
Myslenie abstrakcyjne Jezyk 1 20 pytan 20 min 10/20
Test sytuacyjny Jezyk 2 20 pytan 30 min 24/40

Wyniki testow sprawdzajacych rozumienie tekstu pisanego i operowanie danymi liczbowymi nie bedg uwzgledniane
podczas obliczania catkowitej liczby punktéw uzyskanych w testach wstepnych. Kandydat musi jednak uzyskaé wymagane
minimum punktéw we wszystkich testach, aby zakwalifikowa¢ si¢ do kolejnego etapu konkursu.

Liczba kandydatéw zaproszonych do testéw posrednich bedzie w przyblizeniu dziesigciokrotnie, lecz nie wigcej niz
jedenastokrotnie wigksza niz pozadana liczba laureat6w.

2) Testy posrednie: symulacja typu e-tray

Kandydaci, ktérzy pomyslnie przeszli wszystkie testy komputerowe i ktorzy osiagneli najwyzszg catkowitq liczbg punktow
w testach sprawdzajacych myslenie abstrakcyjne oraz w testach sytuacyjnych, zostang zaproszeni do udzialu w symulacji
typu e-tray. Test ten przeprowadzany jest w drugim jezyku kandydata w jednym z akredytowanych osrodkéw
egzaminacyjnych EPSO.
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Symulacja typu e-tray obejmuje 15-20 pytan i pozwala oceni¢ cztery ogélne kompetencje opisane w tabeli kompetencji
ponizej. Za kazda kompetencje mozna uzyskaé maksymalnie 10 punktéw. Aby zakwalifikowac si¢ do kolejnego etapu
konkursu, kandydat musi uzyskaé jak najwyzszq catkowitg liczbg punktéw w tym tescie.

Liczba kandydatéw zaproszonych do testow oceny zintegrowanej bedzie w przyblizeniu dwa razy, lecz nie wigcej niz dwa
i pot razy wigksza niz pozadana liczba laureatow.

3) Ocena zintegrowana

Kandydaci, kt6rzy zgodnie z informacjami podanymi w zgloszeniu elektronicznym spelniaja warunki udziatu w konkursie
oraz ktérzy zdobyli najwyiszg calkowitg liczbg punktéw w symulacji typu e-tray, zostang zaproszeni do trwajacego jeden
dzien etapu oceny zintegrowanej, najprawdopodobniej do Brukseli. Testy odbywac si¢ beda w drugim jezyku kandydata.

Na etapie oceny zintegrowanej sprawdzanych bedzie osiem kompetencji ogélnych za pomocy czterech testéw (studium
przypadku, prezentacja ustna, rozmowa badajaca poziom kompetencji i ¢wiczenie w grupie). Punkty zdobyte w tych
testach zostang dofgczone do punktéw zdobytych w symulacji typu e-tray w celu obliczenia ogdlnego wyniku kandydata
(maksymalnie 80 pkt), jak przedstawia to ponizsza tabela:

Kompetencja Testy
1. Umiejetno$¢ analizowania i rozwig- Prezentacja ustna Symulacja typu e-tray
zywania probleméw

2. Komunikacja Prezentacja ustna Studium przypadku

3. Jakos¢ i wydajnos¢ pracy Studium przypadku Symulacja typu e-tray

4. Nauka i rozw6j osobisty Cwiczenie w grupie Rozmowa badajaca poziom kompeten-
cji

5. Ustalanie priorytetow i organizacja Cwiczenie w grupie Symulacja typu e-tray

6. Odpornosé Prezentacja ustna Rozmowa badajgca poziom kompeten-
Gji

7. Umiejetno$¢ pracy w zespole Cwiczenie w grupie Symulacja typu e-tray

8. Zdolnosci przywodcze Cwiczenie w grupie Rozmowa badajaca poziom kompeten-
cji

Wymagane minimum 3/10 za kazda umiejetnos¢ i 50/80 ogdlem

4) Lista rezerwowa

Po sprawdzeniu dokumentéw zataczonych do formularzy zgloszeniowych komisja konkursowa sporzadzi liste rezerwowg,
na ktérej umieSci nazwiska kandydatow, ktdrzy spelniaja warunki udzialu w konkursie i ktérzy po etapie oceny
zintegrowanej majg najwyzsza liczbe punktéw. Nazwiska umieszczane sg wedtug zdobytych punktéw do momentu, gdy
osiggnieta zostanie pozadana liczba laureatéw. Nazwiska na licie beda wymienione w porzadku alfabetycznym.

GDZIE I KIEDY MOZNA SIE ZGEASZAC?
Zgloszenia mozna sklada¢ przez internet na stronie EPSO http:/[jobs.eu-careers.cu do dnia:

21 kwietnia 2015 r., godzina 12 (w poludnie) czasu brukselskiego


http://jobs.eu-careers.eu/
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ZALACZNIK I

ZAKRES OBOWIAZKOW

Do podstawowych zadan laureatéw zatrudnionych w nastepstwie tego konkursu, ktére mogg si¢ r6zni¢ w zaleznosci od
instytucji, naleza:

1. Formulowanie i rozwdj strategii politycznych
— przeprowadzanie analiz i formulowanie strategii politycznych w obszarze dzialan UE,

— monitorowanie i aktywny wklad we wdrazanie polityki w poszczegdlnych sektorach, sporzadzanie analiz
i sprawozdan dotyczacych danego sektora polityki,

— wspieranie decydentéw za pomocg materialéw informacyjnych dostarczanych droga ustng i pisemna.
2.  Wdrazanie strategii politycznych w praktyce

— opracowywanie, wdrazanie, monitorowanie i kontrola programéw i planéw dzialania,

— zarzadzanie stosunkami z panstwami czlonkowskimi i zewnetrznymi grupami interesu,

— monitorowanie migdzydepartamentalnych i migdzyinstytucjonalnych dziatan koordynacyjnych i konsultacyjnych
dotyczacych europejskich strategii politycznych,

— koordynowanie grup roboczych tworzonych przez panstwa czlonkowskie, instytucje i inne zewnetrzne
zainteresowane strony,

— sporzadzanie uméw, przygotowywanie zaproszen do skladania wnioskéw i zaproszen do skladania ofert oraz
udzial w monitorowaniu wnioskéw i projektéw,

— udzial w komunikacji zewnetrznej oraz sprawozdawczosci i komunikacji wewnetrzne;.
3. Zarzadzanie zasobami
— zarzadzanie zasobami kadrowymi, finansowymi i materialowymi,
— monitorowanie procedur administracyjnych, finansowych i budzetowych,
— udzial w przygotowywaniu szacunkéw budzetowych oraz sporzadzanie rocznych sprawozdan i rozliczen,
— zarzadzanie ryzykiem operacyjnym, strategicznym, socjalnym i budzetowym.

Koniec ZALACZNIKA I, kliknij tutaj, aby wrdci¢ do tekstu ogloszenia.
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ZALACZNIK 11

JEZYKI

W $wietle wyroku Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (wielka izba) w sprawie C-566/10 P, Wiochy przeciwko
Komisji, instytucje UE pragna wskaza¢ powody ograniczenia w niniejszym konkursie wyboru drugiego jezyka do mniejszej
liczby jezykéw urzedowych UE.

Informujemy kandydatéw, ze mozliwosci wyboru drugiego je¢zyka w ramach niniejszego konkursu zostaly okreslone
zgodnie z interesem shuzby, ktory wymaga, aby nowo zatrudnione osoby byly niezwlocznie zdolne do wykonywania
obowiazkéw i do skutecznej komunikacji w codziennej pracy. W przeciwnym razie wydajno$¢ pracy w instytucjach
powaznie by ucierpiala.

Zgodnie z dtugoletnig praktyka dotyczaca komunikacji wewngtrznej w instytucjach UE, a takze z uwagi na potrzeby stuzb
w zakresie komunikacji zewnetrznej i prowadzenia dokumentacji, jezykami najpowszechniej wykorzystywanymi sg
angielski, francuski i niemiecki. Ponadto angielski, francuski i niemiecki sg najpopularniejszymi drugimi jezykami w Unii
Europejskiej i sa najczesciej wybierane przez uczgcych si¢ jako drugi jezyk. Takie podejscie odzwierciedla obecne
oczekiwania w stosunku do kandydatéw na stanowiska w Unii Europejskiej pod wzgledem poziomu wyksztalcenia
i umiejetnosci zawodowych, mianowicie znajomo$¢ przynajmniej jednego z wymienionych trzech jezykéw. W zwigzku
z tym, uwzgledniajac interes i potrzeby stuzby oraz umiejetnosci kandydatéw, a takze dziedzing niniejszego konkursu,
uzasadnione jest przeprowadzanie testow w trzech wspomnianych jezykach. Ma to zagwarantowa¢, ze wszyscy kandydaci,
niezaleznie od tego, jaki jezyk jest ich pierwszym jezykiem urzedowym, s w stanie pracowaé przynajmniej w jednym ze
wspomnianych trzech jezykéw urzedowych. Przeprowadzane w taki sposob testy szczegdlnych kompetencji kandydatéw
umozliwiaja instytucjom dokonanie oceny zdolnosci kandydatéw do bezzwlocznego wykonywania zadan w Srodowisku,
ktore jest bardzo zblizone do prawdziwego Srodowiska pracy.

Z tych samych powodéw uzasadnione jest ograniczenie liczby jezykéw komunikacji migdzy kandydatami a instytucja,
w tym jezykoéw skladania zgloszenia. Zapewnia to réwniez jednolite podejScie podczas pordéwnywania kandydatéw
i sprawdzania ich formularzy zgloszeniowych.

W celu zapewnienia wszystkim kandydatom réwnego traktowania maja oni obowigzek przystapi¢ do testow w swoim
drugim jezyku, wybranym sposrdd trzech wskazanych. Dotyczy to réwniez kandydatéw, ktorych pierwszym jezykiem
urzedowym jest jeden ze wskazanych trzech jezykdw.

Powyzsze ustalenia nie ograniczajg mozliwosci odbywania w p6Zniejszym terminie szkolen jezykowych w celu osiggniecia
zdolnosci do pracy w trzecim jezyku, zgodnie z art. 45 ust. 2 regulaminu pracowniczego.

Koniec ZALACZNIKA 11, kliknij tutaj, aby wroci¢ do tekstu ogloszenia.
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