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Ogloszenie 0 naborze na stanowisko dyrektora wykonawczego Wspélnego Przedsiewziecia ECSEL,
Bruksela

(zatrudnienie na czas okreSlony — grupa zaszeregowania AD 14)
COM]/2015/20003
(2015/C 093 A[01)

Reprezentujemy:

Wspélne Przedsiewzigcie ECSEL (') (Electronic Components and Systems for European Leadership) to partnerstwo
publiczno-prywatne majace na celu zwigkszenie inwestycji w sektorze elektroniki w Europie. Wspdlne Przedsigwzigcie
ECSEL wspiera wspolprace w zakresie badan, rozwoju i innowacji (BRI) migdzy wszystkimi zainteresowanymi stronami,
takimi jak przedstawiciele przemystu, wladze publiczne, osrodki naukowe i organizacje badawczo-technologiczne, faczac
i konsolidujac ich wysitki. Wspdlne Przedsigwziecie ECSEL dostosowuje swoje strategie do programu ramowego ,Horyzont
2020” oraz pafistw cztonkowskich w celu przyciggnigcia inwestycji sektora prywatnego i przyczynienia si¢ do zwigkszenia
skutecznos$ci wsparcia publicznego dzigki zapobieganiu zbednemu powielaniu i rozdrabnianiu dziatan, przyczyniajac si¢
w ten sposéb do rozwoju silnej i konkurencyjnej w skali Swiatowej branzy podzespotdw i uktadéw elektronicznych w Unii
Europejskiej. Wspélne Przedsiewziecie ECSEL opiera si¢ na osiggnieciach swoich poprzednikéw - Wspdlnego
Przedsiewziecia ENIAC (w zakresie nanoelektroniki), Wspdlnego Przedsiewzigcia ARTEMIS (w zakresie systeméw
wbudowanych), ktérych jest nastepca, i europejskiej platformy technologicznej (ETP) w zakresie integracji systeméw
inteligentnych. Wspélne Przedsiewzigcie ECSEL miesci si¢ w Brukseli, w Belgii.

Na mocy rozporzadzenia Rady (UE) nr 561/2014 Wspdlne Przedsigwzigcie ECSEL bedzie dziata¢ do dnia 31 grudnia
2024 1.

W tym okresie maksymalny wklad finansowy Unii Europejskiej na pokrycie kosztow administracyjnych i dziatan BRI
Wspolnego Przedsiewzigcia ECSEL bedzie wynosi¢ 1 184 874 000 EUR. Przewiduje si¢, ze pafistwa uczestniczace w ECSEL
wniosg wklad w wysokosSci co najmniej 1170000000 EUR, a czlonkowie prywatni (stowarzyszenia przemystowe
~AENEAS”, ,ARTEMISIA” i ,EP0SS” oraz podmioty wchodzace w ich sktad lub podmioty z nimi powigzane) — co najmniej
1657 500 000 EUR. Catkowite koszty dzialant BRI Wspdlnego Przedsiewziecia ECSEL wyniosg okoto 5 mld EUR.

We Wspdlnym Przedsiewzigciu ECSEL pracuje okoto 30 oséb.

Wigcej informacji mozna znalez¢ na stronie: http://www.ecsel.eu/

Oferujemy:

Dyrektor wykonawczy jest prawnym przedstawicielem Wspélnego Przedsigwzigcia i reprezentuje je w kontaktach
zewnetrznych. Dyrektor wykonuje swoje obowiazki niezaleznie i jest odpowiedzialny przed Rada Zarzadzajaca.

(") Rozporzadzenie Rady (UE) nr 561/2014 z dnia 6 maja 2014 r. w sprawie ustanowienia Wspélnego Przedsiewziecia ECSEL (Dz.
U.L 169 z 7.6.2014, s. 152).


http://www.ecsel.eu/
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Dyrektor wykonawczy bedzie kierowal i zarzadzal Wspdlnym Przedsigwzigciem, a takze ponosit 0g6lng odpowiedzialno$é
za prowadzone dzialania, w tym za wykonanie budzetu, i dbal o osiagniecie wyznaczonych celéw. Tym samym bedzie on
odgrywal wazng role w realizacji wspélnej inicjatywy technologicznej ,Podzespoly i uklady elektroniczne”.

Zgodnie z art. 9 statutu Wspolnego Przedsiewziecia zalaczonego do rozporzadzenia Rady, do obowigzkéw dyrektora
wykonawczego naleze¢ bedzie:

— nawigzywanie kontaktéw i zawieranie wszystkich koniecznych uméw z przedstawicielami wszystkich zaangazowanych
stron i czlonkami Wspdlnego Przedsiewzigcia (Komisja Europejska, partnerami przemystowymi i panistwami
uczestniczagcymi w ECSEL),

— biezace podejmowanie decyzji, a w szczegblnoSci organizowanie procedury zaproszen do skladania wnioskéw,
zarzadzanie ta procedura i procesem oceny oraz przygotowywanie i zawieranie uméw o udzielenie dotacji
w odniesieniu do wybranych wnioskéw oraz zapewnianie dalszego okresowego monitorowania i oplacania projektow,

— monitorowanie i terminowe koficzenie projektow zainicjowanych w ramach poprzednich wspdlnych przedsigwzigé
ENIAC i ARTEMIS,

— mianowanie pracownikéw Wspélnego Przedsigwzigcia oraz nadzor nad nimi, tworzenie dobrej atmosfery w zespole
oraz zapewnienie przyjaznego Srodowiska pracy,

— zapewnienie realizacji celéw Wspodlnego Przedsigwzigcia zgodnie z jego misja, jak réwniez przeprowadzanie oceny
ryzyka i analizy zarzadzania ryzykiem, w tym funkcjonowania skutecznego i efektywnego systemu kontroli
wewnetrznej,

— przygotowywanie i wykonywanie planu prac oraz rocznego budzetu Wspdlnego Przedsiewzigcia. Przygotowywanie
rocznego sprawozdania z dzialalnosci, rocznego sprawozdania finansowego oraz zestawien bilansowych przedstawia-
nych Radzie Zarzadzajacej,

— skuteczne zarzadzanie budzetem Wspodlnego Przedsigwzigcia zgodnie z jego regulaminem finansowym, a w szczegol-
nosci zapewnienie terminowych wkladoéw unijnych oraz krajowych na rzecz uczestnikéw dzialan BRI,

— organizowanie posiedzen Rady zarzadzajacej i Rady Wiadz Publicznych i uczestniczenie w nich,
— komunikacja ze spoleczenistwem dotyczgca wszystkich kwestii wchodzacych w zakres misji Wspélnego Przedsiewzie-

cia.

Poszukujemy:

Od kandydata wymaga si¢:

— doswiadczenia na stanowisku kierowniczym wysokiego szczebla oraz zdolnosci do kierowania wielokulturowym
zespolem, a w szczegdlnosci:

— zdolnoéci do motywowania pracownikéw, w tym personelu administracyjnego, finansowego i technicznego,
w wielokulturowym i wielojezycznym $rodowisku europejskim,
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— doéwiadczenia w zarzadzaniu znacznymi Srodkami finansowymi w S$rodowisku krajowym, europejskim lub
migdzynarodowym, obejmujacym réwniez finansowanie ze zrédel publicznych,

— doéwiadczenia we wdrazaniu systeméw kontroli i zapewniania jakosci oraz metodologii zarzadzania ryzykiem,
a takze w zarzadzaniu nimi,

— doéwiadczenia w zarzadzaniu projektami w dziedzinie rozwoju technologicznego i innowacji w $rodowisku
europejskim lub migdzynarodowym,

— wiedzy technicznej, a w szczegdlnosci:
— znajomosci krajowych, migdzyrzadowych i europejskich programéw badawczych i rozwojowych,

— znajomosci kontekstu przemyslowego oraz wyzwan technicznych istotnych w zakresie podzespoléow i ukladow
elektronicznych,

— wiedzy na temat instytucji UE, ich funkcjonowania i wzajemnych powiazan, jak réwniez na temat polityki UE
i migdzynarodowej dzialalno$ci w dziedzinach zwigzanych z dzialalnoscig Wspdlnego Przedsiewzigcia,

— zdolnosci komunikacyjnych i negocjacyjnych, a w szczegélnosci:

— zdolnosci do skutecznego informowania spoleczenistwa oraz do budowania skutecznych stosunkéw roboczych ze
wszystkimi zainteresowanymi stronami, dzigki czemu dzialalno$¢ Wspdlnego Przedsiewziecia stanie si¢ sp6jng
czecig strategii przemystowej w zakresie komponentéw i systeméw elektronicznych (%) () (%),

— doskonalych umiejetnosci w zakresie komunikacji ustnej i pisemnej, jak rowniez w negocjacjach,

— bieglej znajomosci jezyka angielskiego, ktéry jest dominujacym jezykiem roboczym we Wspdlnym Przedsigwzigciu.

Kandydat musi:

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru na podstawie nastgpujgcych kryteriéw formalnych, ktérych spetnienie musi nastgpi¢
przed uplywem terminu sktadania zgloszeri:

— Obywatelstwo: kandydat musi by¢ obywatelem jednego z Paﬁstw czlonkowskich Unii Europejskiej lub panstwa
stowarzyszonego z programem ramowym ,Horyzont 2020” (°).

— Dyplom lub stopien uniwersytecki: kandydat musi posiadac:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie cztery lata lub dluzej,
potwierdzony dyplomem ukoriczenia studiéw,

— lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukonczenia
studidw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studiow wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (to roczne dos$wiadczenie nie moze wchodzi¢ w zakres
doswiadczenia zawodowego liczonego od momentu ukonczenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej).

() http:/[ec.europa.cu/digital-agenda/en/news/communication-european-strategy-micro-and-nanoelectronic-components-and-systems

() http:/[ec.europa.cu/digital-agenda/en/news/european-industrial-strategic-roadmap-micro-and-nano-electronic-components-and-sys-
tems

(  http:/[ec.europa.eu/digital-agenda/en/news/european-industrial-strategic-roadmap-micro-and-nano-electronic-components-and-sys-
tems-0

() http:/[ec.europa.eufresearch/participants/data/ref/h2020/grants_manual/hi/3cpart/h2020-hi-list-ac_en.pdf


http://ec.europa.eu/digital-agenda/en/news/communication-european-strategy-micro-and-nanoelectronic-components-and-systems
http://ec.europa.eu/digital-agenda/en/news/european-industrial-strategic-roadmap-micro-and-nano-electronic-components-and-systems
http://ec.europa.eu/digital-agenda/en/news/european-industrial-strategic-roadmap-micro-and-nano-electronic-components-and-systems
http://ec.europa.eu/digital-agenda/en/news/european-industrial-strategic-roadmap-micro-and-nano-electronic-components-and-systems-0
http://ec.europa.eu/digital-agenda/en/news/european-industrial-strategic-roadmap-micro-and-nano-electronic-components-and-systems-0
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/grants_manual/hi/3cpart/h2020-hi-list-ac_en.pdf
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— Doéwiadczenie zawodowe: przynajmniej 15-letnie do§wiadczenie zawodowe, liczone od chwili ukonczenia studiéw
wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane sg wyzej wymienione kwalifikacje; przynajmniej 5 z tych 15 lat
doswiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte w dziedzinie dzialalnosci Wspdlnego Przedsiewziecia.

— Doswiadczenie w_zarzadzaniu: kandydat musi mie¢ przynajmniej piecioletnie do§wiadczenie zawodowe zdobyte na
stanowisku kierowniczym wyzszego szczebla (°).

— Jezyki: kandydat musi zna¢ biegle jeden z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (') oraz dostatecznie inny jezyk
urzedowy Unii Europejskiej w stopniu niezbednym do wykonywania obowiazkow.

— Limit wieku: by¢ w stanie sprawowac powierzong funkcje przez calg trzyletnig kadencje przed osiggnieciem wieku
emerytalnego. Dla pracownikéw Unii Europejskiej zatrudnionych na czas okre$lony wiek emerytalny rozpoczyna si¢
wraz z koficem miesigca, w ktorym pracownik ten osiaga wiek 66 lat (zob. art. 52 lit. a) regulaminu pracowniczego (*)).

Niezalezno$¢ i o$wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Dyrektor wykonawczy bedzie miat obowiazek zlozenia o§wiadczenia, w ktérym zobowigze si¢ do dziatania w sposéb
niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenia dotyczacego konfliktu intereséw, ktéry moglby
zawazy¢ na jego niezalezno$ci. W swoim podaniu kandydat musi potwierdzi¢ gotowos¢ do zlozenia takich o$wiadczen.

Procedura doboru

Niniejsze ogloszenie naboru organizowane jest pod zwierzchnictwem Komisji Europejskiej zgodnie z art. 8 statutu
Wspolnego Przedsiewziecia zalaczonego do rozporzadzenia ustanawiajagcego Wspdlne Przedsiewziecie ECSEL oraz przy
udziale Rady Zarzadzajacej Wspdlnego Przedsigwzigcia.

Procedura naboru na stanowisko dyrektora wykonawczego jest uzalezniona od dostepnosci srodkéw budzetowych oraz od
zatwierdzenia planu zatrudnienia Wspdlnego Przedsigwzigcia.

Komisja Europejska powoluje komisje kwalifikacyjna. Komisja ta przeanalizuje wszystkie zgloszenia i wybierze
kandydatéw, ktérych profil najbardziej odpowiada kryteriom doboru okreslonym powyzej. Wybrani kandydaci zostang
zaproszeni na rozmowe z komisja kwalifikacyjna.

Po rozmowach komisja kwalifikacyjna wyciaga wnioski i wylania kandydatéw, ktorzy zostana zaproszeni na dalsze
rozmowy kwalifikacyjne, przeprowadzane przez dzialajacy w Komisji Europejskiej Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania.
Kandydaci zaproszeni na te rozmowy zostang zaproszeni do udzialu w trwajacych jeden dzien testach przeprowadzonych
metodg oceny zintegrowanej przez zewngtrzne firmy rekrutacyjne. Na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej i wynikéw
testow przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania sporzadzi listg
kandydatow, ktérzy jego zdaniem mogg pelni¢ funkcje dyrektora wykonawczego.

Liste te przekazuje si¢ odpowiedniemu czlonkowi (cztonkom) Komisji Europejskiej, ktéry przeprowadzi rozmowy
z kandydatami.

Komisja Europejska sporzadzi nastepnie liste kandydatéw najlepiej spelniajacych wymagania, ktora przekaze Radzie
Zarzadzajacej Wspolnego Przedsigwzigcia ECSEL. Rada Zarzadzajaca moze przeprowadzi¢ rozmowy z kandydatami z listy,
a nastepnie nominuje dyrektora wykonawczego.

Umieszczenie kandydata na liScie sporzadzonej przez Komisje Europejska nie gwarantuje zatrudnienia.

(®)  Kandydaci powinni w swoim zyciorysie wyszczegélni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych 5 lat, podczas ktérych
zdobywali do§wiadczenie na wyzszych stanowiskach kierowniczych: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i pelnione
funkcje; 2) liczbe pracownikéw znajdujacych si¢ pod ich kierownictwem w czasie zajmowania przez nich tych stanowisk; 3)
wielko$¢ budzetu, ktérym zarzadzali; oraz 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej ich stanowiska oraz
liczbe 0s6b na réwnorzednych stanowiskach.

( http://ec.europa.euflanguages/policy/language-policy/official_languages_en.htm

() http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF

!


http://ec.europa.eu/languages/policy/language-policy/official_languages_en.htm
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF
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Polityka réwnych szans

Wspolne Przedsiewzigcie ECSEL, jako organ Unii Europejskiej, stosuje polityke réwnych szans i przyjmuje zgloszenia
kandydatéw niezaleznie od plci, rasy, koloru skory, pochodzenia etnicznego lub spolecznego, cech genetycznych, jezyka,
religii, przekonan politycznych lub wszelkich innych opinii, przynalezno$ci do mniejszosci narodowe;, majatku, urodzenia,
niepelnosprawnosci, wieku lub orientacji seksualnej (zgodnie z art. 1d regulaminu pracowniczego (*)).

Warunki zatrudnienia

Dyrektor wykonawczy zostanie mianowany przez Radg Zarzadzajaca i zatrudniony na wstepny okres maksymalnie trzech
lat w charakterze pracownika zatrudnionego na czas okre$lony w gruP'e zaszeregowania AD 14, zgodnie z art. 2 lit. a) i art.
10 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (*°).

Przed konicem tego okresu Komisja, w stosownych przypadkach wraz z paistwami uczestniczagcymi w ECSEL i cztonkami
prywatnymi, przeprowadza ocen¢ wynikow pracy dyrektora wykonawczego oraz przyszlych zadan i wyzwan Wspdlnego
Przedsigwzigcia ECSEL. Dzialajac na wniosek Komisji uwzgledniajacy wspomniang wyzej oceng, Rada Zarzadzajaca moze
jednokrotnie przedtuzy¢ kadencje dyrektora wykonawczego na okres maksymalnie czterech lat.

Przed mianowaniem wybrany kandydat zostanie poproszony o zlozenie o$wiadczenia przed odpowiednia komisja
Parlamentu Europejskiego oraz o udzielenie odpowiedzi na jej pytania.

Informujemy kandydatéw, ze warunki zatrudnienia innych pracownikéw nakladaja na wszystkich nowych pracownikow
wymog pomyslnego ukonczenia dziewigciomiesigcznego okresu prébnego.

Miejscem zatrudnienia jest Bruksela, gdzie miesci si¢ siedziba Wspélnego Przedsiewzigcia.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniajg wszystkie kryteria kwalifikacyjne,
w szczegdlnosci kryteria dotyczgce wymaganego rodzaju dyplomu oraz dosSwiadczenia zawodowego.

Zgloszenia nalezy skladal przez internet za posrednictwem strony zawierajacej instrukcje dotyczace poszczegblnych
etapéw procedury:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Kandydaci powinni zglosi¢ przez internet swoja kandydature w wyznaczonym terminie (*'). Zaleca sig, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obciazenie faczy internetowych lub blad polaczenia
internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakoficzeniem, co moze wigzaé si¢
z konieczno$cia powtdrzenia catego procesu. Mozliwos¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen.
Zgloszenia nadsylane poczta elektroniczng po uplywie terminu co do zasady nie bedag przyjmowane.

Kandydaci musza posiadal wazny adres poczty elektronicznej. Postuzy on do potwierdzenia utworzenia konta oraz
powiadomienia o przebiegu procedury. Nalezy informowac Komisj¢ Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty
elektronicznej.

Aby zgloszenie bylo wazne, kandydat musi przestaé:
1) list motywacyjny, przedstawiajacy powody zgloszenia si¢ na to stanowisko (maks. 8 000 znakéw);

2) zyciorys w formacie WORD lub PDF, w miar¢ mozliwosci w formacie Europass.

() http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF
("% http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF
(") Termin rejestracji uplywa dnia 24.4.2015 r. 0 godz. 12:00 w potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF
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Zyciorys i list motywacyjny powinny by¢ sporzadzone w miar¢ mozliwosci w jezyku angielskim, francuskim lub
niemieckim.

Zgloszenia niepelne zostang odrzucone.

Po zakonczeniu rejestracji kandydat otrzyma numer identyfikacyjny. Numer ten nalezy zachowaé, bedzie on bowiem
wykorzystywany we wszelkich kontaktach w trakcie trwania procedury selekcyjnej. Otrzymanie numeru oznacza, ze
rejestracja zostala zakonczona — numer stanowi potwierdzenie, Ze wprowadzone przez kandydata dane zostaly
zarejestrowane.

Nieotrzymanie numeru oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Kandydaci otrzymaja
bezposrednio informacje o wynikach procedury. Procedura rekrutacyjna, w tym korespondencja z komisjami selekc;rjnymi
w czasie trwania procedury rekrutacyjnej, bedzie prowadzona w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim (**).

Osoby, ktdre z powodu niepetnosprawnosci nie sg w stanie dokonac rejestracji internetowej, mogg przestac swoje zgloszenie (zyciorys i list
motywacyjny) w wersji papierowej listem poleconym, nie péZniej niz w terminie zakoriczenia rejestracji kandydatow na adres: European
Commission, Directorate-General for Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat,
COM/2015/20003, SC11 8/62, 1049 Brussels, wyraznie zaznaczajgc, ze dotyczy ono: naboru na stanowisko dyrektora
wykonawczego Wspdlnego Przedsigwzigcia ECSEL (Bruksela), COM/2015/20003. W takim przypadku wszelka poZniejsza
korespondencja pomigdzy Komisjg Europejskg a kandydatem odbywac sig bedzie drogg pocztowg. Do zyciorysu i listu motywacyjnego
nalezy w takim przypadku zalgczyé zaswiadczenie potwierdzajgce niepetnosprawnos, wydane przez wlasciwy organ. Na osobnym
arkuszu papieru nalezy takze przedstawic propozycje ewentualnych udogodnien, ktdre zdaniem kandydata mogg utatwié mu uczestnictwo
W procesie rekrutacji.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na adres:

HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu 24 kwietnia 2015 r. o godzinie 12.00 w potudnie. Rejestracja
elektroniczna zostanie zakonczona o godz. 12.00 w potudnie czasu obowiazujgcego w Brukseli. Zgloszenia otrzymane po
terminie zostang odrzucone.

Wazne informacje dla kandydatow

Przypomina si¢ kandydatom, ze prace wszystkich komisji kwalifikacyjnych sa poufne. Kandydaci nie moga nawigzywac
bezposredniego badZz posredniego kontaktu z czlonkami komisji kwalifikacyjnej, ani z innymi osobami, ktére nawigzuja
taki kontakt w ich imieniu.

Ochrona danych osobowych

Komisja zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 45/2001 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych przez instytucje i organy wspélnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych ('?). Dotyczy to
w szczeg6lnodci poufnosci i bezpieczenstwa tych danych.

('} Komisja selekcyjna zadba o to, aby rodzimi uzytkownicy tych jezykéw nie odniesli w zwigzku z tym nienaleznej korzysci.
("))  DzU.L 8z12.1.2001, s. 1.
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