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Reprezentujemy

Dyrekcje ds. Bezpieczenistwa, ktora nalezy do Dyrekcji Generalnej ds. Zasobéw Ludzkich i Bezpieczenstwa i opowiada za
polityke bezpieczenistwa wewngtrznego Komisji. Polityka ta ma zagwarantowaé — we wszystkich miejscach prowadzenia
dzialalnosci — odpowiednia ochrong¢ osob, zasobéw i informacji przed réznymi rodzajami ryzyka w zakresie
bezpieczenstwa i ochrony. Polityka bezpieczenstwa wspiera Komisje w wykonywaniu jej mandatu i realizacji obowiazkéw
instytucjonalnych i prawnych, w tym obowigzku dochowania nalezytej starannosci wobec personelu. Przyczynia si¢ ona
réwniez do ciagloci dziatania instytucji. Naszym celem na nadchodzace lata w tej dziedzinie bedzie utrzymanie i dalsze
podnoszenie jakosci $rodowiska pracy, jak réwniez wzmocnienie skutecznej ochrony przed nowymi zagrozeniami przy
ograniczonych zasobach.

W odpowiedzi na szybka globalizacje i rosngca zlozonos$¢ zagrozen dla bezpieczefistwa Komisja wprowadza szereg
srodkéw w celu jego wzmocnienia, aby zapewni¢ skuteczng ochrong oséb, informacji i zasobéw w nadchodzacych latach.

Osoba, ktora obejmie oferowane stanowisko na wysokim szczeblu, bedzie miala za zadanie sprostaé przysztym
wyzwaniom, ksztaltowaé dalsza polityke bezpieczenistwa Komisji, wzmacnial t¢ polityke i zapewni¢ jej skuteczne
wdrozenie.

Oferujemy
Komisja zamierza mianowaé dyrektora Dyrekeji ds. Bezpieczenstwa.

Wybrany kandydat bedzie odpowiedzialny za bezpieczeistwo i ochrong personelu, wlasno$ci, dziatan i informacji we
wszystkich miejscach zatrudnienia pracownikéw Komisji. Tym samym bedzie on zarzadzal i kierowal pracami nad
rozwojem, wdrozeniem i oceng polityki Komisji w zakresie bezpieczenstwa, skutecznie reagowal na nowe zagrozenia,
wypracowywal synergie i nawigzywal skuteczng wspolprace z partnerami z innych instytucji europejskich i krajowych
stuzb bezpieczenstwa.

Dyrektor ds. bezpieczefistwa zarzadza personelem liczagcym blisko 200 o0séb zatrudnionych w szeSciu dziatach
ulokowanych w Brukseli i Luksemburgu. Personel ten zajmuje si¢ szerokim zakresem zagadnien dotyczacych
bezpieczenstwa, poczawszy od fizycznego zabezpieczenia siedzib Komisji, w tym zarzadzania realizacja umowy
o $wiadczenie ustug w zakresie ochrony w Brukseli, przez kontrole zgodnosci ze standardami bezpieczenistwa dotyczacymi
systeméw informatyczno-komunikacyjnych, po dziatania kontrwywiadowcze oraz dzialania majgce na celu zwalczanie
terroryzmu.

Ponadto Dyrekcja ds. Bezpieczenstwa zapewnia ochrong cztonkéw Komisji i waznych oséb sktadajacych wizyty, instrument
szybkiego reagowania dzialajacy 24 godziny na dobe, porady dotyczace bezpieczefistwa systeméw informatycznych oraz
bezpieczenstwa technicznego, szkolenia dotyczace bezpieczenistwa dla wszystkich jednostek Komisji oraz stuzby
dochodzeniowe. W celu realizacji swoich zadan dyrekcja wspotpracuje blisko z zewnetrznymi stuzbami bezpieczenistwa
innych instytucji UE, pafistw cztonkowskich oraz organizacji migdzynarodowych.
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Dyrektorowi ds. bezpieczenstwa podlega rowniez zespdt odpowiedzialny za strategie dotyczaca higieny i bezpieczenstwa
pracy w budynkach w Brukseli i Luksemburgu, obejmujacag odnosne systemy zarzadzania audytami i zarzadzanie
powiazanym programem szkolen.

Dyrektor jest odpowiedzialny za roczny budzet obejmujacy kwote okoto 6 mln euro przeznaczony na dzialania w zakresie
bezpieczenstwa i kwote 40 mln euro na potrzeby ustug w zakresie ochrony w Brukseli. Dyrekcja ds. Bezpieczenstwa
zarzadza okolo 70 umowami z przedsigbiorstwami prywatnymi i inicjuje przecietnie 12 duzych postepowan o udzielenie
zamoOwienia publicznego rocznie.

Aby dzialaé skutecznie, dyrektor ds. bezpieczenstwa powinien mie¢ mozliwo$¢ nawigzania i utrzymania owocnych
stosunkéw z innymi stuzbami bezpieczenstwa na szczeblu krajowym i mig¢dzynarodowym oraz z innymi agencjami
bezpieczenstwa, jak rowniez blisko z nimi wspétpracowal, m.in. w zakresie przekazywania informacji na temat kwestii
zwigzanych z bezpieczefistwem i zapewniania najwyzszych standardow bezpieczefistwa. Stanowi to istotne wyzwanie
menadzerskie i kierownicze.

Poszukujemy

Wybrany kandydat musi by¢ wybitnym i dynamicznym fachowcem spelniajagcym ponizsze kryteria wyboru. Kandydat
powinien wykazac sie:

— osiggnieciami w zakresie istotnych aspektow bezpieczeristwa, szczegblnie w kontekscie Unii Europejskiej, w tym
udokumentowanym do$wiadczeniem na stanowisku kierowniczym i zarzadczym wysokiego szczebla w tej dziedzinie,

— wiedza na temat bezpieczefistwa ogélnego, zagadnien zwigzanych z bezpieczenistwem oraz elementéw niezbednych do
jego skutecznego zapewnienia,

— znajomoscig aspektow regulacyjnych i aspektéw polityki dotyczacych bezpieczenstwa, a takze do$wiadczeniem
w zarzgdzaniu w tej dziedzinie,

— rozlegla wiedza na temat instytucji UE, ich funkcjonowania i wzajemnych powigzan, jak réwniez polityk UE
i migdzynarodowej dzialalnosci w dziedzinach zwiazanych z dzialalnoscig dyrekdji,

— zdolnoscig nawiazywania i utrzymywania skutecznych oficjalnych stosunkow i wspolpracy w dziedzinie bezpieczen-
stwa z instytucjami UE, organami mig¢dzynarodowymi, krajowymi i lokalnymi, a takze organizacjami migdzynaro-
dowymi na odpowiednim i najwyzszym szczeblu,

— do$wiadczeniem w zarzadzaniu zasobami budzetowymi, finansowymi i ludzkimi w kontekscie krajowym, europejskim
lub migdzynarodowym,

— zdolnoscig przedstawienia jasnej wizji strategicznej w odniesieniu do roli i przysztosci dyrekeji,

— umiejetnoscig kierowania duzym zespolem i motywowania pracownikéw w europejskim, wielokulturowym
i wielojezycznym Srodowisku,

— doskonalymi umiejetnosciami w zakresie komunikacji ustnej i pisemnej, zdolnoscia do skutecznych i przekonujacych
kontaktéw ze spoleczenstwem oraz zainteresowanymi podmiotami wewnetrznymi i zewngtrznymi.

Wybrany kandydat powinien posiada¢ lub by¢ uprawniony do uzyskania, waznego poswiadczenia bezpieczenstwa
osobowego (TOP SECRET) wydawanego przez krajowy organ odpowiedzialny za bezpieczenstwo (poswiadczenie
bezpieczenstwa osobowego jest decyzja administracyjng wydang po zakofczeniu postgpowania sprawdzajacego
przeprowadzonego przez wiasciwy dla danej osoby krajowy organ odpowiedzialny za bezpieczenstwo, zgodnie
z obowigzujgcym krajowym ustawodawstwem dotyczacym bezpieczenistwa; decyzja ta zaSwiadcza, ze mozna zezwoli¢
na dostep danej jednostki do informacji niejawnych opatrzonych klauzulg o okreslonym poziomie tajnosci. Nalezy
zauwazy¢, ze procedura prowadzaca do uzyskania po$wiadczenia bezpieczefistwa moze byé wszczeta wylacznie na
wniosek pracodawcy, a nie przez poszczegélnych kandydatow).

Powolanie na stanowisko bedzie skuteczne pod warunkiem ze wybrany kandydat uzyskal wazne pos$wiadczenie
bezpieczenstwa osobowego.

Wymagania wobec kandydatéw (kryteria kwalifikacyjne)

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru na podstawie nastepujacych kryteriéw formalnych, ktérych spetnienie
musi nastapi¢ przed uplywem terminu skladania zgloszen:

1. Obywatelstwo: kandydat musi by¢ obywatelem jednego z pafistw czlonkowskich Unii Europejskiej.
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2. Dyplom lub stopieni uniwersytecki: kandydat musi posiadaé:

(i) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoriczonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie 4 lata lub dluzej,
potwierdzony dyplomem ukonczenia studiéw;

(ii) lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukoniczenia
studiéw, oraz przynajmniej roczne wiasciwe doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studiéw wyzszych wynosi przynajmniej 3 lata (wspomniane roczne doswiadczenie nie moze wchodzi¢ w zakres
do$wiadczenia zawodowego liczonego od momentu ukoficzenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponize;j).

3. Doéwiadczenie zawodowe: kandydat musi posiada¢ przynajmniej 15-letnie do§wiadczenie zawodowe, liczone od chwili
ukoniczenia studiéw wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane s3 wyzej wymienione kwalifikacje.

Dos$wiadczenie w zarzadzaniu: przynajmniej 5 lat tego do$wiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte na wyzszym
stanowisku kierowniczym (') i w dziedzinie bezposrednio zwiazanej z powyzszym stanowiskiem.

4. Znajomos¢ jezykéw: kandydat musi biegle wtada¢ jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej () oraz znaé na
odpowiednim poziomie inny jezyk urzedowy.

5. Limit wieku: kandydat nie moze jeszcze mie¢ osiggnigtego normalnego wieku emerytalnego, ktéry dla urzednika Unii
Europejskiej rozpoczyna si¢ wraz z koncem miesigca, w ktérym urzednik ten osiagga wiek 66 lat (zob. art. 52
lit. a) regulaminu pracowniczego).

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Przed objeciem funkcji kandydaci maja obowigzek zlozy¢ oswiadczenie, w ktérym zobowiazg si¢ do dziatania w sposéb
niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenia dotyczacego konfliktu intereséw, ktory méglby zawazyé
na ich niezaleznosci.

Powolanie i warunki zatrudnienia

Komisja Europejska dokona wyboru i powola dyrektora zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami selekcji i naboru
(zob. réwniez Compilation Document on Senior Officials Policy, dokument w je¢z. angielskim dotyczacy polityki wzgledem
urzednikéw wyzszego szczebla (?). W ramach procedury selekcji kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna
z dzialajgcym w Komisji Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania wezma wczesniej udzial w testach przeprowadza-
nych metodg assessment centre przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne.

Ze wzgledéw praktycznych oraz w celu jak najszybszego zakonczenia procedury wyboru w interesie kandydatow oraz
instytucji procedura rekrutacyjna bedzie przeprowadzana wytacznie w jezyku angielskim lub francuskim (*).

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia urzednikéw Wspdlnot Europejskich w grupie zaszeregowania AD 14 okreslono
w regulaminie pracowniczym. Informujemy kandydatéw, ze regulamin pracowniczy naklada na wszystkich nowych
pracownikéw wymaég pomyslnego ukonczenia dziewigciomiesigcznego okresu prébnego.

Miejscem pracy dyrektora jest Bruksela.

Polityka réwnych szans

Unia Europejska stosuje polityke rownych szans.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniajg wszystkie kryteria kwalifikacyjne
(wyszczegolnione w rubryce ,,Wymagania wobec kandydatow”), w szczegélnosci kryteria dotyczgce wymaganego rodzaju
dyplomu oraz doswiadczenia zawodowego. Niespelnienie ktdregokolwiek z kryteriow kwalifikacyjnych oznacza
automatycznie wykluczenie z procedury wyboru.

() Kandydaci powinni w swoim zyciorysie wyszczegélni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych 5 lat, podczas ktérych
zdobyli doswiadczenie na wyzszych stanowiskach kierowniczych: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i pelnione
funkcje; 2) liczbe pracownikow, znajdujacych si¢ pod ich kierownictwem w czasie zajmowania przez nich tych stanowisk; 3)
wielko$¢ budzetu, ktérym zarzadzali; oraz 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej ich stanowiska oraz
liczbe 0s6b na réwnorzednych stanowiskach.

http://ec.europa.euflanguages/policy/linguistic-diversity|official-languages-eu_pl.htm
http://ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_en.pdf

Komisja selekcyjna zadba o to, aby rodzimi uzytkownicy tych jezykéw nie odniesli w zwigzku z tym nienalezytej korzysci.
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Zgloszenie kandydatury nast¢puje przez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
Nalezy zastosowa¢ si¢ do instrukeji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury.

Kandydaci musza posiadaé wazny adres poczty elektronicznej. Stuzy on do identyfikacji ich zgloszenia oraz do
powiadomienia o wyniku procedury. Nalezy w zwigzku z tym informowaé Komisj¢ o wszelkich zmianach adresu poczty
elektronicznej.

W celu dokonania rejestracji nalezy zatadowac zyciorys w formacie PDF oraz wypehi¢ list motywacyjny w trybie on-line
(maks. 8 000 znakow). Zaréwno zyciorys, jak i list motywacyjny muszg by¢ sporzadzone w jezyku angielskim, francuskim
lub niemieckim.

Po zakoniczeniu rejestracji na monitorze pojawi si¢ numer identyfikacyjny, ktéry nalezy zanotowac i zapamigtaé. Numer ten
bedzie wykorzystywany jako numer referencyjny we wszystkich sprawach dotyczacych zgloszenia kandydata.

Otrzymanie numeru oznacza, ze rejestracja zostala zakoficzona — numer stanowi potwierdzenie, ze wprowadzone przez
kandydata dane zostaly zarejestrowane.

Nieotrzymanie numeru oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach
procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od dyrekcji generalnej prowadzacej rekrutacje.

Osoby, ktdre z powodu niepetnosprawnosci nie sg w stanie dokonac rejestracji internetowej, mogg przestac swoje zgloszenie (zyciorys i list
motywacyjny) w wersji papierowej listem poleconym na ponizszy adres: European Commission, Directorate-General for Human
Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat, COM/2015/10359, SC11 8/59, 1049 Bruxelles/
Brussel, Belgique/Belgié, wyraznie zaznaczajgc, ze dotyczy ono: naboru na stanowisko dyrektora w DG.HR.DS, COM/2015/
10359. Data stempla pocztowego nie moze byC pozZniejsza niz termin zakoriczenia rejestracji kandydatow. W takim przypadku wszelka
pozniejsza korespondencja migdzy Komisjg Europejskg a kandydatem odbywac sig bedzie drogg pocztowg. Do zgloszenia nalezy w takim
przypadku zatgczy¢ zaswiadczenie potwierdzajgce niepelnosprawnosc, wydane przez whasciwy organ. Na osobnym arkuszu papieru nalezy
takze przedstawic propozycje ewentualnych udogodnieri, ktdre zdaniem kandydata mogg utatwic mu uczestnictwo w procesie rekrutacji.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na adres:

HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa dnia 18 czerwca 2015 r. o godz. 12.00 w poludnie czasu obowigzujacego
w Brukseli. Po tym terminie rejestracja elektroniczna zostanie zakoniczona.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszent do ostatnich dni, poniewaz duze obciazenie laczy internetowych lub blad polaczenia
internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakonczeniem, co moze wigzaé si¢
z koniecznoscia powtdrzenia catego procesu. Mozliwos¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen.
Zgtoszenia nadsylane po uplywie terminu nie bedg przyjmowane.

Wazne informacje dla kandydatéw

Prace komisji selekcyjnych sa tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywaé bezposredniego ani posredniego kontaktu
z cztonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu.

Ochrona danych osobowych

Komisja zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami rozporzadzenia (WE)
nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspélnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych (°).

() DzU.L8z12.1.2001,s. 1.
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