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Ogloszenie o naborze na stanowisko dyrektora wykonawczego Wspdlnego Przedsiewzigcia na rzecz
Realizacji Projektu ITER i Rozwoju Energii Termojadrowej

(zatrudnienie na czas okreSlony — grupa zaszeregowania AD 14)
COM]/2015/20007
(2015/C 191 A/01)

Reprezentujemy:

Wspélne Przedsigwzigcie na rzecz Realizacji Projektu ITER i Rozwoju Energii Termoqurowej (Fusion for Energy — F4E),
ktére zostalo ustanowione decyzja Rady Unii Europejskiej z dnia 27 marca 2007 r. (") na okres 35 lat.

Gléwna rolg F4E jest zapewnienie europejskiego wkladu w budowe ITER, zadbanie o jego terminowg realizacj¢ i spelnienie
wymagan ITER. Inne elementy sa zapewniane przez pozostalych sygnatariuszy umowy w sprawie ITER (Stany
Zjednoczone, Japonig, Rosje, Chiny, Republike Korei i Indie). Jego celem jest takze przyczynianie si¢ do realizacji dziatan
z zakresu ,szerszego podejScia” podejmowanych we wspélpracy z Japonig oraz koordynacja dzialan majacych na celu
przygotowanie budowy demonstracyjnych reaktoréw syntezy jadrowej (DEMO) wraz z instalacjami towarzyszacymi.

Siedziba F4E miesci si¢ w Barcelonie, w Hiszpanii. Szacuje si¢, Ze Srodki na prowadzenie dziatalnosci FAE w latach 2014-
2020 wyniosa 4 mld EUR.

Oferujemy:

Dyrektor pelni obowiazki naczelnego czlonka zarzadu i odpowiada za biezgce zarzadzanie FAE pod kierunkiem Rady
Zarzadzajacej oraz w Scistej wspolpracy z Komisja Europejska reprezentujaca Euratom w Radzie ITER. Dyrektor odpowiada
za kierowanie organizacjg oraz reprezentuje FAE w ramach organizacji ITER.

Dyrektor odpowiada przed Radg Zarzadzajaca FA4E, jest prawnym przedstawicielem F4E i zarzadza personelem
przedsiewziecia. Liczba pracownikéw F4E rosta sukcesywnie w okresie budowy i obecnie wynosi okoto 250 pracownikéw
wykwalifikowanych i 150 pracownikéw pomocniczych.

Do obowiazkéw dyrektora naleze¢ bedzie:

— uczestnictwo we w pelni zintegrowanym projekcie ITER i przyczynienie si¢ do przyspieszenia tempa realizacji projektu
oraz jego zakonczenia w terminie;

— wklad w wytyczanie ogdlnego kierunku projektu ITER oraz skuteczna wspdlpraca ze wszystkimi zainteresowanymi
stronami, zwlaszcza z organizacja ITER, innymi agencjami wewnetrznymi ITER oraz z Komisja Europejska

— zagwarantowanie realizacji celéw F4E zgodnie z jego misja, a zwlaszcza zapewnienie, aby europejski wklad
w dzialalnos¢ organizacji ITER nastgpowal w terminie oraz w zgodzie z wymaganiami ITER i w ramach uzgodnionego
budzetu;

(') Decyzja Rady 2007/198/Euratom (Dz.U. L 90 z 30.3.2007, s. 58).
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— skladanie sprawozdan Radzie Zarzadzajacej FAE oraz ubieganie si¢ o jej zgode w kwestiach strategicznych
i budzetowych dotyczacych F4E;

— przedstawianie sprawozdan odpowiednim instytucjom europejskim, jak rowniez krajowym organom parlamentarnym,
w Scistej koordynacji z Komisjg;

— dobér pracownikéw F4E oraz kierowanie nimi, tworzenie dobrej atmosfery w zespole i zapewnienie przyjaznego
Srodowiska pracy;

— przygotowywanie i wdrazanie ogélnego planu realizacji projektu, ktéry bedzie zawieral program prac F4E,
zdefiniowanie wskaznikow efektywnosci w celu monitorowania postepéw w projekcie zgodnie z celami ITER
i zapewnienie jak najbardziej efektywnego wykorzystania Srodkéw w ramach tego programu;

— opracowywanie i wdrazanie strategii pozwalajacych FAE uzyskaé komponenty w wymaganym terminie i w ramach
zatwierdzonego budzetu, z uwzglednieniem wszystkich prac badawczo-rozwojowych;

— zawieranie i monitorowanie uméw w sprawie zaméwien publicznych zgodnie z odpowiednimi procedurami;

— zapewnienie zarzadzania budzetem FAE w sposob efektywny i zgodny z zasadami nalezytego zarzadzania finansami
i regulaminem finansowym F4E;

— wdrazanie i monitorowanie realizacji zalecenn wynikajacych z kontroli przeprowadzonych przez stuzby Komisji
Europejskiej lub Europejski Trybunal Obrachunkowy;

— komunikacja ze spoleczenstwem dotyczaca wszystkich kwestii wchodzacych w zakres misji F4E;

— zapewnienie synergii pomiedzy dzialalnoScig organizacji a zintegrowanym europejskim programem w dziedzinie
syntezy jadrowej (EUROfusion).

Dyrektor zostanie mianowany na okres pigciu lat; jego kadencja moze zostaé jednokrotnie przedtuzona o kolejny okres nie

dluzszy niz pigé lat.

Poszukujemy:

Od kandydata wymaga si¢:

— udokumentowanego i pozytywnego do$wiadczenia na wyzszym stanowisku kierowniczym w duzej organizacji
o zasiegu migdzynarodowym;

— doskonalych umiejetnosci kierowania organizacja, ktora uczestniczy w miedzynarodowej wspélpracy naukowej
o nieporéwnywalnej skali i znaczeniu;

— bardzo dobrych umiejetnosci i doswiadczenia w zakresie tworzenia i zarzadzania duzymi projektami produkcyjnymi
lub technologicznymi w $rodowisku europejskim lub mi¢dzynarodowym;

— dobrych umiejetnosci w dziedzinie zarzadzania duzymi zamdwieniami publicznymi zgodnie z najwyzszymi
standardami w zakresie odpowiedzialnosci za ich realizacj¢ oraz z wymogiem przejrzystosci;

— zdolnosci w zakresie efektywnej komunikacji z podmiotami instytucjonalnymi, a takze z ogdlem spoleczenstwa
i budowania dobrych stosunkéw roboczych ze wszystkimi zainteresowanymi stronami;

— doskonalej znajomosci jezyka angielskiego, ktéry jest jezykiem roboczym F4E.
Nastepujace umiejetnosci i doswiadczenie beda dodatkowym atutem:

— do$wiadczenie w budowie obiektéw jadrowych iflub zarzadzaniu nimi, obejmujace réwniez wspélprace z organem ds.
bezpieczenstwa jadrowego;

— znajomo$¢ technologii urzadzen syntezy jadrowej oraz prac badawczych, strategii i programéw dotyczacych syntezy
jadrowej na szczeblu europejskim i migdzynarodowym.

Powyzsze kryteria bedg stanowié podstawe decyzji o wyborze kandydata.
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Kandydat musi (kryteria kwalifikacyjne):
W momencie uplywu terminu zgloszen kandydat musi spelnia¢ nastepujace kryteria:

— Obywatelstwo: kandydat musi by¢ obywatelem jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej lub pafistwa
trzeciego bedacego czlonkiem F4E (Szwajcaria).

— Dyplom lub stopieni uniwersytecki: kandydat musi posiadaé:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom wyzszym na kierunku naukowym, inzynierskim lub
ekonomicznym, trwajagcym normalnie cztery lata lub dluzej, potwierdzony dyplomem ukonczenia studiéw
uprawniajgcym do podjecia studiéw podyplomowych;

— lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym na kierunku naukowym, inzynierskim
lub ekonomicznym, potwierdzony dyplomem ukonczenia studiéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe
doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania studiéw wyzszych wynosi przynajmniej
trzy lata (wspomniane roczne do$wiadczenie nie moze wchodzi¢ w zakres doswiadczenia zawodowego liczonego
od momentu ukonczenia studidw wyzszych, o ktérym mowa ponizej).

— Dos$wiadczenie zawodowe: kandydat musi posiadaé przynajmniej 15-letnie do§wiadczenie zawodowe, liczone od
chwili ukonczenia studiéw wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane sg wyzej wymienione kwalifikacje.

— Dos$wiadczenie w zarzadzaniu: przynajmnie; 5 z tych 15 lat doswiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte na
stanowisku kierowniczym wyzszego szczebla (7).

— Jezyki: kandydat musi znal biegle jeden z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej oraz dostatecznie inny z tych
jezykow () w stopniu niezbednym do wykonywania obowigzkow.

— Limit wieku: kandydat musi by¢ w stanie, w momencie zgloszenia, sprawowaé powierzong funkcje przez calg
piecioletnia kadencje przed osiagnigciem wieku emerytalnego. Dla pracownikéw Unii Europejskiej zatrudnionych na
czas okre$lony wiek emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesiaca, w ktérym pracownik ten osiaga wick 66 lat
(zob. art. 47 lit. a) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej oraz art. 52 lit. a) regulaminu
pracowniczego).

Niezalezno$¢ i o$wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Dyrektor bedzie mial obowigzek zlozenia o$wiadczenia, w ktérym zobowigze si¢ do dzialania w spos6b niezalezny
i zgodnie z interesem publicznym, oraz o§wiadczenia o wszelkich interesach, ktére mozna by uznaé za majace niekorzystny
wplyw na jego niezaleznos¢.

Procedura wyboru i mianowania

Procedura wyboru i mianowania Dyrektora Wykonawczego odbywa si¢ zgodnie z wytycznymi w sprawie mianowania
dyrektoréw agencji:

Komisja Europejska powola komisje kwalifikacyjna, ktéra przeanalizuje wszystkie zgloszenia i wybierze kandydatéw,
ktérych profil najbardziej odpowiada kryteriom doboru okreslonym powyzej. Wybrani kandydaci moga zosta¢ zaproszeni
na rozmowe z komisjg kwalifikacyjng.

Po rozmowach komisja kwalifikacyjna wyciaga wnioski i wylania kandydatéw, ktorzy zostana zaproszeni na dalsze
rozmowy kwalifikacyjne, przeprowadzane przez dzialajacy w Komisji Europejskiej Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania.
Kandydaci zaproszeni na te rozmowy biora udzial w trwajacych jeden dzien testach przeprowadzanych metodg oceny
zintegrowanej przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej i wynikoéw testéw
przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania sporzadzi liste kandydatéw,
ktorzy jego zdaniem moga pelni¢ funkcje dyrektora.

Liste te przekazuje si¢ odpowiedniemu czlonkowi Komisji Europejskiej, ktéry przeprowadzi rozmowy z kandydatami.

Po tych rozmowach Komisja Europejska sporzadzi list¢ kandydatow najlepiej spelniajacych wymagania. Lista zostanie
przekazana Radzie Zarzadzajacej FAE. Rada Zarzgdzajaca moze przeprowadzi¢ rozmowy z kandydatami z listy, a nastepnie
mianuje dyrektora. Umieszczenie kandydata na liScie sporzadzonej przez Komisje Europejska nie gwarantuje zatrudnienia.

()  Kandydaci powinni w swoim zyciorysie wyszczegélni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych pieciu lat, podczas ktérych
zdobyli doswiadczenie na wyzszych stanowiskach kierowniczych: (1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i pelnione
funkcje, (2) liczbg pracownikéw znajdujacych si¢ pod ich kierownictwem w czasie zajmowania przez nich tych stanowisk, (3)
wielko$¢ budzetu, ktérym zarzadzali, oraz (4) liczbg szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej ich stanowiska oraz
liczbe 0séb na réwnorzednych stanowiskach.

() http:/[ec.europa.euflanguages/policy/linguistic-diversity/official-languages-eu_pl.htm


http://ec.europa.eu/languages/policy/linguistic-diversity/official-languages-eu_pl.htm
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Ze wzgledéw praktycznych oraz w celu jak najszybszego zakonczenia procedury wyboru w interesie kandydatéw oraz
instytucji procedura rekrutacyjna bedzie przeprowadzana w jezyku angielskim (¥).

Polityka réwnych szans

Wspélne Przedsiewzigcie stosuje polityke réwnych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu
pracowniczego (°).

Warunki zatrudnienia

Dyrektor zostanie mianowany przez Rad¢ Zarzadzajaca FAE i zatrudniony na okres pieciu lat w charakterze pracownika
zatrudnionego na czas okreslony w grupie zaszeregowania AD 14, zgodnie z art. 2 lit. a) i art. 10 warunkéw zatrudnienia
innych pracownikéw Unii Europejskiej (°). Rada Zarzadzajaca dokona oceny wynikéw pracy dyrektora i na jej podstawie
moze jednokrotnie przedtuzy¢ jego kadencje na kolejny okres nieprzekraczajacy pigciu lat, jak przewidziano w art. 8
zalgcznika do decyzji ustanawiajgcej Wspdlne Przedsigwzigcie na rzecz Realizacji Projektu ITER i Rozwoju Energii
Termojadrowe;.

Informujemy kandydatéw, ze warunki zatrudnienia innych pracownikéw nakladaja na wszystkich nowych pracownikow
wymog pomyslnego ukonczenia okresu prébnego.

Miejscem zatrudnienia jest Barcelona (Hiszpania), gdzie miesci si¢ siedziba F4E.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniajg wszystkie kryteria kwalifikacyjne,
w szczegdlnosci kryteria dotyczgce wymaganego rodzaju dyplomu oraz doswiadczenia zawodowego.

Zgtoszenie kandydatury nastgpuje przez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Nalezy zastosowaé si¢ do instrukcji dotyczacych poszczegdlnych etapow procedury. Kandydatury przesylane poczty
elektroniczng nie bedg uwzgledniane.

Kandydaci musza posiadal wazny adres poczty elektronicznej. Postuzy on do potwierdzenia utworzenia konta oraz
powiadomienia o przebiegu procedury. Nalezy informowa¢ Komisj¢ Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty
elektronicznej.

Do zgloszenia nalezy dolaczy¢ zyciorys w formacie PDF oraz wypeni¢ list motywacyjny w trybie on-line (maks.
8 000 znakdw).

Zyciorys i list motywacyjny musza by¢ sporzadzone w jezyku angielskim.

Po zakonczeniu rejestracji kandydat otrzyma numer identyfikacyjny. Numer ten nalezy zachowaé, bowiem bedzie on
wykorzystywany we wszelkich kontaktach w trakcie trwania procedury selekcyjnej. Otrzymanie numeru oznacza, ze
rejestracja zostala zakonczona — numer stanowi potwierdzenie, ze wprowadzone przez kandydata dane zostaly
zarejestrowane.

Nieotrzymanie numeru oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Kandydaci otrzymaja
bezposrednio informacje o wynikach procedury.

Komisja selekcyjna zadba o to, aby rodzimi uzytkownicy tych jezykéw nie odniesli w zwigzku z tym nienaleznej korzysci.

®)  Regulamin pracowniczy urzednikow i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Europejskiej Wspolnoty Gospodarczej oraz
Europejskiej Wspdlnoty Energii Atomowej
http:[[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:pl:PDF

——
>


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:pl:PDF

9.6.2015 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 191 Al5

Osoby, ktdre z powodu niepetnosprawnosci nie sg w stanie dokonac rejestracji internetowej, mogg przestac swoje zgloszenie (Zyciorys i list
motywacyjny) w wersji papierowej listem poleconym (°) z datg stempla pocztowego nie pdézniejszq niz termin zakoriczenia rejestracji
kandydatéw. W takim przypadku wszelka pézniejsza korespondencja pomigdzy Komisjg Europejskg a kandydatem odbywac sig bedzie
drogg pocztowg. Do zyciorysu i listu motywacyjnego nalezy w takim przypadku zalgezyé zaswiadczenie potwierdzajgce
niepetnosprawnosé, wydane przez wlasciwy organ. Na osobnym arkuszu papieru nalezy takze przedstawi¢ propozycje ewentualnych
udogodnieri, ktore zdaniem kandydata mogg ulatwi¢ mu uczestnictwo w procesie rekrutacji.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na adres:
HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uptywa w dniu 7 lipca 2015 r. Rejestracja elektroniczna zostanie zakoficzona o godz. 12:00
w poludnie czasu obowigzujacego w Brukseli.

Komisja zastrzega sobie prawo do przedluzenia terminu rejestracji kandydatéw na wymienione stanowisko tylko w drodze
odpowiedniego ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Kandydaci powinni zglosi¢ przez internet swoja kandydature w wyznaczonym terminie. Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszeri do ostatnich dni, poniewaz duze obciazenie laczy internetowych lub blad polaczenia
internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w Internecie przed jej zakofczeniem, co moze wigzaé si¢
z koniecznoscia powtdrzenia catego procesu. Mozliwos¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen.
Zgloszenia nadsylane po uplywie terminu nie beda przyjmowane.

Wazne informacje dla kandydatow

Pragniemy przypomnie¢, Ze prace komisji selekcyjnych sa tajne. Kandydatom nie wolno nawiazywaé bezposredniego ani
posredniego kontaktu z cztonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu.

Ochrona danych osobowych

Komisja Europejska i FAE zapewniajg przetwarzanie danych osobowych kandydatéw zgodnie z rozporzadzeniem (WE)
nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspélnotowe i 0 swobodnym przeplywie takich danych (7).
Dotyczy to w szczegdlnoéci poufnosci i bezpieczenstwa tych danych.

Oswiadczenie o polityce ochrony prywatnosci jest dostepne w jezyku angielskim na stronie internetowej:
http:/[ec.europa.cu/dgs/human-resources/privacystatement_agencies_en.htm

© Na adres: European Commission, Directorate-General for Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA
Secretariat, COM/2015/20007, SC11 8/30, B-1049 Brussels, BELGIA.
() Rozporzadzenie (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r., Dz.U. L 8 z 12.1.2001, s. 1.


mailto:HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
http://ec.europa.eu/dgs/human-resources/privacystatement_agencies_en.htm

