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(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA ADMINISTRACY]JNE

KOMISJA EUROPEJSKA

Ogloszenie o naborze na stanowisko dyrektora generalnego (AD 15) w Dyrekcji Generalnej ds.
Sprawiedliwosci i Konsumentéw — Bruksela

(art. 29 ust. 2 regulaminu pracowniczego)
COM/2015/10360
(2015/C 218 AJ01)

Reprezentujemy:

nasze strategie opierajg si¢ na podstawowych wartoSciach i zasadach wyznawanych przez Europejczykéw: wolnosci,
demokracji, praworzadnosci, réwnosci, tolerancji i poszanowaniu praw czlowieka.

Misja Dyrekcji Generalnej ds. Sprawiedliwosci i Konsumentéw jest obrona i umacnianie praw mieszkafncéw Unii
Europejskiej wystepujacych w roli obywateli, przedsigbiorcow, konsumentéw lub pracownikéw na calym obszarze UE.

Celem Dyrekeji, umozliwiajacym realizacje tej misji, jest budowa europejskiej przestrzeni sprawiedliwosci dla obywateli
oraz wspieranie rozwoju dynamicznego jednolitego rynku dla konsumentow, pracownikow i przedsigbiorstw, co przyczyni
si¢ do wzrostu gospodarczego.

DG ds. Sprawiedliwosci i Konsumentoéw sklada si¢ z 5 dyrekeji, 3 dzialéw bezposrednio podlegajacych dyrektorowi
generalnemu oraz Dyrekgji ds. Zasobéw (SRD) dzielonej z Dyrekcja Generalng ds. Migracji i Spraw Wewngtrznych.
Calkowita liczba personelu wynosi okoto 550 oséb.

Oferujemy:

prace na stanowisku dyrektora generalnego, ktdry sprawuje swoje obowiazki pod kierownictwem politycznym komisarz
Véry Jourovej (odpowiedzialnej za sprawiedliwo$é, konsumentéw i réwnouprawnienie plci) oraz pierwszego
wiceprzewodniczgcego Fransa Timmermansa (odpowiedzialnego za praworzadnos¢ i Karte praw podstawowych):

— wyznaczanie ogdlnego kierunku strategicznego, kierowanie i zarzadzanie Dyrekcja Generalng ds. Sprawiedliwosci
i Konsumentéw; kierowanie rozwojem polityki dotyczacej europejskiej przestrzeni sprawiedliwosci i konsumentéw;

— skuteczne planowanie i zarzadzanie dzialaniami dyrekcji generalnej, wyznaczanie kierunku dziatan, nadzér i kontrola
nad wynikami;

— zapewnianie spojnosci i zgodnosci polityki dyrekcji generalnej z ogélnymi celami Komisji.

Poszukujemy:

Idealny kandydat powinien wykaza¢ si¢ nastepujacymi cechami:

— umiegjetno$ciami przywddezymi i charyzma potrzebnymi do zarzadzania dynamiczng dyrekcjg generalng i motywo-
wania pracujgcych w niej wysoko wykwalifikowanych specjalistow;
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— wysoko rozwini¢tymi umiejetno$ciami negocjacyjnymi i doswiadczeniem w tym zakresie, tak aby moc reprezentowac
Komisje Europejska na wysokim szczeblu;

— doswiadczeniem w opracowywaniu i realizacji polityki;

— doskonalymi umiejetno$ciami menedzerskimi oraz zdolnoscig do kierowania jednostka odpowiedzialng za szeroki
zakres zagadnieft politycznych nalezacych do priorytetéw Komisji Europejskiej;

— udokumentowang umiejetnoscig rozumienia wyzwan w dziedzinie sprawiedliwosci, konsumentéw i réwnosci;

— doskonalymi zdolnosciami analitycznymi, umiejetnoscia okreslania kluczowych zagadnien, opracowywania i tworzenia
celow strategicznych i przekladania ich na propozycje konkretnych dziatan;

— udokumentowanym do$wiadczeniem w skutecznym planowaniu i zarzadzaniu zasobami ludzkimi i finansowymi na
poziomie kadry kierowniczej wyzszego szczebla;

— doskonalymi umiejetnosciami w zakresie komunikagji i stosunkéw migdzyludzkich, jak réwniez udokumentowang
umiejetnodcia nawigzywania i podtrzymywania doskonalych relacgji z innymi jednostkami, instytucjami i organami
europejskimi;

— $wiadomoscig i zrozumieniem wymiaru zewnetrznego polityki dyrekeji generalne;j.

Kandydat musi (kryteria kwalifikacyjne):

Kandydaci zostana zakwalifikowani do etapu naboru na podstawie nastepujacych kryteriéw formalnych, ktérych spelnienie
musi nastapi¢ przed uplywem terminu skladania zgloszen:

— Obywatelstwo: kandydat musi by¢ obywatelem jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej.

— Dyplom lub stopient uniwersytecki: kandydat musi posiadac:

(i) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym trwajacym normalnie 4 lata lub dluzej
potwierdzony dyplomem ukonczenia studiéw;

(ii) lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym potwierdzony dyplomem ukoriczenia
studiéw oraz przynajmniej roczne wlasciwe do§wiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studiow wyzszych wynosi przynajmniej 3 lata (wspomniane roczne do$wiadczenie nie moze wchodzi¢ w zakres
do$wiadczenia zawodowego liczonego od momentu ukoficzenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej).

— Doswiadczenie zawodowe: kandydat musi posiada¢ przynajmniej 15-letnie do$wiadczenie zawodowe liczone od chwili
ukoficzenia studiéw wyzszych na poziomie, na ktérym wymagane sa wyzej wymienione kwalifikacje.

— Doéwiadczenie w zarzadzaniu: przynajmniej 5 lat tego do§wiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte na wyzszym
stanowisku kierowniczym (') i w dziedzinie bezposrednio zwiazanej z powyzszym stanowiskiem.

— Znajomos¢ jezykéw: kandydat musi biegle whada¢ jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (%) oraz zna¢ na
odpowiednim poziomie inny jezyk urzedowy.

— Limit wieku: kandydat nie moze jeszcze mie¢ osiggnigtego normalnego wieku emerytalnego, ktéry dla urzednika Unii
Europejskiej rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktérym urzednik ten osigga wiek 66 lat (zob. art. 52
lit. a) regulaminu pracowniczego) (°).

(") Kandydaci powinni w swoim zyciorysie wyszczegélni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych 5 lat, podczas ktérych
zdobyli doswiadczenie na wyzszych stanowiskach kierowniczych: (1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i pelnione
funkcje; (2) liczbe podlegtych pracownikéw w czasie zajmowania tych stanowisk; (3) wielko$¢ budzetu, ktorym zarzadzali; oraz (4)
liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej ich stanowiska oraz liczbe 0séb na réwnorzednych stanowiskach.
http://ec.europa.euflanguages/policy/linguistic-diversity/official-languages-eu_pl.htm

’)  http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDE

—_—
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Wybrany kandydat powinien posiadaé wazne zaswiadczenie potwierdzajace posiadanie poswiadczenia bezpieczenistwa
osobowego, wydawane przez krajowy organ bezpieczenstwa, lub by¢ uprawniony do uzyskania takiego zaswiadczenia.

Poswiadczenie bezpieczefistwa osobowego jest decyzja administracyjng wydana po zakoficzeniu postgpowania
sprawdzajacego przeprowadzonego przez wilasciwy dla danej osoby krajowy organ bezpieczenstwa zgodnie
z obowiazujacymi krajowymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi dotyczacymi bezpieczenstwa; decyzja ta
za$wiadcza, ze mozna zezwoli¢ na dostep danej osoby do informacji niejawnych opatrzonych klauzulg o okreslonym
poziomie tajnosci. Nalezy zauwazy(, ze procedura prowadzaca do uzyskania poSwiadczenia bezpieczefistwa moze by¢
wszczeta wylacznie na wniosek pracodawcy, a nie przez poszczeglnych kandydatow.

Powolanie na stanowisko bedzie skuteczne pod warunkiem ze wybrany kandydat uzyskal wazne za$wiadczenie
potwierdzajace posiadanie po§wiadczenia bezpieczefistwa osobowego.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Przed objeciem funkcji kandydaci maja obowigzek zlozy¢ oswiadczenie, w ktérym zobowiazg si¢ do dziatania w sposéb
niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o§wiadczenie dotyczace konfliktu intereséw, ktory moglby zawazy¢ na
ich niezaleznosci.

Powolanie i warunki zatrudnienia

Komisja Europejska dokona wyboru i powola dyrektora generalnego ds. Sprawiedliwosci i Konsumentéw zgodnie
z obowiazujacymi w niej procedurami wyboru i rekrutacji (zob. réwniez Compilation Document on Senior Officials
Policy (*). W trakcie procedury wyboru kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng przez dzialajacy w Komisji
Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania wezmg wcze$niej udzial w testach przeprowadzanych metodg oceny zintegrowanej
przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne.

Ze wzgledow praktycznych oraz w celu jak najszybszego zakonczenia procedury wyboru w interesie kandydatéw oraz
instytucji procedura rekrutacyjna bedzie przeprowadzana wytacznie w jezyku angielskim lub francuskim (°).

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia urzednikéw Unii Europejskiej w grupie zaszeregowania AD15 okreslono
w regulaminie pracowniczym. Informujemy kandydatéw, ze regulamin pracowniczy naklada na wszystkich nowych
pracownikéw wymaég pomyslnego ukonczenia dziewieciomiesigcznego okresu prébnego.

Miejscem pracy dyrektora generalnego ds. Sprawiedliwosci i Konsumentéw jest Bruksela.

Polityka réwnych szans

Unia Europejska stosuje polityke rownych szans.

Procedura zglaszania kandydatur
Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie kryteria kwalifikacyjne
(wyszczegblnione w rubryce ,Kandydat musi”), w szczegdlnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu,

do$wiadczenia zawodowego i menedzerskiego, jak rowniez wymaganej znajomosci jezykéw. Niespelnienie ktéregokolwiek
z kryteriéw kwalifikacyjnych oznacza automatycznie wykluczenie z procedury wyboru.

Zgloszenie kandydatury nast¢puje przez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
Nalezy zastosowa¢ si¢ do instrukeji dotyczacych poszczegblnych etapéw procedury.

Kandydaci musza posiada wazny adres poczty elektronicznej. Stuzy on do identyfikacji ich zgloszenia oraz do
kontaktowania si¢ z kandydatami w czasie trwania procedury wyboru. Nalezy w zwigzku z tym informowa¢ Komisj¢
o wszelkich zmianach adresu poczty elektroniczne;j.

() http:/fec.europa.eu/civil_service/docsofficial_policy_en.pdf
()  Komisja selekcyjna zadba o to, aby rodzimi uzytkownicy tych jezykéw nie odniesli w zwigzku z tym nienaleznej korzysci.
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W celu dokonania rejestracji nalezy zatadowac¢ zyciorys w formacie PDF oraz wypeknic list motywacyjny w trybie on-line
(maks. 8000 znakéw). Zyciorys i list motywacyjny musza by¢ sporzadzone w jezyku angielskim, francuskim lub
niemieckim.

Po zakoniczeniu rejestracji na monitorze pojawi si¢ numer identyfikacyjny, ktéry nalezy zanotowac i zapamietaé. Numer ten
bedzie wykorzystywany jako numer referencyjny we wszystkich sprawach dotyczacych zgloszenia kandydata.

Otrzymanie numeru oznacza, ze rejestracja zostala zakonczona — numer stanowi potwierdzenie, Ze wprowadzone przez
kandydata dane zostaly zarejestrowane. Nieotrzymanie numeru oznacza, Ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwroci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci Sledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach
procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od Komisji Europejskiej.

Osoby, ktére z powodu niepelnosprawnosci nie sa w stanie dokonal rejestracji internetowej, moga przestal swoje
zgloszenie (zyciorys i list motywacyjny) w wersji papierowej listem poleconym na ponizszy adres: European Commission,
Directorate-General for Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat, SC11 8/59,
B — 1049 Brussels, wyraznie zaznaczajac, ze dotyczy ono: Naboru na stanowisko dyrektora generalnego ds.
Sprawiedliwo$ci i Konsumentéw (COM/2015/10360). Data stempla pocztowego nie moze by¢ pdzniejsza niz termin
zakonczenia rejestracji kandydatow. W takim przypadku wszelka pdzZniejsza korespondencja migdzy Komisjg a kandydatem
odbywac si¢ bedzie drogg pocztowa. Do zgloszenia nalezy w takim przypadku zalaczy¢ zaswiadczenie potwierdzajace
niepelnosprawnos¢, wydane przez wlasciwy organ. Na osobnym arkuszu papieru nalezy takze przedstawi¢ propozycje
ewentualnych udogodnien, ktére zdaniem kandydata moga utatwi¢ mu uczestnictwo w procesie rekrutacji.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych problemdéw technicznych nalezy kierowaé na adres:
HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa dnia 31 lipca 2015 r. o godz. 12.00 w poludnie czasu obowigzujacego
w Brukseli. Po tym terminie rejestracja elektroniczna zostanie zakoniczona.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszeri do ostatnich dni, poniewaz duze obciazenie faczy internetowych lub blad polaczenia
internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakonczeniem, co moze wigzaé si¢
z koniecznoscia powtdrzenia catego procesu. Mozliwos¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen.
Zgloszenia nadsylane po uplywie terminu nie beda przyjmowane.

Wazne informacje dla kandydatéw

Prace komisji selekcyjnych sa tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywaé bezposredniego ani posSredniego kontaktu
z cztonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu.

Ochrona danych osobowych

Komisja zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami rozporzadzenia (WE)
nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy UE i o swobodnym przeplywie takich danych (%).

(¥  DzU.L 8z 12.1.2001, s. 1.
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