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(2015/C 222 AJ01)

Reprezentujemy

Europejski Instytut Innowacji i Technologii (EIT) (*) jest organem UE, ktéry ma by¢ wzorcowym osrodkiem doskonatosci
w dziedzinie innowacji. EIT zapewnia obecnie dotacje na rzecz pigciu wspdlnot wiedzy i innowacji (WWil), a w 2016
r.12018 r. zostang utworzone kolejne trzy. Budzet EIT w latach 2014-2020 wynosi 2,7 mld EUR, a WWil powinny stuzy¢
pozyskaniu dodatkowego finansowania z Unii Europejskiej oraz Zrédet krajowych i prywatnych na kwote ponad 7,5 mld
EUR.

EIT jest pierwszg europejska inicjatywa wspierajacg europejskie innowacje poprzez pelng integracje w ramach WWil trzech
elementéw ,trojkata wiedzy” (szkolnictwo wyzsze, badania i innowacje). Wspieranie przedsigbiorczosci to kwestia
o szczegblnym znaczeniu dla EIT i WWil, poniewaz jest gtéwnym bodZcem do wprowadzania innowacji i spaja wszystkie
trzy elementy tréjkata wiedzy. EIT stara si¢ osiagna¢ status Swiatowej klasy instytutu innowacji, inspirujac i ukierunkowujac
zmiany w dziatajacych europejskich uniwersytetach, instytucjach badawczych i przedsigbiorstwach. Dotyczy to zaréwno
nowych przedsigbiorstw, jak i dziatajgcych od dawna, od MSP do duzych miedzynarodowych korporacj.

EIT zostal powolany jako instytucja, ktéra w sposéb zdecydowany uwzglednia w swojej dzialalnosci warunki rynkowe;
w tej roli Instytut sprzyja trwalemu wzrostowi gospodarczemu i tworzeniu miejsc pracy na terenie Unii, kreujac nowe
umiejetnosci, tworzac nowe produkty, ustugi i modele przedsigbiorczosci, uwzgledniajac zapotrzebowanie ze strony
spoleczenstwa oraz potrzeby gospodarki opartej na wiedzy. Jednym z waznych celéw EIT jest pelnienie funkcji wzorcowej
organizacji propagujacej nowe, systemowe podejscie do innowacgji.

Zarzadzanie strategiczne Instytutem jest koordynowane przez Rade Zarzadzajacy, w sklad ktdrej wchodzg uznani liderzy
innowacji europejskiej z tréjkata wiedzy.

Wszystkie WWil s3 w wysokim stopniu zintegrowanymi sieciami publiczno-prywatnymi uniwersytetow, instytucji
badawczych, przedsigbiorcéw i przedsigbiorstw. Zasadniczym elementem tej inicjatywy jest bezposrednie zaangazowanie
zainteresowanych podmiotéw gospodarczych, w tym malych i $rednich przedsigbiorstw oraz fundacji, we wszystkie
strategiczne, operacyjne i finansowe aspekty dzialalnosci EIT.

Siedziba EIT znajduje si¢ w Budapeszcie. Dodatkowe informacje mozna znalez¢ na stronie http://eit.europa.eu

Oferujemy

Dyrektor jest odpowiedzialny za dzialania i za biezace zarzadzanie EIT oraz jest jego przedstawicielem prawnym. Dyrektor
odpowiada przed Radg Zarzadzajacg, ktdrej na biezgco przekazuje informacje o dzialalnosci EIT. W szczegdlnosci dyrektor:

Q) Rozporzadzenie (WE) nr 294/2008 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 11 marca 2008 r. ustanawiajace Europejski Instytut
Innowacji i Technologii (Dz.U. L 97 z 9.4.2008, s. 1), zmienione rozporzadzeniem (UE) nr 1292/2013.
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a) organizuje dziatalno$¢ EIT i zarzadza nig;

b) wspiera Rad¢ Zarzadzajaca oraz Komitet Wykonawczy w ich pracy, zapewnia obsluge sekretariatu podczas ich
posiedzent oraz dostarcza im wszelkich informacji niezbgdnych do wykonywania ich obowiazkéw;

¢) opracowuje projekt strategicznego planu innowacji na 2017 r., wstepny odnawialny trzyletni program prac, projekt
sprawozdania rocznego i projekt budzetu rocznego, ktére przedstawia Radzie Zarzadzajacej;

d) przygotowuje procedure rekrutacyjng WWil i administruje nig oraz zapewnia, by poszczeg6lne etapy tej procedury
przebiegaly w przejrzysty i obiektywny sposéb;

e) przygotowuje, negocjuje i zawiera porozumienia umowne z WWil;
f) organizuje Forum Zainteresowanych Stron, w tym specjalny sklad przedstawicieli panistw cztonkowskich;

g) zapewnia wdrozenie efektywnych procedur monitorowania i oceny w zakresie wynikéw EIT, zgodnie z obowiazkiem
instytutu dotyczacym zapewnienia, by jego dzialalno$¢ byla przedmiotem cigglego systematycznego monitorowania
i okresowej niezaleznej oceny, jak okreslono w art. 16 rozporzadzenia dotyczacego EIT;

h) jest odpowiedzialny za sprawy administracyjne i finansowe, w tym za wykonanie budzetu EIT; dyrektor uwzglednia
przy tym w nalezyty sposob wskazéwki komérki audytu wewnegtrznego;

i) jest odpowiedzialny za wszystkie sprawy pracownicze;

j)  przedstawia komorce audytu wewnetrznego, a nastepnie, za posrednictwem Komitetu Wykonawczego, Radzie
Zarzadzajacej projekt rocznego sprawozdania oraz zestawienia bilansowego;

k) zapewnia wypelnianie obowigzkéw EIT zwigzanych z zawieranymi przez niego umowami i porozumieniami;
) zapewnia skuteczng komunikacj¢ z instytucjami Unii;

m) dziala w spos6b niezalezny i przejrzysty w interesie EIT, chronigc jego cele i misj¢, tozsamos¢, autonomi¢ i spojnoscé.

Poszukujemy

Idealny kandydat powinien posiada¢:

A. bardzo dobre zdolnosci analityczne i organizacyjne, a takze umiejetnosci potrzebne do opracowywania strategii
dlugoterminowych, umiejetnos¢ zarzadzania duzym instytutem, zaréwno na poziomie zarzadzania strategicznego, jak
i wewnetrznego;

B. doéwiadczenie w zarzadzaniu zasobami budzetowymi, finansowymi i ludzkimi w kontekscie krajowym, europejskim
lub migdzynarodowym;

C. doskonale umiejetnosci w zakresie komunikacji ustnej i pisemnej, w tym bardzo dobrg znajomos¢ jezyka angielskiego —
jezyka roboczego EIT — jak réwniez ugruntowane umiejetnosci negocjacyjne. Wazna jest w szczegdlnosci umiejetnosé
przekazywania informacji ogélowi spoleczeristwa oraz skuteczna i wydajna wspélpraca ze wszystkimi zainteresowa-
nymi podmiotami (instytucje europejskie i miedzynarodowe, organy krajowe i lokalne, organizacje miedzynarodowe
itd.). dobra wiedza na temat instytucji UE, ich funkcjonowania i wzajemnych powigzan, jak réwniez polityk UE
i migdzynarodowej dzialalnosci w dziedzinach zwigzanych z dzialalnoscig EIT;

D. zdolnosci do motywowania duzego zespolu i kierowania nim w wielokulturowym i wielojezycznym Srodowisku
europejskim obejmujace umiejetnodci wyznaczania i komunikowania celéw, okreslania zadan priorytetowych oraz
zapewniania ich realizacji;

E. udokumentowane do$wiadczenie w zakresie polityki i praktyki odnoszace si¢ do szkolnictwa wyzszego, badan
naukowych, przedsigbiorczosci i innowacyjnosci oraz doswiadczenie kierownicze w jednym z tych obszaréw.
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Wymagania

Kandydat zostaje zakwalifikowany do etapu selekcji na podstawie nastepujacych kryteriéw formalnych, ktére nalezy speni¢
przed uplywem terminu zglaszania kandydatur:

— Obywatelstwo: kandydat musi by¢ obywatelem jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i posiadaé pelnie
praw obywatelskich (%).

— Dyplom lub stopien uniwersytecki: kandydat musi posiada¢:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie cztery lata lub dluzej,
potwierdzony dyplomem ukonczenia studiéw, lub

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoriczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukofczenia
studidw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (roczne do§wiadczenie zawodowe nie moze wchodzié w zakres
do$wiadczenia zawodowego liczonego od momentu ukoficzenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej).

— Doswiadczenie zawodowe: kandydat musi mie¢ przynajmniej pigtnastoletnie do$wiadczenie zawodowe liczone od
chwili ukonczenia studiéw wyzszych i uzyskane na stanowiskach wymagajacych wyzej wymienionych kwalifikacji.
Wymagane jest co najmniej pigcioletnie do$wiadczenie w dziedzinie zarzadzania dzialalnoscia w obszarach EIT:
innowacje, badania, przedsigbiorczos¢ lub szkolnictwo wyzsze.

— Dos$wiadczenie w_zarzadzaniu: kandydat musi udowodni¢, ze ma przynajmniej piecioletnie do$wiadczenie
w bezposrednim zarzadzaniu pracownikami i budzetem lub ze przez przynajmniej pie¢ lat pracowal w strukturach
zarzadzania na dostatecznie wysokim poziomie odpowiedzialnosci (°).

— Znajomo$¢ jezykéw: kandydat musi biegle wlada¢ jednym z jezykéw urzedowych UE oraz znaé inny jezyk urzedowy
w stopniu zadowalajagcym.

— Limit wieku: kandydat musi by¢ w stanie sprawowal powierzong funkcje przez calg trzyletnia kadencje przed
osiggnieciem wieku emerytalnego. Dla pracownikoéw Unii Europejskiej zatrudnionych na czas okreSlony wiek
emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z koricem miesigca, w ktérym pracownik ten osigga wiek 66 lat.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Dyrektor bedzie mial obowigzek zlozenia o$wiadczenia, w ktérym zobowiaze si¢ do dzialania w sposéb niezalezny
i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenia o wszelkich interesach, ktére mozna by uznaé za majgce niekorzystny
wplyw na jego niezaleznos.

Procedura wyboru i mianowania

Dyrektor zostanie mianowany przez Rad¢ Zarzadzajaca EIT na podstawie listy sporzadzonej przez Komisj¢ Europejska.

Komisja Europejska powotuje komisje kwalifikacyjng. Komisja ta zaprosi na rozmowe kandydatéw o profilu najlepiej
odpowiadajgcym specyficznym wymaganiom zwigzanym ze stanowiskiem; dokonujgc wyboru, komisja bedzie kierowac sie
osiagnieciami kandydatéw oraz wymienionymi wyzej kryteriami wyboru. Komisja kwalifikacyjna sporzadzi listg
kandydatow, ktérzy zostana zaproszeni na dalszg rozmowe kwalifikacyjng przez dzialajagcy w Komisji Europejskiej
Komitet Konsultacyjny ds. Mianowania (CCA).

Kandydaci zaproszeni na te rozmowy biora udzial w testach przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej przez
zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Kandydaci zakwalifikowani przez CCA zostang nastepnie zaproszeni na rozmowe
z wha$ciwym komisarzem lub komisarzami.

A Przed mianowaniem na stanowisko wybrany kandydat bedzie musial przedstawi¢ zaswiadczenie o niekaralno$ci wystawione przez
odpowiednie wladze.
& Kandydat powinien w swoim Zyciorysie wyszczegdlni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych pigciu lat, podczas ktérych

zdobyt doswiadczenie na wyzszych stanowiskach kierowniczych migdzy innymi: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych
i pelnione funkeje; 2) liczbe pracownikéw, znajdujacych si¢ pod jego kierownictwem w czasie zajmowania przez niego tych
stanowisk; 3) wielko$¢ budzetu, ktérym zarzadzal; oraz 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej jego
stanowiska oraz liczbg 0s6b na réwnorzednych stanowiskach.
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Po tych rozmowach Komisja sporzadza list¢ kandydatéw, ktora zostanie przekazana Radzie Zarzadzajacej EIT.
Umieszczenie kandydata na wspomnianej liscie nie gwarantuje zatrudnienia.

Nastepnie rozmowy z kandydatami przeprowadzi Rada Zarzadzajgca EIT. Rada Zarzadzajgca mianuje dyrektora sposrod
wybranych kandydatow.

Ze wzgledow praktycznych oraz w celu jak najszybszego zakoniczenia procedury wyboru w interesie kandydatéw oraz
instytucji procedura rekrutacyjna bedzie przeprowadzana w jezyku angielskim.

Polityka réwnych szans

Unia Europejska i EIT stosujg polityke réwnych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu pracowniczego (*).

Warunki zatrudnienia

Dyrektor zostanie zatrudniony w charakterze pracownika na czas okreslony w grupie zaszeregowania AD 14 zgodnie
z art. 2 lit. a) Warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej () na okres czterech lat z mozliwoscia
jednorazowego przedluzenia, zgodnie z postanowieniami rozporzadzenia EIT.

Miejscem zatrudnienia jest Budapeszt (Wegry), gdzie miesci si¢ siedziba EIT.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie warunki
kwalifikacyjne, w szczegdlnosci warunki dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu oraz doswiadczenia
zawodowego.

Zgtoszenie kandydatury nastgpuje przez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
Nalezy zastosowa¢ si¢ do instrukeji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury.

Kandydaci musza posiadal wazny adres poczty elektronicznej. Postuzy on do potwierdzenia utworzenia konta oraz
powiadomienia o przebiegu procedury. Nalezy informowa¢ Komisje Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty
elektronicznej.

Do zgloszenia nalezy dotaczy¢ zyciorys w formacie WORD lub PDF oraz wypemic¢ list motywacyjny w trybie on-line
(maks. 8 000 znakéw). Zyciorys i list motywacyjny musza by¢ sporzadzone w jezyku angielskim, francuskim lub
niemieckim.

Nieotrzymanie numeru oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Kandydaci otrzymaja
bezposrednio informacje o wynikach procedury.

Osoby, ktdre z powodu niepetnosprawnosci nie sg w stanie dokonac rejestracji internetowej, mogq przestac swoje zgloszenie (zyciorys i list
motywacyjny) w wersji papierowej listem poleconym (®) z datg stempla pocztowego nie poZniejszqg niz termin zakoriczenia rejestracji
kandydatéw. W takim przypadku wszelka pézniejsza korespondencja pomigdzy Komisjg Europejskg a kandydatem odbywac sig bedzie
drogg pocztowg. Do zyciorysu i listu motywacyjnego nalezy w takim przypadku zalgezyé zaswiadczenie potwierdzajgce
niepetnosprawnos¢, wydane przez wlasciwy organ. Na osobnym arkuszu papieru nalezy takze przedstawi¢ propozycje ewentualnych
udogodnieri, ktore zdaniem kandydata mogg ulatwi¢ mu uczestnictwo w procedurze rekrutacyjnej.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na adres:
HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu

* Regulamin pracowniczy urzednikéw i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Europejskiej Wspdlnoty Gospodarczej oraz
Europejskiej Wspdlnoty Energii Atomowej, s. 12.
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:pl:PDF

é) Regulamin pracowniczy urzednikéw i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Europejskiej Wspdlnoty Gospodarczej oraz
Europejskiej Wspélnoty Energii Atomowej, s. 187.
http:|[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:pl:PDF
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Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu 4 wrze$nia 2015 r. Rejestracja elektroniczna zostanie zakonczona o godz.
12.00 w poludnie czasu obowigzujacego w Brukseli.

Kandydaci powinni zglosi¢ przez internet swoja kandydature w wyznaczonym terminie. Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obciazenie faczy internetowych lub blad polaczenia
internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakonczeniem, co moze wigzaé si¢
z konieczno$cia powtdrzenia calego procesu. Mozliwos¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen.
Zgloszenia nadsytane poczta elektroniczng po uplywie terminu nie beda przyjmowane.

Ochrona danych osobowych

Komisja Europejska i EIT zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami
rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie 0séb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspdlnotowe i o swobodnym przeplywie takich
danych (7). Dotyczy to w szczeg6lnosci poufnosci i bezpieczenistwa tych danych.

()  DzU.L8z12.1.2001,s. 1.



