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POSTEPOWANIA ADMINISTRACY]JNE

EUROPEJSKI URZAD DOBORU KADR (EPSO)

OGLOSZENIE O KONKURSACH OTWARTYCH
Tlumacze konferencyjni (AD 5/AD 7)
EPSO/AD/311/15 - jezyk czeski (CS)

EPSO/AD|312/15 - jezyk chorwacki (HR)
EPSO/AD/313[15 - jezyk litewski (LT)
EPSO/AD/314/15 - jezyk maltafiski (MT)
(2015/C 224 AJ01)

Termin skladania zgloszeri: 11 sierpnia 2015 r., godzina 12.00 (w poludnie) czasu brukselskiego

Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO) organizuje konkursy otwarte na podstawie testow w celu stworzenia list
rezerwowych, spoéréd ktérych Parlament Europejski, Komisja Europejska i Trybunal Sprawiedliwosci beda rekrutowac
nowych urzednikéw stuzby publicznej na stanowiska administratoréw pracujacych w charakterze thumaczy konferencyj-
nych (grupa funkcyjna AD).

Niniejsze ogloszenie o konkursie wraz z ,Przepisami ogélnymi majacymi zastosowanie do konkursow otwartych”,
opublikowanymi w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej C 70 A z dnia 27 lutego 2015 r. (http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/?uri=0J:C:2015:070A:TOC), stanowi prawnie wigzace zasady przedmiotowej procedury doboru.

Wszyscy kandydaci spelniajacy warunki udzialu w konkursie, ktérzy pomyslnie przejda egzaminy z ttumaczenia
ustnego i testy ogdlne w centrum oceny zintegrowanej, zostang wpisani na liste rezerwowa.

Kazdy konkurs obejmuje dwie grupy zaszeregowania z dwiema opcjami. Kandydaci moga zglosic¢ si¢ tylko do jednego
konkursu i wybra¢ jedna grupe zaszeregowania i jedng opcje. Wyboru nalezy dokonaé w momencie rejestracji
elektronicznej. Po zatwierdzeniu i przestaniu formularza zgloszeniowego drogg elektroniczng nie ma mozliwosci zmiany
dokonanego wyboru.

Jednak w przypadku gdy kandydat zglasza si¢ do konkursu w grupie zaszeregowania AD 7 i podczas dokonywania
zgloszenia droga elektroniczng wyrazi zgode na przeniesienie jego zgloszenia, Komisja konkursowa moze przeniesé
jego zgloszenie do tego samego konkursu w grupie AD 5 na nastepujgcych zasadach:

Pierwsza mozliwos¢: z weryfikacji informacji podanych przez kandydata w elektronicznym formularzu zgloszeniowym
wynika, Ze nie spelnia on wymogéw udzialu w konkursie dla grupy zaszeregowania AD 7, ale spelnia wymogi udziatu
w konkursie dla grupy zaszeregowania AD 5.

Druga mozliwo$é: jezeli kandydat nie uzyskal wystarczajacej liczby punktéw w jednym lub obu egzaminach
z tlumaczenia ustnego w tym samym jezyku w grupie zaszeregowania AD 7, ale uzyskane punkty sg wystarczajace do
zaliczenia egzaminu w grupie zaszeregowania AD 5.

Trzecia mozliwos¢: jezeli kandydat uzyskal wystarczajaca liczbe punktéw we wszystkich egzaminach z tlumaczenia
ustnego oraz testach w centrum oceny zintegrowanej, lecz z weryfikacji dokumentéw zalgczonych do formularzy
zgloszeniowych wynika, ze nie spelnia on wymogéw udzialu w konkursie dla grupy zaszeregowania AD 7, natomiast
spelnia wymogi udzialu w konkursie dla grupy zaszeregowania AD 5, a punkty uzyskane w egzaminach i testach sa
wystarczajace do zaliczenia egzaminu w grupie zaszeregowania AD 5.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
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JAKIE BEDA MOJE OBOWIAZKI?

Gléwnym zadaniem tlumacza konferencyjnego jest zagwarantowanie jak najwierniejszego oddania w jednym z jezykow
urzgdowych Unii Europejskiej wypowiedzi formulowanych w czasie réznych spotkan. Odbywa si¢ to za pomocg
tlumaczenia symultanicznego badz konsekutywnego. Praca tlumacza obejmuje takze wcze$niejsza analize tematdéw
poruszanych na spotkaniach oraz glosariuszy terminologicznych.

Wigcej informacji o typowych zadaniach znajduje si¢ w ZALACZNIKU L.

CZY SPELNIAM WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE?

Kandydat musi spelnia¢é WSZYSTKIE ponizsze warunki w chwili przesylania zgloszenia.

Warunki ogélne

— korzystanie z pelni praw obywatelskich jako obywatel panistwa cztonkowskiego UE
— uregulowany stosunek do stuzby wojskowej

— odpowiednie cechy charakteru niezbedne do wykonywania przysztych obowigzkéw

Warunki szczegdtowe:
jezyki

Kandydaci przystepujacy do niniejszych konkurséw musza posiada¢ doskonaly znajomosé
(na poziomie jezyka ojczystego lub jemu réwnym) jezyka konkursowego, zaréwno
w mowie, jak i piSmie, i muszg by¢ w stanie uzasadni¢ te znajomos¢.

W kazdym konkursie i kazdej grupie zaszeregowania s3 dwie opcje jezykowe:

opgja 1: tlumaczenie ustne na jezyk konkursowy (A) z dwéch lub trzech jezykéw pasywnych
(C) w zaleznosci od grupy zaszeregowania

opcja 2: tlumaczenie ustne z jezyka konkursowego (A) na drugi jezyk aktywny (B) oraz
tlumaczenie ustne na jezyk A z jezyka B lub z jezykéw B i C, w zaleznosci od grupy
zaszeregowania.

Szczegdtowe informacje dotyczace pozioméw znajomosci jezyka i kombinacji jezykowych
wymaganych w kazdym konkursie, kazdej grupie zaszeregowania i opcji znajduja si¢
w ZALACZNIKU IL

Warunki szczegdtowe:
kwalifikacje i do$wiadczenie
zawodowe

a) ukonczone uznawane licencjackie czteroletnie studia w pelnym wymiarze godzin
w zakresie thumaczenia konferencyjnego, potwierdzone dyplomem;

lub

b) ukoriczone uznawane studia magisterskie w zakresie tlumaczenia konferencyjnego,
potwierdzone dyplomem;

lub

¢) ukoniczone uznawane trzyletnie studia licencjackie w pelnym wymiarze godzin,
potwierdzone dyplomem, oraz co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe jako
thumacz konferencyjny, potwierdzone dokumentami wyraznie podajacymi liczbe dni
przepracowanych jako tlumacz konferencyjny, zdobyte po uzyskaniu dyplomu;

lub

d) ukoniczone uznawane trzyletnie studia licencjackie w pelnym wymiarze godzin,
potwierdzone dyplomem, oraz co najmniej roczny, pomyslnie ukoficzony akademicki
podyplomowy kurs tlumaczenia konferencyjnego (inny niz studia magisterskie),
potwierdzony $wiadectwem lub innym dokumentem, odbyty po uzyskaniu dyplomu.

Szczegdtowe informacje o dyplomach znajdujg si¢ w zatgczniku I do ,Przepisow ogélnych majgcych
zastosowanie do  konkurséw otwartych”  (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=0]J:
C:2015:070A:TOC)


http://www.example.com/to/bookmark/ANX1
http://www.example.com/to/bookmark/ANX2
http://www.example.com/to/bookmark/ANX2
http://www.example.com/to/bookmark/ANX2
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=OJ:C:2015:070
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Grupa zaszeregowania AD 5

— Dos$wiadczenie zawodowe nie jest wymagane, z wyjatkiem wymogu jednego
roku zgodnie z lit. ¢) powyzej.

Grupa zaszeregowania AD 7

— Czteroletnie do$wiadczenie zawodowe na stanowisku wymagajacym wyksztalcenia na
poziomie uniwersyteckim, zdobyte po uzyskaniu jednego z dyploméw wymienionych
powyzej. Do$wiadczenie zawodowe musi obejmowaé co najmniej 100 dni pracy jako
tlumacz konferencyjny liczone od dnia, w ktérym spelniony zostal warunek okreslony
w lit. a), b), ¢) lub d) powyzej.

Kursu tlumaczenia konferencyjnego, potwierdzonego odpowiednimi kwalifikacjami,
i rocznego dos$wiadczenia zawodowego jako tlumacz konferencyjny, wymaganego zgodnie
z lit. ¢) powyzej, nie zalicza si¢ do wymaganych czterech lat doswiadczenia.

Za do$wiadczenie tlumacza konferencyjnego nie uznaje si¢ pracy jako: tlumacz
sagdowy, tlumacz typu ligison, thumacz ustny zatrudniony w przedsigbiorstwie lub
tlumacz ustny pracujacy dla stuzb socjalnych lub innych stuzb publicznych.

Jezykiem wybranym do celéw testéw przeprowadzanych w centrum oceny zintegrowanej musi by¢ jezyk angielski,
francuski lub niemiecki. Sa to gldwne jezyki robocze instytucji UE. W interesie stuzby nowo zatrudnione osoby powinny
by¢ niezwlocznie zdolne do wykonywania obowigzkéw i skutecznej komunikacji w swojej codziennej pracy przynajmniej
w jednym z tych jezykow.

Dodatkowe informacje na temat jezykéw w konkursach UE znajduja si¢ w ZALACZNIKU IIL

JAK WYGLADA PROCEDURA DOBORU?
1) Wstepny egzamin z tlumaczenia ustnego

Kandydaci, ktérzy przeslg zgloszenie w wymaganym terminie i ktérzy zgodnie z informacjami podanymi w zgloszeniu
elektronicznym spelniaja warunki udzialu w konkursie, zostang zaproszeni do udzialu we wstepnym egzaminie
z tlumaczenia ustnego, organizowanym w jednym z akredytowanych oSrodkéw egzaminacyjnych EPSO. Egzamin ten
polega na tlumaczeniu symultanicznym nagranej wypowiedzi i moze wigzaé si¢ z wykorzystaniem materialow

audiowizualnych.
Egzamin Jezyk Czas trwania Wymagane
s ey minimum
Tlumaczenie symultaniczne nagranej Opgja 1: z jezyka C1 na jezyk A Ok. 10 minut na 10/20
edzi ied?
wypowieczt Opcja 2: z jezyka B na jezyk A ypowiecz

Kandydaci, ktorzy na wstepnym egzaminie z thumaczenia ustnego zdobeda wymagana minimalna liczbe punktéw, zostana
zaproszeni do kolejnego etapu konkursu. Punkty uzyskane w tym egzaminie nie zostang jednak dodane do punktéw
uzyskanych podczas egzamindéw z tlumaczenia ustnego (pkt 2).

Kandydaci, ktérzy w momencie przesylania zgloszenia posiadajg akredytacje miedzyinstytucjonalng jako pomocniczy
thumacz konferencyjny (ACI), beda zwolnieni z tego egzaminu. Akredytacja migdzyinstytucjonalna jest organizowana przez
migdzyinstytucjonalne biuro egzaminacyjne stuzb tlumaczy ustnych Unii Europejskiej.


http://www.example.com/to/bookmark/ANX3
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2) Egzamin z tlumaczenia ustnego

Kandydaci, ktérzy pomySlnie przeszli wstepny egzamin z tlumaczenia ustnego lub ktdrzy posiadaja akredytacje
miedzyinstytucjonalng jako pomocniczy tlumacz konferencyjny (potwierdzenie posiadania akredytacji bedzie wymagane
jako jeden z dokumentéw, ktére majg by¢ zalaczone do formularzy zgloszeniowych), zostang zaproszeni do udziatu
w egzaminach z tlumaczenia ustnego, organizowanych w jednym z akredytowanych o$rodkéw egzaminacyjnych EPSO.

Egzamin Jezyk Czas trwania Ygﬁfﬁgf
Egzamin z thumaczenia konse- z kazdego je;zxka Ciiflub B na jezyk A oraz Wypowiedzi trwaja
KUtyWNeoo z jezyka A na jezyk B (w stosownych przy- Tnaks. 6 minut 10/20
ywneg padkach) )
Egzamin z tlumaczenia symulta- z _kaidego je;zyka Ciiflub B na jezyk A oraz Wypowiedzi trwaja
: z jezyka A na jezyk B (w stosownych przy- . 10/20
nicznego padkach) maks. 12 minut

Wspolczynnik waznosci egza-
minéw z tlumaczenia ustnego 75 % calkowitej liczby punktéw
(kompetencje szczegdlne)

Egzaminy z tlumaczenia symultanicznego moga by¢ przeprowadzane z wykorzystaniem wypowiedzi
zarejestrowanej na nos$niku audiowizualnym.

3) Ocena zintegrowana

Kandydaci, ktérzy uzyskali wymagang minimalng liczbe¢ punktéw w egzaminach z tlumaczenia ustnego, zostana
zaproszeni do trwajacego jeden dziefi etapu oceny zintegrowanej, najprawdopodobniej do Brukseli. Kandydaci przejda tam
komputerowe testy wielokrotnego wyboru w swoim jezyku aktywnym A oraz inne testy przeprowadzane w centrum
oceny zintegrowanej w jezyku angielskim (EN), francuskim (FR) lub niemieckim (DE).

Komputerowe testy wielokrotnego wyboru

Test Jezyk Pytania Czas trwania Wymagane minimum
Rozumienie tekstu pisanego Jezyk aktywny A 20 pytan 35 min 10/20
Operowanie danymi liczbowymi | Jezyk aktywny A 10 pytan 20 min Operowanie danymi

liczbowymi i mysle-
i ) nie abstrakcyjne
Jezyk aktywny A 10 pytan 10 min tacznie: 10/20

Myslenie abstrakcyjne

Wyniki komputerowych testéw wielokrotnego wyboru majg charakter eliminujacy, ale nie bedg uwzgledniane w ostatecznej
punktacji; kandydat musi jednak uzyska¢ wymagane minimum punktéw, aby przej$¢ do nastepnego etapu konkursu.

Na etapie oceny zintegrowanej sprawdzanych bedzie osiem kompetencji ogdlnych za pomoca trzech testéw (prezentacja
ustna, rozmowa badajaca poziom kompetencji i ¢wiczenie w grupie) w nastgpujacy sposéb:

Punty zdobyte w tych testach zostang dodane do punktéw zdobytych w egzaminach z tlumaczenia ustnego (zob. pkt 2),
dajac taczng oceng kandydata.
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Kompetencja Test Jezyk
1. Umiejetno$¢ analizowania Prezentacja ustna Zadanie do wykonania EN, FR lub DE
i rozwigzywania probleméw w zespole
2. Komunikacja Prezentacja ustna Rozmowa badajaca poziom EN, FR lub DE
kompetencji
3. Jako$¢ i wydajno$¢ pracy Prezentacja ustna Rozmowa badajgca poziom EN, FR lub DE
kompetencji
4. Nauka i rozw6j osobisty Zadanie do wykonania | Rozmowa badajaca poziom EN, FR lub DE
w zespole kompetencji
5. Ustalanie priorytetéw i orga- Prezentacja ustna Zadanie do wykonania EN, FR lub DE
nizacja w zespole
6. Odpornosé Prezentacja ustna Rozmowa badajgca poziom EN, FR lub DE
kompetencji
7. Umiejetno$¢ pracy w zespole | Zadanie do wykonania | Rozmowa badajaca poziom EN, FR lub DE
w zespole kompetencji
8. Zdolnosci kierownicze Zadanie do wykonania | Rozmowa badajaca poziom EN, FR lub DE
w zespole kompetencji
Wymagane minimum 40/80

Wspdlezynnik waznosci kompe-
tencji og6lnych

25 % catkowitej liczby punktoéw

4) Wpis na listg rezerwowg

Po sprawdzeniu dokumentéw zataczonych do formularzy zgloszeniowych komisja konkursowa sporzadzi listy rezerwowe
dla kazdego konkursu, kazdej grupy zaszeregowania i opcji, na ktérych umiesci nazwiska kandydatéw spelniajacych
warunki udzialu w konkursie, ktorzy pomyslnie przeszli wszystkie testy etapu oceny zintegrowanej. Nazwiska na liscie beda
wymienione w porzadku alfabetycznym.

GDZIE I KIEDY MOZNA SIE ZGLASZAC?

Zgloszenia mozna skfadal przez internet na stronie EPSO http:/[jobs.eu-careers.eu do dnia:

11 sierpnia 2015 r. do godziny 12.00 (w poludnie) czasu brukselskiego.


http://jobs.eu-careers.eu
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ZALACZNIK I

ZAKRES OBOWIAZKOW

Gléwnym zadaniem tlumacza konferencyjnego jest zagwarantowanie jak najwierniejszego oddania w jednym z jezykow
urzgdowych Unii Europejskiej wypowiedzi formulowanych w czasie réznych spotkan. Odbywa si¢ to za pomoca
tlumaczenia symultanicznego badz konsekutywnego. Praca tlumacza obejmuje takze wczedniejsza analize tematdéw
poruszanych na spotkaniach oraz glosariuszy terminologicznych.

Praca tlumacza ustnego wymaga duzych zdolnoSci przystosowawczych (z racji czestych spotkan obejmujacych
zroznicowana tematyke i nieregularnego czasu pracy), zdolnosci do zrozumienia réznorodnych i czesto zlozonych
kwestii, szybkiego reagowania na zachodzgce zmiany i skutecznej komunikacji. Kandydaci musza by¢ przygotowani na
regularne okresy intensywnej pracy, zaréwno indywidualnej, jak i zespotowej, i muszg by¢ w stanie dostosowac si¢ do pracy
w $rodowisku wielokulturowym. Ttumacze ustni s3 zobowigzani dba¢ o doskonalenie swoich umiej¢tnosci zawodowych,
w tym umiejetnosci technicznych, w ciggu calej swej kariery. Moga by¢ poproszeni m.in. o uzupelnienie swojej kombinacji
jezykowej w zaleznosci od potrzeb stuzby. W przypadku laureatéw, ktorzy beda zatrudniani w Parlamencie Europejskim,
bedzie to stanowito obowiazek stuzbowy.

W przypadku wszystkich instytucji doglebna znajomos¢ innych jezykéw oprécz jezykéw wymaganych w niniejszym
ogloszeniu o konkursie bedzie dodatkowym atutem (nawet jezeli nie sg to jezyki urzedowe UE).

Tlumacze ustni mogg réwniez otrzymywac zlecenia oceny jakosci pracy pomocniczych tlumaczy konferencyjnych (AIC)
i realizacji zadan administracyjnych majacych zwiazek z tlumaczeniami ustnymi.

Praca w charakterze tlumacza konferencyjnego moze oznacza¢ koniecznos¢ licznych podrézy stuzbowych (z wyjatkiem
tlumaczy zatrudnionych w Trybunale Sprawiedliwosci, ktérzy bedg pracowaé gléwnie w Luksemburgu).

Do pracy w Trybunale Sprawiedliwo$ci wymagane jest dobre rozumienie jezyka francuskiego w pismie. Wynika
to z faktu, ze jezyk francuski jest najwazniejszym jezykiem roboczym tej instytucji, w zwigzku z czym od zatrudnionych
tam laureatéw wymaga si¢ dobrej znajomosci tego jezyka.

Bardziej szczegdlowe informacje o stuzbach tlumaczen konferencyjnych Unii Europejskiej mozna znalezé na stronie
internetowej kazdej instytucji: http://europa.eufinterpretation/index_pl.htm

Koniec ZALACZNIKA 1, kliknij tutaj, aby wréci¢ do tekstu ogloszenia.


http://europa.eu/interpretation/index_pl.htm
http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX1
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ZALACZNIK 11

WYMAGANE KOMBINACJE JEZYKOWE W PODZIALE NA KONKURS, GRUPE ZASZEREGOWANIA I OPCJE:

Okreslenie ,kombinacja jezykowa” oznacza jezyki, jakich thumacz konferencyjny uzywa zawodowo. Jezyki te sa
podzielone na jezyki ,aktywne” i ,pasywne” i sg nastepnie okreslane jako jezyki ,A”, ,B” lub ,C”.

Jezyk ,,A”: jezyk gléwny tlumacza (jezyk ojczysty lub inny jezyk $cisle odpowiadajacy jezykowi ojczystemu), ktry ma on
opanowany w stopniu doskonalym i na ktéry tlumaczy on zaréwno symultanicznie, jak i konsekutywnie, ze wszystkich

jezykow, ktorych uzywa zawodowo.

Jezyk ,B”: jezyk, ktéry ttumacz — choé nie jest to jego jezyk gtéwny — ma opanowany w pelni i na ktéry thumaczy z jezyka
A zaréwno symultanicznie, jak i konsekutywnie.

Jezyk ,,C”: jezyk, z ktérego tlumacz tlumaczy i ktory w pelni rozumie.

EPSO/AD/311/15 - JEZYK CZESKI (CS) - Grupa zaszeregowania AD 5
Opcja 1 (A+CC)
jezyk aktywny A: czeski

jezyki pasywne C:
— C1: angielski, francuski lub niemiecki

— C2: jeden z jezykéw UE (obowigzkowo inny niZz jezyki wybrane jako jezyki A, C1 i stowacki)

Opcja 2 (A+B)

jezyk aktywny A: czeski

jezyk aktywny B: angielski, francuski, niemiecki, wloski lub hiszpanski

EPSO/AD/311/15 - JEZYK CZESKI (CS) - grupa zaszeregowania AD 7

Opcja 1 (A+CCC)

jezyk aktywny A: czeski

jezyki pasywne C:

— C1: angielski, francuski lub niemiecki

— C2: jeden z jezykéw UE (obowigzkowo inny niz jezyki wybrane jako jezyki A, C1 i stowacki)

— C3: jeden z jezykéw UE (obowigzkowo inny niz jezyki wybrane jako jezyki A, C1, C2 i stowacki)

Opcja 2 (A+B+C)

jezyk aktywny: A czeski
jezyk aktywny B: angielski, francuski, niemiecki, woski lub hiszpanski

jezyk pasywny C: jeden z jezykéw UE (obowigzkowo inny niz jezyki wybrane jako jezyki A, B i stowacki)
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EPSO/AD/312/15 - JEZYK CHORWACKI (HR) — Grupa zaszeregowania AD 5

Opcja 1 (A+CC)

jezyk aktywny A: chorwacki

jezyki pasywne C:

— C1: angielski, francuski lub niemiecki

— C2: jeden z jezykéw UE (obowigzkowo inny niz jezyki wybrane jako jezyki A i C1)
Opcja 2 (A+B)

jezyk aktywny: A chorwacki

jezyk aktywny B: angielski, francuski, niemiecki, wloski lub hiszpanski

EPSO/AD/312/15 - JEZYK CHORWACKI (HR) — grupa zaszeregowania AD 7

Opgja 1 (A+CCC)

jezyk aktywny A: chorwacki

jezyki pasywne C:

— C1: angielski, francuski lub niemiecki

— C2: jeden z jezykéw UE (obowigzkowo inny niz jezyki wybrane jako jezyki A i C1)

— (3: jeden z jezykéw UE (obowigzkowo inny niZz jezyki wybrane jako jezyki A, C1i C2)
Opcja 2 (A+B+C)

jezyk aktywny A: chorwacki

jezyk aktywny B: angielski, francuski, niemiecki, wloski lub hiszpanski
jezyk pasywny C: jeden z jezykéw UE (obowigzkowo inny niz jezyki wybrane jako jezyki A i B)

EPSO/AD/313/15 - JEZYK LITEWSKI (LT) — Grupa zaszeregowania AD 5
Opcja 1 (A+CC)

jezyk aktywny A: litewski

jezyki pasywne C:

— C1: angielski, francuski lub niemiecki

— C2: jeden z jezykéw UE (obowigzkowo inny niz jezyki wybrane jako jezyki A i C1)
Opcja 2 (A+B)

jezyk aktywny A: litewski
jezyk aktywny B: angielski, francuski, niemiecki, woski lub hiszpanski

EPSO/AD/313/15 - JEZYK LITEWSKI (LT) - grupa zaszeregowania AD 7

Opgja 1 (A+CCC)

jezyk aktywny A: litewski

jezyki pasywne C:

— C1: angielski, francuski lub niemiecki

— C2: jeden z jezykéw UE (obowigzkowo inny niz jezyki wybrane jako jezyki A i C1)

— (3: jeden z jezykéw UE (obowigzkowo inny niz jezyki wybrane jako jezyki A, C1 i C2)
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Opcja 2 (A+B+C)

jezyk aktywny A: litewski

jezyk aktywny B: angielski, francuski, niemiecki, wloski lub hiszpanski

jezyk pasywny C: jeden z jezykéw UE (obowigzkowo inny niz jezyki wybrane jako jezyki A i B)

EPSO/AD/314/15 - JEZYK MALTANSKI (MT) - Grupa zaszeregowania AD 5

Opcja 1 (A+CC)

jezyk aktywny A: maltanski

jezyki pasywne C:

— C1: angielski, francuski lub niemiecki

— C2: jeden z jezykéw UE (obowigzkowo inny niz jezyki wybrane jako jezyki A i C1)
Opcja 2 (A+B)

jezyk aktywny A: maltanski

jezyk aktywny B: angielski, francuski, niemiecki, woski lub hiszpanski

EPSO/AD[314/15 - JEZYK MALTANSKI (MT) - grupa zaszeregowania AD 7

Opcja 1 (A+CCC)

jezyk aktywny A: maltanski

jezyki pasywne C:

— C1: angielski, francuski lub niemiecki

— C2: jeden z jezykéw UE (obowigzkowo inny niz jezyki wybrane jako jezyki A i C1)

— (3: jeden z jezykéw UE (obowigzkowo inny niz jezyki wybrane jako jezyki A, C1i C2)
Opcja 2 (A+B+C)

jezyk aktywny A: maltaniski

jezyk aktywny B: angielski, francuski, niemiecki, wloski lub hiszpanski

jezyk pasywny C: jeden z jezykéw UE (obowigzkowo inny niz jezyki wybrane jako jezyki A i B)

Koniec ZALACZNIKA 1I, kliknij tutaj, aby wroci¢ do tekstu ogloszenia.


http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX2
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ZALACZNIK 111

JEZYKI

W $wietle wyroku Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (wielka izba) w sprawie C-566/10 P, Wiochy przeciwko
Komisji, instytucje UE pragna wskaza¢ powody ograniczenia w niniejszym konkursie wyboru drugiego jezyka do mniejszej
liczby jezykéw urzedowych UE.

Informujemy kandydatéw, ze mozliwosci wyboru drugiego je¢zyka w ramach niniejszego konkursu zostaly okreslone
zgodnie z interesem shuzby, ktory wymaga, aby nowo zatrudnione osoby byly niezwlocznie zdolne do wykonywania
obowiazkéw i do skutecznej komunikacji w codziennej pracy. W przeciwnym razie wydajno$¢ pracy w instytucjach
powaznie by ucierpiala.

Zgodnie z dtugoletnig praktyka dotyczaca komunikacji wewngtrznej w instytucjach UE, a takze z uwagi na potrzeby stuzb
w zakresie komunikacji zewnetrznej i prowadzenia dokumentacji, jezykami najpowszechniej wykorzystywanymi sg
angielski, francuski i niemiecki. Ponadto angielski, francuski i niemiecki sg najpopularniejszymi drugimi jezykami w Unii
Europejskiej i sg najczesciej wybierane przez uczacych sie jako drugi jezyk. Taka sytuacja odzwierciedla obecne standardy
edukacyjne i zawodowe, na podstawie ktorych od kandydatéw na stanowiska w Unii Europejskiej mozna oczekiwaé
znajomosci przynajmniej jednego z tych trzech jezykéw. W zwigzku z tym, uwzgledniajac interes stuzby oraz potrzeby
i wiedz¢ kandydatéw, a takze dziedzing niniejszego konkursu, uzasadnione jest przeprowadzenie testow w trzech
wspomnianych jezykach. Ma to zagwarantowad, ze wszyscy kandydaci, niezaleznie od tego, ktéry z jezykéw urzedowych
jest ich jezykiem pierwszym, beda wlada¢ przynajmniej jednym ze wspomnianych trzech jezykéw urzedowych na poziomie
umozliwiajacym wykonywanie obowiazkéw stuzbowych. Przeprowadzane w taki sposéb testy szczegdlnych kompetencji
kandydatéw umozliwiaja instytucjom dokonanie oceny zdolnosci kandydatéw do bezzwlocznego wykonywania zadan
w $rodowisku, ktdre jest bardzo zblizone do prawdziwego srodowiska pracy.

Z tych samych wzgledow nalezy ograniczy¢ liczbe jezykéw wykorzystywanych w komunikacji miedzy kandydatami
a instytucjg, w tym jezykow, w ktorych przygotowuje si¢ zgloszenie elektroniczne. Ponadto wymdg ten zapewnia
jednolitos¢ przy poréwnywaniu kandydatéw i sprawdzaniu informacji, ktére zamiescili oni w swoich zgloszeniach.
Ponadto zgodnie z zasadg réwnego traktowania wszyscy kandydaci, nawet ci, dla ktérych jeden z trzech jezykéw
urzedowych jest ich pierwszym jezykiem, maja obowigzek przystgpienia do niektorych testow w swoim drugim jezyku,
wybranym spo$réd trzech wskazanych.

Powyzsze pozostaje bez wplywu na mozliwo$¢ odbywania w pdzniejszym terminie szkoler jezykowych w celu osiagniecia
zdolnosci do pracy w trzecim jezyku, zgodnie z art. 45 ust. 2 regulaminu pracowniczego.

Koniec ZALACZNIKA III, kliknij tutaj, aby wroci¢ do tekstu ogloszenia.



http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX3

