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POSTEPOWANIA ADMINISTRACY]JNE

PARLAMENT EUROPE]SKI

ZAPROSZENIE DO SKEADANIA KANDYDATUR
Pracownicy kontraktowi w dziedzinie nadzoru i prewencji — grupa funkcyjna I (GF I)

(2015/C 231 AJ01)

I. WPROWADZENIE

Parlament Europejski publikuje niniejsze zaproszenie do skladania kandydatur w celu utworzenia bazy kandydatéw do
wykorzystania w toku rekrutacji na stanowiska pracownikow kontraktowych (grupa funkcyjna I) w dziedzinie nadzoru
i prewengji.

Procedura selekcyjna zostanie zorganizowana przy wsparciu technicznym Europejskiego Urzedu Doboru Kadr (EPSO).

Uzytkownikiem bazy danych bedzie Parlament Europejski. Miejscem pracy bedzie zasadniczo Luksemburg, lecz takze
Bruksela i Strasburg, w zalezno$ci od potrzeb stuzb Parlamentu.

Konkursy na pracownikéw kontraktowych ciesza si¢ zazwyczaj zainteresowaniem wielu wykwalifikowanych kandydatow,
ktérzy pomyslnie przechodza selekcje. Dlatego kandydaci musza mie¢ $wiadomosé, ze baza danych moze przekraczaé
potrzeby instytucji.

Dostepnych jest ok. 300 miejsc pracy. Pracownicy kontraktowi, ktorzy otrzymaja oferte pracy, zostang zatrudnieni na
zasadach okreslonych w sekgji VIII niniejszego zaproszenia do skladania kandydatur.

Warunki pracy tych pracownikéw sg okreSlone w warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej

(WZIP) ().

Miesigczne wynagrodzenie podstawowe (grupa zaszeregowania I, stopien 1) wynosi 1 862,54 EUR. Wynagrodzeniu
podstawowemu moga ewentualnie towarzyszy¢ dodatki i Swiadczenia przewidziane w RAA.

Wynagrodzenie podlega opodatkowaniu wspélnotowemu i innym potragceniom przewidzianym w RAA. Jest zwolnione
z wszelkich podatkéw krajowych.

Pracownicy kontraktowi sg rekrutowani sposréd obywateli panistw cztonkowskich, bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub
etniczne, przekonania polityczne, filozoficzne lub religijne, wiek lub niepelnosprawno$¢, ple¢ lub orientacje seksualna,
a takze niezaleznie od stanu cywilnego lub sytuacji rodzinne;.

Wszelkie sformutowania zawarte w niniejszym zaproszeniu do skladania kandydatur dotyczace oséb plci meskiej nalezy
rozumie¢ jako odnoszgce si¢ rowniez do oséb plci zeniskiej i odwrotnie.

6] Zob. rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1), zmienione rozporzadzeniem (WE,
Euratom) nr 723/2004 (Dz.U. L 124 z 27.4.2004, s. 1) i ostatnio rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE,
EURATOM) nr 1023/2013 z dnia 22 pazdziernika 2013 r. zmieniajgcym regulamin pracowniczy urz¢dnikéw Unii Europejskiej
i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (Dz.U. L 287 z 29.10.2013, s. 15).
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II. OPIS STANOWISKA

Zadaniem pracownika kontraktowego bedzie wspomaganie administratora w zespole zlozonym z pracownikéw
zajmujacych si¢ nadzorem i prewencja, odpowiedzialnych za stosowanie Srodkéw bezpieczenstwa obowiazujacych
w Parlamencie Europejskim, obstuge recepcji dla postéw, pracownikéw i oséb ich odwiedzajacych oraz udzielanie im
informacji, zgodnie z przepisami dotyczacymi przepustek i pozwolen na wstep do pomieszczen Parlamentu Europejskiego.

Pracownik kontraktowy bedzie pelni¢ funkcje w zakresie nadzoru, prewencji oraz ochrony oséb i mienia w budynkach
Parlamentu Europejskiego, pod zwierzchnictwem wlasciwego urzednika oraz na podstawie ogdlnych wytycznych i decyzji
Prezydium Parlamentu Europejskiego.

W szczeg6lnosci pracownik wykonywaé bedzie nastepujace zadania:
— przepuszczanie 0s6b oraz kontrola os6b i przedmiotéw za pomocg skaneréw i bramek detekcyjnych,

— szybkie i skuteczne reagowanie w jednostkowych sytuacjach, w razie potrzeby przez wzrokows identyfikacje postéw,
pracownikéw, ustugodawcéw i 0séb odwiedzajacych;

— obchody kontrolne wewnatrz budynkéw Parlamentu,
— kontrola bezpieczefistwa listow, paczek i dostaw,
— wykazywanie wszelkiej inicjatywy koniecznej do zagwarantowania stalej i profesjonalnej obstugi na terenie instytucji,

— interweniowanie w razie alertéw i alarméw pozarowych zgodnie z procedurami okreslonymi przez wilasciwe stuzby
oraz stosowanie podstawowych instrukcji w zakresie zapobiegania pozarom i dzialan przeciwpozarowych,

— udzielanie pierwszej pomocy,

— wykonywanie réznych zadai administracyjnych (sporzadzanie sprawozdan, klasyfikacja, edycja tekstéw, statystyki,
kodowanie, archiwizacja i aktualizacja danych).

Niektérzy pracownicy zatrudnieni w dziedzinie nadzoru i prewencji moga otrzymac oferte szkolenia w dziedzinie ochrony
przeciwpozarowej, po ukoriczeniu ktérego beda mogli pracowa¢ jako strazacy.

Parlament Europejski kladzie nacisk na zdolno$¢ kandydatéw do oceny réznorodnych sytuacji, do szybkiego i spokojnego
reagowania na zmiany okolicznosci i do skutecznej komunikacji. Kandydaci musza by¢ zdolni do regularnej intensywnej
pracy, indywidualnej lub zespotowej, w Srodowisku wielokulturowym.

Parlament Europejski wyposazy pracownikéw nadzoru i prewencji w ubidr stuzbowy. Ubiér ten bedzie oznaczony logo
instytucji.

Pracownik kontraktowy moze zosta¢ skierowany do pracy na dwie zmiany, trzy zmiany oraz, w razie potrzeby, w nocy

i w weekendy.

IIl. ORIENTACYJNY HARMONOGRAM PROCEDURY

Procedur¢ prowadzi¢ bedzie Parlament Europejski we wspdlpracy z EPSO, z pomocg komisji konkursowej zlozonej
z przedstawicieli Parlamentu Europejskiego.

Orientacyjny harmonogram przedstawia si¢ nast¢pujaco:
— selekcja na podstawie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje: wrzesien 2015 r.,

— ogloszenie wynikéw: pazdziernik 2015 r.

IV. WARUNKI PRZYJECIA KANDYDATURY

W dniu uplywu terminu rejestracji elektronicznej kandydaci musza spelniaé nastepujace warunki:
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A. Warunki ogélne

a) obywatelstwo jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej;
b) korzystanie z pelni praw obywatelskich;
¢) uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

d) poziom etyczny wymagany do wypelniania obowiazkéw na tym stanowisku.
B. Warunki szczegétowe

I. Kwalifikacje

Pomyslne ukoriczenia obowiagzkowej nauki szkolnej potwierdzone dyplomem lub §wiadectwem.

II. Wymagane do$wiadczenie zawodowe/umiejetnosci

Od kandydatéw, poza pomyslnym ukonczeniem obowiagzkowej nauki szkolnej, wymaga si¢ co najmniej dwuletniego
doswiadczenia zawodowego odpowiadajacego charakterowi funkcji w dziedzinie prewencji, bezpieczenstwa publicznego
lub prywatnego, nadzoru, dozoru, obstugi recepcji lub ochrony oséb publicznych.

MI. Znajomos¢ jezykow

Od kandydatéw wymaga sig pogtebionej znajomosci (poziom C1 (%) jednego z jezykow urzedowych Unii Europejskiej
(iezyk 1 — jezyk gtéwny) (), a takze zadowalajacej znajomosci (poziom B2) jezyka angielskiego, francuskiego lub
niemieckiego (jezyk 2). Jezyk 2 musi by¢ jezykiem innym niz jezyk 1.

Podczas rejestracji kandydaci moga wybraé jako jezyk gléwny (jezyk 1) tylko jeden z 24 jezykéw urzedowych Unii
Europejskiej. Po zatwierdzeniu elektronicznego formularza zgloszeni nie bedzie mozna zmieni¢ wybranego jezyka.

Zgodnie z orzeczeniem wydanym przez Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (wielka izba) w sprawie C-566/10 P, Republika
Wrhoska przeciw Komisji, Parlament Europejski uzasadnia ponizej ograniczenie wyboru drugiego jezyka do zawezonej liczby jezykéw
urzgdowych Unii Europejskiej.

Informuje sig zatem kandydatéw, ze drugie jezyki zatwierdzone do celow niniejszego zaproszenia do sktadania kandydatur zostaly
okreslone zgodnie z interesem stuzby, ktory wymaga od nowo przyjetych pracownikow natychmiastowej operacyjnosci i umiejgtnosci
skutecznego porozumiewania si¢ w codziennej pracy. Sprawne dziatanie instytucji mogloby w przeciwnym razie by¢ powaznie
zagrozone.

Zwazywszy na wieloletnig praktyke instytucji Unii, jesli chodzi o jezyki wewngtrznego porozumiewania sig, a takze ze wzgledu na
potrzeby stuzb w zakresie komunikacji zewngtrznej i przetwarzania dokumentéw, angielski, francuski i niemiecki pozostajg jezykami
najpowszechniej uzywanymi. Ponadto angielski, francuski i niemiecki sq jezykami zdecydowanie najczgsciej wybieranymi przez
kandydatéw w konkursach i innych procedurach selekcji, jezeli majg oni mozliwos¢ wyboru drugiego jezyka. Potwierdza to, ze poziom
wyksztatcenia oraz kompetencje zawodowe, jakich mozna obecnie oczekiwaé od kandydatow na stanowiska w instytucjach Unii, to
postugiwanie sig co najmniej jednym z tych jezykéw. W zwigzku z tym, dla zréwnowazenia interesu shuzby z potrzebami oraz
umiejetnosciami kandydatow, z uwagi na szczegdlng dziedzing stanowigcq przedmiot niniejszego zaproszenia do skladania
kandydatur, uzasadniony jest wymdg znajomosci jednego z tych trzech jezykéw, aby zagwarantowal, ze wszyscy kandydaci — bez
wzgledu na ich pierwszy jezyk urzedowy — wladajg co najmniej jednym z tych trzech jezykow urzedowych w stopniu wystarczajgcym do
pracy.

Ponadto, w trosce o réwnos¢ traktowania, kazdy kandydat, nawet jesli jego pierwszym jezykiem jest jeden z tych trzech jezykéw
urzedowych, musi w zadowalajgcym stopniu znac drugi jezyk, wybrany sposrod tych trzech jezykow. Ocena szczeg6lnych kompetencji
pozwala w ten sposob Parlamentowi Europejskiemu ocenic zdolnos¢ kandydatéw do natychmiastowego podjecia pracy w srodowisku
zblizonym do tego, w ktdrym bedg w przysztosci pracowal.

A Zob. ramy referencyjne na stronie internetowej Europass, dostepne pod nastepujacym adresem:
http:/[europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr

é) Jezyki urzedowe Unii Europejskiej to: angielski (EN), bulgarski (BG), chorwacki (HR), czeski (CS), duniski (DA), estoniski (ET), fifiski
(FI), francuski (FR), grecki (EL), hiszpanski (ES), irlandzki (GA), litewski (LT), fotewski (LV), maltaiiski (MT), niderlandzki (NL),
niemiecki (DE), polski (PL), portugalski (PT), rumunski (RO), stowacki (SK), stoweniski (SL), szwedzki (SV), wegierski (HU) i whoski
(IT).


http://europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr
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IV. Predyspozycje

— dokladnos¢, kreatywno$¢ oraz zamitowanie do pracy w wielokulturowym zespole,
— dyspozycyjnos¢ i elastycznosc,
— latwos$¢ w nawigzywaniu kontaktéw miedzyludzkich i zmyst dyplomacji, kurtuazja, opanowanie i dyskrecja,

— zdolno$¢ do inicjatywy, wszechstronno$¢ i zmyst organizacyjny.

V. PROCEDURA REJESTRACJI I TERMIN SKEADANIA KANDYDATUR

Kandydaci muszg zarejestrowal si¢ droga elektroniczng na stronach internetowych EPSO pod adresem http://europa.eu/
epsofapply/jobs/index_fr.htm zgodnie z zamieszczonymi tam instrukcjami, w szczegdlnosci ze wskazowkami dotyczacymi
rejestracji on-line. Formularz zgloszenia nalezy wypelni¢ w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim.

Kandydaci powinni dolozy¢ wszelkich staran, aby dokona¢ rejestracji elektronicznej w wyznaczonym terminie. Zaleca sig,
aby nie zwleka¢ z rejestracjg do konca przewidzianego na nia okresu, gdyz wyjatkowe przeciazenie linii lub awaria
polaczenia internetowego moga spowodowac konieczno$¢ ponownej rejestracji elektronicznej, ktéra nie bedzie juz
mozliwa po uplywie terminu.

Po zatwierdzeniu zgloszenia nie bedzie mozna go modyfikowa¢, gdyz dane zostang poddane natychmiastowej analizie
przez Parlament Europejski we wspélpracy z EPSO, w celu organizacji selekji.

OSTATECZNY TERMIN SKELADANIA KANDYDATUR (lgcznie z zatwierdzeniem):

3 wrze$nia 2015 r. o godz. 12.00 (potudnie czasu brukselskiego).

VI. ETAPY SELEK(JI

Procedura selekcyjna prowadzona jest wylacznie na podstawie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje i poprzez
analize szczegblowych odpowiedzi udzielonych w ,formularzu oceny umiejetnosci” zawartym w formularzu rejestracyj-
nym.

Stosowane beda nastepujace kryteria selekcji:
1) szkolenie(-a) w dziedzinie bezpieczefistwa i nadzoru odbyte po ukoriczeniu edukacji obowigzkowej;

2) $wiadectwo/dyplom w dziedzinie pierwszej pomocy i/lub ochrony przeciwpozarowej (np. certyfikat w zakresie
pierwszej interwencji, certyfikat w zakresie pierwszej pomocy itd.) wydane przez upowazniony wiasciwy organ;

3) dos$wiadczenie/wyszkolenie w dziedzinie obstugi urzadzen/instalacji i sprzetu bezpieczenstwa (skanery bagazu, bramki
detekcyjne, kamery przemystowe, podejrzane paczki itd.);

4) wyszkolenie/doswiadczenie w zakresie obslugi biurowych narzedzi informatycznych (edycja tekstow, poczta
elektroniczna, internet, arkusz kalkulacyjny, kalendarz elektroniczny);

5) posiadanie krajowego i/lub europejskiego poswiadczenia bezpieczenstwa;

6) oprécz wymaganego minimalnego dwuletniego doswiadczenia w tej dziedzinie — dodatkowe doswiadczenie zawodowe
w zakresie prewencji, bezpieczefistwa publicznego iflub prywatnego, nadzoru, ochrony, recepcji i ochrony osobistosci;

7) oprécz wymaganego minimalnego dwuletniego doswiadczenia w tej dziedzinie — dodatkowe dos$wiadczenie zawodowe
w zakresie ochrony przeciwpozarowej lub pierwszej pomocy;

8) doswiadczenie zdobyte w organizacjach europejskich i migdzynarodowych lub w Srodowisku wielokulturowym badz
wielonarodowym;

9) znajomo$¢ (co najmniej na poziomie Sredniozaawansowanym (A2)) jednego lub kilku innych jezykéw UE (innych niz
jezyki 1 i 2 podane zgodnie z sekcjg IV lit. B pkt IIT zaproszenia do skladania kandydatur.


http://europa.eu/epso/apply/jobs/index_fr.htm
http://europa.eu/epso/apply/jobs/index_fr.htm
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Komisja rekrutacyjna zastosuje wspolczynnik wazenie do kazdego pytania z ,formularza oceny umiejetnosci”, w skali od 1
do 3. Nastepnie przyzna 0—4 punktow za kazda ze szczegbtowych odpowiedzi w ,formularzu oceny umiejetnosci”. Oceng
konicowa stanowi¢ bedzie wynik mnozenia punktow przyznanych za kazda odpowiedZz przez wspélczynnik wazenia
przewidziany dla danego pytania.

Jezeli na ktérymkolwiek etapie procedury okaze sig, Ze informacje podane w formularzu rejestracyjnym sa niesciste,
kandydat zostanie wykluczony z procedury.

VII. WYNIKI SELEK(JI

Wyniki selekgji zostang opublikowane na kontach kandydatéw na stronie EPSO.

Nazwiska 600 kandydatéw, ktérzy w wyniku selekcji uzyskaja najwigcej punktéw () oraz spelniaja ogélne i szczegétowe
warunki okre§lone w sekcji IV lit. A i B niniejszego ogloszenia, zostang zarejestrowane w bazie danych i nie beda
opublikowane w zadnej innej formie. Baza danych zostanie udostgpniona Parlamentowi Europejskiemu. Waznos¢ bazy
danych uplynie z dniem 31 grudnia 2018 r.

VIIL. REKRUTACJA

Rejestracja w bazie danych nie stanowi gwarangji zatrudnienia.

Jezeli zaistnieje mozliwo$¢ zawarcia umowy, stuzby rekrutacyjne sprawdza baze danych i skontaktuja si¢ z kandydatami,
ktorych profil najbardziej odpowiada wymogom danego stanowiska.

Kandydaci ci zostang zaproszeni na rozmowe celem ocenienia, czy ich profil odpowiada dostgpnemu stanowisku. Podczas
rozmowy oceniane bedg takze umiejetnodci jezykowe (jezyk 1 i jezyk 2).

Zaproszeni kandydaci bedg musieli przedlozy¢ podczas rozmowy wszystkie dokumenty pos$wiadczajace, ze spelniajg oni
wszystkie warunki niniejszego ogloszenia, w przeciwnym razie nie otrzymaja oferty pracy.

W zaleznosci od wyniku rozmowy kandydaci mogg otrzyma¢ oferte pracy.

Umowa zostanie sporzgdzona zgodnie z art. 3a, 84 i 85 WZIP. Poczatkowo zostanie zawarta na okres jednego (1) roku
z mozliwo$cig przedluzenia na kolejny okres jednego (1) roku.

Drugie przedtuzenie na czas nieokre$lony bedzie mozliwe wylacznie po otrzymaniu wydawanego przez stuzby Parlamentu
Europejskiego poSwiadczenia bezpieczefistwa.

IX. ZAWIADOMIENIA

Parlament Europejski skontaktuje si¢ z kandydatami za posrednictwem konta EPSO lub poczta elektroniczna. Kandydaci
powinni $ledzi¢ przebieg procedury i regularnie, co najmniej 2 razy w tygodniu, sprawdzaé dotyczace ich informacje na
koncie EPSO oraz poczte elektroniczng. Jezeli z powodu problemu technicznego kandydaci nie sa w stanie sprawdzi¢ tych
informacji, powinni zglosi¢ to natychmiast na adres poczty elektronicznej utworzony specjalnie na potrzeby danej
procedury:

ACprevention2015@ep.europa.eu
Wszelkg inng korespondencje zwigzang z procedura nalezy kierowac na ten specjalny adres poczty elektronicznej.
Aby zagwarantowal jasno$¢ i zrozumialo$¢ tekstow o charakterze ogélnym oraz zawiadomien adresowanych do

kandydatéw lub od nich otrzymanych, wszelka korespondencja migdzy Parlamentem Europejskim a kandydatami bedzie
prowadzona jedynie w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim.

X. PRZYPADKI WYKLUCZENIA ZWIAZANE Z REJESTRACJA

Parlament Europejski dokladnie czuwa nad przestrzeganiem zasady réwnosci traktowania. Dlatego jezeli na jakimkolwiek
etapie procedury Parlament Europejski stwierdzi, ze kandydat utworzyt kilka kont EPSO badz zlozyt wigcej niz jedng
kandydature w tej procedurze selekcyjnej lub zlozyl falszywe oswiadczenia, kandydat ten zostanie wykluczony z procedury
selekcyjnej.

() Jezeli kilku kandydatéw na ostatnim miejscu uzyska jednakows liczbe punktéw, komisja dopusci wszystkich ex aequo.


mailto:ACprevention2015@ep.europa.eu
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Jakickolwiek oszustwo lub préba oszustwa podlegaja ewentualnym sankcjom. W zwigzku z tym zwraca si¢ uwage
kandydatoéw na fakt, ze instytucje zatrudniaja jedynie osoby wykazujace si¢ najwyzsza uczciwoscig.

XI. PRZEPISY SZCZEGOLNE
Kandydaci niepelnosprawni lub znajdujacy si¢ w szczegdlnej sytuacji, ktéra moglaby stanowi¢ utrudnienie w czasie

rozmowy, muszg zaznaczy¢ specjalng kratke przewidziang w tym celu w formularzu rejestracyjnym i podaé wszelkie
pomocne informacje umozliwiajace administracji Parlamentu przyjecie w miarg mozliwosci niezbednych Srodkéw.

XI. PROCEDURY PONOWNEGO ROZPATRZENIA DECYZJI/ODWOLANIA

Kandydaci, ktorzy uznaja decyzje za krzywdzaca, moga zwrdcic si¢ o jej ponowne rozpatrzenie, wszcza¢ jedng z procedur
odwotawczych lub ztozy¢ skarge do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich (°).

— Whnioski o ponowne rozpatrzenie
Whiosek o ponowne rozpatrzenie nalezy przestaé:
— albo poczta elektroniczng na adres utworzony specjalnie na potrzeby danej procedury:
ACprevention2015@ep.europa.eu
— albo faksem na numer: + 32 22831717

w terminie 10 dni kalendarzowych, liczac od daty publikacji wyniku selekcji na kontach kandydatéw na stronie EPSO.
Kandydat otrzyma odpowiedz w jak najkrotszym czasie.

— Drogi odwolawcze (mozliwos¢ ta istnieje na wszystkich etapach procedury)

— Zazalenie na podstawie art. 90 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej nalezy przestac na
adres:

M. le Secrétaire général
Parlement européen
Bat. Konrad Adenauer
2929 Luxembourg
LUXEMBOURG

Zwraca si¢ uwage kandydatow na szeroki zakres uznania przystugujacy komisjom konkursowym, ktére stanowia
w pelni niezaleznie i ktérych decyzji organ powolujacy nie moze zmieni¢. Szeroki zakres uznania komisji
konkursowych podlega kontroli jedynie w przypadku oczywistego naruszenia zasad regulujacych ich prace. W tym
ostatnim przypadku decyzje komisji konkursowej mozna zaskarzy¢ bezposrednio przed Sadem do spraw Stuzby
Publicznej Unii Europejskiej, bez koniecznosci uprzedniego sktadania zazalenia w rozumieniu art. 90 ust. 2 Regulaminu
pracowniczego.

— Odwolanie nalezy przesta¢ na adres:

Tribunal de la fonction publique de I'Union européenne
2925 Luxembourg
LUXEMBOURG,

na podstawie art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i art. 91 Regulaminu pracowniczego.
Mozliwos¢ ta istnieje jedynie w odniesieniu do decyzji podjetych przez komisje konkursows.
Od decyzji administracyjnych odmawiajacych dopuszczenia i uzasadnionych niezgodnoscia kandydatury z warunkami
udzialu w procedurze selekcyjnej wymienionymi w sekeji IV lit. B niniejszego ogloszenia mozna odwotla¢ si¢ do Sadu
do spraw Stuzby Publicznej Unii Europejskiej jedynie po weze$niejszym zlozeniu zazalenia, o ktérym mowa powyzej.
Whiesienie odwotania do Sadu do spraw Stuzby Publicznej Unii Europejskiej bezwzglednie wymaga udzialu adwokata

uprawnionego do wystgpowania przed sadem parnistwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

() Zlozenie zazalenia, odwotania lub skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich nie przerywa prac komisji rekrutacyjnej.
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Terminy okreslone w art. 90 i 91 Regulaminu pracowniczego (°) i przewidziane w przypadku tych dwéch procedur
odwolawczych rozpoczynaja bieg albo z chwila przekazania poczatkowej niekorzystnej decyzji, albo — jedynie
w przypadku wniosku o ponowne rozpatrzenie — z chwilg przekazania pierwotnej odpowiedzi komisji konkursowej na
tenze wniosek.

— Skargi do Rzecznika Praw Obywatelskich
Skarge na zasadach obowigzujacych wszystkich obywateli Unii Europejskiej nalezy przestaé na adres:

Médiateur européen

1, avenue du Président Robert Schuman
BP 403

67001 Strasbourg Cedex

FRANCE,

zgodnie z art. 228 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i na warunkach przewidzianych w decyzji
Parlamentu Europejskiego z dnia 9 marca 1994 r. w sprawie przepisow i ogdlnych warunkéw regulujacych
wykonywanie funkcji Rzecznika Praw Obywatelskich (94/262/EWWiS, WE, Euratom) (Dz.U. L 113 z 4.5.1994).

Zwraca si¢ uwage kandydatéw na fakt, Ze wniesienie sprawy do Rzecznika Praw Obywatelskich nie wstrzymuje biegu
terminu przewidzianego na odwolanie w trybie publicznym w art. 91 Regulaminu pracowniczego w przypadku
odwolania do Sadu do spraw Stuzby Publicznej na podstawie art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie;j.

) Zob. przypis 1.



