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(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA ADMINISTRACY]JNE

EUROPEJSKI URZAD DOBORU KADR (EPSO)

OGLOSZENIE O KONKURSACH OTWARTYCH
EPSO/AD/315/15 — Tlumacze pisemni (AD 5) jezyka finskiego (FI)
EPSO/AD/316/15 - Ttumacze pisemni (AD 5) jezyka wegierskiego (HU)
EPSO/AD|317[15 — Ttumacze pisemni (AD 5) jezyka lotewskiego (LV)
EPSO/AD/318/15 - Tlumacze pisemni (AD 5) jezyka polskiego (PL)
EPSO/AD/319/15 - Ttumacze pisemni (AD 5) jezyka portugalskiego (PT)
EPSO/AD/320/15 — Tlumacze pisemni (AD 5) jezyka stowackiego (SK)
(2015/C 249 AJ01)

Termin skladania zgloszeri: 1 wrzesnia 2015 r. w poludnie czasu brukselskiego

Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO) organizuje konkursy otwarte na podstawie testow w celu stworzenia list
rezerwowych, sposréd ktérych instytucje europejskie bedg rekrutowaé nowych urzednikéw stuzby publicznej na
stanowiska tlumaczy (grupa funkcyjna AD).

Niniejsze ogloszenie o konkursie wraz z ,Przepisami ogdlnymi majacymi zastosowanie do konkurséw otwartych”,
opublikowanymi w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej C 70 A z dnia 27 lutego 2015 r. (http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/?uri=0J:C:2015:070A:TOC), stanowig prawnie wigzace zasady przedmiotowej procedury doboru.

Liczba laureatéw w poszczegdlnych konkursach i opcjach:

Opgja 1 Opcja 2
EPSO/AD/315/15 — FI 20 9
EPSO/AD/316/15 - HU 15 10
EPSO/AD/317[15 - LV 20 5
EPSO/AD/318/15 - PL 23 2
EPSO/AD/319/15 - PT 32 4
EPSO/AD/320/15 - SK 17 3

Stanowiska oferowane laureatom przedmiotowych konkurséw bedg zasadniczo zlokalizowane w Luksemburgu;
laureaci konkurséw jezyka finskiego i portugalskiego moga otrzymac oferte pracy w Brukseli albo
w Luksemburgu.

Niniejsze ogloszenie dotyczy szeSciu konkurséw, a kazdy konkurs ma dwie opcje. Kandydaci mogg zglosi¢ si¢ tylko do
jednego konkursu i wybraé jedna opcje. Wyboru nalezy dokonaé w momencie rejestracji elektronicznej; po zatwierdzeniu
elektronicznego formularza zgloszeniowego nie ma mozliwosci wprowadzania zmian.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
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JAKIE BEDA MOJE OBOWIAZKI?

Grupa zaszeregowania AD 5 to poziom, na ktérym wickszo$¢ absolwentéw i mlodych specjalistow rozpoczyna prace
zawodowg w instytucjach europejskich jako administratorzy — zaréwno administratorzy lingwisci, jak i inni.

Gléwnym zadaniem administratoréw lingwistow (thumaczy pisemnych) jest zapewnienie wysokiej jakosci tlumaczen
pisemnych w okre$lonym terminie oraz doradztwo jezykowe, w celu umozliwienia instytucji lub organowi, w ktérych sa
zatrudnieni, wypelnienia swojej misji. Do zakresu obowiagzkéw administratora lingwisty (ttumacza pisemnego) naleza m.in.
tlumaczenie pisemne i weryfikacja thumaczen z przynajmniej dwoch jezykéw zrédtowych na jezyk gléwny oraz praca
terminologiczna.

Wigcej informagji o typowych zadaniach znajduje si¢ w ZALACZNIKU 1.

CZY SPELNIAM WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE?

Kandydat musi spelnia¢é WSZYSTKIE ponizsze warunki w chwili przesylania zgloszenia.

Warunki ogélne — Korzystanie z pelni praw obywatelskich jako obywatel pafistwa cztonkowskiego UE
— Uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j

— Odpowiednie cechy charakteru niezbedne do wykonywania przyszlych obowigzkéw

Warunki szczegdélowe: Opgja 1
jezyki
— Jezyk 1: znajomos¢ jezyka konkursowego na poziomie co najmniej C2

— Jezyk 2: znajomo$¢ na poziomie co najmniej C1 jezyka angielskiego, francuskiego lub
niemieckiego

— Jezyk 3: znajomo$¢ na poziomie co najmniej C1 jezyka angielskiego, francuskiego lub
niemieckiego; musi to by¢ jezyk inny niz jezyk 2 kandydata

Opcja 2
— Jezyk 1: znajomos¢ jezyka konkursowego na poziomie co najmniej C2

— Jezyk 2: znajomo$¢ na poziomie co najmniej C1 jezyka angielskiego, francuskiego lub
niemieckiego

— Jezyk 3: znajomo$¢ na poziomie co najmniej C1 jednego z 24 jezykéw urzedowych UE
(obowiazkowo innego niz jezyk 1 kandydata oraz innego niz jezyk angielski, francuski
i niemiecki)

— Szczegdtowe informacje o poziomach znajomosci jezykow znajdujg si¢ w Europejskim systemie
opisu ksztatcenia jezykowego (https://europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-

levels-cefr)

Warunki szczegdlowe: — Co najmniej 3-letnie ukoniczone studia uniwersyteckie potwierdzone dyplomem

kwalifikacje i do$wiadczenie

zawodowe — Szczegdtowe informacje o dyplomach znajdujq sie w zatgczniku I do Przepiséw ogdlnych majgcych
zastosowanie do konkursow otwartych (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=0]J:
C:2015:070A:TOC)

— Dos$wiadczenie zawodowe nie jest wymagane

Drugim wybranym jezykiem musi by¢ angielski, francuski lub niemiecki. Sg to gtéwne jezyki robocze instytucji UE;
w interesie stuzby nowo zatrudnione osoby powinny by¢ niezwlocznie zdolne do wykonywania obowiagzkéw i skutecznej
komunikacji w swojej codziennej pracy przynajmniej w jednym z tych jezykow.

Dodatkowe informacje na temat jezykéw w konkursach UE znajduja si¢ w ZALACZNIKU II.


http://www.example.com/to/bookmark/ANX1
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
http://www.example.com/to/bookmark/ANX2
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JAK WYGLADA PROCEDURA DOBORU?
1) Komputerowe testy wielokrotnego wyboru

Po przestaniu zgloszenia w wymaganym terminie kandydat zostanie zaproszony do serii komputerowych testow
wielokrotnego wyboru, organizowanych w jednym z akredytowanych osrodkéw egzaminacyjnych EPSO.

Test Jezyk Pytania Czas trwania Wymagane minimum

Rozumienie tekstu pisanego Jezyk 1 20 pytan 35 min Rozumienie tekstu
pisanego i myslenie
abstrakcyjne tacznie:

15/30
Operowanie danymi liczbowymi Jezyk 1 10 pytan 20 min 4/10
Myslenie abstrakcyjne Jezyk 1 10 pytan 10 min Rozumienie tekstu

pisanego i myslenie
abstrakcyjne tacznie:

15/30
Rozumienie j¢zyka Jezyk 2 12 pytan 25 min 6/12
Rozumienie jezyka Jezyk 3 12 pytan 25 min 6/12

Wyniki testéw sprawdzajacych operowanie danymi liczbowymi nie bedg uwzgledniane w ostatecznej punktacji. Kandydat
musi jednak uzyska¢ wymagane minimum punktéw we wszystkich testach, aby zakwalifikowa¢ si¢ do kolejnego etapu
konkursu.

Liczba kandydatéw zaproszonych do egzaminéw z tlumaczenia pisemnego bedzie w przyblizeniu trzykrotnie, lecz nie
wigcej niz czterokrotnie wigcksza niz pozadana liczba laureatéw w danym konkursie i opcji.

2) Egzaminy z tlumaczenia pisemnego

Kandydaci, ktérzy zgodnie z informacjami podanymi w zgloszeniu elektronicznym spelniaja warunki udziatu w konkursie
oraz ktérzy osiagneli najwyzsze catkowite wyniki w komputerowych testach wielokrotnego wyboru, zostana zaproszeni
do dwoch egzaminéw z tlumaczenia pisemnego w jednym z akredytowanych o$rodkéw egzaminacyjnych EPSO.

Egzamin Jezyk Czas trwania Wymagane minimum
a) tlumaczenie pisemne ze stownikiem z jezyka 2 na jezyk 1 60 min 40/80
b) tlumaczenie pisemne ze stownikiem z jezyka 3 na jezyk 1 60 min 40/80
Wspdlczynnik waznosci egzaminéw z tlu- 65 % calkowitej liczby punktéw
maczenia pisemnego (kompetencje szcze-
gblne)

Jezeli kandydat nie uzyska wymaganego minimum punktéw w egzaminie a), egzamin b) nie bedzie sprawdzany.

Aby zakwalifikowa¢ si¢ do kolejnego etapu konkursu, kandydat musi uzyskaé jak najwyiszy calkowity wynik w tych
egzaminach.

Liczba kandydatéw zaproszonych do testow oceny zintegrowanej bedzie w przyblizeniu dwa razy, lecz nie wigcej niz dwa
i pot raza wigksza niz pozadana liczba laureatéw w danym konkursie i opcji.
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3) Ocena zintegrowana

Kandydaci, kt6rzy osiagneli najwyzsze catkowite wyniki w egzaminach z tlumaczenia pisemnego, zostang zaproszeni do
trwajacego jeden dziefi etapu oceny zintegrowanej, najprawdopodobniej do Brukseli; testy na tym etapie odbywac si¢ beda

w drugim jezyku kandydata.

Na etapie oceny zintegrowanej sprawdzanych bedzie osiem kompetencji og6lnych (za kazda mozna otrzymaé maksymalnie
10 punktéw), za pomocg trzech testow (prezentacja ustna, rozmowa badajgca poziom kompetencji i cwiczenie w grupie)

W ponizszy sposoéb:

Punty zdobyte w tych testach zostang dodane do punktéw zdobytych w egzaminach z tlumaczenia pisemnego, dajac taczna

oceng kandydata.

Kompetencja

Test

1. Umiejetno$¢ analizowania i roz-
wiazywania probleméw

Prezentacja ustna

Zadanie do wykonania w zespole

2. Komunikacja

Prezentacja ustna

Rozmowa badajaca poziom kompetencji

3. Jako$¢ i wydajno$¢ pracy

Prezentacja ustna

Rozmowa badajgca poziom kompetencji

4. Nauka i rozwdj osobisty

Zadanie do wykonania w

zespole Rozmowa badajgca poziom kompetencji

5. Ustalanie priorytetéw i organiza-
gja

Prezentacja ustna

Zadanie do wykonania w zespole

6. Odpornosé

Prezentacja ustna

Rozmowa badajaca poziom kompetencji

7. Umiejetno$¢ pracy w zespole Zadanie do wykonania w zespole Rozmowa badajaca poziom kompetencji
8. Zdolnosci kierownicze Zadanie do wykonania w zespole Rozmowa badajgca poziom kompetenciji
Wymagane minimum 40/80

Wspolczynnik waznosci kompetencji 0gdl-

nych

35 % calkowitej liczby punktow

4) Lista rezerwowa

Po sprawdzeniu dokumentéw zalgczonych do formularzy zgloszeniowych komisja konkursowa sporzadzi listy rezerwowe,
na ktérych umie$ci nazwiska kandydatéw spelniajgcych warunki udzialu w konkursie, ktorzy maja najlepsze wyniki po
etapie oceny zintegrowanej; nazwiska umieszczane sa wedtug zdobytych punktéw, do momentu, gdy osiagnieta zostanie
pozadana liczba laureatéw w danym konkursie i opcji. Nazwiska na liscie beda wymienione w porzadku alfabetycznym.

GDZIE 1 KIEDY MOZNA SIE ZGEASZAC?

Zgloszenia mozna skladaé przez internet na stronie EPSO http:/[jobs.eu-careers.eu do dnia:

1 wrzesnia 2015 r. 0 godz. 12.00 (w poludnie) czasu brukselskiego.


http://jobs.eu-careers.eu
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ZALACZNIK I

ZAKRES OBOWIAZKOW

Grupa zaszeregowania AD 5 jest grupg zaszeregowania, na poziomie ktorej administratorzy — zaréwno administratorzy
lingwisci, jak i inni administratorzy — rozpoczynaja prace zawodowq w instytucjach europejskich.

Gléwnym zadaniem administratoréw lingwistow (thumaczy pisemnych) jest zapewnienie wysokiej jakosci thumaczen
pisemnych w okre§lonym terminie oraz doradztwo jezykowe, w celu umozliwienia instytucji lub organowi, w ktérych sa
zatrudnieni, wypelnienia swojej misji.

Do zakresu obowigzkéw administratora lingwisty (tlumacza pisemnego) naleza tlumaczenie pisemne i weryfikacja
tlumaczen z przynajmniej dwoch jezykéw Zrédlowych na jezyk gléwny, praca terminologiczna, pomoc przy dziataniach
szkoleniowych oraz rozwdj narzedzi informatycznych. Dokumenty, czgsto o wysokim stopniu trudnosci, dotycza
zazwyczaj kwestii politycznych, prawnych, ekonomicznych, finansowych, naukowych lub technicznych i odnosza si¢ do
wszystkich obszaréw dziatania Unii Europejskiej. Praca wymaga korzystania ze specjalistycznych narzedzi informatycznych
i podobnych.

Koniec ZALACZNIKA I, kliknij tutaj, aby wréci¢ do tekstu ogloszenia.


http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX1
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ZALACZNIK 11

JEZYKI

W $wietle wyroku Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (wielka izba) w sprawie C-566/10 P, Wiochy przeciwko
Komisji, instytucje UE pragna wskaza¢ powody ograniczenia w niniejszym konkursie wyboru drugiego jezyka do mniejszej
liczby jezykéw urzedowych UE.

Informujemy kandydatéw, ze mozliwosci wyboru drugiego je¢zyka w ramach niniejszego konkursu zostaly okreslone
zgodnie z interesem shuzby, ktory wymaga, aby nowo zatrudnione osoby byly niezwlocznie zdolne do wykonywania
obowiazkéw i do skutecznej komunikacji w codziennej pracy. W przeciwnym razie wydajno$¢ pracy w instytucjach
powaznie by ucierpiala.

Zgodnie z dtugoletnig praktyka dotyczaca komunikacji wewngtrznej w instytucjach UE, a takze z uwagi na potrzeby stuzb
w zakresie komunikacji zewnetrznej i prowadzenia dokumentacji, jezykami najpowszechniej wykorzystywanymi sg
angielski, francuski i niemiecki. Ponadto angielski, francuski i niemiecki sg najpopularniejszymi drugimi jezykami w Unii
Europejskiej i sg najczesciej wybierane przez uczacych sie jako drugi jezyk. Taka sytuacja odzwierciedla obecne standardy
edukacyjne i zawodowe, na podstawie ktorych od kandydatéw na stanowiska w Unii Europejskiej mozna oczekiwaé
znajomosci przynajmniej jednego z tych trzech jezykéw. W zwigzku z tym, uwzgledniajac interes stuzby oraz potrzeby
i wiedz¢ kandydatéw, a takze dziedzing niniejszego konkursu, uzasadnione jest przeprowadzenie testow w trzech
wspomnianych jezykach. Ma to zagwarantowad, ze wszyscy kandydaci, niezaleznie od tego, ktéry z jezykéw urzedowych
jest ich jezykiem pierwszym, beda wlada¢ przynajmniej jednym ze wspomnianych trzech jezykéw urzedowych na poziomie
umozliwiajacym wykonywanie obowiazkéw stuzbowych. Przeprowadzane w taki sposéb testy szczegdlnych kompetencji
kandydatéw umozliwiaja instytucjom dokonanie oceny zdolnosci kandydatéw do bezzwlocznego wykonywania zadan
w $rodowisku, ktdre jest bardzo zblizone do prawdziwego srodowiska pracy.

Z tych samych wzgledow nalezy ograniczy¢ liczbe jezykéw wykorzystywanych w komunikacji miedzy kandydatami
a instytucjg, w tym jezykow, w ktorych przygotowuje si¢ zgloszenie elektroniczne. Ponadto wymdg ten zapewnia
jednolitos¢ przy poréwnywaniu kandydatéw i sprawdzaniu informacji, ktére zamiescili oni w swoich zgloszeniach.

W celu zapewnienia wszystkim kandydatom réwnego traktowania maja oni obowigzek przystapi¢ do testow w swoim
drugim jezyku, wybranym sposrod trzech wskazanych — dotyczy to réwniez kandydatéw, ktérych pierwszym jezykiem
urzedowym jest jeden ze wskazanych trzech jezykdow.

Powyzsze pozostaje bez wplywu na mozliwo$¢ odbywania w pdzniejszym terminie szkoler jezykowych w celu osiagniecia
zdolnosci do pracy w trzecim jezyku, zgodnie z art. 45 ust. 2 regulaminu pracowniczego.

Koniec ZALACZNIKA 11, kliknij tutaj, aby wroci¢ do tekstu ogloszenia.



http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX2

