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OGLOSZENIE O NABORZE NR CDR/AD14/10BIS/2015
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DYREKTORA (M/K)
w Dyrekgji ds. Komunikacji
Publikacja ogloszenia o naborze zgodnie z art. 29 ust. 2 regulaminu pracowniczego
Jednoczesna publikacja ogloszenia o naborze zgodnie z art. 29 ust. 1 regulaminu pracowniczego

(2015/C 256 A[01)

1. Rodzaj stanowiska: Dyrektor

Grupa zaszeregowania: AD 14

2. Srodowisko pracy

Europejski Komitet Regionéw (KR) jest zgromadzeniem politycznym, ktére umozliwia wystuchanie opinii wladz
regionalnych i samorzadéw terytorialnych przy ksztattowaniu polityki i formulowaniu prawodawstwa Unii Europejskiej. To
organ doradczy, ktéry utworzono w 1994 r. Rola konsultacyjna Komitetu daje mozliwos¢ jego 350 cztonkom, a tym
samym wiadzom regionalnym i lokalnym przez nich reprezentowanym, udzialu w procesie decyzyjnym UE.

Dyrekcja ds. Komunikagji sklada si¢ z trzech dziatéw i zatrudnia w sumie okolo czterdziestu pigciu urzednikéw oraz innych
pracownikéw. Do jej podstawowych obowiazkéw nalezy opracowywanie koncepdji i strategii majacych uwydatni¢ rezultaty
ustawodawczej i politycznej dzialalnosci KR przy pomocy rozmaitych narzedzi komunikacji (relacje z mediami,
komunikacja cyfrowa obejmujaca komunikacje internetowa i media spoleczno$ciowe, konferencje i wydarzenia oraz
publikacje). Poszczegélne dzialy dyrekgji to:

— Dzial D.1 Rzecznicy Prasowi i Relacje z Mediami: dziat ten prowadzi $cista wspétprace z obydwoma Dyrekcjami Prac
Legislacyjnych i koncentruje si¢ na eksponowaniu dziatalnosci cztonkéw KR, sporzadzajac i publikujac komunikaty
prasowe, artykuly, artykuly redakcyjne i teksty opiniotwércze, jak réwniez nawigzujac bliskie relacje z prasg i mediami.

— Dzial D.2 Imprezy: dzial ten organizuje najprzerdzniejsze imprezy i konferencje zaréwno w Brukseli, jak i na poziomie
lokalnym, zwigzane z dzialalno$cig KR-u, szczegélnie koncentrujac si¢ na priorytetach politycznych KR-u i jego
biezacych pracach konsultacyjnych. Dzial nawigzal juz silne partnerstwo z wladzami lokalnymi i regionalnymi oraz
coraz bardziej zacie$nia wspolprace zespolowa z innymi instytucjami UE w zakresie wspélnych imprez na poziomie
lokalnym.

— Dzial D.3 Media Cyfrowe i Spoleczno$ciowe, Publikacje: dzial ten odpowiada za komunikacje cyfrows, korzystajac
w tym celu z zespolu redakcyjnego, ktéry przetwarza i dostosowuje tresci otrzymywane od innych dzialéw danej
dyrekgji oraz od postéw i dyrekeji ds. réznych obszaréw polityki do celéw komunikacji internetowej i komunikacji za
posrednictwem mediéw spoleczno$ciowych. Dzial ten opracowuje i sporzadza réwniez publikacje dotyczace
podstawowej dzialalno$ci KR-u.
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3. Krétki opis podstawowego zakresu obowigzkéw

Dyrektor organizuje, nadzoruje oraz monitoruje prace Dyrekcji ds. Komunikacji i podlega bezposrednio Sekretarzowi
Generalnemu.

4. Obowigzki

Dyrektor odpowiada w szczegdlnosci za:
— opracowywanie i wdrazanie strategii komunikacji instytucji w celu wspierania misji KR-u polegajacej na udziale
w ksztaltowaniu polityki i formulowaniu prawodawstwa UE, informowanie o potrzebach i priorytetach wladz

lokalnych i regionalnych oraz uwydatnianie prac Zgromadzenia KR i jego komisji konsultacyjnych,

— wspieranie Przewodniczacego i innych lideréw politycznych KR-u oraz Sekretarza Generalnego w prognozowaniu
programu politycznego UE i reagowaniu na zachodzace w nim z tygodnia na tydziel zmiany oraz realizowanie dzialan
komunikacyjnych zwiazanych z obszarami polityki KR-u i ich cyklem migdzyinstytucjonalnym,

— zapewnienie wsparcia w dziatalno$ci komunikacyjnej bezposrednio zarzadzanej przez sekretariaty grup politycznych
wchodzacych w sklad KR-u,

— zacie$nianie relacji z mediami i umacnianie dziatalnoci komunikacyjnej w internecie oraz mediach spoleczno$ciowych,

— opracowywanie dzialan komunikacyjnych zwigzanych z podstawowymi obszarami polityki KR-u w partnerstwie
z podmiotami spolecznymi i gospodarczymi,

— organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie prac poszczegélnych dzialéw dyrekdji,

— udzial w procesach decyzyjnych kadry kierowniczej wyzszego szczebla, przebiegajacych pod kierownictwem Sekretarza
Generalnego,

— zarzadzanie zasobami ludzkimi dyrekeji i kierowanie procesem rozwoju tych zasobdw,

— planowanie zasobéw finansowych, zarzadzanie nimi i sporzadzanie sprawozdan dotyczacych srodkéw finansowych
przydzielonych dyrekcji, w tym sporzadzanie miarodajnych budzetéw projektéw i przeprowadzanie analizy ryzyka,

— wykonywanie zadan urzednika zatwierdzajacego w drodze subdelegowania obowigzkéw w ustalonych granicach,
— utrzymywanie i zacie$nianie stosunkéw z innymi instytucami UE oraz reprezentowanie KR-u w organach

miedzyinstytucjonalnych.

5. Kryteria kwalifikacji

Procedura rekrutacyjna jest otwarta dla wszystkich kandydatéw, ktorzy w dniu uplywu terminu skladania wnioskéw
spelniaja nastgpujace warunki:

— kandydat musi posiada¢ obywatelstwo jednego z paiistw czlonkowskich UE,

— musi korzystac z pelni praw obywatelskich oraz musi przedstawi¢ referencje dowodzace jego kwalifikacji i rzetelnosci
na potwierdzenie, ze jest wlasciwym kandydatem do pelnienia danych obowigzkéw,

— musi mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— musi by¢ ponizej wieku emerytalnego, za ktory w przypadku urzednikéw i innych pracownikéw UE uwaza si¢ koniec
miesigca, w ktérym przypadaja 66. urodziny,

— musi spetnia¢ warunki dotyczace kondycji fizycznej wymaganej w celu pelnienia danych obowiazkéw — w tym celu
wybrany kandydat zostanie poddany badaniu przez lekarza urzgdowego KR-u w trakcie procedury naboru,

— musi posiadaé wyzsze wyksztalcenie na poziomie odpowiadajacym ukoniczeniu calego czteroletniego lub dluzszego
cyklu studiéw na wyzszej uczelni koficzacego si¢ otrzymaniem tytutu lub wyksztalcenie na poziomie odpowiadajgcym
ukoniczeniu calego trzyletniego cyklu studiéw na wyzszej uczelni koficzacego si¢ otrzymaniem tytulu i stosowne co
najmniej roczne do$wiadczenie zawodowe,
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— musi posiada¢ co najmniej 15-letnie podyplomowe do$wiadczenie zawodowe w dziedzinie zwiazanej z danym
stanowiskiem, z czego co najmniej 5 lat w dziedzinie komunikacji. W ramach wspomnianego 15-letniego
doswiadczenia wymaga si¢ co najmniej pieciu lat doswiadczenia na stanowisku kierowniczym,

— musi posiadaé zdolno$¢ do realizacji zadan zgodnie z metodami pracy wilasciwymi dla organu doradczego Unii
Europejskiej w ramach stuzby publicznej Unii Europejskiej,

— musi posiadaé biegla znajomo$¢ co najmniej jednego jezyka urzedowego Unii Europejskiej i co najmniej dobrg
znajomo$¢ drugiego jezyka urzedowego Unii Europejskiej,

— 1z przyczyn zwigzanych z interesami danej stuzby wymaga si¢ dobrej znajomosci jezyka angielskiego i francuskiego.
Z uwagi na charakter obowigzkéw, z ktérych nalezy si¢ wywiagzywac, wymég ten jest konieczny w celu zachowania
réwnowagi miedzy potrzebg zatrudnienia urzednika posiadajacego kwalifikacje na najwyzszym poziomie, efektywnego
oraz rzetelnego, a interesami danej stuzby, wymagajacej kandydata operatywnego i zdolnego skutecznie sig
porozumiewaé w codziennej pracy w instytucji, postugujac si¢ jednym z najpowszechniej wykorzystywanych jezykéow,
bedacym, wspdlnym jezykiem urzednikéw i pracownikéw Unii. Poddanie kandydatéw testowi ze znajomosci jezykow
w trakcie procedury naboru to zatem uzasadniony sposéb, by sprawdzié, czy sa oni zdolni pod tym wzgledem
wywiazywac si¢ z obowiazkéw dyrektora Dyrekgeji ds. Komunikacji w §rodowisku pracy KR-u i wspdlnych stuzb KR-
u i EKES-u. Kandydat, ktérego podstawowym jezykiem jest jeden z wymienionych wyzej jezykéw, zostanie poproszony
o nalezyta wypowiedz podczas egzaminu ustnego w jezyku urzedowym, ktéry musi by¢ inny niz jezyk podstawowy.
Atutem bedzie ponadto zdolno$¢ do skutecznego porozumiewania si¢ w innych jezykach urzedowych Unii
Europejskiej,

— fakt spelniania wymogu dotyczacego znajomosci jezykow trzeba potwierdzié, skladajac oswiadczenie w dobrej wierze

(zob. pkt 8.1), i zostanie on poddany ocenie w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej.

6. Kryteria umieszczenia na li§cie kwalifikacyjnej

Rekrutacja wstepna skfada si¢ z dwdch kolejnych i eliminujgcych etapéw prowadzonych przez panel administracyjny,
najpierw na piSmie i nastgpnie w formie rozmowy kwalifikacyjnej.

6.1. Pisemna rekrutacja wstepna

Pierwszy etap rekrutacji wstepnej kandydatéw bedzie polegat na ocenie poréwnawczej ich dos$wiadczenia zawodowego
w oparciu o informacje zawarte w dokumentach kandydatéw.

Preferowani bedg kandydaci posiadajacy
6.1.1.  cechy przywddcze

— zdolno$¢ do efektywnego zarzadzania miedzynarodows, wiclojezyczna i wielokulturows strukturg
organizacyjng, w tym bieglo§¢ w postugiwaniu si¢ metodami zarzadzania oraz zdolno$¢ do kierowania
zespolami,

— dowody potwierdzajace do$wiadczenie w pracy w charakterze gtéwnego menedzera zmian, szczegélnie
w unowocze$nianiu strategii komunikacji i organizacji,

— zdolno$¢ do zarzadzania duzym departamentem w sposéb racjonalny pod wzgledem kosztow;
6.1.2. umiejetnosci porozumiewania si¢ i negocjacji

— umiejetno$¢ negocjacji,

— doskonalg umiejetno$¢ porozumiewania si¢ i glebokie wyczucie w zakresie public relations;
6.1.3. wiedz¢ na poziomie wspétmiernym do rodzaju danej pracy

— udokumentowane do$§wiadczenie dowodzace zdolnosci do skutecznego zmagania sie z biezacymi wyzwaniami
w dziedzinie komunikagji, przyjmowania innowacyjnych strategii, zarzadzania skutecznymi narzedziami oraz
testowania nowych kreatywnych rozwigzan,

— znajomo$¢ kwestii strategicznych zwigzanych ze strategia komunikacji UE,

— znajomo$¢ procedur budzetowych oraz ram prawnych regulujacych dziatalnos$¢ europejskich instytucji,
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— znajomo$¢ polityki Unii Europejskiej, zwlaszcza w obszarach dotyczacych wladz lokalnych i regionalnych.

6.2. Pisemna wstepna rekrutacja kandydatéw bedzie si¢ réwniez koncentrowala na ich motywacji do wykonywania
zadan Dyrektora ds. Komunikacji oraz pogladach kandydatéw na temat przyszlych wyzwan danej dyrekdji,
zgodnie z informacjami podanymi przez kandydatéw w ich pismach przewodnich.

6.3. KR popiera mobilno$¢ wewnetrzng; pozadana jest zatem réwniez zdolno$¢ do wypelniania innych obowigzkéw
kadry kierowniczej wyzszego szczebla, na przyklad w obszarach dzialalnosci organéw ustawowych, prac
konsultacyjnych oraz zarzadzania odpowiednimi zasobami budzetowymi i ludzkimi.

6.4. Wstepna rozmowa kwalifikacyjna

Drugi etap wyboru wnioskéw bedzie polegal na rozmowie kwalifikacyjnej, podczas ktdrej panel administracyjny zada
kazdemu kandydatowi szereg podobnych pytan w celu dokonania poréwnawczej oceny kandydatéw branych pod uwage
na tym etapie procedury.

Pytania beda dotyczyly w szczegdlnosci:

— wiedzy kandydatow na temat wyzwan zwiazanych z zarzadzaniem podmiotem administracyjnym odpowiedzialnym za
komunikacje w ramach stuzby publicznej Unii Europejskiej,

— zdolnosci do pracy zespotowej z innymi dyrektorami w charakterze sekretariatu zgromadzenia politycznego,
— umiejetno$ci w zakresie komunikacji ustne;.
Przy tej okazji ocenie zostanie poddana znajomos$¢ jezykéw potrzebna do zarzadzania podmiotem administracyjnym

w ramach stuzby publicznej Unii Europejskiej, zwlaszcza dobra znajomos¢ jezykow angielskiego i francuskiego.

7. Kryteria wyboru

Selekcja bedzie prowadzona w drodze rozmowy kwalifikacyjnej, podczas ktorej panel polityczny (zob. pkt 8.3.5) zada
kazdemu kandydatowi szereg podobnych pytan w celu dokonania poréwnawczej oceny kandydatéw branych pod uwage
na tym etapie procedury.

Pytania beda dotyczyly w szczegdlnosci:

— zdolnosci kandydatéw do opracowywania i wdrazania nowych strategii, okreslania przyszlych celéw Dyrekeji ds.
Komunikacji oraz do przedstawiania i obja$niania oczekiwanych rezultatow,

— zdolnosci do reprezentowania intereséw KR na poziomie miedzyinstytucjonalnym,

— umiejetnosci interpersonalnych.

Podczas tej rozmowy panel skoncentruje si¢ na ocenie umiejetno$ci w zakresie zarzadzania, umiejetnosci porozumiewania
sig, przystepnosci i otwartoci, zdolno$ci prowadzenia negocjacji oraz na ogdlnych zainteresowaniach kandydatéow.

8. Przebieg procedury

8.1. Skladanie dokumentéw aplikacyjnych

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ wylacznie drogg elektroniczna w formacie pdf. w pliku nie wigkszym niz 10 Mb, na
adres: Recruitment.DirD@cor.europa.eu

Kandydaci z niepelnosprawnoscig uniemozliwiajacg im aplikowanie droga elektroniczng moga przesta¢ swoje dokumenty
aplikacyjne przesylka polecong na adres: Comité européen des régions, a l'attention du chef de l'unité Recrutement et carriére, 101
rue Belliard, 1040 Bruxelles Belgique, zamieszczajac adnotacje ,Confidentiel — avis de vacance — a ne pas ouvrir par le service
courrier”, najpdzniej do dnia podanego w pkt 8.2, przy czym decyduje data stempla pocztowego. W tej sytuacji kandydat
musi zalaczy¢ do swojego wniosku wydane przez uprawniony organ zaswiadczenie potwierdzajace niepelnosprawnosé
kandydata. Kandydatéw uprasza si¢ réwniez o podanie na piSmie wymagan, ktdre ich zdaniem sg konieczne do ulatwienia
im procedury naboru. Dalsza wymiana informacji migdzy KR a takimi kandydatami bedzie si¢ odbywata droga pocztows.
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W nagléwku aplikacji nalezy obowiazkowo podaé¢ numer referencyjny ogloszenia o naborze (CdR/AD14/10BIS/2015);
dokumenty skfadajace si¢ na aplikacje to:

— pismo przewodnie sporzadzone w jezyku angielskim lub francuskim (maksymalnie 5 stron), opatrzone datg
i podpisane, w ktérym kandydat musi podal swoja motywacje, dowody potwierdzajace udokumentowane
doswiadczenie w dziedzinach okreSlonych w pkt 6.1 oraz swoja wizj¢ co do sposobu ksztaltowania strategii
komunikacji KR i sprawowania stanowiska dyrektora,

— aktualny zyciorys sporzadzony w jezyku angielskim lub francuskim (w formacie Europass),

— opatrzone datg i podpisane o$wiadczenie w dobrej wierze (zob. formularz w zalgczniku 1), potwierdzajace spetnianie
kryteriéw kwalifikacji wymienionych w pkt 5,

— lista kontrolna zawarta w zalaczniku II, opatrzona datg i podpisana,

— kopia jednego z oficjalnych dokumentéw tozsamosci kandydata,

— kopia dyplomu uprawniajacego do konkretnej grupy zaszeregowania (zob. pkt 5),

— kopie certyfikatow potwierdzajacych kompetencje zawodowe, umozliwiajacych sprawdzenie do§wiadczenia

kandydata, zgodnie z warunkami okreSlonymi w pkt 5. Certyfikaty musza zawieral wyraZnie podany czas
sprawowania poszczegdlnych funkcji oraz, w miare mozliwosci, zakres odpowiedzialnosci.

Przygotowujac dokumenty aplikacyjne, kopii nie trzeba poswiadcza¢ za zgodno$¢ z oryginatem.

Abplikacje niekompletne i dokumenty ztozone po uplywie terminu sktadania aplikacji lub z naruszeniem przepiséw regulujgcych sktadanie
aplikacji nie bedg brane pod uwage. Wszelkie fatszywe oswiadczenia skutkujg automatycznym uniewaznieniem aplikacji.

Kandydatéw informuje si¢, ze nie moga osobiscie kontaktowaé si¢ z czlonkami komisji kwalifikacyjnej i kontakt taki
stanowi podstawe do wykluczenia kandydata z procedury naboru.

8.2. Termin skladania dokumentéw aplikacyjnych: 21 wrze$nia 2015 r., godz. 12.00 (czasu brukselskiego)

Kandydaci otrzymaja poczty elektroniczng potwierdzenie odbioru dokumentéw aplikacyjnych. Otrzymanie dokumentéw
aplikacyjnych nadestanych pocztows przesylka polecong zgodnie z pkt 8.1 zostanie potwierdzone poczta.

8.3. Sprawdzenie dokumentéw aplikacyjnych, rekrutacja wstepna i rekrutacja

Organ powolujacy przeanalizuje mozliwo$¢ obsadzenia wolnego stanowiska w kolejnosci okreslonej w art. 29 regulaminu
pracowniczego: zbadanie ztozonych dokumentéw na podstawie art. 29 ust. 1 lit. a) (obsadzenie stanowiska w wyniku
przeniesienia, powolania lub awansu), nastepnie art. 29 ust. 1 lit. b) (przeniesienie z innych instytucji) i na koniec na
podstawie art. 29 ust. 2. Kolejno$¢ ta bedzie zachowana na kazdym z okreslonych nizej etapéw.

8.3.1. Panel administracyjny, skladajacy si¢ z Sekretarza Generalnego KR-u oraz jednego lub wigcej niz jednego dyrektora
KR-u, dokona sprawdzenia dokumentéw aplikacyjnych pod katem spelniania kryteriow kwalifikacji na podstawie
o$wiadczenia w dobrej wierze, pisma przewodniego, zyciorysu zawodowego oraz kopii dokumentéw
wymienionych w pkt 8.1 niniejszego ogloszenia o naborze. Kryteria kwalifikacji podlegajace sprawdzeniu na
tym etapie procedury wymieniono w pkt 5.

8.3.2. Aplikacje dopuszczone na koniec etapu opisanego w punkcie powyzej zostang nastgpnie poddane procedurze
wstepnego wyboru przez panel administracyjny. Wybdr ten zostanie dokonany na podstawie dokumentéw
aplikacyjnych. Nazwiska kandydatow, ktorzy w najwickszym stopniu beda spetniali kryteria podane w pkt 6.1-6.3
niniejszego ogloszenia o naborze, zostang umieszczone na tzw. pierwszej liScie kwalifikacyjnej, zawierajacej
maksymalnie siedem nazwisk.

Na potrzeby tego wstepnego wyboru w oparciu o dokumenty aplikacyjne kandydatéw uprasza si¢, by uwydatnili
w swoim piSmie przewodnim aspekty Zyciorysu zawodowego majace zwigzek z wykonywaniem obowiazkéw na
danym stanowisku, podali swoja motywacj¢ oraz okreslili poglady na temat przyszlych wyzwan Dyrekcji ds.
Komunikacji.

8.3.3. Kandydaci umieszczeni na pierwszej licie kwalifikacyjnej zostana zaproszeni na wstgpna rozmowe kwalifikacyjna,
ktérg poprowadzi panel administracyjny. Nazwiska kandydatéw, ktérzy w najwigkszym stopniu beda spelniali
kryteria podane w pkt 6.4 niniejszego ogloszenia o naborze, zostang umieszczone na tzw. drugiej liscie
kwalifikacyjnej, zawierajacej maksymalnie pigé nazwisk.
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8.3.4. Nastepnie kandydaci, ktérych nazwiska znajda si¢ na drugiej liscie kwalifikacyjnej, zostang zaproszeni na ,oceng
zintegrowang”, ktérej program i metoda zostana podane do wiadomosci we whasciwym czasie. Ocena ta obejmie
umiejetnosci  kandydatéw w  zakresie zarzadzania (zarzadzanie informacjami, zadania, ludzie, stosunki
miedzyludzkie oraz zdolno$¢ do realizacji celéw). Wskutek tej oceny sformulowana zostanie niewigzaca opinia,
ktéra zostanie udostepniona panelowi politycznemu (zob. pkt 8.3.5) i Sekretarzowi Generalnemu, a jej celem jest
dostarczenie Sekretarzowi Generalnemu doktadniejszych informacji na potrzeby rozmowy kwalifikacyjnej.

8.3.5. Nastepnie Sekretarz Generalny KR-u zaprosi panel polityczny do udzialu w ocenie kandydatéw znajdujacych si¢ na
drugiej liscie kwalifikacyjnej i zaproszonych na kolejng rozmowe kwalifikacyjng zgodnie z pkt 7. Komisja ta bedzie
si¢ skladala z Przewodniczacego, pierwszego wiceprzewodniczacego oraz przewodniczacych pieciu grup
politycznych (lub ich przedstawicieli) KR-u.

8.3.6. Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych Sekretarz Generalny przedstawi Prezydium nazwisko kandydata, ktory
zostanie uznany za najwlasciwszego do pelnienia obowiazkéw dyrektora Dyrekeji Generalnej ds. Komunikacji.
Prezydium zastrzega sobie mozliwo$¢ przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem zaproponowanym
przez Sekretarza Generalnego.

Nalezy mie¢ na uwadze, Ze zgodnie z regulaminem wewnetrznym KR-u powolanie urzednika powyzej 12 grupy
zaszeregowania w grupie funkcyjnej AD uwarunkowane jest korzystng opinig Prezydium.

W przypadku korzystnej opinii Prezydium poleci Przewodniczacemu KR-u podpisanie decyzji o powolaniu wybranego
kandydata.

9. Warunki naboru

W razie zlozenia dokumentéw aplikacyjnych w odpowiedzi na niniejsze ogloszenie o naborze, wybrany kandydat zostanie
powolany na stanowisko dyrektora Dyrekgeji ds. Komunikacji (grupa zaszeregowania AD 14).

10. Uwagi

Powolanie uwarunkowane bedzie dostgpnoscia wystarczajacych funduszy.

KR dopilnuje, by dane osobowe kandydatow przetwarzano zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 45/2001 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych przez instytucje i organy wspélnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych (*).

Wybrany kandydat musi zobowigzac si¢ do przestrzegania zasad etycznych. Zwraca si¢ uwage kandydatéw na ograniczenia
okreslone w regulaminie pracowniczym urzednikoéw Unii Europejskiej, dotyczace dziatalnosci poza Unig, wyboru w celu
sprawowania urzedu i konfliktu intereséw (art. 11, 11a, 12b, 13 i 15 regulaminu pracowniczego).

Zgodnie z art. 34 regulaminu pracowniczego wybrany kandydat bedzie zobowigzany odby¢ dziewigciomiesieczny okres
prébny, chyba ze jest juz urzednikiem powolanym Unii Europejskiej.

Jako pracodawca KR stosuje polityke rownosci szans, wykluczajaca wszelka dyskryminacje, jak rowniez jest zaangazowany
w ochrong Srodowiska naturalnego.

()  DzU.L8z12.1.2001,s. 1.
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OGLOSZENIE O NABORZE NR CDR/AD14/10BIS/2015
OSWIADCZENIE W DOBREJ WIERZE
Artykut 29 ust. 2

KANDYDAT

Nazwisko i imie:
Os$wiadczam, ze informacje oraz wszystkie moje dokumenty aplikacyjne sa zgodne z prawda i kompletne.

Niniejszym o$wiadczam, ze:
(i) posiadam obywatelstwo jednego z paristw cztonkowskich UE;
(ii) korzystam z petni praw obywatelskich;
(iii) mam uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

(iv) przedstawiam referencje dowodzgce moich kwalifikacji i rzetelno$ci na potwierdzenie, ze jestem wiasciwym
kandydatem do petnienia danych obowigzkow;

(v) o ile mi wiadomo, spetniam warunki dotyczgce kondycji fizycznej wymaganej w celu petnienia przewidzianych
obowigzkow;

(vi) nie osiggnatem(-am) wieku emerytalnego, za ktéry w przypadku urzednikéw i innych pracownikéw UE uwaza sie
koniec miesigca, w ktérym przypadajg 66. urodziny;

(vii) posiadam wyzsze wyksztalcenie na poziomie odpowiadajgcym ukonczeniu catego czteroletniego lub diuzszego
cyklu studiow na wyzszej uczelni konczgcego sie otrzymaniem tytutu lub wyksztatcenie na poziomie
odpowiadajacym ukorczeniu catego trzyletniego cyklu studiéw na wyzszej uczelni koriczacego sie otrzymaniem
tytutu i stosowne co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe;

(viii) posiadam co najmniej 15-letnie doSwiadczenie zawodowe, nabyte po otrzymaniu tytutu, o ktérym mowa
w powyzszym punkcie (w tym piecioletnie doSwiadczenie w dziedzinie komunikacji), z czego przez co najmniej pie¢
lat sprawowatem(-am) stanowisko kierownicze; jezeli okres ksztatcenia na poziomie wyzszym wynosi normalnie
trzy lata, rok nabywania doswiadczenia zawodowego wymagany w celu dopetnienia tego okresu ksztalcenia
uwaza sie za nieodtaczng czes¢ studidw prowadzagcych do uzyskania dyplomu i rok ten nie zostanie dodany do
wymaganej liczby lat doSwiadczenia zawodowego;

(ix) posiadam biegta znajomo$¢ co najmniej jednego jezyka urzedowego Unii Europejskiej i co najmniej dobra
znajomosc¢ przynajmniej jeszcze jednego jezyka urzedowego Unii Europejskiej;

(x) posiadam dobrg znajomos¢ jezykoéw angielskiego i francuskiego.

Niniejsze oswiadczenie wraz z lista kontrolna stanowia nieodtaczna czes¢ dokumentéw aplikacyinych i musza byé
zataczone do mojej oficjalnej aplikaciji.

Mam $wiadomosé, ze:

— moja aplikacja zostanie odrzucona, jezeli nie prze$le wymaganych dokumentéw zgodnie z wymogami okre$lonymi
w ogfoszeniu o naborze,

— jakiekolwiek fatszywe oswiadczenie spowoduje automatyczne uniewaznienie mojej aplikacji.
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OGLOSZENIE O NABORZE NR CDR/AD14/10BIS/2015
LISTA KONTROLNA
Artykut 29 ust. 2

KANDYDAT

Nazwisko i imie:

os$wiadcza, ze dokumenty aplikacyjne zawierajg nastepujace elementy (wlasciwg odpowiedz nalezy zaznaczy¢,

stawiajagc krzyzyk w zamieszczonej kratce):

1) kopia dyplomu ukoniczenia wyzszej uczelni potwierdzajgca czteroletni lub diuzszy okres trwania
studiéw lub
kopia dyplomu ukornczenia wyzszej uczelni potwierdzajgca trzyletni lub diuzszy okres trwania
studiow
odpowiednie co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe

2) zaswiadczenia potwierdzajgce 15-letnie doSwiadczenie zawodowe (z czego pie¢ lat w dziedzinie
komunikacji), w tym co najmniej pie¢ lat na stanowisku kierowniczym

3) kopia oficjalnego dokumentu tozsamosci
4) pismo przewodnie (maksymalnie pie¢ stron) (w jezyku angielskim lub francuskim)
5) zyciorys zawodowy w formacie Europass (w jezyku angielskim lub francuskim)

6) odwiadczenie w dobrej wierze, opatrzone datg i podpisane

Tak
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