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DYREKCJA GENERALNA DS. POLITYKI ZEWNETRZNE] UNII EUROPEJSKIE] - DYREKCJA DS.
KOMISJI

(2015/C 287 AJ01)

1. Wolne stanowisko

Przewodniczacy Parlamentu Europejskiego podjat decyzje o rozpoczeciu procedury naboru na stanowisko dyrektora ()
(AD, grupa zaszeregowania 14) w Dyrekcji Generalnej ds. Polityki Zewnetrznej Unii Europejskiej, Dyrekcja ds. Komisji, na
podstawie art. 29 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej (%) (zwanego dalej ,Regulaminem”).

Przedmiotowa procedura naboru, ktdrej celem jest zapewnienie organowi powolujacemu wigkszego wyboru kandydatéw,
odbedzie si¢ réwnolegle z wewnetrzng i miedzyinstytucjonalng procedurg naboru na stanowiska.

Nabér nastapi do grupy zaszeregowania AD 14 (’). Wynagrodzenie podstawowe wynosi 13 322,22 EUR miesiecznie.
Kwota wynagrodzenia podstawowego, ktéra podlega opodatkowaniu podatkiem wspolnotowym i jest zwolniona z podatku
krajowego, moze zostal powigkszona o okre$lone dodatki, zgodnie z warunkami przewidzianymi w Regulaminie.

Zwraca si¢ uwage kandydatéw na fakt, ze przedmiotowe stanowisko podlega przepisom z zakresu polityki mobilnosci,
przyjetym przez Prezydium Parlamentu Europejskiego w dniu 29 marca 2004 r.

Praca na tym stanowisku wymaga dyspozycyjnosci i licznych kontaktéw wewnatrz instytucji i poza nig, miedzy innymi
kontaktéw z postami do Parlamentu Europejskiego. Dyrektor bedzie musial odbywaé liczne wyjazdy stuzbowe do
poszczegdlnych miejsc pracy Parlamentu Europejskiego i poza nie.

2. Miejsce pracy

Bruksela. Praca na tym stanowisku moze wymaga przeniesienia do jednego z pozostalych miejsc pracy Parlamentu
Europejskiego.

3. Ré6wnos$¢ szans

Parlament Europejski stosuje polityke rownosci szans i przyjmuje kandydatury bez dyskryminacji, np. ze wzgledu na plec,
rasg, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne
i inne, przynalezno$¢ do mniejszoéci narodowej, status majgtkowy, urodzenie, niepelnosprawnosé, wiek, orientacje
seksualng, stan cywilny lub sytuacje rodzinna.

6] Wszelkie zawarte w niniejszym ogloszeniu sformulowania dotyczace oséb plci meskiej nalezy rozumieé jako odnoszace sig
réwniez do oséb plci zenskiej i odwrotnie.

A Zob. rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1), zmienione rozporzadzeniem (WE,
Euratom) nr 723/2004 (Dz.U. L 124 z 27.4.2004, s. 1) i ostatnio rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom)
nr 1023/2013 z dnia 22 pazdziernika 2013 r. zmieniajacym regulamin pracowniczy urz¢dnikéw Unii Europejskiej i warunki
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (Dz.U. L 287 z 29.10.2013, s. 15).

() Urzednik jest zaklasyfikowany po rekrutacji zgodnie z art. 32 regulaminu.
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4. Opis stanowiska

Jako wysokiej rangi urzednik, dyrektor bedzie odpowiedzialny, w ramach wytycznych i decyzji przyjetych przez wladze
parlamentarne i dyrektora generalnego, za nastepujace zadania ('):

— zapewnianie wlasciwego funkcjonowania duzej jednostki Sekretariatu Generalnego Parlamentu Europejskiego,
obejmujacej dzialy zajmujace si¢ poszczeg6lnymi obszarami dzialalnosci dyrekeiji,

— kierowanie zespolami pracownikéw oraz organizowanie, motywowanie i koordynowanie tych zespoléw; optymali-
zowanie wykorzystania zasobow jednostki przy zapewnieniu jakosci pracy (organizacja, zarzadzanie zasobami ludzkimi
i finansowymi, innowacyjnos¢ itp.) w odno$nych obszarach dziatalnosci,

— planowanie dzialann dyrekcji (okreslanie celéw i strategii); podejmowanie decyzji koniecznych do osiagniecia
wyznaczonych celéw; ocenianie $wiadczonych ustug w celu zapewnienia ich jakosci,

— doradzanie dyrektorowi generalnemu, Sekretariatowi Generalnemu oraz postom do Parlamentu Europejskiego
w odnosnych obszarach dzialalnosci,

— wspdlpracowanie z poszczegblnymi dyrekcjami Sekretariatu Generalnego, reprezentowanie instytucji i negocjowanie
uméw lub porozumient w odno$nych obszarach dziatalnosci,

— zarzadzanie konkretnymi projektami mogacymi wigzaé si¢ z odpowiedzialnoécia finansowa oraz ich realizacja,

— pelnienie funkgji subdelegowanego urzednika zatwierdzajgcego.

5. Warunki dopuszczalno$ci (wymagany profil)

Niniejsza procedura naboru jest otwarta dla kandydatéw, ktérzy w dniu, kiedy uplywa termin skladania kandydatur,
spelniaja nastepujgce warunki:

a) Warunki ogdlne

Zgodnie z art. 28 regulaminu wymagane sg w szczeg6lnosci:

— posiadanie obywatelstwa jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,

— korzystanie z pelni praw obywatelskich,

— uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— nieposzlakowana opinia wymagana do wypelniania obowigzkéw na tym stanowisku.
b) Warunki szczegétowe

(i) Wymagane tytuly, dyplomy i do§wiadczenie zawodowe

— Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, potwierdzony uzyskaniem
dyplomu, jezeli normalny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej cztery lata,

lub
poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, potwierdzony uzyskaniem
dyplomu, oraz odpowiednie doswiadczenie zawodowe o dtugosci co najmniej jednego roku (%), jezeli normalny

czas trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej trzy lata,

— co najmniej dwunastoletnie doswiadczenie zawodowe, nabyte po uzyskaniu ww. kwalifikacji, w tym co
najmniej sze$cioletnie do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym.

(i) Zakres wymaganej wiedzy
— Doskonata wiedza ogdlna z zakresu spraw europejskich,
— doskonala znajomo$¢ zagadnieri polityki wewnetrznej, krajowej i migdzynarodowej,

() Spis gléwnych zadar znajduje sie w zalaczniku.
() Ten rok do$wiadczenia nie zostanie uwzgledniony w ocenie dowiadczenia zawodowego okreslonego w nastepnym akapicie.
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— doskonala znajomos¢ traktatow,
— bardzo dobre zrozumienie poszczegdlnych kultur reprezentowanych w instytucjach europejskich,

— doskonala znajomos¢ struktury Sekretariatu Generalnego Parlamentu Europejskiego, jego organizadji,
srodowiska pracy i poszczegblnych zaangazowanych podmiotéw,

— doskonala znajomo$¢ Regulaminu Parlamentu Europejskiego, procedur ustawodawczych, wewngtrznych
przepiséw i praktyk,

— doskonala znajomo$¢ regulaminu pracowniczego, jego wykladni i przepiséw pochodnych,
— doskonala znajomos¢ rozporzadzenia finansowego majacego zastosowanie do budzetu ogélnego Unii oraz
jego przepisow wykonawczych, a takze przepisow wewnetrznych i innych podlegajacych rozporzadzeniu

dokumentéw Parlamentu Europejskiego,

— bardzo dobra wiedza ogdlna z zakresu administracji (zagadnienia dotyczace zasobéw ludzkich, zarzadzania,
budzetu, finanséw, informatyki, aspektéw prawnych itd.),

— doskonala znajomos¢ technik zarzadzania.
(i) Znajomos¢ jezykéw

Wymagana jest poglebiona znajomos¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej () oraz bardzo dobra
znajomo$¢ przynajmniej jednego innego sposrdd tych jezykow.

Komitet doradczy uwzgledni znajomo$¢ innych jezykéw urzedowych Unii Europejskiej.
(ivy Wymagane umiejetno$ci

— Zmys} strategii,

— zdolnosci kierownicze,

— umiejetno$é przewidywania,

— umiejetno$¢ szybkiego reagowania,

— doktadnos¢,

— komunikatywnos¢.

6. Procedura selekcji

Aby poméc organowi uprawnionemu do mianowania w dokonaniu wyboru, komitet doradczy ds. mianowania wysokich
rangg urzednikow sporzadza liste kandydatéw i proponuje Prezydium Parlamentu Europejskiego osoby, ktére powinny
zosta¢ zaproszone na rozmowe kwalifikacyjng. Prezydium przyjmuje wspomniang liste, po czym komitet doradczy
przystepuje do przeprowadzania rozméw, a nastgpnie przedklada do decyzji Prezydium sprawozdanie koficowe. Prezydium
rozpocznie wtedy przestuchania kandydatow.

7. Skladanie kandydatur

Termin sktadania kandydatur ustala si¢ na:
15 wrzes$nia 2015 r. o pélnocy (czasu brukselskiego).

Kandydaci proszeni sa o przeslanie na ponizszy adres — wylacznie poczta elektroniczng i w formacie PDF — listu
motywacyjnego (ze wzmianka: a l'attention de Monsieur le Secrétaire général du Parlement européen, avis de recrutement numéro
PE/187/S) i zyciorysu w formacie Europass (?), ze wskazaniem w przedmiocie wiadomosci numeru referencyjnego
ogloszenia (PE[187/S):

6] Jezyki urzedowe Unii Europejskiej to: angielski, bulgarski, chorwacki, czeski, duniski, estoriski, fifiski, francuski, grecki, hiszpanski,
irlandzki, litewski, fotewski, maltanski, niderlandzki, niemiecki, polski, portugalski, rumunski, stowacki, stoweniski, szwedzki,
wegierski i wloski.

() http:/[europass.cedefop.europa.eu]


http://europass.cedefop.europa.eu/
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EP-SENIOR-MANAGEMENT®@ep.europa.eu
Obowiazuje data i godzina wyslania wiadomosci elektronicznej.
Kandydaci maja obowigzek upewnic sig, ze zeskanowane dokumenty sg czytelne.

Przypomina si¢ kandydatom zaproszonym na rozmowe kwalifikacyjng, Ze muszg przedstawi¢ w dniu rozmowy
dokumenty potwierdzajagce ukoficzenie studiéw oraz do$wiadczenie zawodowe i obecnie zajmowane
stanowisko; wspomniane dokumenty przyjmowane s3 jedynie w formie kopii lub kserokopii (‘). Zaden z tych
dokumentéw nie zostanie zwrécony kandydatom.

Dane osobowe podane przez kandydatéw w ramach niniejszej procedury rekrutacji beda przetwarzane zgodnie
z rozporzadzeniem (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady ().

) Nie dotyczy kandydatéw, ktérzy w dniu, kiedy uptywa termin sktadania kandydatur, byli zatrudnieni w Parlamencie Europejskim.
Rozporzadzenie (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspdlnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych
(Dz.U. L 8 z 12.1.2001, s. 1).

—_—
.
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ZALACZNIK

DYREKCJA GENERALNA DS. POLITYKI ZEWNETRZNE]
DYREKCJA DS. KOMISJI
GLOWNE ZADANIA
(jednostka zatrudniajaca 81 pracownikéw — 47 AD i 34 AST)

— Zapewnianie kierowania, koordynacji i organizacji pracy dzialow i wydziatéw dyrekeji,
— pelnienie funkcji subdelegowanego urzednika zatwierdzajgcego,

— reprezentowanie dyrekcji w roznych komitetach iflub grupach miedzyinstytucjonalnych,
— zastgpowanie dyrektora generalnego podczas jego nieobecnosci,

— czuwanie nad organizacjy Konferencji Parlamentarnej nt. Swiatowej Organizacji Handlu (WTO) i jej komitetu
sterujgcego,

— utrzymywanie kontaktéw z innymi organizacjami wielostronnymi: Uniag Mi¢dzyparlamentarna (UIP), Zgromadzeniem
Parlamentarnym Organizacji Bezpieczenistwa i Wspolpracy w Europie (OBWE),

— utrzymywanie kontaktéw z innymi instytucjami, zwlaszcza z Komisja Europejskg, Rada, Europejska Stuzbg Dzialan
Zewngtrznych (ESDZ) oraz z ambasadami,

— udzial w licznych posiedzeniach koordynacyjnych, wewnetrznych i miedzywydzialowych, oraz w posiedzeniach
organéw (Konferencji Przewodniczacych, Konferencji Przewodniczacych Komisji, Konferencji Przewodniczacych
Delegacji),

— organizowanie (przygotowywanie i monitorowanie) zebran wydzialu (dyrektor + szefowie dziatéw dyrekgji A),
— zarzadzanie projektami.
SEKRETARIAT KOMIS]JI SPRAW ZAGRANICZNYCH (AFET)

— Prowadzenie sekretariatu komisji; organizowanie posiedzen, posiedzen koordynatoréw, planowanie, protokoly,
organizowanie Nagrody im. Sacharowa we wspolpracy z Podkomisja Praw Czlowieka (DROI), Komisja Rozwoju
(DEVE) i Dzialem ds. Dziatan na rzecz Praw Czlowieka; prowadzenie sekretariatu pieciu grup roboczych (stosunki UE-
ONZ, sasiedztwo poludniowe, Partnerstwo Wschodnie, zewnetrzne instrumenty finansowe i Batkany Zachodnie);

przygotowywanie dokumentéw roboczych/projektéw sprawozdan (procedury ustawodawcze i nieustawodawcze)
i zapewninianie monitorowania aktéw w ramach procedury komitetowej,

— udzielanie pomocy, w formie pisemnej i ustnej, postom do Parlamentu Europejskiego w wykonywaniu obowigzkow
przewodniczacego, wiceprzewodniczgcego, sprawozdawcy, sprawozdawcy komisji opiniodawczej,

— organizowanie wystuchan publicznych, konferencji, wyjazdéw delegacji ad hoc itd.,

— utrzymywanie kontaktéw z innymi instytucjami europejskimi, Europejska Stuzbg Drzialaii Zewnetrznych (ESDZ),
placéwkami dyplomatycznymi akredytowanymi przy Unii i z pafistwami trzecimi, a takze z Organizacja Narodéw
Zjednoczonych, Unig Miedzyparlamentarng, Organizacjag Bezpieczenstwa i Wspolpracy w Europie (OBWE),
Zgromadzeniem Parlamentarnym oraz ,Regional Cooperation Council” na Batkanach Zachodnich,

— koordynowanie zadan komisji oraz zadan wspdlnych komisji parlamentarnych i delegacji mig¢dzyparlamentarnych,
w tym delegacji obserwacji wyboréw nalezacych do jego kompetencii,

— zapewnianie koordynacji komisji z wewnetrznymi organami politycznymi i administracyjnymi (zgromadzenie
plenarne, Konferencja Przewodniczacych, Konferencja Przewodniczacych Komisji, Prezydium itp.).
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SEKRETARIAT PODKOMISJI BEZPIECZENSTWA 1 OBRONY (SEDE)
— Prowadzenie sekretariatu podkomisji; organizowanie posiedzen, posiedzen koordynatoréw, protokoly itd.,

— udzielanie pomocy sprawozdawcom/sprawozdawcom komisji opiniodawczej Komisji Spraw Zagranicznych w dzie-
dzinie bezpieczeristwa i obrony,

— utrzymywanie kontaktéw z Komisja, Radg i Europejska Stluzbg Dzialan Zewnetrznych w dziedzinie wspdlnej polityki
bezpieczenstwa i obrony (WPBiO),

— organizowanie wystuchan,
— przygotowywanie dokumentéw roboczych i notatek (w tym uwag dla przewodniczacego),
— zapewnianie organizacji wyjazdéw podkomisji,

— udzielanie pomocy delegacji do spraw stosunkéw ze Zgromadzeniem Parlamentarnym NATO (posiedzenia, wyjazdy
i kontakty z jej sekretariatem).

SEKRETARIAT PODKOMIS]JI PRAW CZLOWIEKA (DROI)/DZIAL PRAW CZLOWIEKA

— Prowadzenie sekretariatu podkomisji; organizowanie posiedzen, wystuchan publicznych, posiedzeni rozszerzonego
prezydium, protokoly, grupa robocza ds. zewnetrznych instrumentéw finansowych,

— wspieranie sprawozdawcéw/sprawozdawcow komisji opiniodawczej Komisji Spraw Zagranicznych w dziedzinie praw
czlowieka, opracowywanie trzech sprawozdan z wlasnej inicjatywy jednoczesnie; udzielanie pomocy Komisji Spraw
Zagranicznych (AFET) i Komisji Rozwoju (DEVE), wspdlnym zgromadzeniom, wsp6lnym komisjom parlamentarnym
i delegacjom migdzyparlamentarnym w dziedzinie praw cztowieka; Nagroda im. Sacharowa (we wspélpracy z nowym
Dzialem ds. Dzialaf na rzecz Praw Czlowieka, Gabinetem Przewodniczacego Parlamentu Europejskiego i ze wszystkimi
zainteresowanymi dyrekcjami generalnymi),

— organizowanie wyjazdéw poza miejsca pracy,

— wspolpraca przy procedurze wymagajacej pilnego dzialania (art. 135 Regulaminu) oraz nadawanie dalszego biegu
rezolucjom na temat praw czlowieka przyjmowanym przez Parlament,

— nadawanie dalszego biegu pismom przewodniczacego Parlamentu i przewodniczacych komisji DROI i AFET
wspierajacym  konkretne przypadki oraz przygotowywanie dokumentéw roboczych i notatek (we wspolpracy
z departamentem tematycznym),

— zapewnianie wspolpracy w dziedzinie praw czlowieka z instytucjami europejskimi, Rada Europy, Organizacjg Narodéw
Zjednoczonych, OBWE i panstwami czlonkowskimi oraz utrzymywanie kontaktéw i wymienianie informacji
z organizacjami pozarzadowymi,

— przyjmowanie delegacji ds. praw czlowieka odwiedzajacych Parlament i towarzyszenie im.
SEKRETARIAT KOMISJI ROZWOJU (DEVE)
— Prowadzenie sekretariatu komisji; organizowanie posiedzen, posiedzefi koordynatoréw, planowanie, protokoly itd.,

— udzielanie pomocy, w formie pisemnej i ustnej, przewodniczgcemu Parlamentu Europejskiego i postom do Parlamentu
Europejskiego w wykonywaniu ich obowiazkéw przewodniczacego, wiceprzewodniczacego, sprawozdawcy, sprawoz-
dawcy komisji opiniodawczej,

— przygotowywanie dokumentow roboczych, projektéw sprawozdan, projektow opinii (procedury ustawodawcze
i nieustawodawcze), negocjacji (procedury ustawodawcze),

— organizowanie wystuchan publicznych, wyjazdéw w celach badawczych, delegacji ad hoc (obserwacja wyboréw) poza
miejsca pracy (kraje rozwijajace si¢) itd.,
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— utrzymywanie kontaktéw z pozostalymi instytucjami, zainteresowanymi Srodowiskami i spoleczenstwem obywatel-
skim,

— udzielanie niezbednej pomocy komisji DEVE podczas dwoch dorocznych sesji Wspdlnego Zgromadzenia
Parlamentarnego AKP.

SEKRETARIAT KOMISJI HANDLU MIEDZYNARODOWEGO (INTA)
— Prowadzenie sekretariatu komisji; organizowanie posiedzen, posiedzefi koordynatoréw, planowanie, protokoly itd.,
— przygotowywanie dokumentéw roboczych, projektéw sprawozdan (procedury ustawodawcze i nieustawodawcze),
— organizowanie wystuchan publicznych i wyjazdéw ad hoc poza miejsca pracy,

— udzielanie pomocy, w formie pisemnej i ustnej, przewodniczacemu Parlamentu Europejskiego i postom do Parlamentu
Europejskiego w wykonywaniu obowiazkéw przewodniczacego, wiceprzewodniczgcego, sprawozdawcy, sprawozdawcy
komisji opiniodawczej,

— utrzymywanie kontaktéw z pozostalymi instytucjami, zainteresowanymi Srodowiskami i spoleczenstwem obywatel-
skim,

— utrzymywanie kontaktéw z placéwkami dyplomatycznymi akredytowanymi przy Unii Europejskiej w dziedzinie handlu
miedzynarodowego,

— utrzymywanie kontaktéw z delegaturami Komisji w panstwach trzecich w dziedzinie handlu migdzynarodowego,

— zapewnianie organizacji i przygotowania konferencji parlamentarnych Swiatowej Organizacji Handlu (WTO) oraz
udzielanie pomocy jej organom.



