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Reprezentujemy

Europejski Urzad Wsparcia w dziedzinie Azylu (EASO) to agencja UE z siedzibg w Valletcie na Malcie. Zostala ona
ustanowiona rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 439/2010 z dnia 19 maja 2010 r. w sprawie
utworzenia Europejskiego Urzedu Wsparcia w dziedzinie Azylu (') (zwanym dalej ,rozporzadzeniem”).

EASO zatrudnia obecnie okoto 100 pracownikéw i dysponuje budzetem na 2015 r. w wysokosci okoto 15 mln EUR.

Zgodnie z rozporzadzeniem misjg EASO jest pomoc majgca na celu udoskonalenie wdrozenia wspdlnego europejskiego
systemu azylowego, wzmocnienie praktycznej wspolpracy miedzy panstwami czlonkowskimi w dziedzinie azylu
oraz zapewnienie wsparcia operacyjnego panstwom czlonkowskim, ktérych systemy azylowe i systemy przyjmowania
migrantoéw znajduja si¢ pod szczeg6lng presja, i koordynowanie takiego wsparcia.

W celu realizacji swojej misji EASO wypelnia nastgpujace zadania:

— ulatwia, koordynuje i wzmacnia praktyczng wspotprace miedzy panstwami cztonkowskimi, pomagajac im prawidlowo
wdraza¢ wspélny europejski system azylowy, w tym jego wymiar zewnetrzny. W tym celu Urzad skupia sig
w szczeg6lnosci na poprawie jakoSci proceséw decyzyjnych poprzez opracowanie najlepszych praktyk i programéw
szkoleniowych, a takze wspdlnego podejscia do uzyskiwania informacji o krajach pochodzenia,

— udziela skutecznego wsparcia operacyjnego panstwom czlonkowskim, ktére maja szczegdlne potrzeby, a takze
panstwom cztonkowskim, ktérych systemy azylu i przyjmowania migrantéw znajduja si¢ pod szczegdlng presja,

— udziela wsparcia naukowego i technicznego w zakresie polityki i prawodawstwa Unii we wszystkich dziedzinach
majgcych bezposredni lub posredni wplyw na kwestie azylowe; Urzad stanowi w tym wypadku niezalezne Zrédto
informacgji.

EASO SciSle wspolpracuje z organami ds. azylu w panstwach czlonkowskich oraz innymi organami krajowymi, Komisja
Europejska i agencjami UE (w szczegdlnosci Frontexem), a takze UNHCR. EASO nie dysponuje zadnymi uprawnieniami
wzgledem decyzji podejmowanych przez organy panstw cztonkowskich w sprawie indywidualnych wnioskéw o przyznanie
ochrony migdzynarodowe;j.

()  DzU.L132z29.5.2010,s. 11.
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Oferujemy

Prac¢ na stanowisku dyrektora wykonawczego, ktéry zarzadza Urzedem i reprezentuje go. Jest on jego prawnym
przedstawicielem i reprezentuje go w kontaktach zewnetrznych. Dyrektor jest osobg niezalezng w pelnieniu swoich funkji,
a za swoje dzialania odpowiada przed zarzadem. W sklad zarzadu wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego z panstw
czlonkowskich zwigzanych rozporzadzeniem (Dania posiada status obserwatora), dwoch przedstawicieli Komisji, jeden
przedstawiciel Biura Wysokiego Komisarza Narodéw Zjednoczonych ds. UchodZcéw (UNHCR) bez prawa glosu, jak
réwniez przedstawiciele krajow stowarzyszonych w charakterze obserwatoréw.

Dyrektor wykonawczy odgrywa kluczowg role w kierowaniu Urzedem. Dyrektor wykonawczy jest odpowiedzialny za
ustanowienie struktur administracyjnych, operacyjnych i finansowych potrzebnych do prawidtowego funkcjonowania
Urzedu oraz za zarzgdzanie tymi strukturami.

Bez uszczerbku dla uprawnien zarzadu dyrektor wykonawczy ponosi pelna odpowiedzialno§¢ za realizacje zadan
powierzonych EASO i podlega corocznej procedurze udzielania absolutorium z wykonania budzetu przeprowadzanej
przez Parlament Europejski. Na wniosek Parlamentu Europejskiego dyrektor wykonawczy zobowigzany jest przedkladac
mu sprawozdania z realizacji powierzonych mu zadan. Réwniez Rada moze wezwal dyrektora wykonawczego do
przedstawienia takich sprawozdan.

Do obowiazkéw dyrektora wykonawczego nalezy, w szczegdlnosci:

— zapewnienie funkcjonowania EASO zgodnie z jego misja okreSlona w rozporzadzeniu ustanawiajagcym oraz
przedstawianie regularnych sprawozdan zarzadowi,

— opracowywanie i osiagganie strategicznych celéw EASO zgodnie z zakresem jego dziatalnosci,
— biezgce administrowanie EASO, w tym przeprowadzanie rekrutacji,

— sporzadzanie programéw prac EASO i innych kluczowych dokumentéw dotyczacych planowania, przy uwzglednieniu
opinii Komisji,

— realizacja programéw prac i decyzji EASO przyjetych przez zarzad,
— przygotowanie projektu preliminarza przychodéw i wydatkéw EASO oraz wykonanie jego budzetu,

— sporzadzanie koncowych sprawozdan finansowych EASO na wlasng odpowiedzialnos¢ i przedkladanie ich zarzadowi
do zaopiniowania,

— wykonywanie uprawnien okreslonych w art. 38 rozporzadzenia w sprawie EASO odnoszacych si¢ do personelu EASO,
— podejmowanie wszelkich decyzji dotyczacych zarzadzania systemami informacyjnymi EASO,
— podejmowanie wszelkich decyzji dotyczacych zarzadzania strukturami wewnetrznymi EASO,

— nawigzywanie i ulatwianie wspélpracy pomiedzy EASO, wlasciwymi organami pafistw trzecich, organizacjami
miedzynarodowymi i agencjami UE (przede wszystkim z agencjg Frontex) oraz innymi organami UE,

— tworzenie zespoléw wsparcia w dziedzinie azylu, zarzadzanie nimi oraz koordynacja ich dzialalnosci i oddelegowy-
wania,

— koordynowanie forum doradczego EASO i kierowanie jego dzialaniami,
— kontakty z Parlamentem Europejskim w celu regularnego informowania go o pracach EASO.

Aby uzyskaé dalsze informacje, nalezy zapozna¢ si¢ z przepisami rozporzadzenia.

Poszukujemy (kryteria wyboru)

Kandydaci powinni wykaza¢ sig:

— udokumentowanymi umiejetno$ciami skutecznego kierowania agencja UE zatrudniajaca okolo 100 pracownikow,
zaréwno na poziomie strategicznym, jak i na poziomie zarzadzania wewnetrznego, oraz umiejetnoscia kierowania
duzym zespolem w europejskim, wielokulturowym i wielojezycznym Srodowisku i zdolnoscig motywowania tego
zespolu,
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— gruntownym i potwierdzonym dodwiadczeniem w zarzadzaniu zasobami budzetowymi, finansowymi i ludzkimi
w $rodowisku krajowym, europejskim lub migdzynarodowym,

— udokumentowanymi zdolnosciami do opracowania wizji rozwoju dziatalnoci Urzedu, bardzo dobrymi zdolno$ciami
koncepcyjnymi i analitycznymi, zaawansowana umiejetnoscig kreatywnego myslenia,

— dobrg znajomoscia prawodawstwa UE w zakresie polityki azylowej i solidnym do$wiadczeniem w zakresie jej
praktycznego wdrazania,

— solidnym do$wiadczeniem zawodowym nabytym w pracy w organie do spraw azylu w jednym z paristw cztonkowskich
UE, w dziale administracji rzadowej zajmujacym si¢ kwestiami azylu lub w organizacji migdzynarodowej zajmujacej sig
kwestiami azylu,

— zdolnoscig do skutecznego i efektywnego komunikowania si¢ ze spoleczefistwem oraz do wspélpracy z zaintereso-
wanymi podmiotami (organami szczebla europejskiego, miedzynarodowego, krajowego i lokalnego, a takze
organizacjami pozarzgdowymi),

— rozlegla wiedza na temat instytucji UE, ich funkcjonowania i wzajemnych powigzan z organami administracji krajowej
wiasciwymi w dziedzinie azylu,

— jasnym zrozumieniem polityki UE i miedzynarodowych dzialan w dziedzinach zwigzanych z dzialalnoscig EASO,
— znakomitymi umiejetnodciami w zakresie komunikacji ustnej i pisemnej; zdrowym osagdem i do$wiadczeniem

w zakresie rozwigzywania trudnych kwestii politycznych; udokumentowanym do$wiadczeniem w negocjacjach
i odpowiednimi zdolno$ciami dyplomatycznymi.

Kandydaci muszg (kryteria kwalifikacyjne)

Kandydaci zostajg zakwalifikowani do etapu selekcji na podstawie nastepujacych kryteriéw formalnych, ktére nalezy
spelni¢ przed upltywem terminu zglaszania kandydatur:

— obywatelstwo: kandydat musi by¢ obywatelem jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej bedacym cztonkiem
EASO,

— dyplom lub stopien uniwersytecki: kandydat musi posiadaé:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie cztery lata lub dluzej,
potwierdzony dyplomem ukoficzenia studi6w,

— lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukonczenia
studidw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studidw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (wspomniane roczne do§wiadczenie nie moze wchodzi¢ w zakres
do$wiadczenia liczonego od momentu ukonczenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej),

— doswiadczenie zawodowe: kandydat musi mie¢ przynajmniej pigtnastoletnie do§wiadczenie zawodowe liczone od
chwili ukonczenia studiéw wyzszych i zdobyte po uzyskaniu wyzej wymienionych kwalifikacji,

— doswiadczenie zawodowe odpowiadajace charakterowi przyszlych obowiazkéw: przynajmniej 5 z tych 15 lat

doswiadczenia zawodowego powinno zosta¢ zdobytych w dziedzinie bezposrednio zwigzanej z dzialalnoscia EASO,

— dosdwiadczenie w zarzadzaniu: kandydat musi posiada¢ przynajmniej 5 lat doswiadczenia zawodowego, liczonego od
chwili ukoficzenia studiéw wyzszych, zdobytego na stanowisku kierowniczym wyzszego szczebla (*). Doswiadczenie
w dziedzinie bezpo$rednio zwigzanej z powyzszym stanowiskiem bedzie dodatkowym atutem,

— znajomo$¢ jezykéw: kandydat musi biegle wtada¢ jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (°) oraz znaé na
odpowiednim poziomie inny jezyk urzedowy,

— limit wieku: kandydat musi by¢ w stanie sprawowal powierzona funkcje przez cala pigcioletnia kadencje przed
osiggnieciem wieku emerytalnego. Dla pracownikéw Unii Europejskiej zatrudnionych na czas okreSlony wiek
emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktérym pracownik ten osigga wiek 66 lat (*).

()  Kandydaci powinni w swoim zyciorysie wyszczegdlni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych 5 lat, podczas ktérych
zdobyli do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i petnione funkgje; 2)
liczbe podleglych pracownikéw w czasie zajmowania tych stanowisk; 3) wielko$¢ budzetu, ktérym zarzadzali; 4) liczbe szczebli
organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej stanowiska; oraz 5) liczbe 0séb na réwnorzednych stanowiskach.

() http://ec.europa.euflanguages/policy/linguistic-diversity/official-languages-eu_pl.htm

() http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF


http://ec.europa.eu/languages/policy/linguistic-diversity/official-languages-eu_pl.htm
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF%20
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Wybrany kandydat powinien posiadaé wazne zaswiadczenie potwierdzajace posiadanie poswiadczenia bezpieczenistwa
osobowego, wydawane przez krajowy organ bezpieczenstwa, lub by¢ uprawniony do uzyskania takiego zaswiadczenia.

Poswiadczenie bezpieczefistwa osobowego jest decyzja administracyjng wydang po zakoriczeniu postgpowania
sprawdzajacego przeprowadzonego przez wlasciwy dla danej osoby krajowy organ bezpieczenistwa zgodnie
z obowiazujacymi krajowymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi dotyczacymi bezpieczenstwa; decyzja ta
za$wiadcza, ze mozna zezwoli¢ na dostep danej osoby do informacji niejawnych opatrzonych klauzulg o okreslonym
poziomie tajnosci. Nalezy zauwazy¢, ze procedura prowadzaca do uzyskania poswiadczenia bezpieczenistwa moze by¢
wszczeta wylgcznie na wniosek pracodawcy, a nie przez poszczegdlnych kandydatow.

Powolanie na stanowisko bedzie skuteczne pod warunkiem, ze wybrany kandydat uzyskal wazne za$wiadczenie
potwierdzajgce posiadanie po§wiadczenia bezpieczefistwa osobowego.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Przed objeciem funkcji dyrektor wykonawczy ma obowigzek zlozy¢ oswiadczenie, w ktorym zobowiaze si¢ do dzialania
w sposOb niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenie dotyczace konfliktu intereséw, ktéry méglby
zawazy¢ na ich niezaleznosci.

Procedura wyboru i mianowania

Komisja Europejska powola komisje kwalifikacyjng na potrzeby procedury wyboru. Komisja ta zaprosi na rozmowe
kandydatéw o profilu najlepiej odpowiadajacym specyficznym wymaganiom zwigzanym ze stanowiskiem, wybranych ze
wzgledu na ich osiagnigcia oraz wymienione wyzej kryteria. Kandydaci zaproszeni na dalsze rozmowy z Komitetem
Konsultacyjnym Komisji ds. Powolywania beda musieli odby¢ testy przeprowadzane metoda oceny zintegrowanej przez
zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Kandydaci zakwalifikowani przez Komitet Konsultacyjny Komisji ds. Powolywania zostana
zaproszeni na rozmowe z odno$nym komisarzem lub komisarzami.

Po tych rozmowach Komisja sporzadzi liste kandydatéw najlepiej spetniajacych wymagania, ktéra zostanie przekazana
zarzadowi EASO. Zarzad moze przeprowadzi¢ rozmowy z kandydatami znajdujacymi si¢ na liscie Komisji. Umieszczenie
kandydata na liScie nie gwarantuje zatrudnienia. Kandydaci moga zostaé zaproszeni na dodatkowe rozmowy lub testy poza

wymienionymi powyzej.

Ze wzgledow praktycznych oraz w celu jak najszybszego zakonczenia procedury wyboru w interesie kandydatéw oraz
instytucji procedura rekrutacyjna bedzie przeprowadzana wylacznie w jezyku angielskim (°). Niemniej jednak komisje
selekcyjne beda sprawdzaé podczas rozmowy (-Ow), czy kandydaci spelniaja wymog zadowalajacej znajomosci innego
jezyka urzedowego UE. Moze to obejmowaé konieczno$¢ udzielenia odpowiedzi przez kandydata w jezyku innym niz
angielski.

Przed mianowaniem kandydat wybrany przez zarzad wzywany jest do zlozenia o$wiadczenia przed wlasciwa komisjg lub
komisjami Parlamentu Europejskiego i udzielenia odpowiedzi na pytania czlonkéw tych komisji. Po zlozeniu przez
kandydata takiego o$wiadczenia Parlament Europejski moze przyjaé opini¢ zawierajaca uwagi na temat wybranego
kandydata.

Zarzad informuje Parlament Europejski o sposobie uwzglednienia tej opinii. Opinie te traktuje si¢ jako osobistg i poufna do
chwili powolania kandydata na stanowisko.

Ostateczng decyzj¢ w sprawie powolania dyrektora wykonawczego podejmuje zarzad.

Polityka réwnych szans

EASO stosuje polityke réwnych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu pracowniczego.

Warunki zatrudnienia

Dyrektor wykonawczy zostanie zatrudniony w charakterze pracownika na czas okreslony w grupie zaszeregowania AD 14
zgodnie z art. 2 lit. a) Warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej na okres pieciu lat z mozliwoscia
jednorazowego przedluzenia na okres maksymalnie trzech lat, zgodnie z art. 30 rozporzadzenia. Informujemy kandydatéw,
ze wszyscy nowi pracownicy podlegaja wymogowi pomyslnego ukoficzenia dziewigciomiesigcznego okresu probnego.

()  Komisja selekcyjna zadba o to, aby rodzimi uzytkownicy tego jezyka nie odniesli w zwigzku z tym nienaleznej korzysci.
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Miejscem zatrudnienia jest Valetta (Malta), gdzie znajduje si¢ siedziba EASO.

Dyrektor wykonawczy powinien rozpoczaé sprawowanie obowiazkéw najpdzniej na poczatku 2016 r.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spetniaja wszystkie kryteria kwalifikacyjne
(wyszczeg6lnione w rubryce ,Kandydaci musza”), w szczeg6lnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu,
doswiadczenia zawodowego i menedzerskiego, jak réwniez wymaganej znajomosci jezykéw. W zgloszeniu nalezy
przedstawi¢ dokfadne i szczegdétowe informacje dotyczace doswiadczenia w zakresie zarzadzania na wyzszym szczeblu.
Niespelnienie ktoregokolwiek z kryteriow kwalifikacyjnych oznacza automatyczne wykluczenie z procedury wyboru.

Zgtoszenie kandydatury nastepuje poprzez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
Nalezy zastosowa¢ si¢ do instrukeji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury.

Kandydaci musza posiadaé wazny adres poczty elektronicznej. Stuzy on do identyfikacji ich zgloszenia oraz do
kontaktowania si¢ z kandydatami w czasie trwania procedury wyboru. Nalezy w zwiazku z tym informowaé Komisj¢
o wszelkich zmianach adresu poczty elektroniczne;j.

W celu dokonania rejestracji nalezy zatadowac zyciorys w formacie PDF oraz wypetni¢ list motywacyjny w trybie on-line
(maks. 8 000 znakéw). Zyciorys i list motywacyjny powinny by¢ sporzadzone w jezyku angielskim, francuskim lub
niemieckim.

Po zakoniczeniu rejestracji na monitorze pojawi si¢ numer identyfikacyjny, ktéry nalezy zanotowacé i zapamigtal. Numer ten
bedzie wykorzystywany jako numer referencyjny we wszystkich sprawach dotyczacych zgloszenia kandydata.

Otrzymanie numeru oznacza, ze rejestracja zostala zakoficzona — numer stanowi potwierdzenie, ze wprowadzone przez
kandydata dane zostaly zarejestrowane. Nieotrzymanie numeru oznacza, Ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwroci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach
procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od Komisji Europejskiej.

Osoby, ktére z powodu niepelnosprawnosci nie sa w stanie dokonal rejestracji internetowej, moga przestal swoje
zgloszenie (zyciorys i list motywacyjny) w wersji papierowej listem poleconym na adres: European Commission,
Directorate-General for Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat, SC11 8/59,
1049 Brussels, Belgium wyraznie zaznaczajac, ze dotyczy ono: naboru na stanowisko dyrektora wykonawczego
Europejskiego Urzedu Wsparcia w dziedzinie Azylu (EASO) (COM/2015/20010). Data stempla pocztowego nie
moze by¢ pézniejsza niz termin zakofczenia rejestracji kandydatéw. W takim przypadku wszelka pdzniejsza
korespondencja pomiedzy Komisja Europejska a kandydatem odbywa¢ si¢ bedzie droga pocztowa. Do zgloszenia nalezy
w takim przypadku zalaczy¢ zaswiadczenie potwierdzajace niepelnosprawnosé, wydane przez wlasciwy organ. Na
osobnym arkuszu papieru nalezy takze przedstawi¢ propozycje ewentualnych udogodnien, ktére zdaniem kandydata moga
ufatwi¢ mu uczestnictwo w procesie rekrutacji.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowal na adres:
HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw upltywa w dniu 9 pazdziernika 2015 r. o godz. 12.00 w potudnie czasu brukselskiego.
Rejestracja elektroniczna zostanie zakoriczona o godz. 12.00 w potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszent do ostatnich dni, poniewaz duze obciazenie laczy internetowych lub blad polaczenia
internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakonczeniem, co moze wigzaé si¢
z koniecznoscia powtérzenia catego procesu. Mozliwos¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen.
Zgloszenia nadsytane poczta elektroniczng po uplywie terminu nie sg przyjmowane.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
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Wazne informacje dla kandydatéw

Prace komisji selekcyjnych s3 tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywaé bezposredniego lub posredniego kontaktu
z cztonkami komisji ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu.

Ochrona danych osobowych

Komisja Europejska i Urzad wraz ze swoim zarzadem zapewnig przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb
zgodny z przepisami rozporzgdzenia (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r.
o ochronie oséb fizycznych w zwigzku z 6przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspdlnotowe

i o swobodnym przeplywie takich danych (°).

(¥  DzU.L 8z 12.1.2001, s. 1.



