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POSTEPOWANIA ADMINISTRACY]JNE

EUROPEJSKI URZAD DOBORU KADR (EPSO)

OGLOSZENIE O KONKURSIE OTWARTYM
EPSO/AD/321/15
ADMINISTRATORZY W DZIEDZINIE AUDYTU (AD 5/AD 7)
(2015/C 316 AJ01)

Termin skladania zgloszeri: 27 paZdziernika 2015 r. godz. 12.00 (w poludnie) czasu brukselskiego

Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO) organizuje konkurs otwarty na podstawie kwalifikacji i testow w celu stworzenia
listy rezerwowej, z ktdrej Komisja Europejska bedzie rekrutowaé nowych urzednikéw stuzby publicznej na stanowiska
administratoréw (grupa funkcyjna AD).

Niniejsze ogloszenie o konkursie wraz z Przepisami ogélnymi majacymi zastosowanie do konkurséw otwartych,
opublikowanymi w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej C 70 A z dnia 27 lutego 2015 r. (http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/?uri=0J:C:2015:070A:TOC), stanowia prawnie wiazace zasady przedmiotowej procedury doboru.

Pozadana liczba laureatéw w poszczeg6lnych grupach zaszeregowania:

Grupa zaszeregowania AD 5: 45 Grupa zaszeregowania AD 7: 25

Niniejsze ogloszenie dotyczy dwoch grup zaszeregowania. Kandydaci mogg zglosic sig¢ tylko do jednej grupy. Wyboru
nalezy dokona¢ w momencie rejestracji elektronicznej. Po zatwierdzeniu i przestaniu formularza zgloszeniowego droga
elektroniczng nie ma mozliwosci zmiany. Jednak w pewnych okolicznosciach, opisanych w pkt 2, zgloszenie przestane do
grupy zaszeregowania AD 7 moze zosta¢ przeniesione przez komisje konkursowa do grupy zaszeregowania AD 5.

JAKIE BEDA MOJE OBOWIAZKI?

Niniejszy konkurs otwarty jest przeprowadzany w celu rekrutacji administratoréw w dziedzinie audytu.
Gléwne zadanie administratoréw w instytucjach Unii Europejskiej polega na wspieraniu decydentéw.

Rolg audytoréw jest poswiadczenie wobec kadry kierowniczej wiarygodnosci operacji poprzez przeprowadzanie audytéw
w réznorodnych dziedzinach unijnej polityki, sprawdzajac przestrzeganie przepiséw ustawowych i wykonawczych oraz
optymalne wykorzystanie $rodkéw finansowych.

Audytorzy oceniaja zarzadzanie ryzykiem, organizacyjne struktury zarzadcze oraz dzialanie proceséw wewnetrznych.
Poszczegdlne audyty moga mie¢ bardzo rézny zakres i charakter i moga dotyczy¢ réznych proceséw administracyjnych
i operacyjnych.

Audytorzy moga by¢ wzywani do przeprowadzania audytéw w réznych panstwach UE i panstwach trzecich.
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Audytorzy zapewniaja réwniez ustugi konsultacyjne, udzielajac porad kadrze zarzadzajacej co do sposobéw ulepszenia
systemow i procesow.

Wigcej informacji o typowych zadaniach znajduje si¢ w ZALACZNIKU L.

CZY SPELNIAM WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE?

Kandydat musi spelnia¢ WSZYSTKIE ponizsze warunki w chwili przesylania zgloszenia.

Warunki ogélne — Korzystanie z pelni praw obywatelskich jako obywatel panistwa cztonkowskiego UE
— Uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j

— Odpowiednie cechy charakteru niezbedne do wykonywania przyszlych obowigzkéw

Warunki szczegdlowe: — Jezyk 1: znajomo$¢ na poziomie co najmniej C1 jednego z 24 jezykéw urzedowych UE

jezyki

— Jezyk 2: znajomo$¢ na poziomie co najmniej B2 jezyka angielskiego, francuskiego lub
niemieckiego; musi to by¢ jezyk inny niz jezyk 1 kandydata

Szczeg6lowe informacje o poziomach znajomosci jezykow znajdujg si¢ w Europejskim systemie opisu
ksztakcenia jezykowego
(https:/ [europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr)

Warunki szczegotowe: — Grupa zaszeregowania AD 5:
kwalifikacje 1 do$wiadczenie
zawodowe Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym trwajacym co

najmniej 3 lata, potwierdzony dyplomem ukonczenia studiéw w dziedzinie audytu,
ekonomii, rachunkowosci, finanséw, zarzadzania lub informatyki

lub

kwalifikacje zawodowe na poziomie réwnowaznym wyzej wymienionym studiom
w dziedzinie audytu, ekonomii, rachunkowosci, finanséw, zarzadzania lub informatyki.

— Grupa zaszeregowania AD 7:

1. Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom wyzszym trwajacym co
najmniej 4 lata, potwierdzony dyplomem, oraz co najmniej 6-letnie doswiadczenie
zawodowe odpowiadajgce charakterowi przyszlych obowigzkéw, z czego przy-
najmniej 3 lata w dziedzinie audytu (wewnetrznego lub zewnetrznego, w tym
audytu systeméw informatycznych), zdobyte po uzyskaniu dyplomu,

lub

2. kwalifikacje zawodowe na poziomie réwnowaznym studiom wymienionym w pkt 1
oraz co najmniej 6-letnie doswiadczenie zawodowe odpowiadajqce charakterowi
przyszlych obowigzkéw, z czego przynajmniej 3 lata w dziedzinie audytu
(wewnetrznego lub zewnetrznego, w tym audytu systeméw informatycznych),
zdobyte po uzyskaniu kwalifikacji,

lub

3. poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym trwajagcym co
najmniej 3 lata, potwierdzony dyplomem, oraz co najmniej 7-letnie doswiadczenie
zawodowe odpowiadajgce charakterowi przyszlych obowigzkéw, z czego przy-
najmniej 4 lata w dziedzinie audytu (wewnetrznego lub zewnetrznego, w tym
audytu systeméw informatycznych), zdobyte po uzyskaniu dyplomu,

lub
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4. kwalifikacje zawodowe na poziomie rownowaznym studiom wymienionym w pkt 3
oraz co najmniej 7-letnie doswiadczenie zawodowe odpowiadajqce charakterowi
przyszlych obowigzkéw, z czego przynajmniej 4 lata w dziedzinie audytu
(wewnetrznego lub zewnetrznego, w tym audytu systeméw informatycznych),
zdobyte po uzyskaniu kwalifikacji.

Szczegétowe informacje o dyplomach znajdujg sie w zalgczniku I do Przepisow ogdlnych majgcych
zastosowanie do konkursow otwartych
(http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=0J:C:2015:070A:TOC)

Drugim wybranym jezykiem musi by¢ angielski, francuski lub niemiecki. Sg to gléwne jezyki robocze instytucji UE.
W interesie stuzby nowo zatrudnione osoby powinny by¢ niezwlocznie zdolne do wykonywania obowigzkéw i skutecznej
komunikacji w swojej codziennej pracy przynajmniej w jednym z tych jezykow.

Dodatkowe informacje na temat jezykéw w konkursach UE znajduja si¢ w ZALACZNIKU II.

JAK WYGLADA PROCEDURA DOBORU?
1) Komputerowe testy wielokrotnego wyboru

Jezeli liczba kandydatéw w poszczegdlnych grupach zaszeregowania przekroczy prég okreslony przez EPSO dziatajace jako
organ powolujacy, wszyscy kandydaci, ktérzy zatwierdzili swoje zgloszenia w wymaganym terminie, zostana zaproszeni do
serii  komputerowych testow wielokrotnego wyboru organizowanych w jednym z akredytowanych o$rodkéw
egzaminacyjnych EPSO.

Jezeli liczba kandydatéw bedzie nizsza od wspomnianego progu, testy te zostang zorganizowane w centrum oceny
zintegrowanej (pkt 3).

Komputerowe testy wielokrotnego wyboru beda zorganizowane w nastgpujacy sposéb:

Test Jezyk Pytania Czas trwania Wymagane minimum
Rozumienie tekstu pisanego Jezyk 1 20 pytan 35 min 10/20
Operowanie danymi liczbowymi Jezyk 1 10 pytan 20 min Operowanie danymi

liczbowymi i mysle-

Myslenie abstrakcyjne , . nie abstrakcyjne
Y Y Jezyk 1 10 pytan 10 min lacznie: 10/20

Nieuzyskanie wymaganej liczby punktéw w tych testach powoduje wykluczenie z dalszej procedury. Zdobytych w nich
punktéw nie dodaje si¢ do punktéw uzyskanych w pozostalych testach oceny zintegrowane;j.

2) Dobdr na podstawie kwalifikacji

Najpierw sprawdzone zostang informacje podane przez kandydatéw w zgloszeniu elektronicznym pod katem tego, czy
kandydaci spelniaja warunki udzialu w konkursie. Istnieja dwa mozliwe scenariusze:

— Jesli komputerowe testy wielokrotnego wyboru organizowane sg jako pierwsze, zgloszenia kandydatéw beda
sprawdzane w porzadku malejacym, wedlug liczby punktéw zdobytych w tych testach, do momentu, gdy liczba
kandydatéw spelniajacych warunki udzialu w konkursie osiggnie prég okreslony dla kazdej grupy zaszeregowania
przez EPSO dzialajace jako organ powolujacy. Zgloszenia pozostalych kandydatéw nie beda sprawdzane.

— Jesli komputerowe testy wielokrotnego wyboru nie sg organizowane jako pierwsze, zgloszenia wszystkich kandydatow
zostana sprawdzone pod katem spelniania warunkéw udzialu w konkursie.

Grupa zaszeregowania AD 7: Podczas kontroli spelniania przez kandydatéw warunkow udziatu w konkursie komisja
konkursowa moze przenie$¢ zgloszenie kandydata do grupy zaszeregowania AD 5, jesli:

— jesli komputerowe testy wielokrotnego wyboru organizowane byly jako pierwsze, kandydat uzyskal jeden
z najwyzszych catkowitych wynikéw w grupie zaszeregowania AD 7, oraz
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— zgodnie z informacjami podanymi w zgloszeniu elektronicznym kandydat nie spelnia warunkéw udzialu w konkursie
w grupie zaszeregowania AD 7, lecz spelnia warunki udzialu w konkursie w grupie zaszeregowania AD 5, oraz

— w zgloszeniu elektronicznym kandydat wyrazil zgode na przeniesienie do grupy zaszeregowania AD 5, oraz

— gdy komputerowe testy wielokrotnego wyboru byly organizowane jako pierwsze — kandydat uzyskal jeden
z najwyzszych catkowitych wynikéw w grupie zaszeregowania AD 5.

W takim przypadku w dalszej czesci procedury kandydat bedzie traktowany jako kandydat do grupy zaszeregowania AD 5.

Nastepnie przeprowadzony zostanie — tylko dla kandydatow spelniajgcych warunki udziatu w konkursie wybranych
w spos6b opisany powyzej — dobér na podstawie kwalifikacji, w oparciu o informacje podane przez kandydatéw
w zakladce ,ocena zdolnosci” (fr. évaluateur de talent, ang. talent screener, niem. Talentfilter) formularza zgloszeniowego.
Komisja konkursowa przypisze kazdemu kryterium wyboru wspélczynnik waznosci odzwierciedlajacy jego wzgledna
wazno$¢ (od 1 do 3). Kazda odpowiedZ kandydata zostanie oceniona w skali od 0 do 4 pkt.

Nastepnie komisja konkursowa pomnozy punkty przez wspdlczynnik waznosci przypisany kazdemu kryterium i zsumuje
je, aby wyloni¢ tych kandydatéw, ktérych profil najlepiej odpowiada obowigzkom na danym stanowisku.

Wykaz kryteriéw znajduje sie w ZALACZNIKU IIL

3) Ocena zintegrowana

Liczba kandydatéw zaproszonych do tego etapu bedzie maksymalnie trzy razy wigksza niz pozadana liczba laureatéw
w poszczegélnych grupach zaszeregowania. Kandydaci, ktérzy podczas doboru na podstawie kwalifikacji zdobyli
najwyziszq catkowitq liczbg punktéw, zostana zaproszeni do centrum oceny zintegrowanej na trwajace jeden lub dwa dni
testy, najprawdopodobniej do Brukseli. Testy na tym etapie odbywac¢ si¢ beda w drugim jezyku kandydata.

Jesli komputerowe testy wielokrotnego wyboru opisane w pkt 1 nie sg organizowane jako pierwsze, kandydaci beda je
zdawal w centrum oceny zintegrowanej.

W centrum oceny zintegrowanej sprawdzanych bedzie osiem kompetencji ogélnych oraz kompetencje szczeglne
wymagane w niniejszym konkursie za pomoca 4 testow (rozmowy badajace poziom kompetencji ogdlnych i szczegdlnych,
¢wiczenie w grupie i studium przypadku), zgodnie z ponizsza tabelg:

Kompetencja Test
1. Umiejetno$¢ analizowania Zadanie do wykonania w zespole Studium przypadku
i rozwiagzywania probleméw
2. Komunikacja Studium przypadku Rozmowa badajgca poziom kompetenciji
og6lnych
3. Jakos¢ i wydajnos¢ pracy Studium przypadku Rozmowa badajgca poziom kompetencji
ogolnych
4. Nauka i rozwdj osobisty Zadanie do wykonania w zespole Rozmowa badajgca poziom kompetencji
ogdlnych
5. Ustalanie priorytetéw i orga- Zadanie do wykonania w zespole Studium przypadku
nizacja
6. Odpornosé Zadanie do wykonania w zespole Rozmowa badajgca poziom kompetencji
ogblnych
7. Umiejetno$¢ pracy w zespole Zadanie do wykonania w zespole Rozmowa badajaca poziom kompetencji
og6lnych
8. Zdolnosci kierownicze Zadanie do wykonania w zespole Rozmowa badajaca poziom kompetencji
og6lnych
Wymagane minimum 3/10 za kazda kompetencje i 40/80 ogdtem
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Kompetencja Test
Kompetencje szczegblne Rozmowa badajaca poziom kompetencji szczeg6lnych
Wymagane minimum 50/100

4) Lista rezerwowa

Po sprawdzeniu dokumentéw zalaczonych do formularzy zgloszeniowych komisja konkursowa sporzadzi liste rezerwowg
dla kazdej grupy zaszeregowania, na ktdrej umiesci nazwiska kandydatow, ktorzy spelniaja warunki udziatu w konkursie
i ktérzy po etapie oceny zintegrowanej maja najwyzsza liczbe punktéw. Nazwiska umieszczane sa wedlug zdobytych
punktéw do momentu, gdy osiggni¢ta zostanie pozadana liczba laureatéw. Nazwiska na liScie beda wymienione
w porzadku alfabetycznym.

GDZIE 1 KIEDY MOZNA SIE ZGLASZAC?

Zgloszenia mozna sklada¢ przez internet na stronie EPSO http:/[jobs.eu-careers.cu do dnia:

27 pazdziernika 2015 r. godz. 12.00 (w poludnie) czasu brukselskiego.


http://jobs.eu-careers.eu/
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ZALACZNIK I

ZAKRES OBOWIAZKOW

Niniejszy konkurs otwarty jest organizowany w celu rekrutacji administratoréw (grupy zaszeregowania AD 5/AD 7)
w dziedzinie audytu.

Do gléwnych zadan administrator6w naleze¢ bedzie:

w grupach zaszeregowania AD 5 i AD 7:

— dobra znajomo$¢ i zrozumienie proceséw biznesowych kontrolowanych podmiotéw,
— przeprowadzanie ocen ryzyka audytu jako elementéw procesu planowania,

— przeprowadzanie kontroli wykonania zadan, kontroli zgodnosci oraz audytéw badajacych optymalne wykorzystanie
srodkéw finansowych w wielu réznych obszarach polityki UE i procesach biznesowych,

— przeprowadzanie wstepnych analiz majgcych na celu okreslenie celéw i zakresu audytow,

— przeprowadzanie badan systeméw i badai bezposrednich, aby oceni¢ skuteczno$¢ zarzadzania ryzykiem przez
kontrolowane podmioty, ich procesy administracji i kontroli wewnetrznej,

— zatwierdzanie ustalen kontroli z podmiotem kontrolowanym,

— przekazywanie ustalen audytu, stwierdzonych ryzyk oraz zalecen za pomoca jasnych i zwigzlych projektéw
sprawozdan i sprawozdan koficowych,

— S$wiadczenie ustug doradczych i konsultacyjnych na wniosek kadry kierowniczej,

— prowadzenie audytéw nastepczych w celu zapewnienia skutecznego praktycznego wdrozenia zalecen,
tylko w grupie zaszeregowania AD 7:

— planowanie odpowiednich procedur kontrolnych w celu realizacji zalozonych celéw.

Koniec ZALACZNIKA 1, kliknij tutaj, aby wréci¢ do tekstu ogloszenia
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ZALACZNIK 11

JEZYKI

W $wietle wyroku Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (wielka izba) w sprawie C-566/10 P, Wiochy przeciwko
Komisji, instytucje UE pragna wskaza¢ powody ograniczenia w niniejszym konkursie wyboru drugiego jezyka do mniejszej
liczby jezykéw urzedowych UE.

Informujemy kandydatéw, ze mozliwosci wyboru drugiego je¢zyka w ramach niniejszego konkursu zostaly okreslone
zgodnie z interesem shuzby, ktory wymaga, aby nowo zatrudnione osoby byly niezwlocznie zdolne do wykonywania
obowiazkéw i do skutecznej komunikacji w codziennej pracy. W przeciwnym razie wydajno$¢ pracy w instytucjach
powaznie by ucierpiala.

Zgodnie z dtugoletnig praktyka dotyczaca komunikacji wewngtrznej w instytucjach UE, a takze z uwagi na potrzeby stuzb
w zakresie komunikacji zewnetrznej i prowadzenia dokumentacji, jezykami najpowszechniej wykorzystywanymi sg
angielski, francuski i niemiecki. Ponadto angielski, francuski i niemiecki sg najpopularniejszymi drugimi jezykami w Unii
Europejskiej i sg najczesciej wybierane przez uczacych sie jako drugi jezyk. Taka sytuacja odzwierciedla obecne standardy
edukacyjne i zawodowe, na podstawie ktorych od kandydatéw na stanowiska w Unii Europejskiej mozna oczekiwaé
znajomosci przynajmniej jednego z tych trzech jezykéw. W zwigzku z tym, uwzgledniajac interes stuzby oraz potrzeby
i wiedz¢ kandydatéw, a takze dziedzing niniejszego konkursu, uzasadnione jest przeprowadzenie testow w trzech
wspomnianych jezykach. Ma to zagwarantowad, ze wszyscy kandydaci, niezaleznie od tego, ktéry z jezykéw urzedowych
jest ich jezykiem pierwszym, beda wlada¢ przynajmniej jednym ze wspomnianych trzech jezykéw urzedowych na poziomie
umozliwiajacym wykonywanie obowiazkéw stuzbowych. Przeprowadzane w taki sposéb testy szczegdlnych kompetencji
kandydatéw umozliwiaja instytucjom dokonanie oceny zdolnosci kandydatéw do bezzwlocznego wykonywania zadan
w $rodowisku, ktdre jest bardzo zblizone do prawdziwego srodowiska pracy.

Z tych samych wzgledow nalezy ograniczy¢ liczbe jezykéw wykorzystywanych w komunikacji miedzy kandydatami
a instytucjg, w tym jezykow, w ktorych przygotowuje si¢ zgloszenie elektroniczne. Ponadto wymdg ten zapewnia
jednolitos¢ przy poréwnywaniu kandydatéw i sprawdzaniu informacji, ktére zamiescili oni w swoich zgloszeniach.

W celu zapewnienia wszystkim kandydatom réwnego traktowania maja oni obowigzek przystapi¢ do testow w swoim
drugim jezyku, wybranym sposrdd trzech wskazanych. Dotyczy to réwniez kandydatéw, ktorych pierwszym jezykiem
urzedowym jest jeden ze wskazanych trzech jezykdw.

Powyzsze pozostaje bez wplywu na mozliwo$¢ odbywania w pdzniejszym terminie szkoler jezykowych w celu osiagniecia
zdolnosci do pracy w trzecim jezyku, zgodnie z art. 45 ust. 2 regulaminu pracowniczego.

Koniec ZALACZNIKA II, kliknij tutaj aby wroci¢ do tekstu ogloszenia.
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ZALACZNIK 111

KRYTERIA DOBORU

Komisja konkursowa uwzglednia nastgpujgce kryteria doboru na podstawie kwalifikacji:

1)

RS
- = = =

V1

uznana certyfikacja lub uznane kwalifikacje zawodowe w dziedzinie audytu (wewnetrznego, zewnetrznego lub audytu
systeméw informatycznych) lub rachunkowosci;

co najmniej roczne do$wiadczenie zawodowe w zakresie przeprowadzania audytéw wewnetrznych lub zewnetrznych;
co najmniej roczne do§wiadczenie zawodowe w zakresie przeprowadzania audytéw systeméw informatycznych;
doswiadczenie zawodowe w zakresie opracowywania metodologii audytu lub prowadzenia szkoler z audytu;

co najmniej roczne do§wiadczenie zawodowe w zakresie audytu wydatkéw/programéw finansowanych ze srodkéw UE
(np. w obszarze unijnych funduszy strukturalnych, rolnictwa, badan naukowych, pomocy rozwojowej lub pomocy
humanitarnej);

co najmniej roczne do$wiadczenie zawodowe w zakresie ustug konsultacyjnych;

doswiadczenie zawodowe w co najmniej jednej z nastgpujacych dziedzin: rachunkowo$é, kontrola wewnetrzna,
zarzgdzanie finansami, bankowos$¢ i finanse, informatyka lub zarzadzanie projektami;

praktyczne do$wiadczenie w stosowaniu komputerowych technik kontroli (,CAATs”);

przynajmniej dwuletnie do§wiadczenie zawodowe jako kierownik zespotu audytoréw (tylko dla kandydatéw w grupie
zaszeregowania AD 7).

Koniec ZALACZNIKA TII, kliknij tutaj, aby wrdci¢ do tekstu ogloszenia
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