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Europejski Urzad Nadzoru Ubezpieczen i Pracowniczych Programéw Emerytalnych (EIOPA) zaprasza do zglaszania
kandydatur na stanowisko dyrektora wykonawczego w siedzibie Urzedu we Frankfurcie nad Menem (Niemcy).

Podstawg prawng stanowi rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1094/2010 z dnia 24 listopada 2010 r.
w sprawie ustanowienia Europejskiego Urzedu Nadzoru (Europejskiego Urzedu Nadzoru Ubezpieczen i Pracowniczych
Programéw Emerytalnych), zmiany decyzji nr 716/2009/WE i uchylenia decyzji Komisji 2009/79/WE ().

EIOPA jest kluczowym organem nadzorujgcym ubezpieczenia i pracownicze programy emerytalne w Unii Europejskiej.
Stanowi cz¢$¢ Europejskiego Systemu Nadzoru Finansowego, skladajacego si¢ z trzech Europejskich Urzedéw Nadzoru
oraz Europejskiej Rady ds. Ryzyka Systemowego. EIOPA jest niezaleznym organem doradczym Parlamentu Europejskiego,
Rady Unii Europejskiej i Komisji Europejskiej.

Do podstawowych obowiazkéw EIOPA nalezy wspieranie stabilnoci systemu finansowego oraz przejrzystosci rynkéw
i produktéw finansowych, a takze ochrona ubezpieczajacych, cztonkéw programéw emerytalnych i uposazonych. Wybrany
kandydat dofagczy do zgranego i migdzynarodowego zespotu pracownikéw EIOPA, ktéry jest mlodym organem
europejskim z siedzibg we Frankfurcie nad Menem.

Wigcej informacji na temat EIOPA mozna znalez¢ na stronie https:/[eiopa.europa.cuf

Dyrektor wykonawczy
Opis stanowiska pracy

Gléwny cel

Dyrektor wykonaweczy jest niezaleznym specjalistg zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy.

Zarzadza biezacymi dzialaniami Urzedu, gwarantujac osiagniecie celow EIOPA, w realizacji ktérych bedzie odgrywaé
kluczowa role. Jest liderem zmian w organizacji, ktéra coraz bardziej angazuje si¢ w procesy wdrazania i nadzoru
w sektorach ubezpieczen, reasekuracji i pracowniczych programéw emerytalnych.

Dyrektor jest odpowiedzialny za opracowanie i wdrazanie rocznego programu prac oraz podejmowanie niezbednych
srodkéw w celu zapewnienia funkcjonowania EIOPA, w tym za zarzadzanie ryzykiem i ograniczanie go.

()  DzU.L 331z 15.12.2010, s. 48.
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Dyrektor wykonawczy podlega Radzie Organdéw Nadzoru EIOPA, a w szczeg6lnosci jej przewodniczacemu. Na biezaco
skfada Radzie Organéw Nadzoru sprawozdania z dzialalnosci EIOPA, wprowadzajac tym samym strategi¢ w zycie.

Dyrektor wykonawczy jest wzorem do nasladowania w zakresie warto$ci EIOPA: niezaleznosci, odpowiedzialnosci,
skutecznosci, pracy zespolowej, uczciwosci i przejrzystosci; powinien wykazywac sie inicjatywa, motywacja, elastycznoscia
i nieustannie si¢ uczy¢.

Glowne obowigzki

Dyrektor wykonawczy bedzie odpowiedzialny za biezace zarzadzanie EIOPA. W szczegdlnosci:

— Zarzadza Urzedem zatrudniajgcym 134 pracownikéw, ktérego budzet w 2014 r. wyni6st okolo 21,5 miliona EUR,
zapewniajgc skuteczno$¢ wewnetrznych proceséw zarzadzania, w tym skuteczng wspotprace pomiedzy pracownikami
EIOPA i wlasciwymi organami krajowymi w panstwach czltonkowskich UE, ktérych zadania sg podobne do zadan
EIOPA, a takze przygotowujac prace Zarzadu.

— Zarzadza personelem wyzszego szczebla i motywuje go, pelnigc role lidera kultury wysokiej wydajnosci i dbajac
o atmosfere pracy w EIOPA.

— Jest odpowiedzialny za wykonanie rocznego programu prac Urz¢du pod kierownictwem Rady Organéw Nadzoru i pod
kontrolg Zarzadu, ustalajac cele operacyjne i zarzadzajgc nimi.

— Podejmuje wszelkie niezbedne Srodki, w szczegdlnosci przyjmuje wewnetrzne instrukcje administracyjne i publikuje
komunikaty, aby zapewni¢ funkcjonowanie Urzedu zgodnie z rozporzadzeniem.

— Przygotowuje wieloletni program prac.

— Kazdego roku przygotowuje program prac na kolejny rok.

— Sporzadza wstepny projekt budzetu Urzedu.

— Wykonuje budzet Urzedu zgodnie z rozporzadzeniem finansowym UE, w tym z wieloletnim planem polityki kadrowej.

— Kazdego roku przygotowuje projekt sprawozdania rocznego, w tym rozdziatu poswieconego dzialalnosci regulacyjnej
i nadzorczej EIOPA oraz rozdzialu dotyczacego spraw finansowo-administracyjnych.

— Wykonuje wzgledem personelu Urzedu uprawnienia przewidziane w rozporzadzeniu ustanawiajacym Urzad i zarzadza
kwestiami personalnymi.

— Reprezentuje EIOPA i zarzadza duzg liczbg zainteresowanych stron reprezentujacych potencjalnie rozbiezne cele,
dzialajac pod silng presja polityczng.

Wymagania

Kryteria kwalifikacyjne
Zgloszenia kandydatéw beda rozpatrywane do dnia, w ktérym uplywa termin skladania wnioskéw, w oparciu o nastgpujace

formalne wymogi kwalifikacyjne:

— Obywatelstwo: Kandydat musi by¢ obywatelem jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej i posiadaé
petnie praw obywatelskich (%).

() Przed powolaniem na stanowisko wybrany kandydat zostanie poproszony o przedstawienie za§wiadczenia o niekaralnosci
wydanego przez whasciwy organ.
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— Kandydat musi wykaza¢ sie sprawnoscia fizyczna konieczna do wypetniania swoich obowiazkéw ().

— Dyplom lub stopieA uniwersytecki:

a) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajagcym normalnie cztery lata lub dluzej,
potwierdzony dyplomem ukoriczenia studiéw; lub

b) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukonczenia
studidéw, oraz przynajmniej roczne wilasciwe do§wiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (roczne do$wiadczenie zawodowe nie moze wchodzi¢ w zakres
do$wiadczenia zawodowego liczonego od momentu ukoficzenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej).

— Doswiadczenie zawodowe: Co najmniej pigtnastoletnie do§wiadczenie zawodowe liczone od chwili ukonczenia studiow
wyzszych na poziomie, do ktérego uprawniaja dane kwalifikacje.

— Odpowiednie do§wiadczenie zawodowe: Przynajmniej pig¢ z pigtnastu lat do§wiadczenia zawodowego kandydat zdobyt
w dziedzinie dzialalno$ci EIOPA.

— Doswiadczenie w zarzadzaniu: Kandydaci muszg udowodni¢ posiadanie przynajmniej piecioletniego do$wiadczenia
zawodowego w zakresie bezposredniego zarzadzania pracownikami i budzetem lub w zakresie pracy w strukturach
zarzadzania o dostatecznie wysokim poziomie odpowiedzialnosci, w tym doswiadczenie w zarzadzaniu personelem
kierowniczym, najlepiej w Srodowisku wielokulturowym.

— Jezyki: Kandydat musi biegle wlada¢ jednym z jezykéw urzedowych UE oraz znaé inny jezyk urzedowy w stopniu
zadowalajacym. Wymagana jest bardzo dobra praktyczna znajomo$¢ jezyka angielskiego — jezyka roboczego EIOPA.

— Limit wieku: W dniu, w ktérym uplywa termin skladania zgloszeni, kandydat musi by¢ w stanie sprawowaé powierzong
funkcje przez calg pigcioletnig kadencje przed osiagnigciem wieku emerytalnego. Dla pracownikéw Unii Europejskiej
zatrudnionych na czas okreslony wiek emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktérym pracownik ten
osigga wiek 66 lat.

Niezbedne umiejetnosci

Kandydat powinien spelnia¢ nastgpujace kryteria wyboru:

— Gruntowna znajomo$¢ sektoréw istotnych z punktu widzenia dziatalnodci EIOPA i udokumentowane doswiadczenie
w sektorze finansowym.

— Bardzo dobra znajomo$¢ instytucji UE, procesu decyzyjnego w UE oraz dzialai europejskich i mi¢dzynarodowych
majacych znaczenie dla dziatalnoci EIOPA.

— Udokumentowana umiejetno$¢ podejmowania decyzji, zarowno na poziomie strategicznym, jak i operacyjnym.

— Duze doswiadczenie i zdolnosci kierowania zespolem i motywowania pracownikéw dzigki umiejetnosciom zarzadzania
wielokulturowym zespolem kierownikéw, specjalistéw i personelu pomocniczego.

— Duze do$wiadczenie w zarzadzaniu zasobami budzetowymi, finansowymi iflub ludzkimi w $rodowisku krajowym,
europejskim iflub migdzynarodowym.

— Doskonate umiejetnosci tworzenia sieci kontaktow, kompetencje komunikacyjne i interpersonalne, w tym umiejetno$é
postepowania i wspdlpracy z wlasciwymi podmiotami w i poza UE.

Pozgdane umiejetnosci

— Udokumentowane do$wiadczenie w branzy ubezpieczen iflub pracowniczych programéw emerytalnych, w szczegdl-
nosci w zakresie regulacji sektora finansowego i/lub nadzoru nad nim.

— Udokumentowane do$wiadczenie w pracy w Srodowisku wielokulturowym.
() Przed zatrudnieniem wybrany kandydat zostanie poddany badaniom medycznym przeprowadzonym przez lekarzy uprawnionych

przez Urzad w celu stwierdzenia, czy spelnia wymogi okreslone w tresci art. 12 ust. 2 lit. d) Warunkéw zatrudnienia innych
pracownikéw Wspdlnot Europejskich.
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Miejsce zatrudnienia

Frankfurt nad Menem, Niemcy

Grupa funkcyjna i grupa zaszeregowania

AD 14

Miesieczne wynagrodzenie podstawowe

13 322,22 EUR plus specjalne dodatki w stosownych przypadkach (Zob. ,Podsumowanie warunkéw zatrudnienia”,
ponizej.)

Data rozpoczgcia pracy

1 kwietnia 2016 r.

Procedura wyboru i powolanie

Na potrzeby procedury wyboru zostanie powolana komisja kwalifikacyjna. Komisja kwalifikacyjna przeanalizuje
zakwalifikowane zgloszenia w oparciu o kryteria wyboru. Na podstawie wynikow komisja przeprowadzi ustrukturyzowane
wstepne rozmowy kwalifikacyjne z maksymalnie szeSciorgiem kandydatéw, ktdrych profile najbardziej spelniaja
sformutowane wymogi. Kandydaci wstepnie wybrani przez komisje kwalifikacyjng zostana rowniez zaproszeni do udziatu
w trwajacych jeden dzien testach przeprowadzanych metoda assessment centre dla os6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie na
wyzszych stanowiskach kierowniczych.

Po przeprowadzeniu rozméw i w oparciu o wyniki oceny umiejetnosci kierowniczych/przywodezych komisja
kwalifikacyjna sporzadzi list¢ maksymalnie trzech kandydatéw, ktéra zostanie przekazana Radzie Organéw Nadzoru

EIOPA. Umieszczenie kandydata na wspomnianej liscie nie gwarantuje zatrudnienia.

Wybrani kandydaci zostang nastgpnie zaproszeni na rozmowe z Radg Organéw Nadzoru EIOPA. Kazdemu z zaproszonych
kandydatéw Rada Organéw Nadzoru EIOPA poswieci te samg ilo$¢ czasu: 15 minut na prezentacj¢ i maksymalnie 45
minut na pytania cztonkéw Rady Organéw Nadzoru EIOPA i odpowiedzi kandydatéw; procedura ta ma zapewnié
wszystkim kandydatom réwne szanse.

Po zakonficzeniu powyzszej procedury Rada Organéw Nadzoru podejmie decyzje.
Kandydaci moga zosta¢ zaproszeni do udzialu w przestuchaniu w Parlamencie Europejskim.

Kandydat nominowany przez Rad¢ Organéw Nadzoru zostanie powolany po zatwierdzeniu przez Parlament Europejski.

Warunki zatrudnienia

Dyrektor wykonawczy zostanie zatrudniony w charakterze pracownika EIOPA na czas okre$lony w grupie zaszeregowania
AD 14 zgodnie z art. 2 lit. a) Warunkéw zatrudnienia innych pracownikoéw Unii Europejskiej na okres pieciu lat
z mozliwoscig jednokrotnego przedtuzenia.

Dyrektor wykonawczy moze zosta¢ odwotlany ze stanowiska wylacznie na mocy decyzji Rady Organéw Nadzoru.

Podsumowanie warunkéw zatrudnienia

1. Wynagrodzenia sa zwolnione z podatku krajowego, zamiast ktérego pobiera si¢ podatek wspélnotowy u zrodia.

2. Prawo do rocznego urlopu w wymiarze dwoch dni kalendarzowych na miesige zatrudnienia oraz dodatkowe dni
w zaleznosci od grupy zaszeregowania, odlegloici od miejsca pochodzenia oraz $rednio 15 dni wolnych od pracy
rocznie.

3. Szkolenia ogélne i techniczne oraz mozliwosci rozwoju zawodowego.

4. Emerytura dla urzednikéw UE (po 10 latach stuzby).
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5. Objecie wspdlnym systemem ubezpieczenia chorobowego, wypadkowego, od choréb zawodowych i od bezrobocia,
a takze renta inwalidzka i ubezpieczenie podrézne.

W zaleznosci od sytuacji rodzinnej i miejsca pochodzenia czlonek personelu moze byé ponadto uprawniony do:
6. Dodatku zagranicznego.

7. Dodatku na gospodarstwo domowe.

8. Dodatku na dziecko pozostajace na utrzymaniu.

9. Dodatku edukacyjnego.

10. Dodatku na zagospodarowanie oraz zwrotu kosztow przeprowadzki.

11. Tymczasowej diety dzienne;j.

12. Innych $wiadczen.

Procedura zglaszania kandydatur

Aby zgloszenie bylo wazne, kandydaci musza zlozy¢ list motywacyjny i zyciorys (CV) w jezyku angielskim. Zaleca si¢
sporzadzenie zyciorysu wedlug wzoru Europass CV (*). Niekompletne zgloszenia zostang odrzucone.

Na obecnym etapie nie nalezy zalgcza¢ dokumentéw uzupelniajacych (np. poswiadczonych kopii dyploméw, referencji,
dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe oraz dopelnienie wymogéw administracyjnych, cywilnych,
sadowych itp.). Przedklada si¢ je na zyczenie na pdzniejszym etapie procedury.

W celu usprawnienia procedury wyboru komunikacja z kandydatami w zwigzku z niniejszym ogloszeniem odbywa¢ si¢
bedzie w jezyku angielskim.

Zgloszenia nalezy przesyta pocztg elektroniczng na adres: 1518TAAD14@eiopa.curopa.eu
Dane kontaktowe w celu uzyskania dodatkowych informacji:

Koordynator ds. zasobéw ludzkich

Fatima Diago Villescas

Tel. +49 6995111967

E-mail: 1518TAAD14@eiopa.europa.eu

Termin rejestracji kandydatéw

Zgloszenie musi zosta przestane poczta elektroniczng nie pézZniej niz dnia 30 pazdziernika 2015 r. do godziny 23.59
CET (decyduje data i godzina wyslania wiadomosci elektronicznej).

EIOPA zastrzega sobie prawo do przedtuzenia terminu rejestracji kandydatéw po umieszczeniu stosownego ogloszenia na
stronie EIOPA.

Polityka réwnych szans

EIOPA stosuje polityke réwnych szans i niedyskryminacji zgodnie z trescig art. 1 lit. d) Regulaminu pracowniczego.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie interesow

Zgodnie z trescig art. 11 i 11a Regulaminu pracowniczego i art. 11 Warunkow zatrudnienia innych pracownikéw przed
rekrutacja wybrany kandydat bedzie zobowiazany do zlozenia o$wiadczenia o konflikcie intereséw. Wybrany kandydat
bedzie zobowigzany do zlozenia o$wiadczenia, w ktérym zobowigze si¢ do dzialania w sposéb niezalezny i zgodnie
z interesem publicznym, oraz o$wiadczenia dotyczacego konfliktu intereséw, ktéry méglby zawazy¢ na jego niezaleznosci.
W swoim zgloszeniu kandydaci musza potwierdzi¢ gotowo$¢ do zlozenia takich o$wiadczen.

(%  Europass CV mozna pobraé ze strony internetowej: http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm
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Ze wzgledu na szczeg6lny charakter funkcji kandydaci zaproszeni na rozmowe wstepna beda zobowiazani do podpisania
o$wiadczenia dotyczgcego ich obecnych lub przysztych intereséw, ktore moglyby zawazy¢ na ich niezaleznosci.

Zgodnie z treScig art. 16 Regulaminu pracowniczego, stosowanego analogicznie zgodnie z treicig art. 11 Warunkéw
zatrudnienia innych pracownikéw, dyrektor wykonawczy po zakonczeniu stuzby jest nadal zobowigzany do uczciwego
i rozwaznego zachowania w odniesieniu do przyjmowania niektorych stanowisk lub korzysci.

Obejmuje to obowigzek informowania Zarzadu EIOPA o zamiarze podjecia dziatalnosci zawodowej, w celach zarobkowych
lub nie, w okresie dwéch lat od zakoficzenia stuzby. Jezeli dzialalno$¢ ta jest zwigzana z obowigzkami zawodowymi
pelnionymi przez dyrektora wykonawczego w okresie ostatnich trzech lat stuzby i moze prowadzi¢ do konfliktu intereséw
z punktu widzenia EIOPA, Zarzad EIOPA moze, uwzgledniajac interes stuzby, zabroni¢ podjecia tej dzialalnosci lub
zezwoli¢ na nig na warunkach, ktore uzna za stosowne.

Wazne informacje dla kandydatow

Prace komisji kwalifikacyjnej sa tajne. Kandydaci nie moga kontaktowa¢ si¢ osobiscie z cztonkami komisji kwalifikacyjne;.
Jakikolwiek kontakt kandydata lub oséb trzecich z czlonkami komisji kwalifikacyjnej w odniesieniu do wyboru
kandydatéw na oferowane stanowisko stanowi podstawe do dyskwalifikacji z procedury rekrutacyjne;j.

Ochrona danych osobowych

EIOPA zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami rozporzadzenia (WE) nr 45/
2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych przez instytucje i organy wspélnotowe i o swobodnym przeptywie takich danych (°). Dotyczy to
w szczegolnosci poufnosci i bezpieczenstwa tych danych.

Uwaga: W przypadku rozbieznosci pomigdzy réznymi wersjami jezykowymi zawiadomienia wlasciwg wersjg jest wersja angielska.

() DzU.L8z12.1.2001,s. 1.



