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ROZPORZADZENIE KOMISJI (UE) 2015/29
z dnia 17 grudnia 2014 r.

zmieniajagce rozporzadzenie (WE) nr 1126/2008 przyjmujace okreslone miedzynarodowe
standardy rachunkowo$ci zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 1606/2002 Parlamentu
Europejskiego i Rady odnoénie do Migdzynarodowego Standardu Rachunkowosci 19

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

KOMISJA EUROPEJSKA,
uwzgledniajagc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajagc rozporzadzenie (WE) nr 1606/2002 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 19 lipca 2002 r. w sprawie
stosowania miedzynarodowych standardéw rachunkowosci ('), w szczegdlnosci jego art. 3 ust. 1,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Na mocy rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1126/2008 (?) przyjeto okreslone migdzynarodowe standardy rachun-
kowosci oraz ich interpretacje istniejagce w dniu 15 pazdziernika 2008 r.

(2) W dniu 21 listopada 2013 r. Rada Migdzynarodowych Standardéw Rachunkowosci opublikowala zmiany Miedzy-
narodowego Standardu Rachunkowosci (MSR) 19 Swiadczenia pracownicze zatytulowane Programy okreslonych
Swiadczeni: skladki pracownicze. Zmiany maja na celu uproszczenie i wyjasnienie rachunkowosci w odniesieniu do
skfadek wnoszonych przez pracownikéw lub osoby trzecie i zwigzanych z programami okreslonych $wiadczen.

(3)  Konsultacje z Grupg Ekspertéw Technicznych z Europejskiej Grupy Doradczej ds. Sprawozdawczosci Finansowej
potwierdzily, Ze zmiany MSR 19 spelniaja techniczne kryteria przyjecia okreslone w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia
(WE) nr 1606/2002.

=

Nalezy zatem odpowiednio zmieni¢ rozporzadzenie (WE) nr 1126/2008.

Srodki przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu s3 zgodne z opiniag Komitetu Regulacyjnego
ds. Rachunkowosci,

—
U1
s

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1
W zalgczniku do rozporzadzenia (WE) nr 1126/2008 Miedzynarodowy Standard Rachunkowosci (MSR) 19 Swiadczenia
pracownicze zmienia si¢ zgodnie z zalgcznikiem do niniejszego rozporzadzenia.

Artykut 2
Wszystkie przedsigbiorstwa stosuja zmiany, o ktérych mowa w art. 1, najpéiniej wraz z rozpoczeciem swojego
pierwszego roku obrotowego rozpoczynajacego si¢ dnia 1 lutego 2015 r. lub pdZniej.

Artykut 3

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie trzeciego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w caloSci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 17 grudnia 2014 r.

W imieniu Komisji
Jean-Claude JUNCKER

Przewodniczgcy

(') Dz.U.L243211.9.2002,s. 1.
(*) Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1126/2008 z dnia 3 listopada 2008 r. przyjmujace okrelone miedzynarodowe standardy rachun-
kowosci zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 1606/2002 Parlamentu Europejskiego i Rady (Dz.U.L 320z 29.11.2008, s. 1).
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ZAELACZNIK

Programy okreSlonych $wiadczen: skladki pracownicze (!)

(Zmiany MSR 19)

Paragrafy 93-94 zostaly zmienione oraz dodano paragraf 175. Paragraf 92 zostal wlaczony jedynie do celéw informa-
cyjnych.

Zalozenia aktuarialne: wynagrodzenia, §wiadczenia i koszty leczenia

92  Niektére programy okreslonych §wiadczen nakladaja na pracownikéw lub na osoby trzecie obowiazek wnoszenia
wplat na pokrycie kosztéw programu. Skladki pracownicze pomniejszaja koszt $wiadczen ponoszony przez
jednostke. Jednostka uwzglednia, czy skladki oséb trzecich pomniejszaja koszt $wiadczei ponoszony przez
jednostke, czy tez stanowia prawo do rekompensaty, o ktérym mowa w paragrafie 116. Wysokos$¢ skladek
wnoszonych przez pracownikéw lub osoby trzecie jest okreslona w sformalizowanych zasadach funkcjonowania
programu (lub wynika ze zwyczajowo oczekiwanego obowigzku wykraczajacego poza te zasady) lub jest
uznaniowa. Skladki uznaniowe wnoszone przez pracownikéw lub osoby trzecie pomniejszajg koszty zatrudnienia
po wplacie tych skladek na rzecz programu.

93  Skladki wnoszone przez pracownikéw lub osoby trzecie, okreslone w sformalizowanych zasadach funkcjo-
nowania programu, pomniejszaja koszty zatrudnienia (jezeli sa powiazane z pracg) lub wplywajg na ponowng
wyceng wartosci zobowiazania (skladnika aktywow) netto z tytulu okre$lonych $wiadczen (jezeli nie s3 powigzane
z pracg). Przykladowo skladki nie s3 powigzane z pracs, jezeli majg one zmniejszy¢ niedobér wynikajacy ze strat
w aktywach programu lub strat aktuarialnych. Jezeli skladki wnoszone przez pracownikéw lub osoby trzecie sa
zwigzane z praca, skladki te pomniejszaja koszty zatrudnienia w nastgpujacy sposéb:

a) jezeli kwota skladek zalezy od liczby lat zatrudnienia, jednostka przyporzadkowuje skladki do poszczegélnych
okreséw zatrudnienia, wykorzystujac t¢ samg metode przyporzadkowania, ktéra jest wymagana w paragrafie
70 w odniesieniu do $wiadczen brutto (tj. wykorzystujac wzér dla skladek przyjety w programie lub stosujac
metode liniowg); lub

b) jezeli kwota skfadek nie zalezy od liczby lat zatrudnienia, jednostka jest uprawniona do ujecia takich skladek
jako pomniejszajacych koszty zatrudnienia w okresie wykonywania danej pracy. Przykladowo skladki, ktére
nie zalezg od liczby lat zatrudnienia, obejmuja skladki stanowigce ustalony procent wynagrodzenia
pracownika, ustalona kwote obowigzujacg w calym okresie zatrudnienia lub zalezng od wieku pracownika.

Paragraf Al zawiera odnosne obja$nienia stosowania.

94 Jezeli chodzi o skladki wnoszone przez pracownikéw lub osoby trzecie, ktore to sktadki sa przyporzadkowane do
okresow zatrudnienia zgodnie z paragrafem 93 lit. a), zmiany skladek prowadza do powstania:

a) kosztéw biezgcego zatrudnienia i kosztéw przeszlego zatrudnienia (jezeli zmiany te nie zostaly okreslone w
sformalizowanych zasadach funkcjonowania programu i nie wynikaja ze zwyczajowo oczekiwanego
obowigzku); lub

b) zyskow i strat aktuarialnych (jezeli zmiany te zostaly okre$lone w sformalizowanych zasadach funkcjonowania
programu lub wynikaja ze zwyczajowo oczekiwanego obowigzku).

PRZEPISY PRZEJSCIOWE ORAZ DATA WEJSCIA W ZYCIE

175 Na podstawie dokumentu Programy okreslonych $wiadczeri: skladki pracownicze (zmiany MSR 19) wydanego w
listopadzie 2013 r. wprowadzono zmiany w paragrafach 93-94. Jednostka stosuje te zmiany retrospektywnie do
okreséw rocznych rozpoczynajacych si¢ dnia 1 lipca 2014 r. i p6Zniej, zgodnie z MSR 8 Zasady (polityka) rachun-
kowosci, zmiany wartosci szacunkowych i korygowanie bledéw. Wczesniejsze zastosowanie jest dozwolone. Jezeli
jednostka zastosuje te zmiany w odniesieniu do wczesniejszego okresu, fakt ten ujawnia.

Zmiany w zalacznikach do MSR 19 Swiadczenia pracownicze

Dodaje si¢ zalgcznik A.

(") ,Powielanie dozwolone w obrebie Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Wszystkie istniejace prawa s3 zastrzezone poza

EOG, z wyjatkiem prawa do powielania na uzytek wlasny lub w innych uczciwych celach. Wigcej informacji mozna uzyska¢
na stronie RMSR www.iasb.org”.


http://www.iasb.org

9.1.2015

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

L5/13

Zalgcznik A

Objasnienie stosowania

Niniejszy zalgcznik stanowi integralng czes¢ MSR. Zawiera on opis stosowania paragrafow 92-93 oraz ma takg samg moc
obowigzujgcg, jak pozostate czgsci niniejszego MSR.

Al

Wymogi w zakresie rachunkowosci w odniesieniu do skladek wnoszonych przez pracownikéw lub osoby trzecie

przedstawiono na ponizszym schemacie.

Sktadki wnoszone przez pracownikéw lub osoby trzecie

v

!

Sktadki zostaly okre$lone w sformalizowanych zasadach
funkcjonowania programu (lub wynikaja ze zwyczajowo
oczekiwanego obowigzku wykraczajacego poza'te zasady)

Sktadki uznaniowe

v

Skladki zwigzane z pracg

Skfadki niezwigzane
Z pracy (np. maja
zmniejszy¢

l l niedobdr)
Sktadki, ktére Sktadki, ktére nie
zalezg od liczby lat | | zalezg od liczby lat
zatrudnicnia zatrudnicnia
i
i
********* i
. 1
\ 4 A4 \4
poilil}?gi{zlajg .Sklad.klk . . Skladki
koszty zatrudnienia pomnicjszajq Koszty | fskladki wplywaja na | |pomnicjszajg koszty
poprzez zatrudnienia w ponowna wyceng zatrudnienia po
przgparzadkowanie okresie wartosci wplacie tych skladek
1Cz2tr(ilél)n11:§? wykonywania danej (paragraf 93) na rzecz programu
(paragraf 93 lit. a)) pracy (lPtars)%raf 93 (paragraf 92)
it.

(') Tawypunktowana strzatka oznacza, ze jednostka moze wybra¢ metode rachunkowosci.
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