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DECYZJA RADY (WPZiB) 201 5/439
z dnia 16 marca 2015 r.

przedtuzajaca mandat Specjalnego Przedstawiciela Unii Europejskiej w regionie Sahelu

RADA UNII EUROPE]JSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 33 i art. 31 ust. 2,

uwzgledniajgc wniosek Wysokiego Przedstawiciela Unii do Spraw Zagranicznych i Polityki Bezpieczenstwa,
a takze majac na uwadze, co nastepuje:

() W dniu 18 marca 2013 r. Rada przyjela decyzje 2013/133/WPZiB (') w sprawie mianowania Michela
Dominique’a REVEYRANDA — DE MENTHONA Specjalnym Przedstawicielem Unii Europejskiej (SPUE) w regionie
Sahelu. Mandat SPUE zostat przedluzony decyzja Rady 2014/130/WPZiB (3) i wygasa w dniu 28 lutego 2015 r.

(2)  Mandat SPUE nalezy przedtuzy¢ na okres kolejnych o$miu miesigcy.

(3)  SPUE begdzie wykonywal swéj mandat w sytuacji, ktéra moze ulec pogorszeniu i moglaby utrudni¢ osiggnigcie
celow dzialan zewnetrznych Unii okreslonych w art. 21 Traktatu,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1
Specjalny Przedstawiciel Unii Europejskiej

1. Mandat Michela Dominique’a REVEYRANDA — DE MENTHONA na stanowisku SPUE w regionie Sahelu zostaje
przedtuzony do dnia 31 pazdziernika 2015 r. Mandat SPUE moze zosta¢ skrocony, jezeli Rada podejmie taka decyzje na
wniosek Wysokiego Przedstawiciela Unii do Spraw Zagranicznych i Polityki Bezpieczenstwa (WP).

2. Do celéw mandatu SPUE region Sahelu jest zdefiniowany jako obszar, na ktéry gléwny nacisk polozono w
strategii UE na rzecz bezpieczefistwa i rozwoju w regionie Sahelu (,Strategia”), to jest Burkina Faso, Czad, Mali,
Mauretani¢ i Niger. W przypadku kwestii majacych skutki dla szerzej rozumianego regionu SPUE wspéldziala — w
stosownych przypadkach — z innymi paristwami oraz podmiotami regionalnymi lub migdzynarodowymi spoza regionu
Sahelu, a takze Afryki Zachodniej i regionu Zatoki Gwinejskiej.

3. W zwigzku z potrzeby zastosowania podejicia regionalnego do wzajemnie powigzanych wyzwan dotyczacych tego
regionu, SPUE w regionie Sahelu prowadzi dziatania scisle konsultujgc si¢ z innymi odpowiednimi SPUE, w tym SPUE w
poludniowym regionie Morza Srodziemnego, SPUE ds. Praw Czlowieka oraz SPUE przy Unii Afrykaniskiej.

Artyku} 2
Cele polityki

1. Mandat SPUE opiera si¢ na celach polityki Unii w odniesieniu do regionu Sahelu i ma stuzy¢ aktywnemu
wspieraniu regionalnych i miedzynarodowych wysitkéw na rzecz osiggniecia trwalego pokoju, bezpieczenstwa i rozwoju
w regionie. Celem SPUE jest ponadto poprawa jakosci, intensywnosci i wplywu wieloaspektowego zaangazowania Unii
w regionie Sahelu.

2. SPUE przyczynia si¢ do rozwijania i wdrazania podejscia Unii obejmujgcego wszystkie aspekty dzialan Unii, w
szczegblnosci w dziedzinie polityki, bezpieczefistwa i rozwoju, w tym réwniez Strategii, oraz do koordynowania
wszystkich odpowiednich instrumentéw dzialan Unii.

3. Poczatkowo kwestig priorytetows jest Mali i jego dlugotrwala stabilizacja oraz regionalne wymiary konfliktu w
tym panstwie.

(") Decyzja Rady 2013/133/WPZiB z dnia 18 marca 2013 r. w sprawie mianowania Specjalnego Przedstawiciela Unii Europejskiej w
regionie Sahelu (Dz.U.L 752 19.3.2013,s. 29).

(*) Decyzja Rady 2014/130/WPZiB z dnia 10 marca 2014 r. przedtuzajaca mandat Specjalnego Przedstawiciela Unii Europejskiej w
regionie Sahelu (Dz.U.L 71z 12.3.2014, 5. 14).
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4. W odniesieniu do Mali cele polityki Unii to propagowanie, poprzez skoordynowane i efektywne wykorzystywanie
wszystkich dostepnych jej instrumentéw, powrotu Mali i jego ludnosci na droge pokoju, pojednania, bezpieczenstwa i
rozwoju. Szczeg6lng uwage nalezy takze poswieci¢ Burkina Faso i Nigrowi, w szczegélnosci w zwiazku ze zblizajacymi
si¢ wyborami w tych pafistwach.

Artykut 3
Mandat

1. Dla osiagnigcia celéw polityki Unii w odniesieniu do regionu Sahelu mandat SPUE obejmuje:

a) aktywne przyczynianie si¢ do wdrazania, koordynacji i dalszego rozwijania kompleksowego podejscia Unii do
kryzysu w regionie, na podstawie jej Strategii, w celu zwigkszenia ogélnej spdjnosci i skutecznosci dziatan Unii w
regionie Sahelu, a w szczegdlnoci w Mali;

b) wspolprace z wszystkimi odpowiednimi zainteresowanymi podmiotami w regionie, rzagdami, wladzami regionalnymi,
organizacjami regionalnymi i migdzynarodowymi, spoleczefistwem obywatelskim i diasporg, z myslg o realizacji
celéw Unii i przyczyniania si¢ do lepszego rozumienia roli Unii w regionie Sahelu;

c) reprezentowanie Unii na odpowiednich forach regionalnych i miedzynarodowych, w tym w grupie ds. wsparcia i
monitorowania sytuacji w Mali, oraz zapewnianie widoczno$ci pomocy Unii w zarzadzaniu kryzysowym i
zapobieganiu konfliktom, w tym misji wojskowej Unii Europejskiej majacej na celu przyczynienie si¢ do szkolenia
malijskich sit zbrojnych (EUTM Mali) oraz misji Unii Europejskiej w dziedzinie WPBiO w Nigrze (EUCAP SAHEL
Niger);

d) utrzymywanie Scislej wspélpracy z Organizacja Narodéw Zjednoczonych (ONZ), w szczegdlnosci ze Specjalnym
Przedstawicielem Sekretarza Generalnego ONZ ds. Afryki Zachodniej i Specjalnym Przedstawicielem Sekretarza
Generalnego ONZ ds. Mali, Unig Afrykanska (UA), w szczegdlnosci Wysokim Przedstawicielem UA ds. Mali i Sahelu,
Wspélnotg Gospodarcza Pafstw Afryki Zachodniej (ECOWAS) oraz innymi istotnymi zainteresowanymi podmiotami
krajowymi, regionalnymi i migdzynarodowymi, w tym ze specjalnymi wystannikami ds. regionu Sahelu, a takze
odpowiednimi podmiotami w obszarze Maghrebu;

e) skrupulatne monitorowanie regionalnego i ponadgranicznego wymiaru kryzysu, w tym terroryzmu, przestepczosci
zorganizowanej, przemytu broni, handlu ludZmi, handlu narkotykami, przeplywéw migracyjnych i uchodZzcéw oraz
zwigzanych z nimi przeplywéw finansowych, a takze — w $cistej wspolpracy z Koordynatorem UE ds. Zwalczania
Terroryzmu — przyczynianie si¢ do dalszej realizacji strategii UE w dziedzinie walki z terroryzmem;

f) utrzymywanie regularnych kontaktéw politycznych wysokiego szczebla z pafstwami w regionie dotknigtymi
terroryzmem i przestgpczoscia miedzynarodowa w celu zapewnienia spojnego i wszechstronnego podejscia i
odgrywania przez Uni¢ kluczowej roli w migdzynarodowych wysitkach na rzecz zwalczania terroryzmu i migdzyna-
rodowej przestgpczodci. Obejmuje to aktywne wspieranie przez Unig¢ regionalnego budowania zdolno$ci w zakresie
bezpieczenstwa i zapewnianie odpowiednich dzialan stuzacych zwalczaniu Zrddet terroryzmu i przestgpczosei
migdzynarodowej w regionie Sahelu;

g) dokladne $ledzenie konsekwencji politycznych i w zakresie bezpieczenstwa wynikajacych z kryzysu humanitarnego w
regionie;

h) w odniesieniu do Mali — przyczynianie si¢ do regionalnych i migdzynarodowych dzialan z mysla o ulatwieniu
zakoniczenia kryzysu w Mali, w szczeg6lnosci catkowitego przywrdcenia normalnych warunkéw konstytucyjnych i
rzagd6éw na calym terytorium i rzeczywistego pluralistycznego dialogu ogdélnonarodowego prowadzgcego do zréwno-
wazonego porozumienia politycznego;

i) propagowanie tworzenia instytucji, reformy sektora bezpieczefistwa i dlugoterminowego procesu pokojowego oraz
pojednania w Malj;

j) przyczynianie si¢ do realizacji w regionie, we wspoltpracy ze SPUE ds. Praw Czlowieka, polityk Unii w dziedzinie
praw czlowieka — w tym wytycznych UE w sprawie praw czlowieka, w szczegélnosci wytycznych UE w sprawie
dzieci w konfliktach zbrojnych, a takie w sprawie aktéw przemocy wobec kobiet i zwalczania wszelkich form
dyskryminacji kobiet — oraz unijnej polityki na rzecz kobiet, pokoju i bezpieczeistwa, w tym poprzez monitorowanie
rozwoju sytuacji i przygotowywanie dotyczacych jej sprawozdan, a takze formulowanie stosownych zaleceri; oraz
utrzymywanie regularnych kontaktéw z wilasciwymi organami w Mali i regionie, biurem prokuratora Migdzynaro-
dowego Trybunalu Karnego, biurem Wysokiego Komisarza ds. Praw Czlowieka oraz obroficami praw czlowieka i
obserwatorami w regionie;

k) monitorowanie przestrzegania wlasciwych rezolucji Rady Bezpieczefistwa ONZ (RB ONZ) - i skladanie stosownych
sprawozdan — w szczegdlnosci w odniesieniu do rezolucji RB ONZ nr 2056 (2012), 2071 (2012), 2085 (2012)
{2100 (2013).

2. W celu sprawowania swojego mandatu SPUE migdzy innymi:

a) doradza i sklada sprawozdania w zakresie formutowania stanowiska Unii na forach regionalnych i migdzynarodowych
— w zaleznoéci od potrzeby, aby aktywnie propagowal i wzmacnial wszechstronne podejscie UE do kryzysu w
regionie Sahelu;

b) utrzymuje ogdlny oglad wszystkich dziatan Unii i wspélpracuje $cisle z odpowiednimi delegaturami Unii.
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Artykut 4
Wykonywanie mandatu

1. SPUE jest odpowiedzialny za wykonywanie mandatu dzialajac pod zwierzchnictwem WP.
2. Komitet Polityczny i Bezpieczenstwa (KPiB) utrzymuje uprzywilejowane stosunki ze SPUE i jest podstawowym
punktem kontaktowym SPUE z Radg. KPiB ukierunkowuje pod wzgledem strategicznym i politycznym dzialania
wykonywane przez SPUE w ramach mandatu, bez uszczerbku dla uprawnienh WP.
3. SPUE &cisle koordynuje swoje dzialania z dzialaniami Europejskiej Stuzby Dzialan Zewnetrznych (ESDZ) i jej
odpowiednimi departamentami, w szczegdlnosci koordynatorem w regionie Sahelu.

Artykut 5

Finansowanie

1.  Finansowa kwota odniesienia przewidziana na pokrycie wydatkéw zwigzanych z mandatem SPUE w okresie od
dnia 1 marca 2015 r. do dnia 31 pazdziernika 2015 r. wynosi 900 000 EUR.

2. Wydatkami zarzadza si¢ zgodnie z procedurami i przepisami majacymi zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii.
3. Zarzadzanie wydatkami podlega umowie migdzy SPUE a Komisja. SPUE odpowiada przed Komisja za wszystkie
wydatki.
Artykut 6

Powolanie i sklad zespolu
1. W granicach swojego mandatu i odpowiednich dostepnych $rodkéw finansowych SPUE odpowiada za powolanie
swojego zespolu. Zesp6t dysponuje wiedza fachowa na temat konkretnych kwestii politycznych i dotyczacych bezpie-
czefistwa zwiazanych z mandatem. SPUE informuje niezwlocznie Radg i Komisje o skladzie swojego zespotu.
2. Panstwa czlonkowskie, instytucje Unii i ESDZ moga zaproponowa¢ oddelegowanie personelu do pracy ze SPUE.
Wynagrodzenie takiego personelu oddelegowanego do obstugi SPUE jest pokrywane przez dane panstwo czltonkowskie,
dang instytucj¢ Unii lub przez ESDZ. Eksperci oddelegowani przez pafistwa czlonkowskie do instytucji Unii lub do
ESDZ réwniez moga by¢ oddelegowani do SPUE. Zatrudniani na podstawie uméw czlonkowie personelu migdzynaro-

dowego maja obywatelstwo panstwa cztonkowskiego.

3. Caly oddelegowany personel nadal podlega administracyjnie wysylajacemu panstwu czlonkowskiemu, wysylajacej
instytucji Unii lub ESDZ; personel ten wypelnia obowigzki i podejmuje dzialania w interesie mandatu SPUE.

4. Personel SPUE ulokowany jest w tym samym miejscu co wlasciwe departamenty ESDZ lub delegatury Unii, aby
zapewni¢ spdjnos¢ i zgodnos¢ ich dziatan.

Artykut 7

Przywileje i immunitety SPUE i jego personelu

Przywileje, immunitety i dalsze gwarancje niezbedne do wykonania i sprawnego dzialania misji SPUE oraz czlonkéw
jego personelu ustala si¢ odpowiednio z panstwami przyjmujacymi. Panstwa czlonkowskie i ESDZ zapewniajg wszelkie
niezbedne w tym celu wsparcie.

Artykut 8

Bezpieczefistwo informacji niejawnych UE

SPUE i czlonkowie jego zespolu przestrzegaja zasad i minimalnych norm bezpieczenistwa ustanowionych decyzja Rady
2013/488/UE ().

(") Decyzja Rady 2013/488/UE z dnia 23 wrze$nia 2013 r. w sprawie przepiséw bezpieczenistwa dotyczacych ochrony informacji
niejawnych UE (Dz.U.L 2742 15.10.2013,s. 1).
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Artykut 9
Dostep do informacji i wsparcie logistyczne

1. Panstwa czlonkowskie, Komisja, ESDZ oraz Sekretariat Generalny Rady zapewniaja SPUE dostep do wszelkich
stosownych informacgji.

2. Delegatury Unii lub, w stosownych przypadkach, pafstwa czlonkowskie zapewniajg wsparcie logistyczne w
regionie.

Artykut 10
Bezpieczefistwo

Zgodnie z polityka Unii dotyczaca bezpieczefistwa personelu rozmieszczonego poza terytorium Unii w ramach zadan
operacyjnych zgodnie z tytulem V Traktatu SPUE przyjmuje wszelkie uzasadnione, mozliwe do realizacji rodki zgodne
z jego mandatem oraz odpowiadajace stanowi bezpieczefistwa na obszarze geograficznym, za ktdry jest odpowiedzialny,
stuzace zapewnieniu bezpieczefistwa calemu personelowi bezposrednio mu podlegajacemu, w szczegdlnosci:

a) sporzadza plan bezpieczenstwa oparty na wytycznych ESDZ, obejmujacy specyficzne fizyczne, organizacyjne i
proceduralne $rodki bezpieczeristwa, regulujacy zarzadzanie bezpiecznym przemieszczaniem si¢ personelu do tego
obszaru geograficznego i w jego obrebie, jak réwniez reagowanie na zdarzenia zwigzane z naruszaniem bezpie-
czenstwa, a takze plan awaryjny i ewakuacyjny misji;

b) zapewnia objecie wszystkich czlonkéw personelu rozmieszczonych poza terytorium Unii ubezpieczeniem od
wysokiego ryzyka odpowiednio do warunkéw panujacych na tym obszarze geograficznym;

) zapewnia, aby wszyscy czlonkowie jego zespolu, ktérzy maja by¢ rozmieszczeni poza terytorium Unii, w tym
zatrudniony na podstawie uméw personel miejscowy, odbyli przed przyjazdem na obszar misji lub niezwlocznie po
przyjezdzie odpowiednie szkolenie w zakresie bezpieczenstwa, na podstawie wskaznikéw ryzyka okreslonych dla
tego obszaru geograficznego;

d) zapewnia wdrozenie wszelkich uzgodnionych zalecen wydanych po dokonaniu regularnych ocen bezpieczenistwa
oraz — w ramach sprawozdania o postgpach oraz sprawozdania z wykonania mandatu — przedstawia Radzie, WP i
Komisji pisemne sprawozdania dotyczace wdrazania tych zalecen oraz innych kwestii zwigzanych z bezpie-
czefistwem.

Artykut 11
Skladanie sprawozdan

1. SPUE regularnie sklada WP i KPiB sprawozdania. W razie potrzeby SPUE sklada réwniez sprawozdania grupom
roboczym Rady. Regularne sprawozdania s3 rozprowadzane poprzez sie¢ COREU. SPUE moze przedstawiaé
sprawozdania Radzie do Spraw Zagranicznych. Zgodnie z art. 36 Traktatu SPUE moze uczestniczy¢ w przekazywaniu
informacji Parlamentowi Europejskiemu.

2. SPUE sklada sprawozdania dotyczace najlepszego sposobu realizacji inicjatyw Unii, takich jak jej wkiad w reformy,
z uwzglednieniem politycznych aspektéw odnosnych projektéw rozwojowych Unii, w koordynacji z delegaturami Unii w
regionie.

Artykut 12
Koordynacja z innymi podmiotami unijnymi

1. SPUE w ramach Strategii przyczynia si¢ do jednosci, spojnosci i efektywnosci unijnych dzialan politycznych i
dyplomatycznych oraz pomaga zapewni¢ spdjne wykorzystanie wszystkich instrumentéw Unii i dzialan panstw
cztonkowskich, aby osiggnaé cele polityki Unii.

2. SPUE koordynuje swoje dzialania z dzialaniami delegatur Unii i Komisji, jak réwniez z dzialaniami innych SPUE
dzialajacych w regionie. SPUE regularnie przekazuje informacje dzialajgcym w regionie misjom panstw cztonkowskich i
delegaturom Unii.

3. SPUE utrzymuje Scista wspolprace w terenie z szefami delegatur Unii i z szefami misji panstw czlonkowskich.
SPUE, w $cistej wspdlpracy z wlasciwymi delegaturami Unii, zapewnia szefom misji EUCAP Sahel Niger i EUCAP Sahel
Mali oraz dowddcy misji EUTM Mali wytyczne w zakresie sytuacji politycznej na miejscu. W razie potrzeby SPUE,
dowddca misji EUTM Mali i cywilny dowddca operacji EUCAP Sahel Niger i EUCAP Sahel Mali zasiggaja nawzajem
swojej opinii.
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Artykut 13
Przeglad
Wdrazanie niniejszej decyzji i jej spdjno$¢ z innymi dzialaniami Unii w regionie s3 przedmiotem regularnych

przegladéw. Przed koricem sierpnia 2015 r. SPUE przedstawi Radzie, WP i Komisji kompleksowe sprawozdanie z
wykonania mandatu.

Artykut 14
Wejicie w Zycie
Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia.

Niniejsza decyzje stosuje si¢ od dnia 1 marca 2015 r.

Sporzadzono w Brukseli dnia 16 marca 2015 r.

W imieniu Rady
F. MOGHERINI

Przewodniczgcy
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