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ROZPORZADZENIE WYKONAWCZE KOMISJI (UE) 201 5/459
z dnia 19 marca 2015 r.

okreslajace cechy techniczne modulu ad hoc na 2016 r. dotyczacego os6b mtodych na rynku pracy
przewidzianego w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 577/98

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

KOMISJA EUROPEJSKA,
uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (WE) nr 577/98 z dnia 9 marca 1998 r. w sprawie organizacji badania préb
losowych dotyczacego sily roboczej we Wspdlnocie (1), w szczegdlnosci jego art. 7a ust. 5,

a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

(1) Do monitorowania postegpéw w osigganiu wspdlnych celéw okreslonych w strategii ,Europa 2020” i w
powigzanej z nig inicjatywie przewodniej ,Mobilna milodziez” (?) konieczny jest zestaw danych dotyczacych
miodych ludzi i ich wchodzenia na rynek pracy, ktéry umozliwia dokonywanie poréwnan miedzy panstwami
cztonkowskimi.

(2) W swoim komunikacie ,Nowe podejscie do edukacji: Inwestowanie w umiejetnosci na rzecz lepszych efektow
spoleczno-gospodarczych” (}) Komisja zachgca panstwa czlonkowskie do wdrozenia reform w systemach
edukagji, tak by mlodzi ludzie zdobywali odpowiednie umiejetno$ci umozliwiajace znalezienie zatrudnienia.

(3) W swojej rezolugji z dnia 27 listopada 2009 r. w sprawie odnowionych ram europejskiej wspolpracy na rzecz
milodziezy (2010-2018) (*) Rada podkresla potrzebe lepszego zrozumienia i wigkszej wiedzy na temat warunkéw
zycia, wartoSci i postaw mlodych kobiet i mezczyzn.

(4) W swoim zaleceniu z dnia 22 kwietnia 2013 r. w sprawie ustanowienia gwarancji dla mlodziezy () Rada zacheca
panstwa czlonkowskie do jak najszybszego wdrozenia programéw gwarangji dla mlodziezy, najlepiej od poczatku
obowigzywania wieloletnich ram finansowych na lata 2014-2020. Panstwom czlonkowskim zaleca sig
korzystanie w tym celu z europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych, a w szczeg6lnosci z Europej-
skiego Funduszu Spolecznego.

(5) W swoim komunikacie ,Pracujgc wspélnie na rzecz mlodych Europejczykéw: Wezwanie do dzialania w sprawie
bezrobocia 0s6b mlodych” () Komisja zacheca pafistwa czlonkowskie do wprowadzenia gwarancji dla mlodziezy
i inwestowania w mlodych ludzi. Komisja promuje ustugi online, ktére umozliwiaja mlodym ludziom
wyszukiwanie ofert zatrudnienia zamieszczanych przez pracodawcéw z ich panstwa pochodzenia i z innych
panistw cztonkowskich, jednoczesnie wspierajac MSP w zatrudnianiu mtodych ludzi z calej Europy.

(6)  Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 318/2013 () ustanawia modut ad hoc na 2016 r. dotyczacy os6b miodych na
rynku pracy.

(7)  Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 1397/2014 (*) okresla i podaje opis obszaréw wyszczegdlnionych
informacji (,moduly czastkowe ad hoc”), ktére maja zosta¢ wlaczone do modutu ad hoc na 2016 r. dotyczacego
o0s6b miodych na rynku pracy.

() DzU.L77 2 14.3.1998, 5. 3.

(*) Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regiondw
,Mobilna mlodziez: Inicjatywa na rzecz uwolnienia potencjalu mlodziezy ku inteligentnemu, trwatemu i sprzyjajacemu wiaczeniu
spolecznemu wzrostowi gospodarczemu w Unii Europejskiej”, przyjety dnia 15 wrzesnia 2010 r., COM(2010) 477 final.

Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionéw
,Nowe podejécie do edukacji: Inwestowanie w umiejetnosci na rzecz lepszych efektéw spoleczno-gospodarczych”, przyjety w dniu
20 listopada 2012 r., COM(2012) 669 final.

() Dz.U.C 311219.12.2009,s. 1.

() Dz.U.C120726.4.2013,s. 1.

(°) Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Rady Europejskiej, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego i
Komitetu Regionéw — Pracujac wspélnie na rzecz mlodych Europejczykéw: Wezwanie do dzialania w sprawie bezrobocia osob
mlodych, przyjety w dniu 19 czerwca 2013 r. - COM(2013)447 final.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 318/2013 z dnia 8 kwietnia 2013 r. w sprawie przyjecia programu moduléw ad hoc obejmujacego lata
2016-2018 dla celéw badania reprezentacyjnego dotyczacego sily roboczej przewidzianego w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 577/98
(Dz.U.L 9929.4.2013,s.11).

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 1397/2014 z dnia 22 pazdziernika 2014 r. zmieniajgce rozporzadzenie (UE) nr 318/2013
w sprawie przyjecia programu moduléw ad hoc obejmujacego lata 2016-2018 dla celéw badania reprezentacyjnego dotyczacego sily
roboczej przewidzianego w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 577/98 (Dz.U.L 370z 30.12.2014, 5. 42).
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(8) W rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 545/2014 (') stwierdza si¢, ze Komisja powinna
okre$la¢ cechy techniczne, filtry, kody oraz termin przekazywania danych w ramach kazdego modulu
czgstkowego ad hoc, o ktérym mowa w motywie 7.

(9)  Srodki przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu sa zgodne z opinia Komitetu ds. Europejskiego Systemu
Statystycznego,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Cechy techniczne modulu ad hoc na 2016 r. dotyczacego oséb miodych na rynku pracy, filtry i kody, ktére nalezy
stosowa, oraz termin przekazania danych do Komisji sg okre§lone w zalaczniku do niniejszego rozporzadzenia.

Artykut 2

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w Zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wiaze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 19 marca 2015 .

W imieniu Komisji
Jean-Claude JUNCKER

Przewodniczgcy

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 545/2014 z dnia 15 maja 2014 r. zmieniajgce rozporzadzenie Rady (WE)
nr 57798 w sprawie organizacji badania reprezentacyjnego dotyczacego sily roboczej we Wspélnocie (Dz.U.L 163 z 29.5.2014, s. 10).
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ZAELACZNIK

W niniejszym zalaczniku okre$lono cechy techniczne, filtry i kody, ktére nalezy stosowa¢ w ramach modulu ad hoc
dotyczacego os6b mlodych na rynku pracy, ktérego realizacje zaplanowano na 2016 r. Okre$lono w nim réwniez
terminy przekazania danych Komisji.

Termin przekazania wynikéw Komisji: 31 marca 2017 r.

Filtry i kody, ktdre nalezy stosowal w celu przesytania danych: zgodnie z zalgcznikiem III do rozporzadzenia Komisji (WE)
nr 377/2008 (), zmienionym zalacznikiem I do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 317/2013 ().

Kolumny zarezerwowane dla opcjonalnych wspdtczynnikow wazenia, do wykorzystania w przypadku badania podpréby lub braku
odpowiedzi: kolumny 228-231 zawierajace liczby catkowite i kolumny 232-233 zawierajace miejsca po przecinku.
Modut czastkowy , Wyksztalcenie”

Filtr: 15<AGE< 34

Nazwa/kolumna Kod Opis Filtr
WORKEXP Dos$wiadczenie zawodowe w trakcie studiow HATLEVEL=000
211 Platne lub bezptatne zdobywanie doswiadczenia zawodowego w
trakcie nauki w ramach najwyzszego poziomu wyksztatcenia (HAT-
LEVEL)
1 Platne i bezplatne zdobywanie doswiadczenia zawodowego
2 Tylko platne zdobywanie doswiadczenia zawodowego
3 Tylko bezplatne zdobywanie do$wiadczenia zawodowego
4 Brak do$wiadczenia zawodowego w trakcie HATLEVEL
9 Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)
Niewypel- | Nieustalony
niony
WORKSTUD Uczenie si¢ poprzez praktyke w miejscu pracy WORKEXP = 1-3
212 Rodzaj doswiadczenia zawodowego, ktére jest czgscig programu na-
uczania w ramach najwyzszego poziomu wyksztatcenia (HATLE-
VEL)
1 Przyuczanie do zawodu (operacyjna definicja Eurostatu)
2 Obowiazkowa praktyka
3 Obowigzkowe szkolenie w miejscu pracy, w przypadku gdy
rozréznienie migdzy kodem 1 a 2 nie jest mozliwe
4 Praktyka fakultatywna (cze$¢ programu nauczania)
5 Praca poza programem nauczania
9 Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)
Niewypel- | Nieustalony
niony

(") Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 377/2008 z dnia 25 kwietnia 2008 r. wykonujgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 577/98 w sprawie
organizacji badania préb losowych dotyczacego sity roboczej we Wspdlnocie w odniesieniu do kodowania, ktore nalezy stosowac w celu
przesylania danych, poczawszy od 2009 r., wykorzystania préb czastkowych do gromadzenia danych dotyczacych zmiennych struktu-
ralnych oraz okreslenia kwartatow referency) ch (Dz.U.L 1142 26.4.2008, 5. 57).

(¥ Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 3172013 z dnia 8 kwietnia 2013 r. zmieniajace zatgczniki do rozporzadzeni (WE) nr 1983/2003, (WE)
nr 1738/2005, (WE) nr 698/2006, (WE) nr 377/2008 i (UE) nr 823/2010 w odniesieniu do Miedzynarodowej Standardowej Klasyfikacji
Ksztalcenia (|Dz.U.L 99 2 9.4.2013,s. 1).



L 76/9

20.3.2015 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej
Nazwa/kolumna Kod Opis Filtr
ADDLEVEL Poziom dodatkowego ksztalcenia formalnego EDUCSTAT = 2
213-214 Poziom i kierunek ksztatcenia formalnego, ktdre dana osoba rozpo-
czgla po osiggnieciu najwyzszego poziomu wyksztatcenia
00 Brak innego formalnego ksztalcenia rozpoczetego po osiag-
nigciu najwyzszego poziomu wyksztalcenia
10 ISCED 1
20 ISCED 2
30 ISCED 3 w przypadku gdy nie jest mozliwe rozrdznienie na
podstawie kierunku
34 ISCED 3 program ogdlny
35 ISCED 3 program zawodowy
40 ISCED 4 w przypadku gdy nie jest mozliwe rozréznienie na
podstawie kierunku
44 ISCED 4 program ogdlny
45 ISCED 4 program zawodowy
50 ISCED 5
60 ISCED 6
70 ISCED 7
80 ISCED 8
99 Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)
Niewypel- | Nieustalony
niony
DROPREAS Powéd wczesnego korficzenia nauki EDUCSTAT = 2
215 and ADDLE-
Glowny powdd nieukoticzenia rozpoczgtego poziomu ksztalcenia VEL=00
formalnego
0 Ostatni ukoniczony poziom formalnego ksztalcenia
Nie ukoficzono ostatniego formalnego ksztalcenia ze
wzgledu na:
1 poziom trudnosci
2 nauka nie zaspakaja potrzeb lub zainteresowan
3 koszty nauki
4 cheé podjecia pracy
5 powody rodzinne
6 powody zdrowotne
7 inne
9 Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)
Niewypel- | Nieustalony

niony
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Nazwa/kolumna Kod Opis Filtr
LEAVDATE Data zakoriczenia formalnego ksztalcenia EDUCSTAT = 2
216-221 and ADDLE-
Miesigc i rok zakoticzenia formalnego ksztatcenia VEL+00
Whpisz cztery cyfry odpowiedniego roku
9999 Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)
Niewypel- | Nieznany (rok)
niony
Wpisz dwie cyfry odpowiedniego miesigca
99 Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)
Niewypel- | Nieznany (miesiac)
niony
NCONREAS Powdd niekontynuowania ksztalcenia EDUCSTAT = 2
222 and ADDLE-
Gléwny powdd niekontynuowania ksztalcenia formalnego VEL = 00 and
o _ ' HATLEVEL = 000-
0 Najwyzszy poziom wyksztalcenia zostal uznany za wystar- 500
czajaco wysoki
1 Poziom trudnosci
2 Nauka nie zaspakaja potrzeb lub zainteresowan
3 Koszty nauki
4 Che¢ podjecia pracy
5 Powody rodzinne
6 Powody zdrowotne
7 Inne
9 Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)
Niewypel- | Nieustalony
niony
Modul czastkowy ,,Szukanie pracy”
Filtr: 15<AGE< 34
Nazwa/kolumna Kod Opis Filtr
SUPPORT Otrzymane wsparcie w znalezieniu zatrudnienia (WSTATOR = 1,2
223 and STAR-
Najbardziej pomocny rodzaj wsparcia w znalezieniu pracy otrzyma- TIME< 12) or
nego od agencji publicznych w ciggu ostatnich dwunastu miesiecy | WSTATOR = 3-5
0 Brak wsparcia
Najbardziej pomocny rodzaj wsparcia:
1 pomoc w znalezieniu ofert pracy
2 porady dotyczace ubiegania si¢ o pracg

doradztwo w zakresie mozliwosci szkolen i ksztalcenia
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Nazwa/kolumna

Kod

Opis

Filtr

FINDMETH
224

OKLEVEL
225

MOVE4JOB
226

0 N N 1 A

Niewypel-

niony

(o BN e Y B R T S B

Niewypel-
niony

B N

Niewypel-
niony

Niewypet-
niony

miejsce w programie umozliwiajgcym podjecie pracy

miejsce w programie edukacyjnym lub szkoleniowym

inne

Otrzymano wsparcie, ale nie uznano go za przydatne
Otrzymano wsparcie, ale nieznany jest poziom przydatnosci
Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)

Nieustalony

Metoda znalezienia aktualnego stanowiska pracy
Metoda uzyta w celu znalezienia aktualnego gtdwnego stanowiska
pracy
Ogloszenia, za posrednictwem wszystkich kanaléw
Krewni, przyjaciele lub znajomi
Publiczny urzad zatrudnienia
Prywatna agencja pracy
Placéwka edukacyjna
Bezposredni kontakt z pracodawca
Pracodawca skontaktowal si¢ bezposrednio z dang osoba
Inna metoda
Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)

Nieustalony

Adekwatno$¢ stanowiska pracy do poziomu wyksztal-
cenia respondenta

Zakres, w jakim aktualne gtéwne stanowisko pracy respondenta od-
powiada jego poziomowi wyksztatcenia

Stanowisko pracy dobrze odpowiada wyksztalceniu
Stanowisko pracy cze$ciowo odpowiada wyksztalceniu
Stanowisko pracy niezbyt dobrze odpowiada wyksztatceniu
Stanowisko pracy nie odpowiada wyksztalceniu

Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)

Nieustalony

Gotowos¢ do przeprowadzki z powodu pracy
Gotowos¢ do zmiany miejsca zamieszkania z powodu pracy

Respondent przeprowadzil si¢ lub bylby sktonny przeprowa-
dzi¢ si¢ w inne miejsce w obrebie swojego kraju zamieszka-
nia

Respondent przeprowadzil sie lub bylby sktonny przeprowa-
dzi¢ si¢ do innego kraju UE

Respondent przeprowadzit si¢ lub bylby sklonny przeprowa-
dzi¢ si¢ poza UE

Respondent nie przeprowadzit si¢ lub nie bylby sklonny
przeprowadzi¢ si¢ z powodu pracy

Nieustalony

STAPRO = 3

WSTATOR = 1,2
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Nazwa/kolumna

Kod

Opis

Filtr

CMT4JOB
227

Niewypel-
niony

Gotowos¢ do dojazdéw do miejsca pracy
Gotowos¢ do diugich dojazdéw do miejsca pracy

Respondent obecnie dojezdza do pracy lub bylby sklonny
dojezdza¢ do pracy dluzej niz godzing (w kazdym kierunku)
Respondent nie dojezdza obecnie do pracy lub nie bylby
sktonny dojezdza¢ do pracy dtuzej niz godzing (w kazdym
kierunku)

Nieustalony
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