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DECYZJA RADY (UE) 2015/772
z dnia 11 maja 2015 r.
ustanawiajaca Komitet ds. Zatrudnienia i uchylajaca decyzje 2000/98/WE

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 150,
uwzgledniajgc opini¢ Parlamentu Europejskiego,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Art. 5 Traktatu stanowi, ze Unia podejmuje Srodki w celu zapewnienia koordynacji polityk zatrudnienia panstw
czlonkowskich w celu wzmocnienia ich efektywnosci poprzez rozwijanie skoordynowanych strategii na rzecz
zatrudnienia;

(2)  Tytul IX czeSci trzeciej Traktatu ustanawia procedury, poprzez ktére pafistwa czlonkowskie i Unia powinny
dziala¢ w celu wypracowania skoordynowanej strategii dla zatrudnienia, a w szczegélnosci na rzecz wspierania
wykwalifikowanych i wyszkolonych pracownikéw posiadajacych zdolno$¢ dostosowywania sie i reagujacych na
zmiany gospodarcze rynkéw pracy.

(3)  Wypelniajac swoje zadania, ktére obejmujg doradzanie i uczestniczenie w przygotowywaniu prac Rady i Komisji,
Komitet ds. Zatrudnienia (zwany dalej ,Komitetem”) powinien przyczyniaé si¢ do zapewniania, by europejska
strategia zatrudnienia, koordynacja polityki makroekonomicznej oraz proces reformy gospodarczej byly okreslane
i wdrazane w sposéb spdjny i wzajemnie si¢ wzmacniajacy.

(4)  Komitet powinien Sci§le wspdtpracowaé z partnerami spolecznymi, w szczegblnosci z tymi, ktdrzy sa reprezen-
towani na trojstronnym szczycie spolecznym ds. wzrostu i zatrudnienia, ustanowionym decyzja Rady
2003/174/WE ().

(5) W swoich konkluzjach z dnia 27-28 czerwca 2013 r. Rada Europejska stwierdzila, ze nalezy wzmocni¢ wymiar
socjalny Unii Gospodarczej i Walutowej. Na poczatek istotne znaczenie ma lepsze monitorowanie i uwzglednianie
sytuacji spolecznej oraz na rynku pracy w ramach Unii Gospodarczej i Walutowej, zwlaszcza poprzez
wykorzystanie stosownych wskaznikow spolecznych i stosownych wskaznikéw zatrudnienia w ramach europej-
skiego semestru. Wazne jest takze zapewnienie lepszej koordynacji polityki zatrudnienia i polityki spoteczne;j,
z pelnym poszanowaniem kompetencji krajowych.

(6) W swoich konkluzjach z dnia 24-25 pazdziernika 2013 r. Rada Europejska stwierdzila, ze koordynacja polityki
gospodarczej, zatrudnienia i socjalnej zostanie wzmocniona zgodnie z istniejgcymi procedurami i przy pelnym
poszanowaniu kompetencji krajowych. Rada Europejska wyrazila poglad, ze wymaga to wigcej pracy, by
wzmocni¢ wspolprace miedzy réznymi sktadami Rady z mysla o zapewnieniu spdjnosci tych polityk zgodnie ze
wspolnymi celami.

(7)  Niniejsza decyzja powinna odzwierciedlaé rozwéj europejskiego semestru i role Komitetu w tym procesie.
W szczegdlnoéci rozporzadzenie Rady nr 1466/97/WE (?) przewiduje, Ze Komitet Ekonomiczno-Finansowy,
Komitet Polityki Gospodarczej, Komitet Zatrudnienia i Komitet Ochrony Socjalnej sa w razie potrzeby
konsultowane w ramach europejskiego semestru. Ponadto rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1176/2011 (}) przewiduje, Ze szczegélowa ocena sytuacji powinna, w stosownych przypadkach, uwzgledniaé
skierowane przez Rade do panstw czlonkowskich zalecenia lub wezwania. Przewiduje ono réwniez, ze plan
dzialan naprawczych dla panstwa czlonkowskiego, wobec ktérego wszczgta zostanie procedura dotyczgca
nadmiernego zakldcenia réwnowagi, ma uwzgledniaé gospodarcze i spoleczne skutki tych dzialan politycznych
i by¢ zgodny z ogélnymi wytycznymi polityki gospodarczej i wytycznymi dotyczacymi zatrudnienia.

(") Decyzja Rady 2003/174/WE z dnia 6 marca 2003 r. ustanawiajaca trojstronny szczyt spoleczny ds. wzrostu i zatrudnienia (Dz.U. L 70
7 14.3.2003,s. 31).

(*) Rozporzadzenie Rady nr 1466/97|/WE z dnia 7 lipca 1997 r. w sprawie wzmocnienia nadzoru pozycji budzetowych oraz nadzoru
i koordynaciji polityk gospodarczych (Dz.U.L 209z 2.8.1997, s. 1).

(*) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1176/2011 z dnia 16 listopada 2011 r. w sprawie zapobiegania zakléceniom
réwnowagi makroekonomicznej i ich korygowania (Dz.U. L 306 z 23.11.2011, s. 25).



14.5.2015 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 121/13

(8)  Komitet oraz organy unijne uczestniczace w koordynacji polityki gospodarczej i spolecznej, w szczegdlnosci
Komitet Ekonomiczno-Finansowy, Komitet Polityki Gospodarczej i Komitet Ochrony Socjalnej, powinny ze sobg
SciSle wspoltpracowal. W odpowiednich przypadkach i gdy jest to wzajemnie uzgodnione miedzy uczestniczacymi
komitetami, wspdlpraca Komitetu z Komitetem Ekonomiczno-Finansowym, Komitetem Polityki Gospodarczej
i Komitetem Ochrony Socjalnej moze obejmowal organizacje wspélnych posiedzen, w szczegdlnosci
w kontekscie odnosnej roli komitetéw w europejskim semestrze.

(9)  Aby umozliwi¢ skuteczne sprawowanie mandatu okre$lonego w Traktacie i by zapewniC elastyczno$¢ konieczna
do dostosowywania si¢ do harmonogramu dziatan Komitetu, w szczeg6lnosci w ramach europejskiego semestru,
przepisy dotyczace zarzadzania odnoszace si¢ do funkcjonowania Komitetu nalezy zmieni¢ z mysla
0 zapewnieniu sprawnosci i cigglosci.

(10) Nalezy uchyli¢ decyzje Rady 2000/98/WE (),

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1
Ustanowienie

Niniejszym ustanawia si¢ Komitet ds. Zatrudnienia (zwany dalej ,Komitetem”) posiadajacy status doradczy w celu
wspierania koordynacji w zakresie polityki zatrudnienia i polityk dotyczacych rynku pracy miedzy pafstwami
czlonkowskimi, w pelnej zgodnosci z Traktatem oraz z nalezytym uwzglednieniem uprawnien instytucji i organdéw
unijnych.

Artykut 2
Zadania

1. Zadania Komitetu s3 nastepujace:
a) $ledzenie rozwoju sytuacji zatrudnienia i polityk zatrudnienia w panstwach cztonkowskich i w Unii;

b) bez uszczerbku dla art. 240 Traktatu, formutowanie opinii na wniosek Rady lub Komisji albo z wiasnej inicjatywy;
oraz przyczynianie si¢ do przygotowania dziatan Rady, o ktérych mowa w art. 148 Traktatu.

2. Do celéw ust. 1 Komitet powinien takze w szczegdlnosci dolozy¢ staran, aby:

a) promowaé uwzglednienie celu, jakim jest wysoki poziom zatrudnienia, w toku formulowania i wdrazania polityki
i dziatan unijnych;

b) uczestniczy¢ w pracach nad przyjmowaniem ogdlnych wytycznych w zakresie polityki gospodarczej w celu
zapewnienia sp6jnoéci miedzy tymi wytycznymi a wytycznymi w zakresie zatrudnienia oraz przyczyniaé si¢ do
synergii pomiedzy europejska strategia zatrudnienia, koordynacja polityki makroekonomicznej oraz procesem
reformy gospodarczej, w spos6b wzajemnie si¢ wspierajacy;

¢) czynnie uczestniczy¢ w dialogu makroekonomicznym na szczeblu Unii;

d) przyczynial si¢ w ramach swojego mandatu do realizacji wszystkich aspektéw europejskiego semestru i sporzadzaé
odno$ne sprawozdania dla Rady;

e) promowaé wymiang informacji i doswiadczefi migdzy panstwami cztonkowskimi oraz z Komisjg.

3. Co roku Komitet przyjmuje program prac, uwzgledniajac priorytety polityczne Rady i Komisji. Program prac
przekazywany jest Radzie.

4. Komitet moze zapraszaé ekspertow spoza swojego grona, stosownie do swojego porzadku obrad.

(") Decyzja Rady 2000/98/WE z dnia 24 stycznia 2000 r. ustanawiajaca Komitet Zatrudnienia (Dz.U. L 29 z 4.2.2000, s. 21).
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Artykut 3
Czlonkostwo

1. Kazde panstwo czlonkowskie oraz Komisja mianuje po dwéch czlonkéw Komitetu. Moga one réwniez mianowac
po dwéch zastepcéw czlonkéw.

2. Czlonkowie Komitetu i zastgpcy czlonkéw wybierani sg sposréd wyzszych urzednikéw lub ekspertéw posiada-
jacych wybitne kompetencje w zakresie zatrudnienia i polityki rynku pracy w panstwach czlonkowskich.

3. Panstwa czlonkowskie i Komisja dokladaja wszelkich starar, by udzial kobiet i mezczyzn w skladzie Komitetu byl
zréwnowazony.

Artykut 4
Dzialanie

1. Komitet wybiera swojego przewodniczacego sposrod czlonkéw wyznaczonych przez parstwa czlonkowskie na
dwuletnig kadencje. Dwuletnia kadencja przewodniczacego moze zostaé jednokrotnie odnowiona. W nalezycie uzasad-
nionych przypadkach Komitet, w celu zapewnienia skutecznosci i ciaglosci swoich prac, moze postanowic
o przedluzeniu kadencji przewodniczacego o okres nieprzekraczajacy o$miu miesiecy. Przewodniczacy moze pehnié
swoja funkcje przez okres nieprzekraczajacy czterech lat i o§miu miesiecy.

2. Przewodniczacy jest wspomagany przez czterech wiceprzewodniczgcych, z ktérych dwéch jest wybieranych przez
Komitet spoéréd jego czlonkéw na dwuletnig kadencje, odnawialng jednokrotnie. Trzeci wiceprzewodniczacy jest
przedstawicielem panstwa czlonkowskiego, ktére w danym okresie sprawuje prezydencje w Radzie. Czwarty wiceprze-
wodniczacy jest przedstawicielem pafistwa czlonkowskiego, ktére jako nastgpne bedzie sprawowaé prezydencje
w Radzie.

3. Przewodniczgcy przekazuje swoje prawo glosu swojemu zastepcy.

4.  Posiedzenia Komitetu zwolywane sa przez przewodniczacego z jego inicjatywy albo na wniosek wigkszosci
cztonkéw Komitetu.

5. Komitet przyjmuje swéj regulamin wewnetrzny.
6.  Wydatki sa zwracane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami administracyjnymi.

7. Komisja zapewnia stosowne analityczne i organizacyjne wsparcie Komitetu. Komisja wyznacza swojego
pracownika jako sekretarza. Sekretarz i wspierajacy go personel wykonuje instrukcje Komitetu w toku wspomagania
Komitetu w wypelnianiu jego zadan. Komisja wspdlpracuje z Sekretariatem Generalnym Rady w odniesieniu do kwestii
odbywania posiedzef.

8. Komitet, w odpowiednich przypadkach, wspélpracuje z innymi odno$nymi organami i komitetami zajmujacymi si¢
zagadnieniami z obszaru polityki spolecznej i gospodarczej, takimi jak Komitet Ochrony Socjalnej, Komitet

Ekonomiczno-Finansowy, Komitet Polityki Gospodarczej, Komitet ds. Edukacji i rada zarzadzajaca europejskiej sieci
publicznych stuzb zatrudnienia.

Artykut 5
Grupy robocze

1. Komitet moze powierzy¢ przeprowadzenie analizy poszczegdlnych kwestii zastgpcom czlonkéw lub moze w tym
celu utworzy¢ grupy robocze. Przewodniczacym takiej grupy roboczej moze byé wiceprzewodniczacy Komitetu, czlonek
lub zastepca cztonka Komitetu, urzednik Komisji lub czlonek samej grupy roboczej wyznaczony przez Komitet.

2. Komisja zapewnia stosowne analityczne i organizacyjne wsparcie grup roboczych.
3. Grupy robocze moga korzystal z pomocy ekspertéw.

4. Komitet moze tez utworzy¢ wraz z innymi komitetami lub organami wspdlne grupy robocze, ktérych zasady
dzialania sa okre$lane wspdlnie.
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Artykut 6
Konsultacje z partnerami spolecznymi

W wypelnianiu swojego mandatu Komitet konsultuje si¢ z partnerami spolecznymi. W tym kontekscie nawigzuje on
kontakty z partnerami spolecznymi reprezentowanymi na tréjstronnym szczycie spotecznym ds. wzrostu i zatrudnienia.

Artykut 7
Przepisy przejSciowe
Kadencja kazdego z czlonkéw wybranych zgodnie z art. 3 decyzji 2000/98/WE jest kontynuowana do konca tej

kadencji zgodnie z art. 4 niniejszej decyzji. Za datg¢ poczatkows takiej kadencji uwaza si¢ datg wybordw, ktére odbyly
si¢ zgodnie z art. 3 decyzji 2000/98/WE.

Artykut 8
Uchylenie

Decyzje 2000/98/WE uchyla si¢ z dniem pierwszego posiedzenia Komitetu po dacie wejscia w Zycie niniejszej decyzji.
Posiedzenie to odbedzie si¢ nie pdZniej niz cztery miesigce od daty przyjecia niniejszej decyzji.

Artykut 9
Wejscie w Zycie

Niniejsza decyzja wchodzi w Zycie nastgpnego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli dnia 11 maja 2015 r.

W imieniu Rady
J. DUKLAVS
Przewodniczgey
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