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DECYZJA RADY (UE) 2015/773
z dnia 11 maja 2015 r.
ustanawiajgca Komitet Ochrony Socjalnej i uchylajaca decyzje 2004/689/WE

RADA UNII EUROPE]JSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 160,
uwzgledniajac opini¢ Parlamentu Europejskiego,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) W swoim komunikacie ,Spéjna strategia unowocze$niania ochrony socjalnej” z dnia 14 lipca 1999 r. Komisja
przedstawila sugestie co do udoskonalenia wspdlpracy w dziedzinie ochrony socjalnej poprzez, miedzy innymi,
ustanowienie grupy urzednikéw wysokiego szczebla.

(2) W swojej rezolugji z dnia 16 lutego 2000 r. Parlament Europejski przyjat z zadowoleniem komunikat Komisji i
utworzenie takiej grupy.

(3) W swoich konkluzjach z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie wzmocnienia wspdlpracy w unowocze$nianiu i
poprawianiu ochrony socjalnej (1) Rada poparfa wniosek Komisji dotyczacy stworzenia mechanizmu
wzmocnionej wspélpracy, opracowany w celu wprowadzenia w zycie tego dzialania przez grupe urzednikéw
wysokiego szczebla. Rada podkredlila, ze ten rodzaj wspélpracy powinien obejmowaé wszystkie formy ochrony
socjalnej i, jesli to konieczne, pomagaé panistwom czlonkowskim w poprawianiu i wzmacnianiu ich systeméw
ochrony socjalnej, zgodnie z ich krajowymi priorytetami. Rada przypomniala réwniez kompetencje panstw
cztonkowskich odnosnie do organizacji i finansowania ochrony socjalnej i zatwierdzila cztery ogélne cele w
ramach generalnego wyzwania dotyczacego modernizacji systeméw zabezpieczenia spolecznego w rozumieniu
Komisji: sprawienie, by praca byla godziwie oplacana i przynosita bezpieczny dochdd; sprawienie, by emerytury
byly bezpieczne, a system emerytalny — zréwnowazony; promowanie wilgczenia spolecznego i zapewnienie
trwalego systemu opieki zdrowotnej o wysokiej jakosci. Podkreslifa ona réwniez, ze we wszystkich dziataniach
stluzacych realizacji tych czterech celow nalezy uwzgledniaé kwestic réwnosci pomiedzy kobietami i
mezczyznami. Na koniec Rada uznala, ze aspekty finansowe sg wspdlne dla wszystkich tych celow.

(4) W konkluzjach z posiedzenia Rady Europejskiej w Lizbonie, ktére odbylo si¢ w dniach 23 i 24 marca 2000 r.,
potwierdzono znaczenie ochrony socjalnej w dalszym rozwijaniu i unowocze$nianiu aktywnego i dynamicznego
panstwa dobrobytu w Europie i wezwano Rade¢ do wzmocnienia wspétpracy miedzy panstwami czltonkowskimi
przez wymiane do§wiadczen i najlepszych praktyk, w oparciu o unowoczesnione sieci informacyjne.

(5) W Nicei oraz podczas kolejnych spotkan Rada Europejska regularnie popierala prace wlozong przez Komitet
Ochrony Socjalnej w promowanie i wzmacnianie zmiany polityki unijnej w dziedzinie ochrony socjalnej i
koordynacj¢ dziatan w tej dziedzinie.

(6)  Komitet Ochrony Socjalnej utworzony decyzja Rady 2000/436/WE (%), uchylona i zastapiona decyzja Rady
2004/689/WE (%), jasno wykazal swoja przydatno$¢, dzialajac w charakterze organu doradczego zaréwno wobec
Rady, jak i Komisji, i aktywnie przyczynit si¢ do rozwoju otwartej metody koordynacji ustanowionej podczas
posiedzenia Rady Europejskiej w Lizbonie w dniach 23 i 24 marca 2000 r. Opinia Komitetu Ochrony Socjalnej
,Wzmocnienie otwartej metody koordynacji w polityce spolecznej w kontekscie strategii »Europa 2020,
zatwierdzona przez Rade w dniu 17 czerwca 2011 r., potwierdza wage celow i narzedzi otwartej metody
koordynacji w kwestiach socjalnych. W niniejszej decyzji okresli¢ nalezy role Komitetu w ramach tej metody.

(7) W swoich konkluzjach z 27-28 czerwca 2013 r. Rada Europejska stwierdzila, ze nalezy wzmocni¢ wymiar
socjalny Unii Gospodarczej i Walutowej. Pierwszym krokiem powinno by¢ lepsze monitorowanie i uwzglednienie
sytuacji spolecznej i sytuacji na rynku pracy w ramach Unii Gospodarczej i Walutowej, w szczegdlnosci przez
zastosowanie odpowiednich wskaznikéw dotyczacych sytuacji socjalnej i zatrudnienia w ramach europejskiego
semestru. Wazne jest réwniez zapewnienie lepszej koordynacji polityki zatrudnienia i polityki socjalnej przy
pelnym poszanowaniu kompetencji krajowych.

() DzU.C8212.1.2000,s. 7.

(*) Decyzja Rady 2000/436/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. ustanawiajaca Komitet Ochrony Socjalnej (Dz.U. L 172 z 12.7.2000, s. 26).

() Decyzja Rady 2004/689/WE z dnia 4 pazdziernika 2004 r. ustanawiajaca Komitet ds. Ochrony Socjalnej i uchylajaca decyzje
2000/436/WE (Dz.U.L 314 2 13.10.2004, 5. 8).
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(8) W swoich konkluzjach z 24-25 pazdziernika 2013 r. Rada Europejska stwierdzila, ze koordynacja polityki
gospodarczej, zatrudnienia i socjalnej zostanie wzmocniona zgodnie z istniejgcymi procedurami i przy pelnym
poszanowaniu kompetencji krajowych. Rada Europejska wyrazila poglad, ze wigcej pracy wymaga wzmocnienie
wspOlpracy miedzy réznymi sktadami Rady z mysla o zapewnieniu sp6jnosci tych polityk zgodnie ze wspdlnymi
celami.

(9)  Niniejsza decyzja powinna odzwierciedla¢ rozwdéj europejskiego semestru i role Komitetu w tym procesie. W
szczegblnosci rozporzadzenie Rady (WE) nr 1466/97 () przewiduje, ze Komitet Ekonomiczno-Finansowy,
Komitet Polityki Gospodarczej, Komitet Zatrudnienia i Komitet Ochrony Socjalnej s3 w razie potrzeby
konsultowane w ramach europejskiego semestru. Ponadto, rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1176/2011 (3 przewiduje, Ze szczegblowa ocena sytuacji ma, w stosownych przypadkach, uwzgledniad
skierowane przez Rade do panstw czlonkowskich zalecenia lub wezwania. Przewiduje ono réwniez, ze plan
dzialan naprawczych dla jakiegokolwiek panstwa czlonkowskiego, wobec ktdrego wszczeta zostanie procedura
dotyczaca nadmiernego zaklocenia réwnowagi, uwzglednia gospodarcze i spoleczne skutki tych dzialan
politycznych i jest zgodny z ogdlnymi wytycznymi polityki gospodarczej i wytycznymi dotyczgcymi zatrudnienia.

(10) Komitet oraz organy unijne uczestniczace w koordynacji polityki gospodarczej i spolecznej, w szczegdlnosci
Komitet Zatrudnienia, Komitet Ekonomiczno-Finansowy i Komitet Polityki Gospodarczej, powinny ze sobg $cisle
wspoltpracowaé. W odpowiednich przypadkach i gdy jest to wzajemnie uzgodnione migdzy uczestniczacymi
komitetami, wspdtpraca Komitetu z Komitetem Zatrudnienia, Komitetem Ekonomiczno-Finansowym i Komitetem
Polityki Gospodarczej moze obejmowal organizacje wspdlnych posiedzen, w szczegdlnosci w kontekscie
odnosnej roli tych komitetéw w europejskim semestrze.

(11)  Aby umozliwi¢ skuteczne sprawowanie mandatu okreslonego w Traktacie i aby zapewni¢ elastyczno$¢ konieczna
do dostosowywania si¢ do harmonogramu dziatan Komitetu, w szczeg6lnosci w ramach europejskiego semestru,
przepisy dotyczace zarzadzania odnoszace si¢ do funkcjonowania Komitetu nalezy zmieni¢ z mysla o
zapewnieniu sprawnosci i cigglosci funkcjonowania.

(12)  Nalezy uchyli¢ decyzje 2004/689/WE
PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1
Ustanowienie

Niniejszym ustanawia si¢ Komitet Ochrony Socjalnej (dalej zwany ,Komitetem”) o charakterze doradczym w celu
zachecenia panstw czlonkowskich i Komisji do wspdlpracy w zakresie polityki ochrony socjalnej w pelnej zgodnosci z
Traktatem oraz z nalezytym poszanowaniem kompetengji instytucji i organéw Unii.

Artykut 2
Zadania

1. Zadania Komitetu sg nastepujgce:
a) Sledzenie sytuacji socjalnej i rozwoju polityki ochrony socjalnej w panistwach czlonkowskich i w Unii;
b) wspieranie wymiany informacji, do§wiadczen i dobrych praktyk miedzy pafistwami cztonkowskimi i Komisja;

) bez uszczerbku dla art. 240 Traktatu — opracowywanie sprawozdan, formutowanie opinii lub podejmowanie innych
prac w ramach swoich dziedzin kompetencji, na wniosek Rady lub Komisji badz z wlasnej inicjatywy.

(") Rozporzadzenie Rady nr 1466/97/WE z dnia 7 lipca 1997 r. w sprawie wzmocnienia nadzoru pozycji budzetowych oraz nadzoru i
koordyna(;l polityk fospodarczych (Dz.U.L20922.8.1997,s.1).
’) Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1176/2011 z dnia 16 listopada 2011 r. w sprawie zapobiegania zakléceniom
réwnowagi makroekonomicznej i ich korygowania (Dz.U. L 306 z 23.11.2011, s. 25).
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2. Do celéw ust. 1 Komitet w szczeglnosci doklada staran, aby:

a) stosowal otwarta metode koordynacji, w tym przez stosowanie wspélnie uzgodnionych instrumentéw monito-
rowania i wdrazanie wzajemnie uzgodnionych sposobéw ocen w realizacji wspolnych celéw ustalonych przez Radg;

b) przyczynia¢ si¢ w ramach swojego mandatu do realizacji wszystkich aspektéw europejskiego semestru i sporzadzad
odnosne sprawozdania dla Rady;

c) dziataé, w odpowiednich przypadkach, we wspélpracy z innymi odno$nymi organami i komitetami zajmujacymi si¢
zagadnieniami z obszaru polityki socjalnej i gospodarczej, takimi jak Komitet Zatrudnienia, Komitet Ekonomiczno-
Finansowy, Komitet Polityki Gospodarczej i Grupa Robocza Wysokiego Szczebla ds. Zdrowia Publicznego.

3. Co roku Komitet przyjmuje program prac, uwzgledniajac priorytety polityczne Rady i Komisji. Program prac
przekazywany jest Radzie.

4. W wypehianiu swojego mandatu Komitet konsultuje si¢ z partnerami spolecznymi. W tym kontekscie nawigzuje
on kontakty z partnerami spolecznymi reprezentowanymi na tréjstronnym szczycie spolecznym ds. wzrostu i
zatrudnienia ustanowionym decyzjg Rady 2003/174/WE (!). Komitet nawigzuje odpowiednie kontakty ze spolecznymi
organizacjami pozarzadowymi, uwzgledniajac ich odpowiednie role i kompetencje w dziedzinie ochrony socjalnej. O
dzialaniach Komitetu informowany jest takze Parlament Europejski.

5. Komitet moze zapraszaé ekspertéw spoza swego grona, stosownie do swojego porzadku obrad.

6. Komitet nawigzuje kontakty z przedstawicielami krajéw kandydujacych.

Artykut 3
Czlonkostwo

1. Kazde panstwo czlonkowskie oraz Komisja mianuje po dwdch czlonkéw Komitetu. Moga oni réwniez mianowacd
po dwoch zastepcdw czlonkéw.

2. Panstwa czlonkowskie i Komisja dokladaja wszelkich staran, by udzial kobiet i mezczyzn w skladzie Komitetu byl
zréwnowazony.

Artykut 4
Dzialanie

1. Komitet wybiera swojego przewodniczacego sposrdd czlonkéw wyznaczonych przez panstwa czlonkowskie na
dwuletnig kadencj¢. Dwuletnia kadencja przewodniczacego moze zostal jednokrotnie odnowiona. W nalezycie uzasad-
nionych przypadkach Komitet, w celu zapewnienia skutecznos$ci i ciggloéci swoich prac, moze postanowié¢ o
przedtuzeniu kadencji przewodniczacego o okres nieprzekraczajacy o$miu miesiecy. Przewodniczgcy moze penié¢ swojg
funkcje przez okres nieprzekraczajacy czterech lat i oSmiu miesigcy.

2. Przewodniczacy jest wspomagany przez czterech wiceprzewodniczacych, z czego dwodch jest wybieranych przez
Komitet sposrdd jego czlonkéw na dwuletnig kadencje, odnawialng jednokrotnie. Trzeci wiceprzewodniczacy jest
przedstawicielem panstwa cztonkowskiego, ktére w danym okresie sprawuje prezydencje¢ w Radzie. Czwarty wiceprze-
wodniczacy jest przedstawicielem panstwa czlonkowskiego, ktére jako nastgpne bedzie sprawowal prezydencje w
Radzie.

3. Przewodniczacy przekazuje swoje prawo glosu swojemu zastepcy.

4.  Posiedzenia Komitetu zwolywane sa przez przewodniczacego z jego inicjatywy albo na wniosek co najmniej
polowy czlonkéw Komitetu.

5. Komitet przyjmuje swdj regulamin wewnetrzny.

6.  Wydatki s3 zwracane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami administracyjnymi.

(") Decyzja Rady 2003/174/WE z dnia 6 marca 2003 r. ustanawiajaca tréjstronny szczyt spoleczny ds. wzrostu i zatrudnienia (Dz.U. L 70 z
14.3.2003, s. 31).
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7. Komisja zapewnia stosowne analityczne i organizacyjne wsparcie dla Komitetu. Komisja wyznacza swojego
pracownika na sekretarza. Sekretarz i wspierajacy go personel wykonuja instrukcje Komitetu w toku wspomagania
Komitetu w wypelnianiu jego zadan. Sekretarz wspélpracuje z Sekretariatem Generalnym Rady w odniesieniu do kwestii
odbywania posiedzef.

Artykut 5
Grupy robocze
1. Komitet moze powierzy¢ przeprowadzenie analizy poszczegdlnych kwestii zastegpcom czlonkéw lub moze w tym
celu utworzy¢ grupy robocze. Przewodniczacym takiej grupy roboczej moze by¢ wiceprzewodniczacy Komitetu, cztonek
lub zastepca cztonka Komitetu, urzednik Komisji lub czlonek samej grupy roboczej wyznaczony przez Komitet.
2. Komisja zapewnia stosowne analityczne i organizacyjne wsparcie dla grup roboczych.

3. Grupy robocze mogg korzysta¢ z pomocy ekspertéw.

4. Komitet moze tez ustanowi¢ wraz z innymi komitetami lub organami wspélne grupy robocze, ktérych zasady
dzialania sa ustalane wspdlnie.

Artykut 6
Przepisy przejSciowe
Kadencja kazdego z czlonkéw wybranych zgodnie z art. 3 decyzji 2004/689/WE jest kontynuowana do konca tej

kadencji, zgodnie z art. 4 niniejszej decyzji. Za dat¢ poczatkows takiej kadencji uwaza si¢ date wyboréw, ktére odbyly
si¢ zgodnie z art. 3 decyzji 2004/689/WE.

Artykut 7
Uchylenie

Decyzje 2004/689/WE uchyla si¢ z dniem pierwszego posiedzenia Komitetu po dacie wejScia w zycie niniejszej decyzji.
Pierwsze posiedzenie Komitetu odbedzie si¢ nie pdZniej niz cztery miesigce od daty przyjecia niniejszej decyzji.

Artykut 8
Wejscie w zycie

Niniejsza decyzja wchodzi w Zycie nastgpnego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli dnia 11 maja 2015 r.

W imieniu Rady
J. DUKLAVS

Przewodniczgcy
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