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TLUMACZENIE

DECYZJA NR 2/2014 RADY STOWARZYSZENIA UE-AMERYKA SRODKOWA
z dnia 7 listopada 2014 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wewnetrznego dotyczacego rozstrzygania sporéw na podstawie
tytutu X i kodeksu postepowania czlonké6w paneli i mediatoréw [2015/1216]

RADA STOWARZYSZENIA UE-AMERYKA SRODKOWA,

uwzgledniajac Umowe ustanawiajacg stowarzyszenie miedzy Unig Europejska i jej pafstwami cztonkowskimi, z jednej
strony, a Ameryka Srodkowa, z drugiej strony (zwang dalej ,umowg”), w szczegdlnosci jej art. 6 ust. 1, art. 319, 325
i 328,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Zgodnie z art. 6 ust. 1 Rada Stowarzyszenia ma prawo do podejmowania decyzji w przypadkach przewidzianych
W umowie.

(2) Zgodnie z art. 328 ust. 1 Rada Stowarzyszenia przyjmuje na swoim pierwszym posiedzeniu regulamin
wewnetrzny i kodeks postepowania, dotyczace rozstrzygania sporéw na podstawie tytutu X umowy,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut

Niniejszym przyjmuje si¢ regulamin wewnetrzny dotyczacy rozstrzygania sporéw na podstawie tytulu X umowy i
kodeks postepowania cztonkéw paneli i mediatoréw okreslone odpowiednio w zalgcznikach A i B.

Niniejsza decyzja zostanie przyjeta w drodze procedury pisemnej. Z dniem otrzymania przez Sekretariat niniejszej
decyzji nalezycie podpisanej przez wszystkie Strony wchodzi ona w zycie.

Sporzadzono w San José, na Kostaryce w dniu 7 listopada 2014 r.
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ZALACZNIK A

REGULAMIN WEWNETRZNY DOTYCZACY PROCEDUR ROZSTRZYGANIA SPOROW NA PODSTAWIE
TYTULU X UMOWY

PRZEPISY OGOLNE

1. Kazde odniesienie do artykulu lub tytulu zawarte w niniejszym regulaminie nalezy odczytywad jako odniesienie do
odpowiedniego artykulu umowy w calosci lub jej tytutu X dotyczacego rozstrzygania spordw.

2. Do celéw tytutu i w ramach niniejszego regulaminu ponizsze pojecia nalezy rozumie¢ nastepujaco:

a) ,doradca” oznacza osobe zaangazowang lub wyznaczong przez Strong do udzielania porad lub pomocy tej
Stronie w zwiazku z postgpowaniem panelu;

b) ,umowa” oznacza Umowe ustanawiajacg stowarzyszenie miedzy Unig Europejskg i jej pafistwami cztonkowskimi,
z jednej strony, a Ameryka Srodkows, z drugiej strony;

¢) ,asystent” oznacza osobg, ktora zgodnie z zasadami powotania cztonkéw panelu lub panelu prowadzi badania lub
pomaga temu czlonkowi panelu lub panelowi; odpowiednio do potrzeb sporu;

d) ,strona skarzgca” oznacza strong wnoszacg o powolanie panelu na podstawie art. 311, w sklad ktérego moze
wchodzi¢ co najmniej jedna republika Strony AS;

e) ,dzien” oznacza dzien kalendarzowy;
f) ,strony sporu” oznaczajg strong skarzaca oraz strong, przeciwko ktérej wysunigto zarzut;
g) ,strona sporu” oznacza strong skarzacg lub strong, przeciwko ktdrej wysunigto zarzut;

h) ,dzien ustawowo wolny od pracy” oznacza soboty i niedziele, a takze kazdy inny dzien oficjalnie ustanowiony
przez dang Strong dniem wolnym od pracy (!);

i) ,panel” oznacza panel powolany na podstawie art. 312;
j) .czlonek panelu” oznacza czlonka panelu powolanego na podstawie art. 312;

k) ,strona, przeciwko ktdrej wysunigto zarzut” oznacza strong, ktdrej zarzuca si¢, Ze dopuscila si¢ naruszenia
postanowieni, o ktorych mowa w art. 309, w ktérej sktad moze wchodzi¢ co najmniej jedna republika Strony AS;

l) ,przedstawiciel Strony” oznacza pracownika lub inng osobg powolang przez departament lub agencje rzadows,
lub jakikolwiek inny podmiot publiczny Strony.

3. Strona, przeciwko ktérej wysunigto zarzut, odpowiada za logistyczne zarzadzanie postgpowaniem dotyczacym
rozstrzygania sporéw, w szczegolnosci za organizacje wystuchan, chyba ze uzgodniono inaczej. Strony sporu dzielg
sie jednak wydatkami wynikajacymi z kwestii organizacyjnych, w tym kosztami cztonkéw panelu i ustug thumacze-
niowych.

PRZEDLOZENIE DOKUMENTOW, POWIADOMIEN 1 INNYCH KOMUNIKATOW

4. Strony sporu i panel dostarczaja wszelkie wnioski, zawiadomienia, o$wiadczenia pisemne lub inne dokumenty za
potwierdzeniem odbioru, przesytka polecona, kurierem, faksem, teleksem, telegramem, poczta elektroniczna, za
pomoca faczy internetowych lub w jakikolwiek inny sposob, ktdéry zapewnia rejestracje dokonania przesylki lub jej
otrzymania. W odniesieniu do Strony przedkladajacej dokument datg dostawy jest data rejestracji dokonania
przesylki. W odniesieniu do Strony otrzymujacej dokument data dostawy jest data rejestracji otrzymania dokumentu.
Czas uplywajacy miedzy data dostawy dokumentu a datg jego faktycznego otrzymania nie jest brany pod uwage przy
obliczaniu terminéw proceduralnych.

-

Obejmuje to $wigta state, migdzy innymi — ale nie tylko — $wigta religijne lub historyczne, a takze wszystkie inne dni $wigteczne
ustanowione tymczasowo.
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5. Strona sporu jednocze$nie dostarcza kopie kazdego swojego pisemnego wniosku drugiej Stronie sporu do urzedu
wskazanego w pkt 67 oraz kazdemu czlonkowi panelu. Kopia dokumentéw udostgpniana jest rowniez w wersji
elektronicznej. Tak samo Strony sporu i panel, jezeli jest to wskazane w postanowieniach tytulu, dostarczaja kopie
wnioskéw Komitetowi Stowarzyszenia.

6. Wszystkie powiadomienia panelu s3 kierowane do wlasciwych urzedéw Stron procedury.

7. Niewielkie bledy redakcyjne wystepujace we wniosku, zawiadomieniu, o$wiadczeniu pisemnym lub innym
dokumencie zwigzanym z procedurg panelowa mozna poprawié, dostarczajgc nowy dokument, w ktorym jasno
Zaznaczono zmiany.

8. Jezeli ostatni dzieft dokonania przesytki dokumentu przypada na dziefi ustawowo wolny od pracy jednej ze Stron
procedury, lub jezeli wlasciwy urzad jest nieczynny w tym dniu z powodu sily wyzszej, dokument mozna dostarczy¢
w nastepnym dniu roboczym dla tej Strony.

ROZPOCZECIE PROCEDURY PANELOWE]

9. Po wyznaczeniu czlonka panelu zgodnie z art. 312 wyznaczony czlonek ma 10 dni na wyrazenie zgody na swoéj
udzial w panelu. Zgodzie czlonka panelu musi towarzyszy¢ pierwotna deklaracja przewidziana w kodeksie
postepowania.

10. O ile Strony sporu nie postanowig inaczej, osoby, ktére pelnily funkcje mediatora lub jakakolwiek inna funkcje w
rozstrzyganiu sporu, nie mogg wchodzi¢ w sklad panelu zajmujacego si¢ nowym sporem dotyczacym tej samej
kwestii.

11. O ile Strony sporu nie postanowig inaczej, komunikuja si¢ lub spotykaja z panelem w terminie siedmiu dni od daty
jego powolania zgodnie z art. 312 ust. 6 w celu ustalenia kwestii, ktore Strony sporu lub panel uznajg za stosowne,
obejmujgcych, ale nie wylacznie, wynagrodzenia i zwroty kosztéw wyplacane cztonkom panelu i innym osobom
zgodnie z pkt 63, 641 65.

OSWIADCZENIA POCZATKOWE

12. Strona skarzaca dostarcza wstepne o$wiadczenie pisemne nie pdzniej niz 20 dni od daty powolania panelu. Strona,
przeciwko ktérej wysunigto zarzut, dostarcza pisemne o$wiadczenie przeciwne nie pdzniej niz 20 dni od daty
dostarczenia wstepnego o$wiadczenia pisemnego.

DZIALANIE PANELI

13. Panel ustanawia swoj program prac, tak by Strony sporu mialy wystarczajgco duzo czasu na podjecie wszystkich
czynno$ci w ramach postepowania. W programie prac okresla si¢ dokladne daty i terminy dotyczace przedkladania
wszystkich istotnych komunikatéw, o$wiadczen i innych dokumentéw, a takze prowadzenia wystuchan przez panel.
Z zastrzezeniem pkt 19 panel moze, z wlasnej inicjatywy lub po konsultacjach ze Stronami, zmieni¢ program prac
i, w kazdym przypadku, niezwlocznie powiadamia Strony sporu o wszelkich takich zmianach.

14. Wszystkie posiedzenia panelu prowadzi jego przewodniczacy. Panel moze przekazaé przewodniczgcemu
upowaznienie do podejmowania decyzji administracyjnych i proceduralnych.

15. O ile w czgdci IV umowy lub w innych przepisach nie przewidziano inaczej, panel moze wykonywaé swoje
dzialania, korzystajac z dowolnych $rodkéw, w tym telefonu, faksu, listu poleconego, kuriera, teleksu, telegramu,
poczty elektronicznej, wideokonferencji lub lacza internetowego. Przy decydowaniu o tym, z ktérych $rodkéw
skorzystaé, panel zapewnia, aby nie ograniczaly one prawa zadnej Strony do pelnego i skutecznego uczestnictwa w
postepowaniu.

16. W obradach panelu moga bral udzial wylacznie czlonkowie panelu. Panel moze jednak zezwolié, aby jego
asystenci, ttumacze ustni lub pisemni byli obecni na jego obradach.

17. Za przyjecie kazdej decyzji proceduralnej, w tym decyzji panelu w danej kwestii, odpowiada wylacznie panel, ktéry
tej odpowiedzialnosci nie moze delegowac.
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18. W przypadku pojawienia si¢ kwestii proceduralnych, ktérych nie regulujg postanowienia tytulu ani niniejszy
regulamin, panel moze przyja¢ w odniesieniu do konkretnego sporu odpowiednia procedure, ktéra jest zgodna z
tymi postanowieniami.

19. Jesli panel uzna, ze konieczna jest zmiana terminu obowigzujacego w ramach postgpowania lub dokonanie innych
dostosowan proceduralnych lub administracyjnych, informuje na pi$mie Strony sporu o powodach takich zmian lub
dostosowan, wskazujac na konieczny termin lub dostosowanie. Okresy podane w art. 317 ust. 3 nie moga zostaé
zmienione, chyba ze wystepuja wyjatkowe okolicznosci.

ZASTEPSTWO

20. Jesli cztonek panelu nie moze uczestniczyé w postgpowaniu, wycofuje si¢ z udzialu lub musi by¢ zastapiony,
wybiera si¢ osobe, ktdra go zastapi zgodnie z art. 312.

21. Jesli jedna ze Stron sporu uzna, ze czlonek panelu narusza kodeks postgpowania lub nie spelnia wymogéw
okreslonych w art. 325 i w zwiazku z tym powinien zostal zastapiony, Strona ta moze wystapi o usunigcie
cztonka panelu, powiadamiajac o tym druga Strone sporu w ciagu 10 dni od daty poznania okolicznosci istotnego
naruszenia kodeksu postepowania przez tego czlonka.

22. Jesli jedna ze Stron sporu uzna, ze czlonek panelu inny niz przewodniczacy naruszyt kodeks postepowania, Strony
sporu konsultujg si¢ w terminie 10 dni i za obopdlnym porozumieniem zastepujg takiego czlonka panelu innym;
wyboru nowego cztonka dokonuje si¢ zgodnie z art. 312.

Jesli Strony sporu nie dojda do porozumienia co do potrzeby zastapienia cztonka panelu, kazda ze Stron sporu
moze wystgpi¢ o przekazanie sprawy przewodniczacemu panelu, ktérego decyzja bedzie ostateczna.

Jesli przewodniczacy panelu uzna, ze czlonek panelu naruszyt kodeks postgpowania, wybrana zostanie osoba go
zastepujaca. Wyboru zastepcy czlonka dokonuje si¢ zgodnie z odpowiednim ustgpem art. 312, na podstawie
ktérego zostal pierwotnie wybrany cztonek panelu, ktéry ma zosta¢ zastapiony innym. Jesli wyb6r nowego czlonka
zgodnie z odpowiednim ustgpem art. 312 nie nastapi w ciggu 10 dni od daty powiadomienia Stron przez przewod-
niczacego o naruszeniu kodeksu postepowania przez czlonka panelu, przewodniczacy wyznacza nowego czlonka
panelu. Wyboru nowego czlonka panelu dokonuje si¢ w ciggu pigciu dni i Strony sporu sg o nim niezwlocznie
powiadamiane.

23. Jesli jedna ze Stron sporu uzna, ze przewodniczacy panelu naruszy kodeks postgpowania, Strony sporu konsultujg
si¢ w terminie 10 dni i za obopdlnym porozumieniem zastepuja takiego przewodniczacego innym; wyboru nowego
przewodniczacego dokonuje si¢ zgodnie z art. 312.

Jesli Strony sporu nie dojdg do porozumienia co do potrzeby zastapienia przewodniczacego, kazda ze Stron sporu
moze wystapi¢ o przekazanie sprawy jednej z pozostatych oséb wytypowanych do pelnienia roli przewodniczacego
zgodnie z art. 325 ust. 1 tytutu. Nazwisko osoby jest losowane, nie pdzniej niz pie¢ dni od daty ztozenia wniosku o
zastgpienie, w obecnosci Stron, jesli tak sobie zazycza, przez przewodniczacego Komitetu Stowarzyszenia lub osobe
przez niego delegowang. Decyzja dotyczaca koniecznosci zastgpienia przewodniczacego jest ostateczna.

Jesli osoba ta stwierdzi, ze poprzedni przewodniczgcy naruszyl kodeks postgpowania, wybiera ona nowego
przewodniczacego w drodze losowania spoérdd grona pozostalych oséb wytypowanych do pelnienia funkcji
przewodniczacego zgodnie z art. 325 ust. 1 tytulu. Wyboru zastepcy dokonuje si¢ w obecnosci Stron sporu, jesli
sobie tego zazycza, w ciggu pieciu dni od daty losowania, o ktérym mowa w poprzednim akapicie.

24. Kazdy czlonek panelu, wobec ktérego istnieje przekonanie, zZe naruszyl kodeks postgpowania, takze moze zlozy¢
rezygnacje; taka rezygnacja nie bedzie jednak automatycznie oznaczaé uznania za uzasadnione motywéw zlozenia
wniosku o zastgpienie.

25. Przy wyznaczaniu zastepcy panel wedlug wlasnego uznania decyduje o tym, czy trzeba powtérzyé wszystkie
wystuchania lub ich czgsé.

26. Postgpowanie panelu zawiesza si¢ na okres potrzebny do przeprowadzenia procedur przewidzianych w pkt 20, 21,
22,231 24.
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WYSLUCHANIA

27. W porozumieniu (') ze Stronami sporu i innymi czlonkami panelu przewodniczacy wyznacza date, godzing i
miejsce wystuchania i przekazuje Stronom sporu stosowne informacje na piSmie. Informacj¢ taka udostgpnia
réwniez publicznie Strona sporu odpowiedzialna za logistyczne zarzadzanie postgpowaniem, chyba ze wystuchanie
ma charakter zamkniety. Panel moze podjaé decyzje o niezwolywaniu wystluchania, chyba ze Strony sporu nie
wyrazaja na to zgody.

28. Jesli Strony sporu nie postanowig inaczej, wystuchanie odbywa si¢ w Brukseli, w przypadku gdy Strong, przeciwko
ktorej wysunigto zarzut, jest Unia Europejska, lub w odpowiedniej stolicy Ameryki Srodkowej, gdy Strong,
przeciwko ktdrej wysunigto zarzut, jest republika Strony AS.

29. Panel moze zwolywa¢ dodatkowe wystuchania, jezeli Strony sporu wyraza na to zgode.

30. W calosci wszystkich wystuchan uczestnicza wszyscy cztonkowie panelu, tak aby zapewni¢ skuteczne rozwigzanie
sporu oraz wazno$¢ dzialan, decyzji i orzeczen panelu.

31. W wysluchaniu moga braé udzial nastgpujace osoby, niezaleznie od tego, czy postgpowanie ma charakter
zamkniety dla publicznodci, czy nie:

a) przedstawiciele Stron sporu;

b) doradcy Stron sporu;

¢) personel administracyjny, thumacze ustni i pisemni, sprawozdawcy sadowi; oraz
d) asystenci cztonkéw panelu.

Do panelu zwracaé si¢ moga wylacznie przedstawiciele i doradcy Stron sporu.

32. Kazda ze Stron sporu, nie p6Zniej niz na pie¢ dni przed datg rozpoczecia wystuchania, dostarcza panelowi liste
nazwisk oséb, ktére w imieniu danej Strony przedstawia na wystuchaniu ustne argumenty lub oéwiadczenia, oraz
innych przedstawicieli lub doradcéw, ktérzy wezma udzial w wystuchaniu. Strony sporu nie uwzgledniajg w
skladzie swoich delegacji osob, ktére majg bezposredni lub posredni interes finansowy lub osobisty w danej
sprawie. Strony sporu moga sprzeciwi¢ si¢ obecnosci jakiejkolwiek z wyzej wymienionych oséb, odpowiednio
uzasadniajgc swoj sprzeciw. O sprzeciwie decyduje panel na poczatku wystuchania.

33. Wystuchania prowadzone przez panel maja charakter otwarty, chyba ze Strony sporu postanowig, ze wystuchania
sa czg$ciowo lub calkowicie zamknigte dla publicznosci. Panel spotyka si¢ jednak na zamknietej sesji wéwczas, gdy
o$wiadczenia lub argumenty danej Strony sporu majg charakter poufnych informacji, w tym, ale nie tylko,
informacji handlowych.

34. Panel prowadzi wystuchanie w nastgpujacy sposdb, zapewniajac, aby Stronie skarzacej oraz Stronie, przeciwko
ktérej wysunigto zarzut, przyznano réwng ilos¢ czasu:

Argument
a) argument Strony skarzacej;
b) argument Strony, przeciwko ktdrej wysunieto zarzut;
Kontrargument
a) kontrargument;
b) odpowiedz na kontrargument.
35. Panel moze kierowaé pytania do kazdej ze Stron sporu w dowolnym momencie wystuchania.

(") Wynik konsultagji, o ktérych mowa w niniejszym punkcie, nie jest dla panelu wiazacy.
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36. Panel zleca przygotowanie zapisu kazdego wystuchania i niezwloczne przekazanie go Stronom sporu.

37. W terminie 10 dni od daty ostatniego wysluchania kazda ze Stron sporu moze przedstawi¢ dodatkowe
o$wiadczenie pisemne dotyczace wszelkich kwestii, ktore pojawily si¢ w trakcie wystuchania.

PYTANIA PISEMNE

38. Panel moze w kazdym momencie postgpowania zwracaé si¢ z pytaniami w formie pisemnej do jednej lub obu
Stron. Kazda ze Stron sporu otrzymuje kopi¢ wszystkich pytan panelu.

39. Strona sporu dostarcza drugiej Stronie sporu kopie swoich pisemnych odpowiedzi na pytania panelu. Kazdej
Stronie sporu umozliwia si¢ przedstawienie pisemnych komentarzy do odpowiedzi drugiej Strony w ciggu pieciu
dni od daty otrzymania odpowiedzi.

DOWODY

40. W miar¢ mozliwosci Strony sporu przedstawiaja dowody w ramach wstepnego o$wiadczenia na piSmie i pisemnego
o$wiadczenia przeciwnego na poparcie swoich argumentéw. Strony sporu moga réwniez przedlozy¢ dodatkowe
dowody na poparcie argumentéw przywolanych w swoich oéwiadczeniach w ramach kontrargumentéw i
odpowiedzi na kontrargumenty. Wyjatkowo Strony sporu mogg réwniez zlozy¢ dodatkowe dowody, gdy pojawity
si¢ one dopiero po wymianie o§wiadczen pisemnych lub gdy dopiero wtedy Strona sporu si¢ o nich dowiedziala,
albo gdy panel uwaza takie dowody za istotne i daje drugiej Stronie sporu mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ na ich
temat.

POUFNOSC

41. Strony sporu i ich doradcy zapewniaja poufno$¢ wystuchan panelu, jezeli odbywajg si¢ one w formie sesji, ktora jest
w caloéci lub czgdciowo zamknigta dla publicznosci zgodnie z pkt 33. Kazda ze Stron sporu i jej doradcy traktujg
jako poufne wszelkie informacje przedstawione przez druga Strong sporu panelowi, ktére ta Strona okreslita jako
poufne. Przedstawiajac panelowi poufna wersje os§wiadczen pisemnych, Strona sporu, na wniosek drugiej Strony
sporu, przedstawia réwniez niemajgce poufnego charakteru streszczenie informacji znajdujacych si¢ w takich
o$wiadczeniach, nie péZniej niz w ciggu 15 dni od daty zlozenia wniosku lub o$wiadczenia, w zaleznosci od tego,
ktéra data jest poZniejsza. Zaden z przepiséw niniejszego regulaminu nie wyklucza mozliwosci publicznego
ujawnienia przez Stron¢ jej wlasnego stanowiska w zakresie, w jakim nie dotyczy to poufnych informacji
handlowych.

KONTAKTY EX PARTE
42. Panel nie spotyka si¢ z Zadng Strong sporu ani nie kontaktuje si¢ z nig pod nieobecno$¢ drugiej Strony.

43. Zaden z czlonkéw panelu nie moze omawia¢ zadnych aspektéw przedmiotu postepowania z jedna Strong lub z
obiema Stronami sporu pod nieobecno$¢ pozostalych cztonkéw panelu.

INFORMACJE 1 PORADY TECHNICZNE

44. Jesli panel zamierza uzyskal informacje i porady techniczne zgodnie z art. 320 ust. 2, wystepuje o nie w jak
najkrotszym terminie, w zadnym przypadku nie pdzniej niz 15 dni od daty ostatniego wystluchania, chyba ze
wykaze zaistnienie wyjatkowych okolicznosci.

45. Przed wystapieniem o informacje lub porady techniczne panel ustanawia procedury, jakie bedzie stosowal w celu
uzyskania tych informacji, i informuje o tych procedurach Strony sporu. Procedury te obejmujg:

a) umozliwienie Stronom sporu zglaszanie panelowi swoich pisemnych os$wiadczeri dotyczacych stanu faktycznego
kwestii, ktore maja rozwigza¢ eksperci, organy lub inne zrédta konsultacji;

b) wskazanie i powolanie eksperta lub doradcy przez panel oraz ustalenie terminu uzyskania informacji lub porad
technicznych; oraz
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) zapewnienie Stronom sporu odpowiedniej iloSci czasu na zgloszenie uwag na temat informacji lub porad
technicznych pochodzacych od ekspertéw, organéw lub z innych Zrédet.

46. Panel nie moze wybra¢ na doradce technicznego osoby majacej finansowy lub osobisty interes w kwestii bedacej

przedmiotem postepowania, lub takiej, ktérej pracodawca, partner, wspélnik lub krewny ma podobny interes. W
kazdym przypadku wymogi art. 325 ust. 2 majg zastosowanie do wyboru ekspertow, organéw i innych Zrédel.

47. Jesli ztozono wniosek o informacje i porady techniczne zgodnie z art. 320 ust. 2, panel rozwazy, czy zawiesi¢
terminy do czasu uzyskania takich informacji.

OPINIE AMICUS CURIAE

48. O ile Strony sporu nie postanowily inaczej, panel moze otrzymywaé opinie amicus curiae od zainteresowanych os6b
fizycznych lub prawnych majacych siedzibe na terytorium Stron sporu, jezeli tego typu opinie sa przedstawiane w
ciagu 10 dni od daty powolania panelu.

49. Opinie muszg by¢:
a) opatrzone datg i podpisem zainteresowanych o0s6b lub ich przedstawicieli;
b) sporzadzone w jezyku lub jezykach wybranych przez Strony sporu zgodnie z pkt 55;
) zwigzte i w zadnym wypadku nieprzekraczajace 15 stron maszynopisu wlacznie z zalgcznikami; oraz
d) bezposrednio dotyczy¢ okolicznosci faktycznych i prawnych przedlozonych panelowi do rozwazenia.
50. Do opinii dolacza si¢ pisemne o$wiadczenie, w ktérym wyraznie podano:
a) opis Zainteresowanych,qs{)b, -kt(’)re je przedstawiajg, w tym ich miejsce uzyskania zdolno$ci prawnej, miejsce
potwierdzajaca podane informacje;
b) czy zainteresowane osoby maja bezposredni lub posredni kontakt z ktérgkolwiek ze Stron sporu, a takze, czy
otrzymaly lub majg otrzymaé pomoc finansowa lub pomoc innego rodzaju od ktérejkolwiek ze Stron sporu,
innego rzadu, innej osoby lub organizacji, 0gdlng lub przy przygotowywaniu opinii; oraz

c) krotkie streszczenie tego, jak opinie zainteresowanych os6b moglyby przyczyni¢ si¢ do rozwigzania sporu.

51. Opinie sg kierowane do przewodniczgcego panelu w jezykach okreslonych w pkt 49.
52. Panel nie bierze pod uwage opinii amicus curige, ktdre nie sa zgodne z powyzszymi przepisami.

53. W swoim orzeczeniu dotyczacym danej kwestii panel wymienia wszystkie otrzymane opinie amicus curiae, ktore
otrzymal i ktdre sg zgodne z powyzszymi przepisami. W swoim orzeczeniu dotyczacym danej kwestii panel nie jest
zobowigzany odpowiadaé na faktyczne lub prawne argumenty przedstawione w takich o$wiadczeniach. Wszelkie
o$wiadczenia otrzymane przez panel zgodnie z niniejszym regulaminem zostaja przedlozone Stronom sporu do
skomentowania.

SPRAWY PILNE

54. W pilnych przypadkach, o ktérych mowa w art. 313 ust. 3, panel odpowiednio dostosowuje terminy wymienione
w niniejszym regulaminie.

JEZYK POSTEPOWANIA, TLUMACZENIA USTNE I PISEMNE

55. Podczas konsultacji, o ktérych mowa w art. 310, a najpdzniej na posiedzeniu, o ktérym mowa w pkt 11, Strony
sporu dokladajg wszelkich staran, by ustali¢ jezyk roboczy lub jezyki robocze postgpowan przed panelem; chodzi
tutaj o jezyk angielski, hiszpariski lub oba te jezyki.
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56. Orzeczenia panelu, w tym orzeczenie panelu w danej kwestii, sporzadza si¢ i przekazuje w jezyku lub jezykach

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

wybranych przez Strony sporu. Strony sporu ponosza w réwnych czesciach koszty przygotowania ttumaczenia
takich orzeczefi panelu.

Kazda Strona sporu ponosi koszty kazdego dalszego ttumaczenia, jakie uzna za niezbedne.

OBLICZENIE TERMINOW PROCEDURALNYCH

Jesli zgodnie z postanowieniami tytulu, niniejszym regulaminem lub decyzja panelu trzeba podja¢ dzialania,
dokonaé czynnosci procesowej lub przeprowadzi¢ wystuchania przed konkretnym terminem lub wydarzeniem, w
konkretnym terminie lub w czasie konkretnego wydarzenia albo po takim terminie lub wydarzeniu, to taki
konkretny termin lub termin takiego konkretnego wydarzenia nie s3 uwzgledniane przy obliczaniu terminéw
przewidzianych w postanowieniach tytulu, niniejszym regulaminie lub przez panel.

Wszystkie terminy okre$lone w tytule i w niniejszym regulaminie oblicza si¢ od dnia nastepujacego po dniu, w
ktérym Stronie otrzymujgcej dokument przekazano wniosek, zawiadomienie, o$wiadczenie pisemne lub inny
dokument.

Czas, jaki uplywa miedzy data dostawy dokumentu a datg jego faktycznego otrzymania, nie jest brany pod uwage
przy obliczaniu terminéw proceduralnych zgodnie z pkt 4.

Jesli Strona otrzymuje dokument w terminie innym niz dzied, w ktérym otrzymuje go druga Strona, termin
obliczany na podstawie daty otrzymania tego dokumentu liczy si¢ od pdzniejszej z tych dwdch dat otrzymania
takiego dokumentu.

Jesli dany termin przypada na dzieni ustawowo wolny od pracy jednej lub obu Stron sporu, to taki termin ulega
przedtuzeniu do dnia roboczego nastgpujacego po tym dniu.

KOSZTY

O ile panel nie uwaza, ze zaistnialy wyjatkowe okolicznosci, koszty wynagrodzenia cztonkéw paneli, asystentéw,
ekspertéw, organéw lub innych Zrédel wskazanych zgodnie z art. 320, koszty zwigzane z ich dojazdem, zakwatero-
waniem i inne wydatki kwalifikowane, a takze ogdlne administracyjne koszty postgpowania panelu, ponoszg w
réwnych czedciach Strony sporu zgodnie z wnioskiem o zwrot kosztéw przedstawionym przez panel.

Czlonkowie panelu zachowuja pelna i szczegdlowa dokumentacje dotyczaca stosownych poniesionych wydatkéw i
przedstawiaja urzedowi wyznaczonemu przez Strony zgodnie z pkt 67 wniosek o zwrot kosztéw wraz z
dokumentami potwierdzajgcymi poniesione wydatki. Dotyczy to réwniez asystentéw i os6b wyznaczonych zgodnie
z art. 320, w zakresie, w jakim chodzi o ich szczegdlng role asystenta czlonka panelu albo asystenta panelu, a takze
w odniesieniu do ekspertéw, organéw lub innych Zrédel udzielajacych informacji i porad technicznych.

Rada Stowarzyszenia okre$la wszelkie kwalifikowalne koszty dotyczace osdb wspomnianych w pkt 63, a takze
wynagrodzenie i dodatki, jakie nalezy wyplaci¢, ktére maja by¢ zgodne ze standardami WTO.

Powyzsze zasady majg zastosowanie takze do kazdego mediatora dzialajgcego w ramach mechanizmu mediacji.

URZAD WYZNACZONY W ZWIAZKU Z PROCEDURAMI ROZSTRZYGANIA SPOROW I MECHANIZMEM MEDIACJI

Kazda Strona:

a) wyznacza urzad odpowiedzialny za sprawowanie funkcji okreslonych w odpowiednich czeSciach niniejszych
przepiséw;

b) podaje Komitetowi Stowarzyszenia adres wyznaczonego przez siebie urzedu.
Wszelkie powiadomienia i dostawy dokumentéw, o ktérych mowa w tytule dotyczacym rozstrzygania spordw, w

regulaminie wewnetrznym i w tytule dotyczacym mechanizmu mediacji, odbywaja si¢ za poSrednictwem tego
urzedu.
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POZOSTALE PROCEDURY

69. Niniejszy regulamin wewnetrzny ma takze zastosowanie do procedur ustanowionych w art. 315 ust. 3, art. 316
ust. 2, art. 317 ust. 3 i art. 318 ust. 2. Terminy okre$lone w niniejszym regulaminie wewnetrznym dostosowuje si¢
jednak do specjalnych terminéw przewidzianych na wydanie orzeczenia przez panel w ramach tych innych
procedur.

PRZESTRZEGANIE POSTANOWIEN TYTULU I REGULAMINU

70. Strony i panel zapewniajg przestrzeganie przez swoich przedstawicieli, doradcéw, asystentéw i inne osoby, ktore
biora udzial w jakiejkolwiek czeici postgpowania na podstawie tytutu i niniejszego regulaminu, odpowiednich
postanowiefl, a takze wszelkich zasad uzupelniajacych uzgodnionych przez Strony lub przyjetych przez panel.
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ZALACZNIK B

KODEKS POSTEPOWANIA CZLONKOW PANELI I MEDIATOROW

DEFINICJE

1. Do celéw niniejszego kodeksu postgpowania ponizsze pojecia nalezy rozumie nastepujaco:

a) ,umowa” oznacza Umowe ustanawiajgca stowarzyszenie miedzy Unig Europejska i jej paistwami cztonkowskimi,
z jednej strony, a Ameryka Srodkows, z drugiej strony;

b) ,tytul” oznacza tytul X umowy dotyczacy rozstrzygania sporéw;
¢) ,artykul” oznacza odniesienie do odpowiedniego artykulu umowy w catosci;

d) ,asystent” oznacza osobe, ktéra zgodnie z zasadami powotania cztonkéw panelu lub panelu prowadzi badania lub
pomaga temu czlonkowi panelu lub panelowi w celu rozwigzania sporu;

e) ,kandydat” oznacza osobe, ktdrg bierze si¢ pod uwage przy wyborze czlonkéw panelu na podstawie art. 310;

f) ,mediator” oznacza osobg, ktéra prowadzi procedure mediacji zgodnie z tytulem XI umowy dotyczacym
mechanizmu mediacji dla §rodkéw pozataryfowych;

g) ,czlonek” lub ,czlonek panelu” oznacza czlonka panelu powolanego na podstawie art. 312;
h) ,postepowanie”, jezeli nie ustalono inaczej, oznacza postgpowanie panelu na podstawie umowy; oraz
i) ,pracownicy” w stosunku do czlonka, oznaczajg osoby, ktérymi kieruje i ktére kontroluje czlonek, inne niz

asystenci.

OBOWIAZKI PROCESOWE

2. Kazdy kandydat i czlonek unika niewlasciwych zachowan i stwarzania wrazenia niewlaciwego zachowania, jest
osobg niezalezng i bezstronng, unika bezposrednich lub posrednich konfliktéw intereséw i przestrzega najwyzszych
standardéw postepowania, aby zachowaé uczciwos¢ i bezstronno$¢ postepowania dotyczacego rozstrzygania sporéw
i mechanizmu rozstrzygania sporéw. Byli cztonkowie muszg stosowac si¢ do zobowigzan ustanowionych w czesciach
niniejszego kodeksu postepowania dotyczacych obowiazkéw dawnych czlonkéw i poufnosci.

OBOWIAZEK UJAWNIANIA

3. Przed poinformowaniem o przyjeciu wyboru na czlonka panelu, kandydat bierze pod uwage i w razie koniecznosci
ujawnia istnienie wszelkich intereséw, zwigzkéw lub innych okolicznosci, jakie mogg mie¢ wplyw na jego
niezalezno$¢ lub bezstronnos¢, lub ktére mogg stusznie wywolywaé wrazenie niewlasciwego zachowania lub stronni-
czodci w trakcie postgpowania. W tym celu kandydat podejmuje wszelkie nalezne starania, aby rozpoznaé takie
interesy, zwigzki i kwestie.

4. Bez uszczerbku dla ogdlnej wymowy powyzszego przepisu, kandydat w dobrej wierze ujawnia:
a) jakikolwiek interes finansowy lub osobisty:
(i) w postgpowaniu albo jego wyniku; oraz

(i) w postgpowaniu sadowym, administracyjnym lub arbitrazowym obejmujacym kwestie, na ktére bezposredni
lub posredni wplyw moze mie¢ postgpowanie, w odniesieniu do ktérego jest kandydatem;

b) jakikolwiek interes finansowy swojego pracodawcy, partnera, wspdlnika lub cztonka rodziny:
(i) w postgpowaniu albo jego wyniku; oraz

(i) w postgpowaniu sagdowym, administracyjnym lub arbitrazowym obejmujacym kwestie, na ktére bezposredni
lub posredni wplyw moze mie¢ postgpowanie, w odniesieniu do ktdrego jest kandydatem;
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¢) przeszle lub istniejace zwigzki finansowe, handlowe, zawodowe, rodzinne, spoleczne lub robocze z ktérakolwiek
ze Stron lub z jej przedstawicielami albo doradcami, lub wszelkie tego rodzaju zwigzki swojego pracodawcy,
partnera, wspélnika lub czlonka rodziny; oraz

d) wszystkie inne okolicznosci, ktére moga powodowalé niewlasciwe zachowanie lub stronniczo$¢ albo stwarzad
wrazenie niewla$ciwego zachowania lub stronniczosci.

5. Do celéw zgodnosci z pkt 3 i 4 wszyscy kandydaci, ktorzy zostali wybrani na czlonkéw paneli i przyjeli swoje
nominacje, muszg wypelni¢ pierwotng deklaracje dotyczaca ujawnienia. Deklaracja wraz z przyjeciem nominacji musi
zosta¢ przekazana Stronom do rozpatrzenia.

6. Po swojej nominacji cztonek nadal podejmuje wszelkie stosowne wysitki, aby rozpoznaé wszystkie interesy, zwigzki
lub kwestie, o ktérych mowa w pkt 3 i 4 niniejszego kodeksu postepowania, oraz ujawnia je. Obowigzek ich
ujawnienia ma charakter ciagly, co oznacza, ze czlonek ma ujawnial wszelkie interesy, zwigzki lub kwestie, ktére
moga wynikng¢ na dowolnym etapie postgpowania. Czlonek ujawnia takie interesy, zwigzki lub inne okolicznosci,
informujac o tym na piSmie Strony w celu ich rozwazenia przez Strony, przesylajac kopi¢ Komitetowi Stowarzy-
szenia.

7. Czlonek informuje Komitet Stowarzyszenia o kwestiach dotyczacych faktycznego lub potencjalnego naruszenia
niniejszego kodeksu postgpowania; kwestie te sg nastgpnie rozwazane przez Strony.

OBOWIAZKI CZLONKOW

8. Po przyjeciu swojej nominacji cztonek w trakcie calego postgpowania wykonuje nalezgce do niego obowigzki w
sposob dokladny i sprawny, przestrzegajac przy tym zasad uczciwosci i starannosci.

9. Czlonek rozwaza jedynie kwestie poruszane w trakcie postepowania i konieczne do wydania orzeczenia, i decyduje
tylko w sprawie takich kwestii; nie przekazuje tego obowigzku innej osobie.

10. Czlonek podejmuje wszelkie wlasciwe kroki w celu zapewnienia, by jego asystent i pracownicy znali i przestrzegali
czedci niniejszego kodeksu dotyczacych obowigzkéw procesowych, obowigzku ujawniania, niezaleznosci,
bezstronnosci i praw cztonkéw, obowigzkéw bylych czlonkéw oraz poufnosci.

11. Czlonek nie angazuje si¢ w kontakty ex parte dotyczace postepowania.

NIEZALEZNOSC, BEZSTRONNOSC I PRAWA CZLONKOW

12. Czlonek musi by¢ niezalezny i bezstronny oraz unikaé stwarzania wrazenia niewlaciwego zachowania, stronni-
czodci lub uprzedzenia; nie dziala pod wplywem wiasnych lub cudzych intereséw, naciskow z zewnatrz, wzgledow
politycznych, zadan spotecznych i lojalnosci w stosunku do jednej ze Stron lub z obawy przed krytyka.

13. Czlonek nie podejmuje w sposéb bezposredni lub posredni jakichkolwiek zobowigzan ani nie przyjmuje korzysci
mogacych w jakikolwiek sposéb zakldci¢ wlasciwe wykonywanie jego obowigzkéw lub stworzyé wrazenie
zakl6cenia ich wlasciwego wykonywania.

14. Czlonek nie moze wykorzystywaé swojego stanowiska w panelu do realizacji jakichkolwiek osobistych lub
prywatnych intereséw i unika postepowania, ktére moze sprawiaé wrazenie, ze inne osoby znajdujg si¢ w sytuacji
umozliwiajacej im wywieranie na niego wplywu.

15. Czlonek nie moze pozwoli¢ na to, aby zwiazki lub zobowigzania finansowe, handlowe, zawodowe, rodzinne lub
spoleczne mialy wplyw na jego postepowanie lub sady.

16. Czlonek musi unikaé¢ nawigzywania zwigzkéw lub uzyskiwania korzysci finansowych lub innych osobistych, ktére
moga mie¢ wplyw na jego bezstronno$¢ lub moga stwarzaé wrazenie niewlaiciwego zachowania, stronniczosci lub
uprzedzenia.

17. Zaden czlonek nie moze ogranicza¢ innych czlonkéw w ich prawie i obowigzku do pelnego uczestnictwa we
wszystkich istotnych aspektach postepowania.
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OBOWIAZKI BYLYCH C ZLONKOW

18. Wszyscy byli czlonkowie musza unikaé dziatafi moggcych stwarzaé wrazenie, ze wykonujac swoje obowiazki, byli
stronniczy lub Ze odnosili korzysci z decyzji lub orzeczen panelu.

POUFNOSC

19. Czlonek lub byly cztonek w zadnym momencie nie ujawnia ani nie wykorzystuje jakichkolwiek niedostepnych
publicznie informacji dotyczgcych postgpowania lub uzyskanych w trakcie postgpowania, z wyjatkiem ujawnienia
lub wykorzystania do celéw tego postgpowania, i w zadnym przypadku nie ujawnia ani nie wykorzystuje takich
informacji dla uzyskania osobistych korzysci lub korzysci dla innych, lub aby zaszkodzi¢ interesom innych.

20. Czlonek nie ujawnia orzeczenia panelu w danej kwestii ani jej czgSci przed jej opublikowaniem zgodnie z tytutem.

21. Czlonek lub byly czlonek w zadnym momencie nie ujawnia tresci obrad panelu, pogladéw innego czlonka ani
zadnych innych niepublicznych aspektéw dotyczacych postepowania.

MEDIATORZY

22. Zasady opisane w niniejszym kodeksie postgpowania odnoszace si¢ do czlonkéw lub bylych czlonkéw stosuje sig, z
uwzglednieniem niezbednych zmian, do mediatordw.
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