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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPE]JSKIEGO
z dnia 29 kwietnia 2015 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie udzielenia absolutorium z
wykonania budzetu Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego za rok budzetowy
2013

PARLAMENT EUROPEJSKI,

— uwzgledniajac swojg decyzje w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania budzetu Europejskiego Centrum
Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego za rok budzetowy 2013,

— uwzgledniajac art. 94 Regulaminu i zalacznik V do Regulaminu,

— uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej oraz opini¢ Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych
(A8-0079/2015),

A. majgc na uwadze, ze zgodnie ze sprawozdaniem finansowym budzet Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztalcenia
Zawodowego (zwanego dalej Centrum) na rok budzetowy 2013 wyniést 17 925 075 EUR, co stanowi
zmniejszenie o 6,72 % w poréwnaniu z 2012 r;

B. majac na uwadze, ze zgodnie ze sprawozdaniem finansowym ogdlny wklad Unii do budzetu Centrum na rok 2013
wyniost 17 133 900 EUR, co stanowi wzrost o 1,18 % w poréwnaniu z 2012 r.;

C. majac na uwadze, ze w swoim sprawozdaniu dotyczacym rocznego sprawozdania finansowego Europejskiego
Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego za rok budzetowy 2013 (zwanym dalej ,sprawozdaniem Trybunatu”)
Trybunal Obrachunkowy (zwany dalej ,Trybunalem”) stwierdzil, iz uzyskal wystarczajaca pewnos¢, ze roczne
sprawozdanie finansowe Centrum jest wiarygodne oraz ze transakcje lezace u jego podstaw sg legalne i
prawidlowe;

Dzialania podjete w nastepstwie udzielenia absolutorium za rok 2012

1. na podstawie sprawozdania Trybunalu zauwaza, ze odno$nie do dwdch uwag poczynionych przez Trybunal w
sprawozdaniu za rok 2011 i oznaczonych jako znajdujace si¢ ,w trakcie realizacji” w sprawozdaniu Trybunatu za
rok 2012 podjeto dzialania naprawcze i obie uwagi s3 teraz oznaczone w sprawozdaniu Trybunalu jako
,zrealizowane”; zwraca ponadto uwage, Ze w odniesieniu do trzech uwag poczynionych przez Trybunal w
sprawozdaniu za rok 2012 podjeto dwa dzialania naprawcze w zwigzku z zeszlorocznymi uwagami i dwie uwagi
sa teraz oznaczone jako ,zrealizowane”, a jedna jako ,nie dotyczy”;

2. na podstawie informacji uzyskanych od Centrum uznaje, ze:

— w nastgpstwie zalecenia Trybunalu, by zapewni¢, ze komisja preselekcyjna podpisze o$wiadczenia o braku
konfliktéw intereséw w celu uniknigcia konfliktu intereséw, procedura naboru urzednikéw wysokiego szczebla
zostala pomyslnie zrealizowana,

— dokonato ono przegladu swej polityki w zakresie konfliktu intereséw i ja dostosowato; wzywa Centrum do
poinformowania organu udzielajagcego absolutorium o wynikach przegladu tej polityki i zmianach wprowa-
dzonych w odniesieniu do sytuacji panujacej w Centrum,

— podejmuje ono dzialania dotyczace publikowania Zycioryséw cztonkéw rady zarzadzajacej oraz oswiadczen o
braku konfliktéw intereséw; zauwaza z zaniepokojeniem, ze Centrum nie w pelni uporalo si¢ z tg kwestia i
wzywa je do wdrozenia dzialan naprawczych i niezwlocznego poinformowania organu udzielajacego
absolutorium o wynikach,

— informacje dotyczace dzialalnosci Centrum przekazywane s gléwnie Komisji, panstwom czlonkowskim i
partnerom spolecznym, tym samym ograniczajac w perspektywie krétkoterminowej jego bezposredni wplyw
na obywateli Unii; zauwaza ponadto, ze sprawozdanie roczne Centrum podawane jest do wiadomosci
publicznej na stronie internetowej Centrum,
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— w kontekscie ram wspotpracy Centrum koordynuje dziatalnos¢ z Europejskg Fundacja Ksztalcenia i Europejskg
Fundacja na rzecz Poprawy Warunk6éw Zycia i Pracy w celu maksymalizacji synergii i dzielenia si¢ wiedza;

Zarzgdzanie budzetem i finansami

3. zwraca uwage, ze wysilki zwigzane z monitorowaniem budzetu w ciggu roku budzetowego 2013 doprowadzily do
osiggniecia wskaznika wykonania budzetu w wysokosci 98,95 %, natomiast wskaznik wykonania w odniesieniu do
Srodkéw na platnosci wyniost 92,39 %;

4. na podstawie informacji uzyskanych od Centrum ustala, ze planowane niepelne wykorzystanie srodkéw w tytule I,
z powodu oszczednosci i przeloZenia naboru, pokrylo wydatki w tytule II i tytule IIl zwigzane wymogami
dotyczacymi ustug i wyposazenia przewidzianymi w programie prac; przyjmuje do wiadomosci, Ze w nastepstwie
uwag Trybunatu z 2012 r. poziom przeniesien Srodkéw na zobowigzania w tytule II zostal obnizony ponizej progu
20 % do 17 % w 2013 r., w poréwnaniu z 37 % w 2012 r;

Procedury przetargowe i procedury naboru pracownikow

5. zauwaza, ze w odniesieniu do 2013 r. ani wybrane do kontroli transakcje, ani inne ustalenia kontroli nie daly
podstaw do sformulowania przez Trybunal Obrachunkowy w jego sprawozdaniu jakichkolwiek uwag dotyczacych
procedur przetargowych Centrum;

6. na podstawie sprawozdania rocznego Centrum ustala, ze plan zatrudnienia Centrum na rok 2013 przewidywal
100 stanowisk, z czego 51 to stanowiska AD, a 49 stanowiska AST; odnotowuje ponadto, ze w obu grupach
funkcyjnych wigcej bylo stanowisk tymczasowych niz statych;

7. zwraca uwage, ze na koniec roku Centrum zatrudnialo 96 pracownikéw w oparciu o plan zatrudnienia, a w
odniesieniu do nieobsadzonych stanowisk AD zlozone zostaly dwie oferty pracy; odnotowuje ponadto, ze dwa
stanowiska pozostaly nieobsadzone, tak by mogly zostaé skreslone w 2014 r. w odpowiedzi na wniosek Komisji
dotyczacy zmniejszenia w nadchodzacych latach liczby personelu o 5 %;

Mechanizmy kontroli wewnetrznej

8. na podstawie informacji uzyskanych od Centrum uznaje, ze wdrozono nowe dzialania w zakresie weryfikacji ex
post i ex ante w odpowiedzi na zastrzezenia wyrazone przez Trybunal w 2012 r.; odnotowuje ponadto, ze dzialania
ex post obejmuja szczegbtowe kontrole kosztéw osobowych w odniesieniu do trzech losowo dobranych benefi-
cjentéw w oparciu o wszystkie dokumenty potwierdzajace, w tym karty ewidencji czasu pracy, listy plac, wyliczenie
stawek dziennych, umowy, faktury i wyciagi z kont;

9. zauwaza, ze Centrum w kofcu opracowalo procesy monitorowania i sporzadzania sprawozdan na temat legalnosci
i prawidlowosci, a takze zaczyna obecnie stosowanie wlasnej strategii zwalczania naduzy¢ finansowych;

Audyt wewnetrzny

10. zauwaza, Ze Stuzba Audytu Wewnetrznego Komisji (IAS) przeprowadzila pelng oceng ryzyka w celu okreslenia
priorytetéw audytowych na nastgpne trzy lata, w wyniku czego powstal ostateczny strategiczny plan audytu, w
ktérym wyszczegélniono proponowane obszary podlegajace kontroli na lata 2013-2015; na podstawie informacji
uzyskanych od Centrum odnotowuje, ze ostateczny strategiczny plan audytu zostal zatwierdzony przez rade
zarzadzajacg Centrum w czerweu 2013 r;

11. zauwaza, ze w trakcie prowadzenia analizy ryzyka Stluzba Audytu Wewnetrznego stwierdzita pewne procesy
charakteryzujace si¢ wysokim ryzykiem naturalnym, ktére nie mogly zosta¢ uznane za moggce podlega¢ audytowi
w ramach planu kontroli, poniewaz kontrole oceniono jako brakujace lub niewystarczajace; na podstawie
informacji uzyskanych od Centrum przyznaje, ze jego kierownictwo przedlozylo plan dzialania majacy na celu
usunigcie tych uchybien, co zostanie sprawdzone przez Stuzbe Audytu Wewnetrznego w ramach kolejnej doglebnej
oceny ryzyka;

12. przyjmuje do wiadomosci, ze w 2013 r. Sluzba Audytu Wewnetrznego sprawdzila wdrozenie swoich
wezesniejszych zalecen w drodze przegladu informacji dostarczonych przez Centrum dotyczacych stanu bardzo
istotnych, istotnych lub wskazanych zaleceft; uznaje, Ze na dziet 31 grudnia 2013 r. nie bylo zadnych niewdro-
zonych zalecen o zasadniczym lub bardzo istotnym znaczeniu;
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Inne uwagi

13. z zadowoleniem przyjmuje godne na$ladowania $rodki podjete przez Centrum w zakresie racjonalnych pod
wzgledem kosztéw i przyjaznych dla $rodowiska rozwiazan; zacheca Centrum do kontynuowania tych dobrych
praktyk;

14. z 7alem zauwaza, ze prace remontowe w budynku Centrum byly nadal opéznione i mialy by¢ ukoriczone dopiero
w 2014 r,;

15. podkresla, ze praca Centrum ma duze znaczenie dla europejskiego programu ksztalcenia i szkolenia zawodowego
oraz polityki rozwoju umiejetnosci; wyraza obawe, ze jesli nie nastapi zahamowanie niskiego popytu
gospodarczego powodujacego wzrost bezrobocia, sytuacja ta bedzie sprzyja¢ utrzymywaniu si¢ niedopasowania
umiejetnoéci do potrzeb i utracie umiejetno$ci w wyniku zatrudnienia ponizej kwalifikacji i bezrobocia;
odnotowuje gléwne sukcesy osiagnicte przez Centrum w 2013 r. w jego domenie dzialania; ponadto zauwaza, ze
Centrum podejmuje swoje pierwsze paneuropejskie badanie umiejetnosci (eu-SKILL);

16. zwraca uwage na pozytywne doswiadczenia niektérych panstw czlonkowskich z dualnym systemem ksztalcenia;
zauwaza jednak, ze systemu dualnego nie mozna uznaé za panaceum na problem wysokiego bezrobocia
milodziezy;

17. pochwala Centrum w zwigzku z wynikami oceny przeprowadzonej w 2013 r. przez Komisje, w ktérej uznano je
za przodujacy na $wiecie oSrodek wiedzy fachowej w zakresie ram kwalifikacji i umiejetnosci oraz stwierdzono, ze
wywarlo ono powazny wplyw na zacie$nienie wspéipracy miedzy podmiotami polityki ksztalcenia i szkolenia
zawodowego w Europie.

18. w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktére maja charakter horyzontalny,
odsyla do swojej rezolucji z dnia 29 kwietnia 2015 r. () w sprawie wynikow, zarzadzania finansami i kontroli
agengji.

(") Teksty przyjete w tym dniu, P8_TA(2015)0130 (zob. s. 431 niniejszego Dziennika Urzedowego).
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