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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO
z dnia 29 kwietnia 2015 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie udzielenia absolutorium z
wykonania budzetu Europejskiego Instytutu ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn za rok budzetowy
2013

PARLAMENT EUROPEJSKI,

— uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania budzetu Europejskiego Instytutu ds.
Réwnosci Kobiet i Mezczyzn za rok budzetowy 2013,

— uwzgledniajac art. 94 Regulaminu i zalacznik V do Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej oraz opini¢ Komisji Praw Kobiet i Réwnouprawnienia
(A8-0098/2015),

A. majgc na uwadze, ze zgodnie ze sprawozdaniem finansowym Europejskiego Instytutu ds. Rownosci Kobiet i
Mezczyzn (zwanego dalej ,Instytutem”) za rok budzetowy 2013 ostateczny budzet Instytutu wynosit
10 024 535 EUR, co stanowi wzrost 0 29,49 % w poréwnaniu z 2012 r;

B. majac na uwadze, ze w swoim sprawozdaniu dotyczacym rocznego sprawozdania finansowego Europejskiego
Instytutu ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn za rok budzetowy 2013 (,sprawozdanie Trybunatu”) Trybunat
Obrachunkowy stwierdzil, iz uzyskal wystarczajaca pewnosé, Ze roczne sprawozdanie finansowe Instytutu jest
wiarygodne oraz ze transakcje lezace u jego podstaw sg zgodne z prawem i prawidlowe;

Dzialania podjete w nastepstwie udzielenia absolutorium za rok 2012

1. na podstawie sprawozdania Trybunalu zwraca uwage, ze w stosunku do dwdch uwag zawartych w sprawozdaniu
Trybunalu z roku 2011 i oznaczonych w sprawozdaniu Trybunatu z 2012 r. jako ,w trakcie realizacji” podjeto
dzialania naprawcze i jedna z tych kwestii zostala oznaczona w sprawozdaniu Trybunalu z 2013 r. jako
,zakoficzona”, a druga jako ,w trakcie realizacji”; zwraca takze uwage na to, ze w odniesieniu do dwdch uwag
zawartych w sprawozdaniu Trybunalu z 2012 r. podjeto dzialania naprawcze, przy czym jedno zostalo juz
oznaczone jako ,ukoniczone”, a drugie jako ,w trakcie realizacji”;

2. przyznaje, ze Instytut upublicznia informacje o wplywie swoich dzialan na obywateli Unii na swojej stronie
internetowej, ktéra zostala zaktualizowana i stala si¢ szerzej dostgpna dzigki wykorzystaniu mediéw spolecznos-
ciowych;

3. zauwaza, ze w celu lepszego planowania udzielania zamdwiefi i monitorowania Instytut wdrozy} narzedzie monito-
rowania, ktore kontroluje spodziewane terminy wszystkich etapéw rocznej procedury zaméwien;

Gospodarowanie budzetem i finansami

4. zwraca uwage, ze wysilki zwiazane z monitorowaniem budzetu w ciagu roku budzetowego 2013 doprowadzily do
osiagniecia wskaznika wykonania budzetu w wysokosci 98,01 %, natomiast wskaznik wykonania w odniesieniu do
Srodk6éw na platnosci wynidst 76,93 %;

5. zauwaza, ze zgodnie z planami Instytutu zwigzanymi z zapewnieniem odpowiedniego monitorowania i sprawozda-
wczodci w zakresie wdrazania budzetu w 2013 r. przyjeto procedure centralnego monitorowania budzetu; wzywa
Instytut do poinformowania organu udzielajacego absolutorium o rezultatach, jakie przyniosta ta procedura;

Zobowigzania i przeniesienia

6. stwierdza na podstawie sprawozdania Trybunalu, ze w 2013 r. ogélny poziom zaciagnietych zobowigzan wyni6st
99 %, co $wiadczy o terminowoSci zaciggania zobowiazan; z zadowoleniem przyjmuje dalszy spadek ogdlnego
poziomu przeniesien z 2 500 000 EUR (32 %) w 2012 r. do 2 200 000 EUR (29 %) w roku 2013; zwraca uwage,
ze przeniesienia te dotyczg gléwnie tytutu III (Wydatki operacyjne), gdzie wyniosty one 2 000 000 mln EUR, co
stanowi 56 % $rodkow, na ktére zaciggnieto zobowigzania w tym dziale; przyznaje, ze te przeniesienia dotycza
glownie postgpowan o udzielenie zaméwienia zakonczonych pod koniec roku 2013, przede wszystkim z przyczyn
pozostajacych poza kontrolg Instytutu, tzn. wskutek opdZnionej decyzji prezydencji Rady UE dotyczacej
przedmiotu badania;
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7. zwraca uwage, ze wedlug sprawozdania Trybunalu poziom przeniesien jest zgodny z budzetowy zasadg
jednorocznodci;

Procedury udzielania zaméwiefi i naboru pracownikéw

8. potwierdza, ze procedury naboru i selekcji pracownikéw Instytutu zostaly zaktualizowane zgodnie z zaleceniami
organu udzielajacego absolutorium i obejmuja teraz odpowiednio wazone testy pisemne przeprowadzane przed
uwzglednieniem aplikacji jakiegokolwick pracownika;

9. przyznaje, ze od 2013 r. roczny program prac Instytutu obejmuje decyzje w sprawie finansowania zawierajaca
szczegbtowe informacje o nowych zaméwieniach, z uwzglednieniem catkowitego rocznego budzetu przezna-
czonego na postgpowania o udzielenie zamdéwienia operacyjnego oraz orientacyjnych ram czasowych rozpoczecia
postepowan o udzielenie zamdéwienia;

10. zwraca uwage na to, ze Instytut opracowal scentralizowane narzedzie monitorowania zamoéwien, ktére obejmuje
wszystkie postepowania o udzielenie zamdwienia i podaje planowane i rzeczywiste daty gléwnych krokéw procedu-
ralnych w kazdym takim postepowaniu;

Zapobieganie konfliktom intereséw i zarzadzanie nimi oraz przejrzysto$¢

11. zauwaza, ze zarzad Instytutu przyjal polityke zarzadzania konfliktami intereséw po przegladzie odpowiedniego
wniosku i jego zatwierdzeniu przez Komisj¢; przyznaje, ze Instytut wprowadzit do tej polityki obowiazek publikacji
CV i deklaracji o braku konfliktu intereséw przez czlonkéw zarzadu, dyrektora i czlonkéw wyzszej kadry
zarzadzajacej, czego dokonano na stronie internetowej Instytutu;

Audyt wewnetrzny

12. na podstawie informacji uzyskanych od Instytutu stwierdza, ze w 2013 r. Sluzba Audytu Wewnetrznego Komisji
(IAS) przeprowadzila audyt zgodnie ze strategicznym planem audytu Instytutu; stwierdza, ze prace te obejmowaly
audyt w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi identyfikujacy wzorcowe praktyki i zapewniajacy wystarczajaca
pewno$¢ w zakresie organizacji zarzadzania zasobami ludzkimi;

13. zauwaza, ze w trakcie prowadzenia analizy ryzyka IAS zauwazyla pewne procesy obarczone wysokim ryzykiem
wewnetrznym, ktére nie mogly zostaé zbadane w ramach planu audytu strategicznego Instytutu, poniewaz
stwierdzono brak ich kontroli lub kontrole niewystarczajaca; z zadowoleniem przyjmuje zlozenie planu dziatania
majacego na celu zarzadzanie tymi obszarami wysokiego ryzyka; oczekuje nastepnej doglebnej oceny oraz dziatan
nastepczych w zwigzku z tym planem dzialania i wzywa Instytut do informowania organu udzielajacego
absolutorium o jej wynikach;

14. zauwaza, ze od dnia 31 grudnia 2013 r. IAS nie wystosowala zadnych zalecefi o decydujacym znaczeniu ani
bardzo waznych;

Inne uwagi

15. przypomina, ze Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn (EIGE) zostal utworzony w celu propagowania
réwnosci plci, w tym wlaczania problematyki plci do gtéwnego nurtu wszystkich polityk Unii oraz wynikajacych z
nich polityk krajowych, a takzie w celu zwalczania dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ i podnoszenia poziomu
$wiadomosci obywateli Unii w zakresie problematyki réwnouprawnienia mezczyzn i kobiet; przypomina, ze
zgodnie z rocznym programem prac Instytutu, jego misjg jest stanie si¢ europejskim centrum wiedzy na temat
kwestii zwigzanych z réwnouprawnieniem mezczyzn i kobiet;

16. przypomina, ze Instytut ma do odegrania fundamentalng role, zwlaszcza w zwiazku z faktem, Ze rzeczywiste i
skuteczne réwnouprawnienie kobiet i mezczyzn nalezy wspieral i zapewniaé we wszystkich sferach zycia
publicznego i prywatnego;

17. wzywa Instytut do wlaczenia dorocznych spotkan Komisji Praw Kobiet i Réwnouprawnienia Parlamentu Europej-
skiego z Instytutem do rocznego programu prac Instytutu; wzywa Instytut do regularnego przedstawiania wynikéw
i ustalen badan wilasciwym komisjom Parlamentu; zauwaza, ze Instytut powinien aktywniej umozliwia¢ Komisji
Praw Kobiet i Rownouprawnienia Parlamentu dostep do informacji dotyczacych kwestii pici, dostosowanych do
prac prowadzonych przez t¢ komisje, co daloby jej czlonkom skuteczniejsze narzedzia informacji; uwaza, ze
byloby to dla nich zrédlem waznych i skuteczniejszych narzedzi informacyjnych;
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18. apeluje o zapewnienie sprawniejszej interakcji miedzy ustawodawczymi i nieustawodawczymi priorytetami Komisji
Praw Kobiet i Réwnouprawnienia Parlamentu a badaniami prowadzonymi przez Instytut; przyznaje, ze Instytut
odgrywa wazng role w gromadzeniu wiarygodnych i poréwnywalnych danych dezagregowanych wedtug plci i ma
podstawowe znaczenie dla opracowywania krajowych i unijnych strategii politycznych, zwlaszcza w zakresie
przemocy uwarunkowanej plcig; wzywa Instytut do Scistej wspdlpracy z Eurostatem i Agencja Praw Podstawowych
Unii Europejskiej w celu regularnego prowadzenia badaf tematy o najwigkszym znaczeniu dla Komisji Praw Kobiet
i Réwnouprawnienia, zwlaszcza w odniesieniu do przemocy wobec kobiet oraz specyfiki zatrudnienia kobiet;

19. w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktére maja charakter horyzontalny,
odsyla do swojej rezolucji z dnia 29 kwietnia 2015 r. () w sprawie wynikow, zarzadzania finansami i kontroli
agengji.

(") Teksty przyjete w tym dniu, P8_TA(2015)0130 (zob. s. 431 niniejszego Dziennika Urzedowego).
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