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DECYZJE

DECYZJA RADY (UE) 2015/1889
z dnia 8 pazdziernika 2015 r.

w sprawie likwidacji funduszu emerytalnego Europolu

RADA UNII EUROPE]JSKIE],
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac akt Rady z dnia 3 grudnia 1998 r. ustanawiajacy regulamin pracowniczy majacy zastosowanie do
pracownikéw Europolu (') (zwany dalej ,regulaminem pracowniczym Europolu”), a w szczegélnosci art. 37 ust. 3
dodatku 6 do tego regulamin,

uwzgledniajac akt Rady z dnia 12 marca 1999 r. w sprawie przyjecia przepisow o funduszu emerytalnym Europolu, w
szczegblnosci jego art. 13,

uwzgledniajagc wniosek przedtozony przez zarzad Europolu po wystuchaniu zarzadu funduszu emerytalnego Europolu
(zwanego dalej ,funduszem”),

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1)  Decyzja Rady 2009/371/WSiSW z dnia 6 kwietnia 2009 r. ustanawiajaca Europejski Urzad Policji (Europol) ()
(zwana dalej ,decyzja o Europolu”) zastgpita, z dniem rozpoczecia stosowania tej decyzji, czyli z dniem 1 stycznia
2010 r., akt Rady z dnia 26 lipca 1995 r. przyjmujacy Konwencje sporzadzong na mocy art. K.3 Traktatu o Unii
Europejskiej w sprawie ustanowienia Europejskiego Urzedu Policji (zwang dalej ,konwencja o Europolu”) (%).

(2)  Decyzja o Europolu przewiduje, ze wszystkie $rodki wdrazajace konwencje¢ o Europolu uchyla si¢ ze skutkiem od
dnia 1 stycznia 2010 r., o ile nie przewidziano inaczej w decyzji o Europolu.

(3)  Art. 57 ust. 5 decyzji o Europolu przewiduje tez, Ze regulamin pracowniczy Europolu i inne stosowne akty
prawne nadal maja zastosowanie do pracownikéw, ktérzy nie s zatrudnieni na mocy regulaminu pracowniczego
urzednikéw Unii Europejskiej i warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej, ustanowionego
rozporzadzeniem Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (*) (zwanego dalej ,regulaminem pracowniczym”).

(4)  Decyzja o Europolu przewiduje réwniez, ze regulamin pracowniczy ma zastosowanie do dyrektora, zastgpcow
dyrektora i pracownikéw Europolu zatrudnionych po dniu 1 stycznia 2010 r.

(5)  Decyzja o Europolu przewiduje ponadto, ze wszystkie umowy o prace zawarte przez Europol ustanowiony
konwencjg o Europolu bedace w mocy w dniu 1 stycznia 2010 r. pozostajg w mocy do dnia ich wygasniecia i
nie mogg zostal przedtuzone na podstawie regulaminu pracowniczego Europolu po dniu rozpoczecia stosowania
decyzji o Europolu.

(6)  Decyzja o Europolu przewiduje rowniez, ze pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace obowia-
zujacej w dniu 1 stycznia 2010 r. proponuje si¢ mozliwo$¢ zawarcia uméw o zatrudnieniu w charakterze
pracownikéw zatrudnionych na czas okreSlony lub pracownikéw kontraktowych w ramach warunkéw
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej. Ogromna wigkszo§¢ pracownikéw skorzystala z tej
mozliwosci.

(7) W zwigzku z tym liczba pracownikéw nadal zatrudnionych na mocy regulaminu pracowniczego Europolu, a
wiec 1 ich skladki na poczet funduszu emerytalnego Europolu zgodnie z art. 37 ust. 1 dodatku 6 do regulaminu
pracowniczego Europolu, stale zmniejszaly si¢ od stycznia 2010 r. Skladki osiagnely poziom zerowy, gdy ostatnia
umowa o praceg, do ktérej ma zastosowanie regulamin pracowniczy Europolu wygasta w dniu 31 grudnia 2014 r.

1

(") Dz.U.C26z30.1.1999,s. 23.

() Dz.U.L121715.5.2009, s. 37.

() Dz.U.C316227.11.1995,s. 1.

(*) Rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 z dnia 29 lutego 1968 r. ustanawiajace regulamin pracowniczy urzednikéw i
warunki zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich oraz ustanawiajgce szczegdlne warunki majace tymczasowe
zastosowanie do urzednikéw Komisji (Dz.U.L 56 z 4.3.1968,s. 1).
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(8)  Jak dotad fundusz wyplacil znaczng wigkszo$¢ §wiadczen emerytalnych i rentowych oraz odpraw przyznanych
jego cztonkom na podstawie regulaminu pracowniczego Europolu. Pozostale zobowigzania emerytalno-rentowe
tego funduszu ograniczajg si¢ wylacznie do miesiecznych wyplat $wiadczen dla bardzo niewielkiej i stale zmniej-
szajacej si¢ liczby emerytdw i rencistéw oraz bylych pracownikéw, lub wyplaty odprawy dla tych oséb.

(9)  Zobowigzania tego funduszu powinny zakonczy¢ si¢ wczeSniej niz przewidywano w momencie utworzenia
funduszu; mozna je ustali¢ przy wykorzystaniu fachowej wiedzy aktuarialne;.

(10)  Obecnie fundusz ma do dyspozycji wicksze aktywa niz kapital potrzebny do wywiazania si¢ z jego zobowigzar.

(11)  Fundusz emerytalny Europolu zostal utworzony zgodnie z art. 37 ust. 1 dodatku 6 do regulaminu pracowniczego
Europolu, ktérego gtéwnym celem bylo zarzadzanie skladkami emerytalnymi Europolu i uczestnikéw funduszu
oraz zapewnianie $wiadczen emerytalnych i rentowych lub odpraw przyznanych uczestnikom funduszu na
podstawie regulaminu pracowniczego Europolu. Fundusz wypelnit swoje zadanie jako niezalezny tymczasowy
fundusz emerytalny.

(12) W zwigzku z ograniczong aktywnoscig funduszu i jego obecng sytuacjg finansowa nalezy uproscié istniejace
procedury administracyjne funduszu poprzez dostosowanie sposobu finansowania i wyplacania $wiadczen
przyznanych w ramach systemu emerytalno-rentowego regulaminu pracowniczego Europolu.

(13) Nalezy zatem zlikwidowa¢ fundusz, a jego pozostale zadania powierzy¢ Europolowi, ktéry nalezy uczynié
odpowiedzialnym za wyplacanie $wiadczen przyznanych w ramach systemu emerytalno-rentowego regulaminu
pracowniczego Europolu.

(14)  Europolowi nalezy przekazaé aktywa funduszu w zakresie, w jakim sg one wymagane, aby mégl on sie wywigzaé
z przekazanych mu zobowigzan. W tym celu nalezy zarezerwowad $rodki finansowe przekazane przez fundusz
Europolowi na poczet wyplacania $wiadczeft przyznanych w ramach systemu emerytalno-rentowego regulaminu
pracowniczego Europolu.

(15) Do Rady nalezy opracowanie przepiséw dotyczacych rozliczenia wszelkich aktywéw pozostalych w gestii
funduszu, ktére majg by¢ wykorzystane do celu, ktéry bedzie najblizszy celowi przy$wiecajgcemu utworzeniu
funduszu.

(16) Ogdlnym celem funduszu bylo zapewnienie pracownikom Europolu i osobom uprawnionym regularnego Zrédla
dochodu w momencie przejscia na emeryture lub rentg, ograniczajac przy tym koszty zwiazane ze $wiadczeniami
emerytalnymi i rentowymi czlonkéw personelu dla budzetu panstw czlonkowskich. W zwigzku z tym
redystrybucja wszelkich aktywéw pozostalych w funduszu pomiedzy ich pierwotnych platnikéw jest jak
najbardziej zgodna z celem funduszu.

(17) Po konsultacji z zarzadem funduszu emerytalnego Europolu zarzad Europolu jednomyslnie uzgodnil, ze

zaproponuje Radzie likwidacje funduszu i redystrybucje ogélnej rezerwy pomiedzy poszczegdlnych platnikéw,
proporcjonalnie do ich wkladéw, zgodnie z art. 13 przepiséw o funduszu emerytalnym Europolu,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1
Likwidacja funduszu emerytalnego Europolu i przekazanie zadan
Niniejszym likwiduje si¢ niezalezny fundusz emerytalny ustanowiony na mocy aktu Rady z dnia 12 marca 1999 r. w
sprawie przyjecia przepiséw o funduszu emerytalnym Europolu, zgodnie z art. 37 dodatku 6 do regulaminu pracow-

niczego Europolu.

Pozostale zadania funduszu zostang automatycznie przekazane Europolowi z dniem 1 stycznia 2016 .

Artykut 2
Nastepstwo prawne

Europol uznaje si¢ za nastepce prawnego funduszu w odniesieniu do wszystkich uméw zawartych przez fundusz, zaciag-
nigtych przez niego zobowigzaf oraz nabytego przez niego mienia i roszczen funduszu wobec stron trzecich.

Niniejsza decyzja nie ma wplywu na moc prawng uméw zawartych przez fundusz.
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Artykut 3
Przygotowania do przekazania zadan

Przed dniem rozpoczecia stosowania niniejszej decyzji aktywa, ktére fundusz zainwestowal, zostang uplynnione i
zdeponowane na rachunku bankowym prowadzonym w imieniu funduszu.

Po konsultacji z niezaleznym wykwalifikowanym aktuariuszem zarzad funduszu sporzadza sprawozdanie pokazujace
koficowa sytuacje funduszu po stronie aktywéw i zobowigzan (zwane dalej ,sprawozdaniem zamykajgcym”).
Sprawozdanie zamykajace obejmuje szczegdlowe oszacowanie aktuarialne przekazanych Europolowi zobowigzafn z
tytulu emerytur lub rent na podstawie parametréw wynikajacych z przepiséw regulaminu pracowniczego Europolu,
charakteru pozostalych zobowiazan z tytulu emerytur lub rent, a takze zalozenia aktuarialne wyszczegdlnione w
zalgczniku do niniejszej decyzji. W sprawozdaniu zamykajacym okresla si¢ kwote Srodkéw finansowych niezbednych do
wywigzania si¢ z tych zobowigzan, z nalezytym uwzglednieniem marginesu bledu wynikajacego z liczby objetych nimi
0s6b.

Sprawozdanie zamykajace zostanie przekazane zarzadowi Europolu i poddane audytowi przez Europejski Trybunat
Obrachunkowy zgodnie z art. 43 i art. 58 ust. 2 lit. a) decyzji o Europolu.

Artykut 4
Rozdzielanie aktywéw funduszu

1. Europolowi przekazuje si¢ czg$¢ aktywéw funduszu odpowiadajaca kwocie niezbednej do pokrycia przekazanych
mu zobowigzan z tytulu emerytur lub rent, zatwierdzong przez zarzad Europolu na podstawie sprawozdania
zamykajacego. Aktywa te s3 zarezerwowane na okre$lony cel polegajacy na wyplacaniu $wiadczen emerytalnych i
rentowych zgodnie z art. 5.

2. Po wypelnieniu wszystkich zobowigzan z tytulu emerytur lub rent pozostaly cze$¢ aktywéw okre$long w ust. 1
zapisuje si¢ w pozycji budzetowej Europolu obejmujgcej inne dochody.

3. Réznice miedzy lgczng wysokosScig aktywow funduszu a kwota, o ktérej mowa w ust. 1, rozdziela si¢ w
nastepujacy sposob:

a) dwie trzecie kwoty stanowigcej rdznice jest ponownie wplacane na rzecz Europolu. Europol okresla, jaka czes¢ tej
kwoty musi zosta¢ uznana za:

(i) pozostalosci nadwyzek z budzetéw zatwierdzonych na podstawie art. 35 ust. 5 konwencji o Europolu, ktére
majag zosta zwrdcone panstwom czlonkowskim zgodnie z zasadami stanowigcymi podstawe art. 58 ust. 5
decyzji o Europolu,

(ii) pozostatosci dotacji wplaconych na rzecz Europolu z budzetu ogdlnego Unii Europejskiej, zgodnie z art. 42
decyzji o Europolu;

b) jedna trzecia kwoty stanowigcej réznice przekazuje si¢ Europolowi i rezerwuje na konkretny cel polegajacy na
rozdzieleniu tej kwoty pomiedzy bytych aktywnych uczestnikéw funduszu lub, w przypadku gdy uczestnicy nie Zyja,
ich spadkobiercéw ustawowych, proporcjonalnie do catkowitej kwoty skladek jakie odpowiednio wplacili do
funduszu w okresie, w ktorym byli zatrudnieniu na mocy regulaminu pracowniczego Europolu.

Potencjalni beneficjenci platnoici na podstawie niniejszej litery, ktorzy nie sg pracownikami Europolu, przekazujg
Europolowi swoje dane kontaktowe, dowdd tozsamosci oraz w stosownym przypadku dowdd poswiadczajacy ich
uprawnienia jako spadkobiercéw w terminie dwdch lat od daty opublikowania niniejszej decyzji w Dzienniku
Urzgdowym Unii  Europejskiej. Europol nie ma obowigzku aktywnie poszukiwaé bylych aktywnych uczestnikéw
funduszu, ktérych dane kontaktowe przekazane Europolowi stracily wazno$¢, ani spadkobiercow bylych aktywnych
uczestnikéw funduszu.

Koszty poniesione przez Europol z tytulu dokonania wyplat sg pokrywane z kwoty okreslonej w ust. 1.

Pozostale kwoty tej czesci aktywow po dokonaniu wyplat na rzecz okreslonych beneficjentéw zapisuje si¢ w pozycji
budzetowej Europolu obejmujacej inne wplywy.
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Artykut 5
Wyplata §wiadczen emerytalnych i rentowych przyznanych na podstawie regulaminu pracowniczego Europolu

Swiadczenia przyznane w ramach systemu emerytalno-rentowego, o ktorym mowa w art. 78 regulaminu pracowniczego
Europolu, obciazajg budzet Europolu i s3 wyplacane przez ten urzad z puli zarezerwowanych dochodéw, o ktérych
mowa w art. 4 ust. 1.

Wszelkie dodatkowe wydatki zwiagzane z wyplacaniem wspomnianych wyzej Swiadczeni ponosi Europol; s3 one
pokrywane z tej samej puli zarezerwowanych dochodéw.

Z wyjatkiem zobowigzan objetych system reasekuracji Europolu, Europol pokrywa wszelkie niedobory w przypadku gdy
srodki w puli zarezerwowanych dochodéw, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1, nie sg wystarczajace, aby zrealizowaé
zobowigzania funduszu.

Artykut 6
Zarzad funduszu emerytalnego Europolu

Czlonkowie zarzadu funduszu sprawuja swoje funkcje do czasu gdy zarzad zatwierdzi ostatnie sprawozdanie roczne, a
Europejski Trybunal Obrachunkowy podda audytowi sprawozdanie zamykajace.

Po zakoniczeniu sprawowania funkcji przez czlonkéw zarzadu funduszu ich odpowiedzialno$¢ jest ograniczona do
przypadkéw razacych zaniedban i powaznych naduzyé w trakcie wykonywania przez nich powierzonych im zadan.

Artykut 7
Wejscie w zycie
Niniejsza decyzja wchodzi w Zycie nastgpnego dnia po jej przyjeciu.

Niniejsza decyzj¢ stosuje si¢ od dnia 1 stycznia 2016 r. Jednakze art. 3 stosuje si¢ od dnia wejScia w zycie niniejszej
decyzji.

Sporzadzono w Luksemburgu dnia 8 pazdziernika 2015 r.

W imieniu Rady
J. ASSELBORN

Przewodniczgey
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ZAELACZNIK

ZALOZENIA AKTUARIALNE

Realna stopa dyskontowa

Zgodnie z wytycznymi wydanymi przez De Nederlandsche
Bank

Aktuarialna warto$¢ uprawnien oséb z odroczonym $wiad-
czeniem emerytalnym lub rentowym i uczestnikéw nie-
uprawnionych do wyplaty §wiadczen emerytalnych lub
rentowych

Aktuarialna warto$¢ opcji (wyplata emerytur i rent, prze-
niesienie uprawnien, wyplata odpraw) stanowiacych naj-
wigkszy koszt dla funduszu emerytalnego lub Europolu

Tabela umieralnosci (osoby zdrowe)

Tabele okreslone aktem Rady z dnia 20 grudnia 2012 r. (!),
w mocy od dnia 1 stycznia 2016 r.

Tabela umieralnoci (osoby niepelnosprawne)

Tabele dla os6b zdrowych + sprzed dodatkowych 3 lat

Wskaznik niepelnosprawnosci

Procent beneficjentéw renty inwalidzkiej w tacznej liczbie
pozostatych uczestnikéw

Wskaznik zawierania malzefistw w momencie zaprzestania
pracy

Na podstawie rzeczywistej sytuacji

Réznica wieku miedzy matzonkami

Na podstawie rzeczywistej sytuacji

Przyszle koszty administracyjne do dodania do aktuarialnej
warto$ci uprawnien

Do obliczenia na podstawie przewidywalnych kosztéw ad-
ministracyjnych niezbednych do wyplacenia pozostatych
uprawnien i redystrybucji kwoty, o ktérej mowa w art. 4
ust. 3 niniejszej decyzji.

(") Akt Rady z dnia 20 grudnia 2012 r. okreslajacy tablice wymieralnoci, o ktorych mowa w art. 6 i art. 35 dodatku 6 do regulaminu
pracowniczego majacego zastosowanie do pracownikéw Europolu.
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