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DECYZJA RADY (UE) 2015/2037
z dnia 10 listopada 2015 r.

upowazniajaca panistwa czlonkowskie do ratyfikowania, w interesie Unii Europejskiej, Protokolu z
2014 r. do Konwencgi z 1930 r. dotyczacej pracy przymusowej lub obowigzkowej
Miedzynarodowej Organizacji Pracy w odniesieniu do kwestii dotyczacych polityki spolecznej

RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 153 ust. 2 w zwiazku z art. 153
ust. 1 lit. a) i b) i art. 218 ust. 6 lit. a) ppkt (v),

uwzgledniajgc wniosek Komisji Europejskiej,
uwzgledniajgc zgode Parlamentu Europejskiego,
a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Unia dazy do ratyfikacji miedzynarodowych konwencji dotyczacych pracy, ktére zostaly przez Migdzynarodowa
Organizacje Pracy (MOP) uznane za aktualne, aby w ten sposéb uzupelni¢ swoje dzialania, ktére maja na celu
propagowanie praw czlowieka i godnej pracy dla wszystkich oraz wyeliminowanie handlu ludZzmi zaréwno w
obrebie Unii, jak i poza jej terytorium. Kluczowym elementem propagowania praw czlowieka jest ochrona
podstawowych zasad i praw w pracy.

(2)  Konwencja Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczaca pracy przymusowej lub obowiazkowej z 1930 r,
ktérej uzupelnieniem jest Protok6t z 2014 r., to jedna z fundamentalnych konwencji Migdzynarodowej
Organizacji Pracy majaca wplyw na przepisy odnoszgce si¢ do podstawowych norm pracy.

(3)  Cze$¢ postanowienn Protokotu z 2014 r. do Konwencji Migdzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej pracy
przymusowej lub obowigzkowej z 1930 r. (zwanego dalej ,Protokotem”) wchodzi w zakres kompetencji Unii
zgodnie z art. 153 ust. 2 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE). W szczeg6lnoéci niektére postano-
wienia Protokolu zostaly juz objete unijnym dorobkiem prawnym w dziedzinie polityki spolecznej. W tym
wzgledzie art. 1 ust. 1, art. 2 lit. a) i d) Protokolu w szczeg6lnosci dotyczg kwestii uregulowanych dyrektywa
Rady 91/533/EWG ('), dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/104/WE (%) oraz dyrektywami
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny w miejscu pracy, w tym dyrektywa Rady 89/391/EWG (*), dyrektywa
2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady (%), dyrektywa Rady 94/33/WE (°) oraz dyrektywa Rady
92/85/EWG ().

(4)  Art. 19 ust. 4 Konstytucji Miedzynarodowej Organizacji Pracy, regulujacy przyjmowanie i ratyfikowanie
konwencji, ma zastosowanie takze do protokoléw, ktére sa prawnie wigzacymi umowami migdzynarodowymi
podlegajacymi ratyfikacji i powigzanymi z konwencjami.

(5)  Unia nie moze ratyfikowa¢ Protokotu, poniewaz jedynie pafistwa moga by¢ jego stronami.

(6)  Nalezy zatem upowazni¢ panstwa cztonkowskie do ratyfikowania Protokohu, dzialajac wspélnie w interesie Unii,
w odniesieniu do czg$ci wchodzacych w zakres kompetencji Unii zgodnie z art. 153 ust. 2 TFUE.

(7)  Czesci Protokolu wchodzace w zakres kompetencji przyznanych Unii inne niz cze$ci odnoszace si¢ do polityki
spolecznej bedg przedmiotem decyzji przyjetej rownolegle z niniejsza decyzja,

(") Dyrektywa Rady 91/533/EWG z dnia 14 paZzdziernika 1991 r. w sprawie obowigzku pracodawcy dotyczacego informowania
pracownikéw o warunkach stosowanych do umowy lub stosunku pracy (Dz.U. L 288 2 18.10.1991, s. 32).

(*) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/104/WE z dnia 19 listopada 2008 r. w sprawie pracy tymczasowej (Dz.U. L 327 z
5.12.2008, 5. 9).

(*) Dyrektywa Rady 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia srodkow w celu poprawy bezpieczenstwa i zdrowia
pracownikéw w miejscu pracy (Dz.U.L 1832 29.6.1989,s.1).

(*) Dyrektywa 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczaca niekt6rych aspektéw organizacji czasu
pracy (Dz.U.L 299z 18.11.2003,s. 9).

() Dyrektywa Rady 94/33/WE z dnia 22 czerwca 1994 . w sprawie ochrony pracy oséb mlodych (Dz.U.L 216 z 20.8.1994, 5. 12).

(°) Dyrektywa Raff; 92/85/EWG z dnia 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia $rodkéw stuzacych wspieraniu poprawy w
miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w cigzy, pracownic, ktére niedawno rodzily, i pracownic karmigcych piersia
(dziesigta dyrektywa szczegtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.U.L 348 2 28.11.1992, s. 1).
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PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

Niniejszym upowaznia si¢ panstwa czlonkowskie do ratyfikowania — odnosnie do cze$ci wchodzacych w zakres
kompetencji przyznanych Unii zgodnie z art. 153 ust. 2 TFUE — Protokotu z 2014 r. do Konwencji Migdzynarodowe;j
Organizacji Pracy dotyczacej pracy przymusowej lub obowigzkowej z 1930 r.

Artykut 2

Pafistwa czlonkowskie powinny podja¢ niezbedne kroki w celu jak najszybszego zlozenia aktéw ratyfikacji Protokolu u
Dyrektora Generalnego Miedzynarodowego Biura Pracy najlepiej do dnia 31 grudnia 2016 r.

Artykut 3

Niniejsza decyzja skierowana jest do panistw cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 10 listopada 2015 r.

W imieniu Rady
P. GRAMEGNA

Przewodniczgcy
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