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DECYZJA EUROPEJSKIEGO BANKU CENTRALNEGO (UE) 2015/2218
z dnia 20 listopada 2015 r.

w sprawie procedury dotyczacej wylaczenia pracownikéw spod domniemania posiadania
istotnego wplywu na profil ryzyka nadzorowanej instytucji kredytowej (EBC/2015/38)

RADA PREZESOW EUROPEJSKIEGO BANKU CENTRALNEGO,
uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci art. 127 ust. 6 oraz art. 132,

uwzgledniajgc rozporzadzenie Rady (UE) nr 10242013 z dnia 15 pazdziernika 2013 r. powierzajace Europejskiemu
Bankowi Centralnemu szczegélne zadania w odniesieniu do polityki zwigzanej z nadzorem ostroznos$ciowym nad
instytucjami kredytowymi ('), w szczegdlnosci art. 4 ust. 3,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1) W ramach ustanowionych przepisem art. 6 rozporzadzenia (UE) nr 1024/2013 Europejski Bank Centralny (EBC)
jest wylacznie wlasciwy w zakresie wykonywania zadan powierzonych mu na mocy art. 4 tego rozporzadzenia
wobec instytucji kredytowych z siedzibg w uczestniczacych panstwach czlonkowskich oraz wobec majacych
siedzibe w uczestniczacych panstwach czlonkowskich oddziatéw instytucji kredytowych, ktére maja siedzibe w
nieuczestniczacych pafistwach czlonkowskich.

(2)  Realizacja celéw unii bankowej zgodnie z konkluzjami Rady Europejskiej z dnia 19 pazdziernika 2012 r. stwier-
dzajacymi, ze podstawg dzialaii prowadzacych do poglebionej unii gospodarczej i walutowej powinny by¢
prawne i instytucjonalne ramy UE, wymaga ustanowienia zharmonizowanych przepiséw prawnych w ramach
Jednolitego Mechanizmu Nadzorczego.

(3)  Rozporzadzenie Europejskiego Banku Centralnego (UE) nr 468/2014 (EBC/2014/17) () ustanawia ramy
wspolpracy pomiedzy Europejskim Bankiem Centralnym a wiasciwymi organami krajowymi oraz wyznaczonymi
organami krajowymi w ramach Jednolitego Mechanizmu Nadzorczego. W szczegblnosci tytul 2 czesci III
obejmuje postanowienia ogélne dotyczace nalezytych procedur przyjmowania decyzji nadzorczych.

(4)  Przepisy dotyczace nadzoru ostrozno$ciowego ustanowione dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady
2013/36/UE (*) wymagajg, aby instytucje ustalaly kategorie pracownikéw, ktérych dzialalno$é¢ zawodowa ma
istotny wplyw na profil ryzyka tych instytucji. Kryteria stosowane w tym celu musza zapewniaé, aby wskazanie
pracownikow, ktérych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka danej instytucji, odzwierciedlato
poziom ryzyka réznych rodzajéw dzialalnosci w ramach tej instytucji.

(5)  EBC ma obowigzek zapewnienia, w ramach rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) nr 604/2014 (%), aby
podmioty podlegajace bezposredniemu nadzorowi EBC stosowaly zasady dotyczace ustalania kategorii
pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka danej instytucji, w sposob
spojny i wspierajacy rzetelno$¢ tego procesu. Niniejsza decyzja ustanawia zatem procedure dotyczacg stosowania
kryteriéw ilosciowych, okreslonych w art. 4 rozporzadzenia delegowanego (UE) nr 604/2014,

(') Dz.U.L 2872 29.10.2013,s. 63.

(*) Rozporzadzenie Europejskiego Banku Centralnego (UE) nr 468/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. ustanawiajace ramy wspOlpracy
pomiedzy Europejskim Bankiem Centralnym a wla$ciwymi organami krajowymi oraz wyznaczonymi organami krajowymi w ramach
Jednolitego Mechanizmu Nadzorczego (rozporzadzenie ramowe w sprawie Jednolitego Mechanizmu Nadzorczego) (EBC/2014/17)
(Dz.U.L 1417 14.5.2014, s. 1).

(*) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie warunkéw dopuszczenia instytucji
kredytowych do dziatalno$ci oraz nadzoru ostrozno$ciowego nad instytucjami kredytowymi i firmami inwestycyjnymi, zmieniajaca
dyrektywe 2002/87/WE i uchylajaca dyrektywy 2006/48/WE oraz 2006/49/WE (Dz.U.L 176 z 27.6.2013, s. 338).

(*) Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 604/2014 z dnia 4 marca 2014 r. uzupehniajace dyrektywe Parlamentu Europejskiego i
Rady 2013/36/UE w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych w odniesieniu do kryteriéw jakosciowych i wlasciwych
kryteriéw iloSciowych ustalania kategorii pracownikéw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka instytucji
(Dz.U.L 167 7 6.6.2014,s. 30).
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PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1
Zakres

Niniejsza decyzja okre$la wymogi proceduralne dotyczace powiadamiania EBC przez nadzorowane instytucje kredytowe
oraz wystgpowania przez te instytucje do EBC z wnioskami o uprzednig zgod¢ na wylaczanie pracownikéw lub
kategorii pracownikéw z domniemania bycia ustalonymi pracownikami zgodnie z kryteriami ilosciowymi okre$lonymi
w art. 4 rozporzadzenia delegowanego (UE) nr 604/2014.

Artykut 2
Definicje

Na potrzeby niniejszej decyzji uzyte w niej okreslenia oznaczaja:

(1) ,nadzorowana instytucja kredytowa” — istotny nadzorowany podmiot w rozumieniu art. 2 pkt 16 rozporzadzenia
(UE) nr 468/2014 (EBC/2014/17) lub istotng nadzorowang grupe w rozumieniu art. 2 pkt 22 rozporzadzenia (UE)
nr 468/2014 (EBC/2014/17);

(2) ,decyzja nadzorcza EBC” — decyzj¢ nadzorcza EBC w rozumieniu art. 2 pkt 26 rozporzadzenia (UE) nr 468/2014
(EBC/2014/17);

(3) ,ustaleni pracownicy” — pracownikéw nadzorowanej instytucji kredytowej, ktdérych dziatalno$¢ zawodowa ma
istotny wplyw na profil ryzyka nadzorowanej instytucji kredytowej zgodnie z rozporzadzeniem delegowanym (UE)

nr 604/2014, na poziomie indywidualnym, subskonsolidowanym lub skonsolidowanym w rozumieniu art. 4 ust. 1
pkt 48 i 49 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 ().

Artykut 3
Ogoélne informacje dostarczane EBC

1. Powiadomienia przekazywane zgodnie z art. 4 ust. 4 oraz wnioski o uprzednig zgode skladane zgodnie z art. 4
ust. 5 rozporzadzenia delegowanego (UE) nr 604/2014 zawieraja nastepujace informacje na koniec poprzedniego roku
obrachunkowego oraz za biezacy rok obrachunkowy:

a) date odniesienia;

b) identyfikator podmiotu prawnego (LEI) nadzorowanej instytucji kredytowe;;

c) liczbe ekwiwalentéw pelnego czasu pracy;

d) liczbe ustalonych pracownikéw;

e) liczbe ustalonych pracownikéw okreslong na podstawie kryteriéw jakosciowych wskazanych w art. 3 rozporzadzenia
delegowanego (UE) nr 604/2014;

f) liczbe ustalonych pracownikéw okreslong wylacznie na podstawie kryteriéw ilosciowych wskazanych w art. 4
rozporzadzenia delegowanego (UE) nr 604/2014 wraz ze wskazaniem, do ktérych kategorii okre$lonych w art. 4
ust. 1 lit. a), b) lub ¢) rozporzadzenia delegowanego (UE) nr 604/2014 dany ustalony pracownik nalezy;

liczbe ustalonych pracownikéw okreslong wylacznie na podstawie dodatkowych kryteriow okreslonych przez
nadzorowang instytucje kredytows.

L

-

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostrozno$ciowych
dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 (Dz.U.L 176 2 27.6.2013, 5. 1).
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2. Powiadomienia przekazywane zgodnie z art. 4 ust. 4 oraz wnioski o uprzednig zgode skladane zgodnie z art. 4
ust. 5 rozporzadzenia delegowanego (UE) nr 604/2014 zawieraja nast¢pujace informacje dla kazdego pracownika,
ktorego dotyczy wniosek o wylaczenie:

a) imig i nazwisko pracownika, podmiot, jednostke gospodarcza, departament, nazwe stanowiska i podlegtos¢ stuzbowa
wraz z liczbg ekwiwalentéw pelnego czasu pracy podlegajacych danemu pracownikowi;

b) informacj¢, czy dany pracownik nalezy do jednostki spelniajacej funkcje wigzace si¢ z podejmowaniem ryzyka lub
funkcje kontroli ryzyka, a jezeli tak — informacje o progu (wyrazonym w milionach euro), do ktérego pracownik ma
uprawnienie do zajmowania pozycji obarczonych ryzykiem;

¢) informacje, czy dany pracownik jest czlonkiem jakiego$ komitetu, a jezeli tak — informacje o nazwie komitetu, jego
poziomie raportowania oraz zakresie uprawnien do podejmowania decyzji powodujacych powstanie ryzyka
wyrazonym jako procent kapitatu podstawowego Tier 1;

d) faczna kwote wynagrodzenia w euro oraz stosunek stalych skladnikéw wynagrodzenia do zmiennych skladnikéw
wynagrodzenia przyznanych pracownikowi w poprzednim roku obrachunkowym;

e) kluczowe wskazniki wynikéw dotyczace zmiennych skladnikéw wynagrodzenia pracownika;

f) kryteria ilosciowe, na podstawie ktérych pracownika zakwalifikowano jako majacego istotny wplyw na profil ryzyka
instytucji (art. 4 ust. 1 lit. a), b) lub ¢) rozporzadzenia delegowanego (UE) nr 604/2014);

g) kryteria, na podstawie ktorych wnioskuje si¢ o wylaczenie danego pracownika (art. 4 ust. 2 lit. a) lub b) rozporza-
dzenia delegowanego (UE) nr 604/2014).

3. Powiadomienia przekazywane zgodnie z art. 4 ust. 4 oraz wnioski o uprzednig zgode skladane zgodnie z art. 4
ust. 5 rozporzadzenia delegowanego (UE) nr 604/2014 zawierajg sprawozdanie z rocznego wewnetrznego lub
zewnetrznego audytu dotyczacego procesu ustalania pracownikéw i jego rezultatéw, obejmujgcego réwniez
wnioskowane wylaczenia.

Artykut 4

Dokumentacja wymagana na potrzeby wykazania, ze jednostka gospodarcza nie jest istotng jednostka
gospodarcza

1. Przekazujac powiadomienia zgodnie z art. 4 ust. 4 oraz skladajac wnioski o uprzednig zgode zgodnie z art. 4
ust. 5 rozporzadzenia delegowanego (UE) nr 604/2014 nadzorowana instytucja kredytowa sktada w EBC nastepujaca
dokumentacje w celu wykazania, Ze dany pracownik lub kategoria pracownikéw, do ktérej dany pracownik nalezy,
prowadzi dzialalno$¢ zawodowa w jednostce gospodarczej, ktéra nie jest istotng jednostka gospodarcza w rozumieniu
art. 4 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia delegowanego (UE) nr 604/2014:

a) szczegblowy i kompleksowy opis zadan i obowigzkéw danego pracownika lub kategorii pracownikéw, do ktorej
dany pracownik nalezy;

b) schemat organizacyjny danej jednostki gospodarczej pokazujacy strukture hierarchiczng i hierarchie stuzbows,
obejmujgcy danego pracownika lub kategorie pracownikéw, do ktérej dany pracownik nalezy;

c) szczegblowy opis przydziatu kapitalu wewnetrznego do danej jednostki gospodarczej zgodnie z art. 73 dyrektywy
2013/36/UE w biezacym roku obrachunkowym i za dwa poprzednie lata obrachunkowe;

d) opis przydzialu kapitalu wewnetrznego do jednostek gospodarczych zgodnie z art. 73 dyrektywy 2013/36/UE w
biezacym roku obrachunkowym i za dwa poprzednie lata obrachunkowe;

¢) oSwiadczenie wyjasniajace, dlaczego nadzorowana instytucja kredytowa przyznala pracownikowi lub kategorii
pracownikéw, do ktérej pracownik nalezy, wynagrodzenie spelniajace kryteria okre§lone w art. 4 ust. 1 rozporza-
dzenia delegowanego (UE) nr 604/2014 pomimo tego, ze pracownik prowadzi dzialalno§¢ zawodowa w jednostce
gospodarczej, ktéra nie jest istotng jednostka gospodarczg;

f) o$wiadczenie wraz z uzasadnieniem wyjasniajace, dlaczego pracownik lub kategoria pracownikéw, do ktérej
pracownik nalezy, nie spelnia kryteriow jakoSciowych okreSlonych w art. 3 rozporzadzenia delegowanego (UE)
nr 604/2014.

2. Jezeli konfiguracja jednostek gospodarczych w nadzorowanej instytucji kredytowej zmienita si¢ w biezacym roku i
dwoch latach poprzedzajacych, nadzorowana instytucja kredytowa przedstawia uzasadnienie takiej zmiany.

3. EBC moze zazgda¢ od nadzorowanej instytucji kredytowej przedstawienia dodatkowych informacji na poparcie
ztozonego wniosku.
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Artykut 5

Dokumentacja wymagana na potrzeby wykazania, Ze dzialalno$¢ zawodowa pracownika nie ma istotnego
wplywu na profil ryzyka istotnej jednostki gospodarczej

1. Przekazujac powiadomienia zgodnie z art. 4 ust. 4 oraz skladajac wnioski o uprzednig zgod¢ zgodnie z art. 4
ust. 5 rozporzadzenia delegowanego (UE) nr 604/2014 nadzorowana instytucja kredytowa sktada w EBC nastepujacy
dokumentacje w celu wykazania, ze dany pracownik lub kategoria pracownikéw, do ktérej dany pracownik nalezy, nie
ma istotnego wplywu na profil ryzyka istotnej jednostki gospodarczej zgodnie z art. 4 ust. 2 lit. b) rozporzadzenia
delegowanego (UE) nr 604/2014:

a) szczegblowy i kompleksowy opis zadan i obowiazkéw danego pracownika lub kategorii pracownikéw, do ktérej
dany pracownik nalezy;

b) schemat organizacyjny danej jednostki gospodarczej pokazujacy strukture hierarchiczna i hierarchi¢ stuzbowa,
obejmujgcy danego pracownika lub kategori¢ pracownikéw, do ktorej dany pracownik nalezy;

c) szczegblowy opis obiektywnych kryteriéw, o ktorych mowa w art. 4 ust. 3 rozporzadzenia delegowanego (UE)
nr 604/2014 i ktére zostaly wykorzystane do stwierdzenia, ze dzialalno$¢ zawodowa pracownika lub kategorii
pracownikéw, do ktérej pracownik nalezy, nie ma istotnego wplywu na profil ryzyka istotnej jednostki gospodarczej,
wraz ze wskazaniem, w jaki spos6b kryteria te zostaly zastosowane oraz w jaki sposéb uwzgledniono wszystkie
odpowiednie wskazniki ryzyka i wynikéw wykorzystywane na potrzeby wewnetrznych pomiaréw ryzyka;

d) o$wiadczenie wyjasniajace, dlaczego nadzorowana instytucja kredytowa przyznala pracownikowi lub kategorii
pracownikéw, do ktdrej pracownik nalezy, wynagrodzenie spelniajace kryteria okreslone w art. 4 ust. 1 rozporza-
dzenia delegowanego (UE) nr 604/2014 pomimo tego, ze pracownik nie ma istotnego wplywu na profil ryzyka
istotnej jednostki gospodarczej;

e) oSwiadczenie wraz z uzasadnieniem wyja$niajace, dlaczego dany pracownik lub kategoria pracownikéw, do ktorej
pracownik nalezy, nie spelnia kryteriow jakosciowych okreslonych w art. 3 rozporzadzenia delegowanego (UE)
nr 604/2014.

2. EBC moze zazgda¢ od nadzorowanej instytucji kredytowej przedstawienia dodatkowych informacji na poparcie
ztozonego wniosku.

Artykut 6

Uzupelniajagca dokumentacja uzasadniajgca wnioski dotyczace pracownikéw, ktérym przyznano laczne
wynagrodzenie w wysoko$ci nie mniejszej niz 1 000 000 EUR

1.  Skladajac wnioski o uprzednig zgode zgodnie z art. 4 ust. 5 rozporzadzenia delegowanego (UE) nr 604/2014
dotyczace pracownika, ktéremu w poprzednim roku obrachunkowym przyznano laczne wynagrodzenie w wysokosci
nie mniejszej niz 1 000 000 EUR, nadzorowana instytucja kredytowa sklada w EBC nastgpujaca dokumentacje w celu
wykazania istnienia wyjatkowych okolicznosci, o ktérych mowa w art. 4 ust. 5 rozporzadzenia delegowanego (UE)
nr 604/2014:

a) szczegblowy opis wyjatkowych okolicznosci zwigzanych z dzialalnoscia zawodowa danego pracownika i ich wplywu
na profil ryzyka nadzorowanej instytucji kredytowej. Za wyjatkowe okolicznosci nie uznaje si¢ silnej konkurencji na
rynku;

b) szczegdlowy opis wyjatkowych okolicznosci zwigzanych z wynagrodzeniem danego pracownika, wyjasniajacy
dlaczego nadzorowana instytucja kredytowa przyznala takiemu pracownikowi wynagrodzenie nie mniejsze niz
1 000 000 EUR pomimo tego, ze pracownik nie ma istotnego wplywu na profil ryzyka nadzorowanej instytucji
kredytowe;j.

2. EBC moze zazadaé¢ od nadzorowanej instytucji kredytowej przedstawienia dodatkowych informacji na poparcie
ztozonego wniosku.
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Artykut 7
Termin przekazywania powiadomiefi

1. Powiadomienia przekazywane na podstawie art. 4 ust. 4 rozporzadzenia delegowanego (UE) nr 604/2014 sklada
si¢ niezwlocznie, ale nie pdZniej niz w ciggu szeSciu miesiecy od zakoficzenia poprzedniego roku obrachunkowego.
Ustalenia dokonywane przez nadzorowang instytucje¢ kredytowa na potrzeby powiadomienia ogranicza si¢ do wynikéw
pracownika w trakcie roku obrachunkowego nastepujacego po roku, w ktérym przekazano powiadomienie.

2. W przypadku pracownikéw objetych powiadomieniem w poprzednim okresie skladania powiadomienn powiado-
mienie nie jest wymagane, o ile kryterium zastosowane do odpowiedniego ustalenia nadal ma zastosowanie.

3. W przypadku pracownika po raz pierwszy objetego powiadomieniem ustalenia dotycza zaréwno wynikow
pracownika w trakcie roku obrachunkowego, w ktérym przekazano powiadomienie, jak i jego wynikéw w trakcie
nastepnego roku obrachunkowego. Niniejsze postanowienie stosuje si¢ wylacznie do powiadomieni skladanych po
wejsciu w zycie niniejszej decyzji.

Artykut 8
Termin skladania wnioskéw o udzielenie uprzedniej zgody

Whioski o udzielenie uprzedniej zgody skladane na podstawie art. 4 ust. 5 rozporzadzenia delegowanego (UE)
nr 604/2014 sklada si¢ niezwlocznie, ale nie pdZniej niz w ciggu szeSciu miesigcy od zakorniczenia poprzedniego roku
obrachunkowego.

Artykut 9
Ocena dokonywana przez EBC

1. Na podstawie powiadomien przekazywanych zgodnie z art. 4 ust. 4 oraz wnioskéw o uprzednig zgode skladanych
zgodnie z art. 4 ust. 5 rozporzadzenia delegowanego (UE) nr 604/2014 EBC ocenia:

a) kompletno$¢ dokumentacji;

b) przestanki, na podstawie ktorych nadzorowana instytucja kredytowa ustalila, Ze dany pracownik lub kategoria
pracownikéw, do ktérej pracownik nalezy, spelnia jeden z warunkéw okreslonych w art. 4 ust. 2 rozporzadzenia
delegowanego (UE) nr 604/2014;

¢) czy dany pracownik lub kategoria pracownikéw, do ktérej pracownik nalezy, nie ma istotnego wplywu na profil
ryzyka istotnej jednostki gospodarczej poprzez wykonywanie swojej dziatalnosci zawodowej; oceny tej EBC dokonuje
sprawdzajac:

(i) czy nadzorowana instytucja kredytowa zastosowala obicktywne kryteria, ktére uwzgledniajg wszystkie
odpowiednie wskazniki ryzyka i wynikéw zwykle wykorzystywane do identyfikacji i monitorowania ryzyka oraz
zarzadzania nim zgodnie z art. 74 dyrektywy 2013/36/UE;

(i) czy nadzorowana instytucja kredytowa poréwnala obowigzki i uprawnienia pracownika lub kategorii
pracownikéw, do ktérych dany pracownik nalezy, i ich wplyw na profil ryzyka nadzorowanej instytucji
kredytowej z wplywem dzialalnosci zawodowej pracownikéow zidentyfikowanych za pomoca kryteriéw
jako$ciowych wskazanych w art. 3 rozporzadzenia delegowanego (UE) nr 604/2014;

d) w odniesieniu do wnioskéw o udzielenie uprzedniej zgody dotyczacych pracownikéw, ktérym przyznano wynagro-
dzenie w lacznej wysokosci nie mniejszej niz 1 000 000 EUR — czy zaistnialy nadzwyczajne okolicznosci. W
wymienionych przypadkach EBC przed podjeciem decyzji informuje o wynikach wstepnej oceny Europejski Urzad
Nadzoru Bankowego.
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2. W przypadku wniosku o udzielenie uprzedniej zgody skladanego zgodnie z art. 4 ust. 5 rozporzadzenia
delegowanego (UE) nr 604/2014 EBC wydaje decyzje w ciagu trzech miesiecy od otrzymania kompletnej dokumentacji.

3. W przypadku powiadomienia przekazywanego na podstawie art. 4 ust. 4 rozporzadzenia delegowanego (UE)
nr 604/2014, jezeli dokonana ocena wskazuje, ze nie s3 spelnione wymogi okre$lone w niniejszej decyzji oraz w art. 4
ust. 2 rozporzgdzenia delegowanego (UE) nr 604/2014, EBC powiadamia o tym nadzorowang instytucje kredytowa w
ciggu trzech miesiecy od otrzymania kompletnej dokumentacji. Nadzorowana instytucja kredytowa nie stosuje art. 4
ust. 2 rozporzadzenia delegowanego (UE) nr 604/2014. W braku powiadomienia przekazanego przez EBC w trybie
zdania pierwszego niniejszego ustepu nadzorowang instytucje kredytowa uwaza si¢ za spelniajgca postanowienia art. 4
ust. 2 rozporzgdzenia delegowanego (UE) nr 604/2014 i okreSlone tam wymogi.

Artykut 10
Okres waznosci uprzedniej zgody

1. Uprzednia zgoda udzielona przez EBC na podstawie art. 4 ust. 5 rozporzadzenia delegowanego (UE) nr 604/2014
ma zastosowanie jedynie do wynikéw pracownika w trakcie roku obrachunkowego nastgpujacego po roku, w ktérym
decyzja nadzorcza EBC obejmujaca takg zgode zostala przekazana nadzorowanej instytucji kredytowe;.

2. W przypadku pierwszego wniosku dotyczacego danego pracownika zgody udziela si¢ w odniesieniu do wynikéw
pracownika w trakcie roku obrachunkowego, w ktérym decyzja nadzorcza EBC obejmujgca taka zgode zostala
przekazana nadzorowanej instytucji kredytowej, a takze do wynikéw pracownika w trakcie kolejnego roku obrachun-
kowego. Niniejsze postanowienie stosuje si¢ wylacznie do wnioskéw sktadanych po wejsciu w zycie niniejszej decyzji.

Artykut 11
Przepisy przejSciowe

1. Niniejsza decyzja ma zastosowanie do powiadomien zgodnie z art. 4 ust. 4 oraz wnioskéw o udzielenie uprzedniej
zgody zgodnie z art. 4 ust. 5 rozporzadzenia delegowanego (UE) nr 604/2014 skladanych po wejsciu w Zycie niniejszej
decyzji.

2. W drodze wyjatku powiadomienia zgodnie z art. 4 ust. 4 oraz wnioski o udzielenie uprzedniej zgody zgodnie z
art. 4 ust. 5 rozporzadzenia delegowanego (UE) nr 604/2014 oparte na informacjach za rok 2014 sklada si¢ do
31 grudnia 2015 r.

3. Zgody udzielane przez EBC zgodnie z art. 4 ust. 5 rozporzadzenia delegowanego (UE) nr 604/2014 na podstawie

niniejszych przepiséw przejSciowych maja zastosowane do wynikéw pracownika w trakcie lat obrachunkowych 2015
i2016.

Artykut 12
Wejscie w zycie

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie nastepnego dnia po jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono we Frankfurcie nad Menem dnia 20 listopada 2015 r.

Mario DRAGHI
Prezes EBC
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