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Dnia 22 stycznia 2015 r. Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny postanowil, zgodnie z art. 29 ust. 2
regulaminu wewngtrznego, sporzadzi¢ opini¢ z inicjatywy wlasnej w sprawie:

Branza tworcza i branza kultury — atut Europy, ktory nalezy wykorzysta¢ w globalnej konkurencji.

(opinia z inicjatywy wlasnej)

Komisja Konsultacyjna ds. Przemian w Przemysle (CCMI), ktérej powierzono przygotowanie prac Komitetu
w tej sprawie, przyjela swoja opinig 15 lipca 2015 r.

Na 510. sesji plenarnej w dniach 16 i 17 wrzesnia 2015 r. (posiedzenie z 16 wrze$nia 2015 r.) Europejski
Komitet Ekonomiczno-Spoleczny przyjat 215 glosami (2 osoby wstrzymaly sie od glosu) nastepujaca opinie:

1. Whnioski i zalecenia

1.1.  Majac na wzgledzie udzial branzy twoérczej i branzy kultury w PKB Unii Europejskiej, EKES wnosi, by Komisja
Europejska opracowala wieloletnig strategie rozwoju tych sektordw.

1.2.  EKES uwaza w szczegblnosci, ze branze te, ktére przyczyniaja si¢ do wplywu miedzynarodowego wywieranego
przez Unie Europejska, powinny zostaé uwzglednione w rozwazaniach prowadzonych przez Komisje Europejska
w zwigzku z pracami nad komunikatem w sprawie nowej strategii w dziedzinie polityki handlowej, ktérego publikacja
spodziewana jest jesienig 2015 r.

1.3. W S$wietle zmian zachodzacych na rynku pracy w niektérych panstwach czlonkowskich, konieczne jest bardziej
adekwatne uwzglednienie potrzeb pracownikéw nietypowych w zakresie warunkéw pracy oraz zdrowia i bezpieczenstwa.
EKES popiera nasilenie rokowan zbiorowych zwlaszcza w sektorze mediéw i kultury, w ramach krajowych tradycji.

1.4, Na szczegélng uwage zastuguje takze kilka innych zagadnien: dostosowanie do nowych potrzeb rynku,
wzmocnienie mobilnosci pracownikéw sektora, wzmocnienie narzedzi i polityki ksztalcenia i szkolenia oraz rozwoj
finansowania spolecznosciowego (platformy crowdfundingu).

1.5.  Propagowanie wartosci UE: poszanowania godnosci ludzkiej, wolnosci, demokracji, réwnosci, ochrony mniejszosci
itp., nalezaloby czgsciowo powierzy¢ jednostkom twoérczym, ktére latwiej s3 w stanie przyciaggaé milodziez za
posrednictwem aplikacji, materialéw wideo, gier, komikséw itd.

1.6.  Dla tych przedsigbiorstw, z ktérych nie wszystkim udaje si¢ ,zdobywac¢” wartos¢, zasadnicze znaczenie ma kwestia
finansowej wyceny ich aktywéw niematerialnych: portfela klientow, renomy i reputacji, marek, know-how, ktére sg trwate
i stanowig zrédlo przysztych zyskow.



C13/84 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 15.1.2016

2. Wprowadzenie

2.1.  Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoleczny wspiera rozwoéj branzy twérczej i branzy kultury od ponad 11 lat. Na
dlugo zanim Komisja Europejska opracowata w 2012 r. komunikat ,,Promowame sektora kultury i sektora kreatywnego na
rzecz wzrostu gospodarczego i wzrostu zatrudnienia w UE” ("), Komitet, w latach 2004-2014, przyjat szereg opinii w tej
dziedzinie (%).

2.2.  Branza twoércza i branza kultury zajmujg strategiczng pozycje w spoleczenstwie europejskim, co pozwala im
stymulowaé mtehgentny, trwaly wzrost gospodarczy sprzyjajacy wlaczeniu spotecznemu (,Europa 2020%), zwazywszy Ze,
jak dowiedziono (°), jedng z cech tych sektoréw jest zdolno$¢ do innowadji, silniejsza niz w innych galeziach gospodarki.

2.3. Nalezy podkresli¢ réwniez szczegolnq role, jakg omawiane branze odgrywa]q w spo%eczensthe europejskim pod
wzgledem promowania pluralizmu i réznorodnosci kulturowej oraz tozsamosci europejskiej (*).

2.4, W styczniu 2015 r. Prezydium EKES-u postanowilo zatwierdzi¢ opracowanie nowej opinii z inicjatywy wlasnej
w sprawie branzy kultury i branzy tworczej, majac na uwadze, ze stanowia one atut Europy, ktéry nalezy wykorzystaé
w globalnej konkurencji. Np. Stany Zjednoczone, Kanada i Korea opracowujg bowiem skuteczne strategie ,miegkkiej sity”,
aby upowszechnia¢ swojg kulture i styl zycia oraz wspieral rozwdj gospodarczy swoich przedsigbiorstw zajmujacych sie
projektowaniem, produkejg i dystrybucja towaréw i ustug dotyczacych tresci kulturalnych.

2.5.  Jakie sa gléwne czynniki, ktére wyjasniaja, dlaczego EKES pragnie ponownie zainteresowac si¢ rozwojem tych
sektorow?

2.5.1.  Przede wszystkim coraz bardziej wzrasta znaczenie tych branz w gospodarce europejskiej. Biorac pod uwage
rézne istniejace definicje i najnowsze dostepne statystyki, branze te stanowig jeden z najbardziej dynamicznych sektoréw
gospodarkl europe]skle] W badaniu przeprowadzonym przez firme konsultmgowq TERA, obejmujacym lata 2008-
2011 (°), stwierdza sig, ze udziat tego rodzaju sektoréw w europejskim PKB wynosi od 4,4 % (tylko w przypadku samych
branz twérczych, czyli podstawowych galezi gospodarki) do 6,8 % (gdy doda sig te silnie zalezne od branzy tworczej, czyli
poboczne sektory gospodarki). Ich wklad w zatrudnienie stanowi odpowiednio 8,3 mln miejsc pracy, czyli 3,8 % ogdtu
aktywnej zawodowo ludnosci UE, w samej branzy tworczej (sektory podstawowe) i 14 mln miejsc pracy, tj. 6,5 % ogdlu
ludnosci aktywnej zawodowo w UE, jesli dodaé wszystkie silnie zalezne sektory przemystu (sektory poboczne). Mowa
zatem o trzecim pracodawcy w UE po sektorach budownictwa i napojow.

2.5.2.  Wielko$¢ dtugu publicznego sklonita panistwa i samorzady do zmniejszenia subwencji przyznawanych
stowarzyszeniom kulturalnym i muzycznym, teatrom, kinom studyjnym, orkiestrom. Wielkie stacje radiowe i telewizyjne
finansowane z budzetu publicznego przezywaja w wielu panstwach czlonkowskich trudnosci, podobnie jak prasa
drukowana, ktéra przechodzi kryzys modelu ekonomicznego wskutek rewolucji cyfrowe;.

2.5.3. W czerwcu 2013 r. rozpoczely si¢ negocjacje w sprawie partnerstwa transatlantyckiego; odbylo si¢ juz 9 sesji
negocjacyjnych. Od samego poczatku uznano wyjatek dotyczacy kultury i EKES popiera stanowisko Parlamentu
Europejskiego, ktéry w rezoluql z dnia 23 maja 2013 r. w sprawie negocjacji UE dotyczqcych handlu i inwestycji ze
Stanami Zjednoczonymi (°) domaga sie, aby ,wylaczenie ustug dotyczacych tresci kulturalnych i audiowizualnych, w tym
nadawanych na zywo, bylo wyraznie okreslone w mandacie negocjacyjnym”.

2.5.4.  Wlasnie wszedl w zycie program ,Kreatywna Europa”, na temat ktérego Komitet mial juz okazje sig
wypowiedzie¢ (); dysponuje on budzetem w wysokosci 1,46 mld EUR na lata 2014-2020.

3. Uwagi ogélne

3.1. Refleksje na temat ewolucji gospodarczej sektora
3.1.1.  Kilka emblematycznych europejskich sektoréw kulturalnych i twérczych zostalo nadwergzonych przez kryzys:

— koncerty i orkiestry muzyki klasycznej i folklorystycznej,

M COM(2012) 537 i dokumenty robocze stuzb Komisji w sprawie branz mody i débr luksusowych: SWD(2012) 286 i SWD(2012)
284 (Dz.U. C 198 z 10.7.2013, s. 39).

A Zob. opinie przekrojowe i tematyczne EKES-u, m.in.: Dz.U. C 110 z 9.5.2006, s. 34; Dz.U. C 108 z 30.4.2004 1., 5. 68; Dz.U. C 51
z 17.2.2011, s. 43; Dz.U. C 181 z 21.6.2012, s. 35; Dz.U. C 44 z 11.2.2011; Dz.U. C 198 z 10.7.2013, s. 14; Dz.U. C 110
2 9.5.2006, s. 1; Dz.U. C 44 z 11.2.2011, 5. 75; Dz.U. C 451 2 16.12.2014, 5. 64; Dz.U. C 191 z 29.6.2012, 5. 18; Dz.U. C 230
z 14.7.2015, s. 47.

& Zob. analiza British Council pt. Mapping the creative industries: a toolkit, http://creativeconomy.britishcouncil.org/media/uploads/
resources/mapping_the_creative_industries_a_toolkit_2-2.pdf

() DzU.C51z17.2.2011, s. 43.

() TERA Consultants, The Economic Contribution of the Creative Industries to EU GDP and Employment, 2014.

() P7_TA (2013)0227, pkt 11.

() DzU.C 198 z 10.7.2013, s. 39.


http://creativeconomy.britishcouncil.org/media/uploads/resources/mapping_the_creative_industries_a_toolkit_2-2.pdf
http://creativeconomy.britishcouncil.org/media/uploads/resources/mapping_the_creative_industries_a_toolkit_2-2.pdf
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— festiwale operowe i teatralne,
— europejska branza komiksowa cierpi z powodu piractwa,

— w niektdrych przypadkach znaczaco zredukowano budzet na produkcje audiowizualna przeznaczong dla kanalow
telewizji publicznej.

3.1.2.  Dane statystyczne Eurostatu za lata 2009-2013 potwierdzaja spadek zatrudnienia w sektorach takich, jak
przemyst wydawniczy we Francji (146 000 pracownikéw w 2009 r. i 112000 w 2013 r.) czy dzialania zwigzane
z produkcja programéw i filméw w Polsce (25 000 zatrudnionych w 2009 r. i 19 600 w 2013 r.).

3.1.3.  Natomiast wedlug sprawozdania dublifiskiej Europejskiej Fundac]l na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy
(Arts, Entertainement and Recreation: working conditions and job quality) (°), zatrudnienie w sektorach sztuk, rozrywki i rekreacji
w Unii Europejskiej w latach 2010-2012 nieznacznie wzrosto: o 2 %. W niektérych panistwach cztonkowskich odsetek
0s6b zatrudnionych w tych sektorach jest znacznie wyzszy od Sredniej europejskiej (1,6 % ludnosci aktywnej zawodowo):
w Zjednoczonym Kroélestwie i Estonii jest to 2,6 %, w Szwecji 2,5 % (14 % przedsigbiorstw i 8 % PKB), a na Lotwie 2,3 %.

3.2. Struktura programu ,Kreatywna Europa 2014-2020", ktéra rodzi pytania o finansowanie i o biura lokalne

3.2.1.  Konieczno$¢ korzystania z finansowania przez przedsigbiorstwa branzy twérczej wynika z trudnosci, jakie maja
one z opracowywaniem modeli dochodéw umozliwiajacych zdobywanie wartosci. Wspieranie MSP w opracowywaniu
modeli biznesowych oraz modeli dochodéw pozwalajacych zarazem tworzy¢ i zdobywaé wartos$¢ zmniejszytoby zalezno$é
tych przedsigbiorstw od subwencji publicznych.

3.2.2. W przesztosci EKES wyraz1} watpliwosci w kwestii nowego mechanizmu finansowego opracowanego po to, by
MSP i inne podmioty mogly mie¢ latwiejszy dostep do finansowania. Podkreslit, ze Europejski Fundusz Inwestycyjny (EFI)
znamionuje niedostatek fachowej wiedzy w dziedzinie kultury (°). Tymczasem to whasnie tej instancji powierzono zadanie
wykorzystania gwarancji sektorowej w wysokosci 121 mln EUR.

3.2.3.  Zgodnie z programem ,Kreatywna Europa” gwarancja ta powinna mie¢ efekt dzwigni w wysokosci 5,7 %, co
oznacza udostepnienie ok. 700 mln EUR na procedurg przetargowa i umozliwia wybdr podmiotéw rozwijajacych zdolno$é
administracyjna w imieniu systemu poreczen.

3.2.4. Interesujace byloby réwniez zdywersyfikowanie sposobéw finansowania. Finansowanie spolecznosciowe, takze
w wymiarze transgranicznym, umozliwia latwiejszy dostgp do finansowania projektéw i zmniejsza ryzyko ponoszone
przez inwestoréw (,La Tribune”, 11 lutego 2014 r.).

3.2.5.  Ogodlniej rzecz biorac, pojawia si¢ tutaj pytanie o finansowe oszacowanie aktywow niematerialnych. Komisja
Europejska uznaje wage tych niematerialnych aktywéw, jednak nie proponuje wspélnej metodyki ich finansowej wyceny.

3.2.6.  Niewystarczajaca sie¢ biur lokalnych: przewidziano od jednego do czterech biur programu ,Kreatywna Europa”
w kazdym panstwie cztonkowskim — w stolicy lub w innych metropoliach. Nie ma watpliwosci, Ze taka sie¢ nie wystarcza
do zapewnienia promocji programéw we wszystkich regionach silnie skoncentrowanych na branzy tworczej i branzy
kultury.

3.3. Dostosowanie prawa wlasnosci intelektualnej w obliczu rewolucji cyfrowej

3.3.1. Trwa)q obecnie dyskusje nad reforma dyrektywy 2001/29/WE Parlamentu Europejskiego i Rady o prawie
autorskim ('%), oparte w szczegélnosci na komunikacie ,Europejska agenda cyfrowa” z 19 maja 2010 r. (COM(2010) 245
final). Ich celem jest znalezienie odpowiedzi na trudne pytania, takie jak:

— Czy nalezy wprowadzi¢ jednolity europejski tytut uprawniajacy do korzystania z praw autorskich?

()  https:/[www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_files/pubdocs/2013/8414/en/1/EF138414EN.pdf
()  DzU.C 181 z21.6.2012, s. 35.
("%  Dz.U.L 167 z 22.6.2001, s. 10.


https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_files/pubdocs/2013/8414/en/1/EF138414EN.pdf
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— Jak dostosowaé prawo autorskie istniejace w bardzo zréznicowanych i ztozonych formach na szczeblu krajowym do
nowych form wyrazu kulturowego?

— Czy pozadana jest ogdlnounijna harmonizacja czasu ochrony prawa autorskiego?
— Czy ustawodawca przewidzial w przepisach rewolucj¢ zwiazana z drukiem 3D?

3.3.2.  Inng delikatng kwestig jest wynagrodzenie dla autoréw oraz artystéw wykonawcéw zwigzane z dochodami
uzyskiwanymi z tytulu eksploatacji ich utworéw i wykonan w internecie.

3.3.3.  EKES podkresla potrzebe zréwnowazonego systemu umozliwiajacego sprawiedliwe i réwne wynagrodzenie
wszystkich osob uprawnionych, zwlaszcza tworcow tresci, artystow wykonawcéw i producentéw.

3.3.4.  Wazne jest tez wspieranie MSP, bardzo matych Przedsigbiorstw i mikroprzedsigbiorstw z branzy twérczej i branzy
kultury w ochronie ich praw wlasnosci intelektualnej ('), w szczegélnosci w sektorze mody i wzornictwa.

3.3.5.  EKES wnosi ponadto, by Komisja Europejska, konsekwentnie dbajac o spdjnosé, dokonala réwniez przegladu
dyrektywy 2000/31/WE Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie handlu elektronicznego (*%), aby uswiadomic
wszystkim zainteresowanym stronom (takim jak podmioty lub osoby uprawnione, podmioty $wiadczace ustugi hostingu,
wyszukiwarki, dostawcy rozwigzan z zakresu platnosci itp.) ich odpowiedzialno$¢ za walke z piractwem.

4. Uwagi szczegélowe

4.1. Pilna potrzeba terytorialnych mechanizméw zachet

4.1.1.  EKES podkresla, ze to w istocie na szczeblu lokalnym bedg wdrazane — lub nie — formy wspolpracy. Nalezy
polozy¢ nacisk na kluczowa rolg klastrow kultury, okregéw tworczych, dostepnych i bezplatnych miejsc spotkan
zapewnianych przez miasta i regiony, jak to pokazaly doswiadczenia (Walonia, Rodan-Alpy) zaprezentowane na
wystuchaniu w dniu 15 czerwca 2015 r. Eksperci sieci europejskiej stwierdzajg w sprawozdaniu na temat odpornosci
branzy kultury i branzy twoérczej ('), ze ,polityka publiczna majaca na celu wspieranie kultury i kreatywnosci wydaje sie
mie¢ wigkszy wplyw na szczeblu regionalnym lub lokalnym”.

4.1.2.  Roczny program realizagji inicjatywy ,Kreatywna Europa” przewiduje przeznaczenie 4,9 mln EUR na biura
,Kreatywna Europa”. Biura te s3 zbyt malo liczne i znajduja si¢ w stolicach lub metropoliach, co niekoniecznie oznacza
najlepsza lokalizacje w stosunku do miejsc, w ktérych dziatajg podmioty.

4.2. Nieodzowna reakcja na niepewng czasem sytuacje pracownikéw nietypowych z branzy kultury i branzy twérczej
(oprécz sektora dobr luksusowych)

4.2.1.  Wedlug sprawozdania Migedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) z maja 2014 r. dotyczacego stosunkéw pracy
w sektorze mediow i kultury ('*) obecnie istnieje:

— 2,3 mln pracownikéw w sektorze wydawniczym, sektorze produkeji wideo i sektorze telewizji,
— 1,2 mln oséb w branzy drukarskiej i zajmujacej si¢ powielaniem no$nikow tresci,
— 1 mln artystéw, z ktérych potowa ma status samozatrudnionych.

42.2. W przypadku wigkszosci tych zawodoéw, zwlaszcza zawoddéw z branzy mediéw i kultury, w ostatnich
dziesigcioleciach przybralo na sile zjawisko tzw. zatrudnienia nietypowego, a to w zwiazku z upowszechnieniem si¢ uméw
o0 prace w niepelnym wymiarze czasu i na czas okreslony, pracy tymczasowej, samozatrudnienia ekonomicznie zaleznego.

(') Zob. opinia EKES-u ,W dazeniu do odnowy konsensusu w sprawie egzekwowania praw whasnosci intelektualnej: Plan dziatania UE”
(Dz.U. C 230 z 14.7.2015, s. 72).

%) DzU.L 178 z 17.7.2000, s. 1.

) http:/[www.cenc.info[fr/eencdocs-fr[rapports[la-resilience-de-lemploi-dans-les-secteurs-culturels-et-creatifs-sccs-pendant-la-crise/

Employment relationships in the media and culture industries (maj 2014), http:|fwww.ilo.orgfwemsp5/groups/public/—ed_dialogue/—

sector/documents/publication/wems_240701.pdf


http://www.eenc.info/fr/eencdocs-fr/rapports/la-resilience-de-lemploi-dans-les-secteurs-culturels-et-creatifs-sccs-pendant-la-crise/
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/publication/wcms_240701.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/publication/wcms_240701.pdf
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4.2.3.  EKES popiera przyjete przez MOP w maju 2014 r. punkty konsensusu ('’), w ktérych potwierdza sie, ze
,podstawowe zasady i prawa w pracy powinny mie¢ zastosowanie do wszystkich pracownikéw sektora mediéw i kultury,
bez wzgledu na charakter ich stosunku pracy”. Stwierdza, ze niektdérzy pracownicy sektora mediéw i kultury nie maja
odpowiedniej ochrony socjalnej (zasilek dla bezrobotnych, emerytura, zabezpieczenie socjalne itp.) i Ze wzmozone
korzystanie z podwykonawstwa oraz istnienie bardzo réznych statuséw wéréd pracownikéw nietypowych z branzy kultury
i branzy tworczej moze niekiedy przyczynia¢ si¢ do zwigkszenia zagrozen dla bezpieczefistwa i zdrowia.

4.2.4.  EKES opowiada si¢ za prowadzeniem bardziej intensywnych rokowan zbiorowych w tych réznych sektorach
w celu poprawy warunkéw pracy.

4.2.5.  EKES wzywa Komisj¢ Europejska do przedstawienia ambitnego pakietu Srodkoéw ustawodawczych dotyczacego
mobilnosci, ktéry pozwoli wlasciwie rozwigzaé problemy dotyczace mobilnosci pracownikéw branzy kultury i branzy
tworczej w UE oraz ulatwi¢ wydawanie wiz w ramach wymian z pafistwami trzecimi.

4.3. Przemiany, ktore trzeba zawczasu uwzgledni¢ w narzedziach ksztalcenia i szkolenia w branzy kultury i branzy
tworczej

4.3.1.  EKES zwrocil juz uwage na potrzebe propagowania wigkszej wiedzy na temat branzy tworczej w programach
ksztalcenia podstawowego i zawodowego, zgodnie z zapisami Migdzynarodowej karty rzemiosta artystycznego (*°).

4.3.2.  Trzeba podkresli¢ kapitalng role publicznego nadawcy telewizyjnego i radiowego jako zasadniczego no$nika
edukacji kulturalnej oraz $rodka upowszechniania programéw o bogatych tresciach literackich, historycznych
i artystycznych.

4.3.3.  EKES uwaza ponadto, ze w czasach szybkich przemian modeli biznesowych zwiazanych zwlaszcza ze zmianami
nawykow konsumenckich, konieczne jest, aby szkolenie zawodowe przygotowujace do pracy w branzy kultury i branzy
tworczej uwzglednialo tresci ksztalcenia dotyczace ekonomii, zarzadzania i strategii. Rowniez szefowie firm i przedsigbiorcy
z branzy kultury i branzy tworczej powinni mie¢ dostep do takich szkolen w ramach ustawicznego szkolenia zawodowego.

4.3.4. EKES w szeregu opinii zwrdcil uwage na znaczenie szkolenia, jeli chodzi o przekazywanie rzadkiej wiedzy
fachowej pochodzacej z rzemiosta. Jednakze w wielu panstwach cztonkowskich coraz bardziej rzuca sic w oczy wiasnie
rosngca rozbiezno$¢ miedzy treSciami nauczania a potrzebami rynku, co popchnelo niektére podmioty spoleczenistwa
obywatelskiego do zaangazowania si¢ w dziedzing ksztalcenia poprzez tworzenie placéwek prywatnych lub do
zorganizowania w ramach partnerstwa publiczno-prywatnego krétkich, praktycznych szkolen (4 tygodni), ukierunkowa-
nych na fach, ktéry pozwala mtodym bedacym lub niebedgcym absolwentami uczelni wyzszych szybko podjaé dziatalnosé.

43.5. W listopadzie 2014 r. rozpoczeta swoje prace Europejska Rada ds. Umiejetnosci w dziedzinie Sektora
Audiowizualnego i Sektora Sztuk Widowiskowych. EKES jest nimi zainteresowany: powinny one doprowadzi¢ do lepszego
przewidywania potrzeb w zakresie ksztalcenia i doskonalenia zawodowego.

4.3.6.  EKES uwaza za istotne, by w tym kontekscie partnerzy spoleczni i Europejska Rada ds. Umiejetnosci byli Scisle
whaczeni w dziatania ESCO (') (wielojezyczna europejska klasyfikacja umiejetnosci, kompetencji, kwalifikacji i zawodéw).

4.3.7.  EKES apeluje o wigksza synergi¢ miedzy filarem ,Sojusz na rzecz wiedzy” programu Erasmus+ a programem
~Kreatywna Europa”.

4.4. Czujno$¢ wobec strategii naszych globalnych konkurentéw

4.4.1.  EKES wnosi, aby ze wzgledu na wage omawianego sektora w gospodarce UE wzigto pod uwage wszystkie jego
wymiary: zatrudnienie, kompetencje, szkolenie, wlasno$¢ intelektualng itd. Wymiar zewnetrzny nalezy uwzglednié
w trwajacych negocjacjach dwustronnych i wielostronnych. Dobra i ustugi dotyczace w istotnym stopniu tresci twérczych
i kulturalnych stanowia bowiem rosnaca cz¢$¢ eksportu unijnego. Produkty luksusowe przedstawialy wedlug szacunkéw
ECCIA okolo 17 % catkowitego wywozu z UE w 2013 r.

4.42.  Uwzglednienie specyfiki tych sektoréw pod wzgledem tresci wymaga zwrécenia wigkszej uwagi na prawa
wiasnosci intelektualnej i regulacje handlu elektronicznego.

(**)  Miedzynarodowa Organizacja Pracy (MOP), GDFMCS/2014/7, Forum Swiatowego Dialogu na temat Stosunkéw Pracy w Sektorze
Mediéw i Kultury, Genewa, 14-15 maja 2014 r., Points of consensus.

Zob. przyp. 4.

() Klasyfikacja ESCO zostata zapoczatkowana przez Komisje Europejskg w 2010 r. ESCO jest elementem strategii ,Europa 2020”.
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4.5. Opracowanie atrakcyjnej narracji osnutej wokol wartosci Unii Europejskiej

4.5.1.  Wartosci UE powinny by¢ promowane i upowszechniane za pomoca atrakcyjnych formatéw w sieciach
spolecznosciowych.

4.5.2.  Zaproszenie do zglaszania propozycji projektéw adresowane do twoércéw materiatdw wideo, grafikéw,
rysownikoéw, muzykéw itd. pozwoliloby na opracowanie obrazowych, zywych tresci, ktére moglyby by¢ blyskawicznie
rozprzestrzeniane wiréd mlodziezy.

4.6. Zachgcanie do synergicznej wspolpracy

4.6.1.  Cel ten, dotyczgcy tworzenia i rozwijania synergii miedzy réznymi branzami kultury i branzami twérczymi,
stanowi element ram koncepcyjnych Komisji Europejskiej ujetych w programie ,Kreatywna Europa” (*%).

4.6.2. Mozna odnotowa¢ bardzo obiecujgce konkretne do$wiadczenia np. miedzy gastronomig i turystyka, branza
technologii cyfrowych i turystyka, sztukg i branzg débr luksusowych, kulturg i turystyka.

4.6.3.  Takie doswiadczenia synergicznej wspolpracy branzy kultury i branzy twérczej pomigdzy soba oraz z innymi
sektorami gospodarki nie zawsze daja si¢ przenie$¢ na skale przemystowa, poniewaz opieraja si¢ na zrozumieniu cech
swoistych kazdego sektora.

4.6.4.  Ponadto praktyki synergicznej wspélpracy rozwijane w branzy kultury i branzy tworczej pozwalaja dzigki
postepowi technologicznemu (druk 3D, druk cyfrowy) stymulowaé rozwdj profili zawodowych ukierunkowanych na
kreatywnos$¢ i innowacje, ktére sa sitami napedowymi przyszlych miejsc pracy.

4.7. Wykorzystanie gospodarczego potencjalu dziedzictwa architektonicznego

4.7.1.  UE jest czeScig Swiata o najwigkszym zageszczeniu zabytkéw kultury: tu znajduje sie 363 sposréd 981 obiektéw
przyrodniczych i kulturalnych uznanych przez Unesco za dziedzictwo ludzko$ci. Wykazano, ze naplyw turystéw z Indii,
Chin, Japonii lub Stanéw Zjednoczonych wigze si¢ gtéwnie z bogactwem tego dziedzictwa (*°). Nalezy sprzyja¢ wszelkim
usprawnieniom polityki wizowej, z poszanowaniem wymogow bezpieczenistwa okreslonych przez parnistwa czlonkowskie
i zainteresowane kraje trzecie.

4.7.2.  Tymczasem w zwigzku z wysokim zadluzeniem kilku panstw czlonkowskich posiadajacych bogate zasoby
zabytkéw architektury: Grecji (17), Francji (39), Wloch (47) czy Hiszpanii (44), odnotowuje si¢ trudnosci z konserwacja
i utrzymaniem tego dziedzictwa. Poniewaz bogactwo kultury i architektury europejskiej stanowi doskonaly atut
pozwalajacy dalej rozwijaé turystyke kulturalng, wnosi sig, aby Komisja Europejska dokonala podsumowania obecnego
stanu konserwacji znajdujacych si¢ w Unii Europejskiej zabytkéw wpisanych na liste Unesco.

4.8. Ustanowienie europejskiego forum z udziatem wielu podmiotéw

4.8.1.  EKES apelowal o utworzenie takiego forum juz wczesniej (*°). Wniosek ten popiera Komitet Regionéw, ktory
domaga si¢ utworzenia Europejskiego Forum Tworczego (*'). W sktad forum ,wchodziliby przedstawiciele sektora
publicznego, prywatnego i wolontariuszy. Analizowaliby oni réZne sposoby zastosowania w Europie tworczych rozwigzan,
by poradzi¢ sobie z pilnymi problemami lokalnymi i europejskimi”.

Bruksela, dnia 16 wrze$nia 2015 r.

Henri MALOSSE
Przewodniczgcy
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego

(*®)  Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1295/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. ustanawiajace program
JKreatywna Europa” (2014-2020) (Dz.U. L 347 z 20.12.2013, s. 221).

()  DzU.C 44 211.2.2011, s. 75.

(%  DzU.C 198 z 10.7.2013, s. 39.

(') Dz.U.C 218 z 30.7.2013, s. 7.



