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Wyrok Trybunatu (szdsta izba) z dnia 11 listopada 2015 r. (wniosek o wydanie orzeczenia w trybie
prejudycjalnym zlozony przez Employment Tribunal Birmingham — Zjednoczone Krélestwo) —
Kathleen Greenfield/The Care Bureau Ltd

(Sprawa C-219/14) (*)

(Odestanie prejudycjalne — Polityka spoteczna — Porozumienie ramowe w sprawie pracy w niepelnym
wymiarze godzin — Organizacja czasu pracy — Dyrektywa 2003/88/WE — Prawo do corocznego
platnego urlopu wypoczynkowego — Obliczanie wymiaru urlopu w przypadku zwigkszenia wymiaru czasu
pracy — Wykladnia zasady pro rata temporis)

(2016/C 016/09)
Jezyk postepowania: angielski

Sad odsylajacy

Employment Tribunal Birmingham

Strony w postepowaniu gléwnym

Strona skarzgca: Kathleen Greenfield

Strona pozwana: The Care Bureau Ltd

Sentencja

1) Klauzulg 4 pkt 2 Porozumienia ramowego w sprawie pracy w niepelnym wymiarze godzin, zawartego w dniu 6 czerwca 1997 r.,
znajdujgcego sig w zatgczniku do dyrektywy Rady 97/81/WE z dnia 15 grudnia 1997 r. dotyczgcej Porozumienia ramowego
dotyczgcego pracy w niepelnym wymiarze godzin zawartego przez Europejskg Unig Konfederacji Przemystowych i Pracodawcow
(UNICE), Europejskie Centrum Przedsigbiorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejskg Konfederacje Zwigzkéw Zawodowych (ETUC),
zmienionej dyrektywg Rady 98/23/WE z dnia 7 kwietnia 1998 r., oraz art. 7 dyrektywy 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczgcej niektorych aspektéw organizacji czasu pracy nalezy interpretowal w ten sposéb, ze
w przypadku zwigkszenia wymiaru czasu pracy pracownika paristwa czlonkowskie nie sg zobowigzane przewidziec, iz wymiar juz
nabytego i ewentualnie juz wykorzystanego prawa do corocznego platnego urlopu wypoczynkowego zostaje ponownie obliczony
z mocg wsteczng stosownie do nowego rytmu pracy owego pracownika. Nalezy jednakze dokonal nowego obliczenia dla okresu,
w ktdrym pracownik zwigkszyt swéj wymiar czasu pracy.

=

Klauzulg 4 pkt 2 rzeczonego porozumienia ramowego i art. 7 dyrektywy 2003 /88 nalezy interpretowa w ten sposéb, ze obliczenia
wymiaru corocznego platnego urlopu wypoczynkowego nalezy dokonywal w oparciu o takie same zasady niezaleznie od tego, czy
chodzi o obliczenie wysokosci ekwiwalentu pienigznego za niewykorzystany coroczny platny urlop wypoczynkowy w przypadku
zakoficzenia stosunku pracy, czy o obliczenie salda corocznego platnego urlopu wypoczynkowego w przypadku pozostania przez
pracownika w stosunku pracy.

() DzU.C 223z 14.7.2014.

Wyrok Trybunalu (pierwsza izba) z dnia 11 listopada 2015 r. (wniosek o wydanie orzeczenia
w trybie prejudycjalnym zlozony przez Juzgado de Primera Instancia n® 7 de Las Palmas de Gran
Canaria — Hiszpania) - Tecom Mican SL, José Arias Dominguez

(Sprawa C-223/14) (')

(Odestanie prejudycjalne — Wspdlpraca sgdowa w sprawach cywilnych — Dorgczanie dokumentow
sqdowych i pozasgdowych — Pojecie ,,dokumentu pozasgdowego” — Dokument prywatny — Skutki
transgraniczne — Funkcjonowanie rynku wewngtrznego)

(2016/C 016/10)
Jezyk postgpowania: hiszpariski

Sad odsylajacy

Juzgado de Primera Instancia n® 7 de Las Palmas de Gran Canaria



