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73.  ponownie podkresla znaczenie programéw majacych na celu poprawe charakterystyki energetycznej, aby zwigkszy¢
przystepno$¢ cenowa mieszkan socjalnych i mieszkan w sektorze prywatnym; podkresla potrzebe wyjasnienia przez
Komisje wytycznych dotyczacych pomocy panstwa w odniesieniu do funduszy krajowych i unijnych przeznaczonych na
takie modernizacje i inwestycje, oraz umozliwienia wigkszej elastycznosci, wszedzie tam, gdzie jest to mozliwe, w celu
zapewnienia, ze takie inwestycje dokonywane przez organizacje mieszkaniowe i wlascicieli prywatnych moga skorzystaé
z najbardziej odpowiednich Zrddet finansowania, aby osiagna¢ podwojny cel — spoleczny i srodowiskowy — bez naruszania
unijnych regut konkurencji;

74.  z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze dzialania na rzecz promowania efektywnosci energetycznej i korzystania
z energii ze zrodel odnawialnych w mieszkalnictwie beda si¢ kwalifikowaly do finansowania z EFRR i Funduszu Spéjnosci
w okresie 2014-2020; zachgca panstwa cztonkowskie, wladze lokalne i regionalne oraz wszystkich zainteresowanych
partneréw do wykorzystania $rodkéw EFRR i z Funduszu Spdjnosci na finansowanie dzialan stuzacych poprawie
charakterystyki energetycznej, zwlaszcza tych skierowanych do gospodarstw domowych najbardziej dotknietych ubdstwem
energetycznym;

75.  nalega, aby dostawcy energii odgrywali wigksza role w zakresie zapobiegania sporom i ich rozstrzygania, zwlaszcza
poprzez instalowanie inteligentnych licznikéw, uruchamianie punktéw obstugi klientéw i zwigkszenie przejrzystosci taryf;

76.  zacheca panstwa czlonkowskie do lepszego informowania gospodarstw domowych za sprawg kampanii
informacyjnych dotyczacych bardziej odpowiedzialnego zuzycia zasobéw i dostepnych Srodkéw pomocowych, z ktérych
moga skorzystal w ramach dostosowanej pomocy spolecznej, oraz do prowadzenia kampanii edukacyjnych
i uwrazliwiajacych, zwlaszcza wéréd pracownikéw sektora socjalnego, na temat problematyki ubdstwa energetycznego;

77.  zacheca panstwa cztonkowskie do opracowania krajowych baz danych dotyczacych ubéstwa energetycznego;

78.  zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji oraz parlamentom
i rzgdom panstw czlonkowskich.

P7_TA(2013)0247
Mobilnos¢ zwigzana z ksztalceniem i pracg zawodow3a kobiet w UE

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 11 czerwca 2013 r. w sprawie mobilnosci kobiet w UE zwigzanej
z ksztalceniem i pracg zawodowg (2013/2009(INI))

(2016/C 065/05)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac Traktat o Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 2 1 3,

— uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczeg6lnosci jego art. 8, 45, 165 i 166,

— uwzgledniajac Karte praw podstawowych Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jej art. 21, 23 i 25,

— uwzgledniajac Konwencje w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet przyjeta przez ONZ w 1979 r.,

— uwzgledniajac dyrektywe 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrzesnia 2005 r. w sprawie
uznawania kwalifikacji zawodowych ('),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 21 wrze$nia 2010 r. pt. ,Strategia na rzecz rownosci kobiet i mezczyzn 2010-
2015” (COM(2010)0491),

—
=

Dz.U. L 255 z 30.9.2005, s. 22.
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— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 23 listopada 2010 r. zatytulowany ,Program na rzecz nowych umiejetnosci
i zatrudnienia: europejski wklad w pelne zatrudnienie” (COM(2010)0682),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 9 czerwca 2010 r. zatytulowany ,Nowy bodziec do europejskiej wspdtpracy
w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego stuzacy wspieraniu strategii Europa 2020” (COM(2010)0296),

— uwzgledniajac rezolucje Parlamentu Europejskiego z dnia 25 pazdziernika 2011 r. w sprawie promowania mobilnosci
pracownikow w Unii Europejskiej (*),

— uwzgledniajac art. 48 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Praw Kobiet i Réwnouprawnienia oraz opini¢ Komisji Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych (A7-0164/2013),

A. majac na uwadze, ze prawo do pobytu i pracy w innym parnistwie Unii Europejskiej jest jedng z podstawowych wolnosci
UE zagwarantowanych unijnym obywatelom w Traktacie o Unii Europejskiej oraz majac na uwadze, ze mobilnos¢ jest
zjawiskiem wieloplaszczyznowym, u ktérego podloza leza aspekty ekonomiczne, spoleczne lub rodzinne;

B. majac na uwadze, ze mobilno$¢ pracownikoéw i mobilno$¢ zwigzana z ksztalceniem przyczyniajg si¢ do tworzenia
poczucia przynaleznosci do europejskiego spoleczefistwa obywatelskiego, a jednoczesnie stanowia europejska zasadg
w dazeniu do spdjnosci i solidarnosci w UE;

C. majac na uwadze, ze program Erasmus, dzigki ktéremu od 1987 r. ponad 2,2 mln obywateli Unii Europejskiej moglo
studiowal za granicg, réwniez po zakonczeniu edukacji moze wywiera szczeglnie pozytywny wplyw na
transgraniczng mobilno$¢ pracownikow oraz majac na uwadze, ze wzrost wyksztalcenia i wyszkolenia zawodowego
kobiet sprzyja ich zwigkszonej mobilnosci;

D. majgc na uwadze, Ze kryzys finansowy i gospodarczy negatywnie wplynat na rynek pracy UE, zwlaszcza pod wzgledem
stopy zatrudnienia i mozliwosci swobodnego poruszania si¢ na rynku pracy oraz dokonywania wyboru miejsca pracy
zgodnie wyksztalceniem i kwalifikacjami zawodowymi, przy czym kobiety s3 jedng z grup, ktére najbardziej w tym
zakresie ucierpialy;

E. majgc na uwadze, ze zgodnie z najnowszymi dostepnymi danymi wskaznik bezrobocia wsréd kobiet w Unii
Europejskiej wynosi 10,7 % (22,7 % wsr6d kobiet ponizej 25 roku zycia);

F. majac na uwadze, ze mobilnos¢ zawodowa jest strategicznym celem Unii Europejskiej, gdyz zwigksza skuteczno$é
jednolitego rynku oraz przyczynia si¢ do zwigkszenia kompetencji zawodowych i pozioméw zatrudnienia, ktére sg
zasadniczymi elementami postepu gospodarczego i spolecznego;

G. majac na uwadze, ze w sytuacja zakresie mobilnosci pracownikéw w UE jest znacznie zréznicowana w zaleznosci od
plci pracownika — mezczyZni o wiele czesciej zmieniaja miejsce pracy niz kobiety (44 % mezczyzn i 27 % kobiet),
podczas gdy to zdecydowanie czeSciej kobiety podazajac za swoim partnerem, zmuszone sa do przerwania kariery
w zwigzku ze zmiana miejsca zamieszkania na czesto bardzo odlegle od poczatkowego,

H. majac na uwadze, Ze segregacja plciowa na rynku pracy, brak odpowiednich warunkéw pracy, réznice w poziomie plac
kobiet i mezczyzn, niewystarczajace Srodki stuzace pogodzeniu zycia rodzinnego i zawodowego, utrzymujace sig
stereotypy oraz ryzyko dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ sa gléwnymi przeszkodami w mobilnosci kobiet zwigzanej
z praca zawodowsg; majac na uwadze, ze czynniki zwigzane z rodzina, znacznie zréznicowanymi w zaleznosci od
panstwa cztonkowskiego dodatkami rodzinnymi, powigzaniami spotecznymi, placéwkami opieki nad dzie¢mi i innymi
osobami zaleznymi, przede wszystkim z brakiem lub niedoborem publicznych sieci przedszkoli, zlobkéw i ustug
publicznych zwigzanych ze spedzaniem czasu wolnego przez dzieci, a takze mieszkalnictwem i lokalnymi
uwarunkowaniami Srodowiskowymi stanowig — obok innych przeszkdd (jezyk, brak $wiadomosci praw) dodatkowe
bariery dla kobiet, ktére uniemozliwiajag im korzystanie z prawa do swobodnego przemieszczania si¢, zamieszkiwania
i pracowania w calej Europie;

I. majac na uwadze, ze kobiety w ciagu calego Zycia czgSciej niz mezczyzni staja wobec zagrozen spolecznych, co
prowadzi do nasilenia feminizacji ubdstwa; majac na uwadze, ze wedtug ostatnich szacunkéw w UE kobiety otrzymuja
place $rednio o 16,4 % nizsze od zarobkéw mezczyzn, przy czym wyst@pugq znaczne roznice migdzy panstwami
cztonkowskimi, gdyz réznica w poziomie plac waha si¢ od 1,9 % do 27,6 % (°);

()  DzU.C131Ez8.52013,s. 35.
(2) Eurostat 2010 z wyjatkiem EE, EL (2008). AT, BE, ES, IE, FR, IT, CY: dane wstepne.
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J. majac na uwadze, ze w celu poprawy integracji kobiet na rynku pracy konieczne sa wielowymiarowe rozwigzania
polityczne obejmujace uczenie si¢ przez cale zycie, godzenie Zycia zawodowego z rodzinnym i prywatnym (zwlaszcza
w przypadku samotnych matek), walke z niepewnymi formami zatrudnienia i sprzyjanie tworzeniu miejsc pracy, w tym
propagowanie pelnych praw wynikajacych z zatrudnienia, publiczng sie¢ opieki zdrowotnej, publiczny system
zabezpieczenia spolecznego oraz zrbznicowane praktyki w dziedzinie organizacji pracy zgodnie z preferencjami

kobiety;

K. majac na uwadze, ze wysoka jako$¢ ksztalcenia kobiet daje lepsze perspektywy zatrudnienia, wyzsze umiejetnosci
i kluczowe kompetencje w danym sektorze, przez co ulatwia réwniez udzial w zyciu spolecznym i dzialalnosci
kulturalnej oraz zapewnia lepsza pozycje na rynku pracy;

L. majac na uwadze, Ze mobilno$¢ zwigzana z ksztalceniem przyczynia si¢ do zwigkszenia mobilnosci zwiazanej z praca
zawodowa, jak i mozliwosci na rynku pracy oraz musi by¢ dostgpna dla wszystkich, takze dla kobiet o niskich
kwalifikacjach,

1. podkresla potrzebe uwydatnienia zagadnienia sytuacji kobiet nalezacych do réznych grup wiekowych w kontekscie
unijnych strategii politycznych w dziedzinie ksztalcenia, wigczenia spotecznego, srodkéw stuzacych pogodzeniu zycia
rodzinnego z zawodowym, migracji i zatrudnienia, problemu ubdstwa, opieki zdrowotnej, a takze unijnej polityki
spolecznej w celu ochrony praw kobiet, propagowania réwnosci i rownych szans na zatrudnienie kobiet i me¢zczyzn,
zagwarantowania stabilnych warunkéw pracy, rownego dostepu i mozliwosci kariery, w tym stosowania tych samych
kryteriéw wyboru w kwestiach zatrudnienia, jak réwniez w celu zwrdcenia wigkszej uwagi na sytuacje kobiet w procesach
podejmowania decyzji i zwalczania wszelkich form dyskryminacji na rynku pracy, takich jak segregacja zawodowa lub
dyskryminacja placowa, w szczeg6lnosci poprzez promowanie uczenia si¢ przez cale zycie, przeciwdzialanie niepewnosci
zatrudnienia oraz promowanie miejsc pracy z przystugujacymi prawami wynikajacymi z zatrudnienia, godzin pracy, ktore
sprzyjaja pogodzeniu pracy z zyciem rodzinnym, publicznej sieci opieki zdrowotnej, systemu zabezpieczenia spotecznego
oraz zréznicowanych praktyk w zakresie organizacji czasu pracy zgodnie z preferencjami kobiety;

2. podkresla, ze uznano, iz mobilno$¢ zwiazana z ksztalceniem i praca zawodowa stanowi warto$¢ dodana UE;
podkresla, ze ze wzgledu na konsekwencje kryzysu gospodarczego wzrasta potrzeba dostosowania wyboru zawodu do
podazy na rynku pracy i nasila si¢ konieczno$¢ poprawy zdolnosci kobiet do dostosowania si¢ w razie zmiany zawodu do
wymogow zwigzanych z nowymi mozliwo$ciami kariery zawodowej;

3. uwaza, ze wspieranie mobilno$ci zwigzanej z ksztalceniem i pracg zawodowa kobiet moze przyczyni¢ si¢ do
osiggnigcia glownego celu strategii ,Europa 2020”, jakim jest podwyzszenie do 75 % poziomu wskaznika zatrudnienia
kobiet i mezczyzn w wieku od 20 do 64 lat, np. poprzez zwigkszenie udzialu mlodziezy, starszych pracownikéw
i pracownikéw nisko wykwalifikowanych oraz lepszg integracje migrantow;

4. wzywa panstwa czlonkowskie, by opracowujac swoje krajowe strategie i programy reform, uwzglednialy przepisy
zapewniajace przejrzysto$¢ i informowanie o prawach kobiet i cztonkéw ich rodzin w dziedzinie mobilnosci;

5. uwaza, ze mobilno$¢ zawodowa nie moze dziala¢ na szkode kobiet w odniesieniu do gwarancji praw socjalnych oraz
ze w tym celu nalezy zapewni¢ zachowanie uprawniefi emerytalnych w ramach publicznego systemu zabezpieczenia
spolecznego i przenoszenie ich miedzy panstwami, uznajgc jednoczesnie zréznicowanie systeméw emerytalnych w calej
UE;

6. wzywa panstwa czlonkowskie do gromadzenia i analizowania danych zwiazanych z utrudnieniami, skalg i strukturg
mobilnosci kobiet, a takze do eksponowania i upowszechniania korzysci plynacych z mobilnosci zawodowej na swoich
rynkach wewnetrznych oraz z mobilnosci w dziedzinie ksztalcenia i pracy za granicg; wzywa Komisje i panstwa
cztonkowskie do monitorowania sytuacji agencji i organizacji oferujgcych zatrudnienie pracownikom z innych panstw
cztonkowskich oraz do wykrywania ewentualnych ofert pracy nielegalnej lub niedeklarowanej, a takze agencji i organizacji
oferujacych fikcyjne zatrudnienie;

7. wzywa panstwa cztonkowskie do przedstawiania sprawozdan obejmujgcych dane dotyczace kwestii pici w odniesieniu
do mobilnosci zawodowej oraz do uwzglednienia postanowien majacych na celu zwigkszenie réwnosci plci w kontekscie
mobilno$ci zawodowej, przy okreslaniu polityki krajowej oraz w ich krajowych programach reform; szczegdlny nacisk
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nalezy polozy¢ na programowanie i wdrazanie programéw operacyjnych na szczeblu krajowym lub regionalnym
zasilanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS) w okresie programowania na lata 2014-2020 i pdzniej;
przypomina o swojej rezolucji z dnia 23 pazdziernika 2012 r., w ktorej poparto wniosek Komisji w sprawie przeznaczenia
25 % catkowitych srodkéw na polityke spéjnosci na rzecz EFS (');

8.  podkresla, ze jezeli ta kwestia stanie si¢ celem szczegétowym w ramach takich programéw, lub bedzie postrzegana
jako specjalny priorytet horyzontalny, wkrétce pojawia si¢ dobre praktyki, a przedsigwzigte Srodki przyniosa rezultaty na
szczeblu regionalnym iflub lokalnym;

9. zauwaza, ze aby wesprze¢ zatrudnienie, nalezy zwraca¢ wigkszg uwage na wspélprace transgraniczng, wymiane
dobrych praktyk miedzy o$rodkami ksztalcenia i o$rodkami branzowymi w panstwach czlonkowskich, a przez to
zwigkszy¢ réwnos¢ i integracje w systemach szkolnictwa;

10.  wzywa panstwa czlonkowskie, by wzmogly wysitki i wspélprace — ze szczegblnym uwzglednieniem dostepu do
informacji i porad — w walce z handlem ludzmi prowadzonym przez miedzynarodowe sieci przyciggajace pracownikow,
zwlaszcza kobiety, falszywymi obietnicami nieistniejacej w rzeczywistosci pracy, co prowadzi do wykorzystywania
seksualnego lub przymusowej pracy lub wymuszanych ustug (zebractwo, niewolnictwo lub praktyki zblizone do
niewolnictwa, poddanstwo, wykorzystywanie w dziatalnosci przestepczej lub pobieranie narzadéw);

11.  zauwaza, Ze mobilno$¢ powinna opiera¢ si¢ na réwnouprawnieniu pici, walce z dyskryminacja ze wzgledu na pled,
ras¢, pochodzenie, wyznanie, wiek i stan zdrowia;

12.  podkresla, ze kobiety udajace si¢ za granice w celu podjecia pracy zwigzanej z pomocg domowa lub opiekg nad
dzie¢mi lub osobami niepelnosprawnymi lub starszymi czesto zatrudniane sg bez umowy o prace lub pracujg nielegalnie,
w nastepstwie czego pozbawione sa praw lub uprawniert do zabezpieczenia spolecznego, opieki zdrowotnej, odpowiedniej
emerytury i innych $wiadczen z tytulu skladek;

13.  wzywa partneréw spolecznych, panstwa czlonkowskie i Komisje do wspierania wzmocnienia kwestii rownosci plci
w ukladach zbiorowych, migdzy innymi poprzez promowanie prawa do elastycznych godzin pracy, tworzenie placéwek
opieki na dzie¢mi, doradztwo dla pracujacych kobiet, $rodki na rzecz zwigkszenia udzialu kobiet w rokowaniach
zbiorowych oraz oceng wplywu ukladéw zbiorowych na sytuacje kobiet;

14.  zwraca si¢ do panstw czlonkowskich o monitorowanie sytuacji pracownikéw opiekujacych si¢ dzie¢mi i innymi
osobami zaleznymi; wzywa je do dostarczania wszelkich niezbednych informacji kobietom udajacym si¢ za granice w celu
wykonywania tego rodzaju pracy, w tym informacji o dostepie do deklarowanych miejsc pracy i ksztalcenia w tym
obszarze, o prawach socjalnych, opiece zdrowotnej itd.; apeluje, by $wiadczyly ustugi doradztwa dotyczace deklarowanych
miejsc pracy i wzywa réwniez, by przestrzegaly kobiety przed potencjalnymi zagrozeniami na nielegalnym rynku pracy;

15.  podkresla, ze w polityce europejskiej nalezy réwniez uwzglednia¢ warunki Zycia i pracy pracownic
przemieszczajacych sie w celu wykonywania sezonowych prac w rolnictwie, zwlaszcza jesli chodzi o potrzebe
odpowiedniego zakwaterowania, zabezpieczenia spolecznego, ubezpieczenia zdrowotnego i opieki zdrowotnej, godzenia
zycia rodzinnego i zawodowego, a takze godnej placy; podkresla konieczno$¢ walki z wykorzystywaniem, ktérego
doswiadcza wiele kobiet;

16.  podkresla, ze kobietom udajacym si¢ za granice w celu podjecia pracy czesto proponuje si¢ stanowiska najnizsze
pod wzgledem kwalifikacji, wynagrodzenia i prestizu na rynku pracy, przy czym migracja kobiet zwigzana z praca
zawodowa czesto dotyczy kilku sfeminizowanych zawodéw zwiazanych z tradycyjnymi rolami przypisywanymi plciom;
zacheca w zwigzku z tym panstwa czlonkowskie do czuwania, aby zostaly zapewnione odpowiednie rozwigzania umowne
oraz do przeciwdzialania nadmiernemu stosowaniu nietypowych form uméw;

17.  zachgca panistwa czlonkowskie do wspélpracy w celu znalezienia rozwigzan stuzacych zapobiezeniu pewnym
skutkéw mobilnosci zawodowej w niektérych pafistwach czlonkowskich i w wybranych obszarach (np. pracownikéw
stuzby zdrowia, wsrdd ktérych wigkszos¢ stanowig kobiety), lub zrekompensowaniu tych skutkéw, ktére mogg mie¢ wplyw
na prawa czlowieka w panstwach czlonkowskich pochodzenia;

" Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 23 pazdziernika 2012 r. w celu pozytywnego zakoficzenia procedury zatwierdzania
wieloletnich ram finansowych na lata 2014-2020 (teksty przyjete, P7_TA(2012)0360).
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18. uwaza, ze umozliwienie kobietom wyjezdzajacym za granice korzystania z mobilnych praw w ramach
zabezpieczenia spolecznego jest kluczowe w zapewnieniu tego, by skutecznie korzystaly one z nabytych uprawnien;

19. zwraca uwage na istotne rdéznice w dodatkach rodzinnych i uprawnieniach socjalnych miedzy panstwami
cztonkowskimi i stwierdza, Ze réznice te mogg by¢ prawdziwg przeszkoda w mobilnosci zawodowej mezczyzn i kobiet
majacych na utrzymaniu rodzing;

20.  wzywa panstwa czlonkowskie do zagwarantowania wzajemnego uznawania dyplomow i kwalifikacji zawodowych
oraz do usprawniania procesu upraszczania procedur uznawania dyploméw i kwalifikacji;

21.  zwraca uwage, ze w przypadkach gdy to nie uznanie samo w sobie jest gléwnym problemem, lecz raczej
przewlektos¢ procedur uznania, moze by¢ to przyczyng niefortunnego startu w nowym kraju goszczacym w UE;

22.  wyraza ubolewanie w zwiazku z wysokim poziomem marnotrawstwa potencjatu intelektualnego kobiet, tj.
niedostatecznego wykorzystywania kwalifikacji kobiet wyjezdzajacych za granice, widocznego zwlaszcza w wysoce
sfeminizowanych sektorach pielegniarstwa i pracy w domu;

23.  podkresla konieczno$¢ zapewnienia kobietom jasnych przepiséw sprzyjajacych ich awansowi na stanowiska
dyrektorskie w przedsi¢biorstwach i stwierdza, ze wigksza obecno$¢ kobiet w radach administracyjnych zwigksza
konkurencyjnos¢ i wydajnosé; w zwiazku z tym z zadowoleniem przyjmuje wniosek Komisji Europejskiej przewidujacy, ze
do 2020 r. kobiety bedg stanowi¢ przynajmniej 40 % czlonkéw niewykonawczych w radach administracyjnych
europejskich przedsiebiorstw notowanych na gieldzie, posiadajacych co najmniej 250 pracownikéw i realizujacych roczny
obrét powyzej 50 mln EUR;

24.  wzywa Komisj¢ i panistwa czlonkowskie do skuteczniejszego wykrywania, eliminowania i karania przypadkéw
famania praw kobiet na rynku pracy, a takze do udostgpniania kobietom przebywajacym za granica z przyczyn
zawodowych wszelkich niezbednych informacji, w tym informacji dotyczacych dostepu do pracy i szkolen w tej dziedzinie,
a takze dostgpu do praw socjalnych i opicki zdrowotnej oraz do zapewnienia im doradztwa zawodowego i programéw
socjalnego mieszkalnictwa w przystepnych cenach;

25.  wzywa Komisje do monitorowania tego, w jaki sposéb fundusze unijne na rzecz ksztalcenia i szkolenia, mobilnosci
zwigzanej z ksztalceniem i pracg zawodowg oraz zwickszenia wspélczynnika aktywnosci zawodowej sa wykorzystywane
przez kobiety i mezczyzn, oraz do przedstawiania sprawozdan na ten temat; wzywa panstwa czlonkowskie oraz Komisje
do szybkiego reagowania w przypadku nieréwnosci w korzystaniu z tych $rodkéow;

26.  wzywa panstwa czlonkowskie do podejmowania dzialan majacych na celu usuwanie barier napotykanych przez
kobiety w dalszym awansie zawodowym i spolecznym w krajach, do ktérych przenioslty one swoje osrodki zyciowe i nie sa
to ich kraje pochodzenia;

27.  przypomina, ze kobietom, w tym kobietom bedacym pracownikami migrujacymi, o wiele czesciej niz mezczyznom
narzucana jest formula pracy w niepelnym wymiarze godzin (w 2011 r. w Unii Europejskiej 32,1 % kobiet i 9 % mezczyzn
pracowalo w niepelnym wymiarze godzin); zwraca si¢ do panstw czlonkowskich o przyjecie Srodkéw niezbednych do
zniechecania do zatrudniania w niepelnym wymiarze godzin (poprzez obowigzek uzasadnienia, zniesienie pewnych
korzysci podatkowych itp.) oraz o wzmocnienie praw kobiet, ktore nie mogg uniknaé pracy w niepelnym wymiarze godzin
(pierwszenstwo zatrudnienia, specjalny dodatek w przypadku zwolnienia itp.);

28.  wzywa panstwa czlonkowskie i Komisje do wzmocnienia polityki UE w zakresie zwalczania bezposredniej
i posredniej dyskryminacji pracownikéw z UE migrujagcych w Unii Europejskiej, kobiet w szczegdlnosci, i zwalczania
famania ich praw wynikajagcego z niewystarczajacej znajomosci jezykéw obcych i praw majgcych zastosowanie do
zatrudnienia w przyjmujacym panstwie cztonkowskim;

29.  wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie, aby przy wsparciu podmiotéw lokalnych, partneréw spotecznych
i oSrodkéw ksztalcenia bardziej uwrazliwialy kobiety na mozliwosci oferowane przez mobilno$¢ zawodows, ze
szczegblnym naciskiem na rozwéj osobisty, planowanie kariery, a takze na prawa przystugujace im przy wyjezdzie do
innego panstwa czlonkowskiego z powodéw zawodowych;

30. wzywa panstwa czltonkowskie do stworzenia punktow kontaktowych dla mobilnych pracownikéw wykonujacych
prace w domach i opiekunéw o indywidualnym stosunku pracy, aby zagwarantowac im $rodki pozwalajace na stworzenie
sieci, dzigki ktérej bedg w stanie uzyskiwaé informacje o przystugujacych im prawach, a takze do wspierania organizacji
pozarzadowych dzialajacych w tym obszarze;
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31.  zachgca panstwa czlonkowskie do uproszczenia na szczeblu wladz regionalnych i lokalnych procedur majacych na
celu:

— ukladanie i wdrazanie szczegdlowych programéw majacych na celu integracje kobiet i mezczyzn w spotecznosciach
lokalnych oraz promowanie wymiany migedzykulturowej,

— zapewnienie kobietom, ktére podazaja za swoimi malzonkami lub partnerami do innych panstw cztonkowskich,
odpowiednich ustug, takich jak kursy na rzecz ulatwienia integracji w nowym $rodowisku spofecznym i kulturowym,
na przyklad kursy jezykowe i szkolenia zawodowe, ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji,

— zwrdcenie wigkszej uwagi na integracje kobiet na rynku pracy, tj. zdobywanie kwalifikacji, przekwalifikowywanie sie,
rozw6j umiejetnosci, wprowadzanie programéw w zakresie uczenia si¢ przez cale zycie;

— podjecie kwestii duzej mobilnosci kobiet narazonych na ryzyko, takich jak pracownice domowe, pracownice opieki,
sprzataczki i kobiety pracujace w sektorze ustug hotelarskich, restauracyjnych i gastronomicznych,

— wspieranie organizowanych przez organizacje niekomercyjne kampanii podnoszenia $wiadomosci spotecznej,
dotyczacych tematyki kobiet w spolecznosciach migdzynarodowych, jak np. zon i partnerek ekspatriantéw,

— opracowywanie programéw szkoleniowych w zakresie integracji, pomocy psychologicznej i projektéw integracyjnych;
podkresla, ze konkretne $rodki s3 pomocne w zrozumieniu i rozwigzaniu probleméw w praktyce;

32.  podkresla zagrozenie dla gospodarki i poszczegdlnych jednostek, wynikajace ze zréznicowania wynagrodzenia ze
wzgledu na pleé; podkresla, ze zréznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢ czgsciowo wynika z tego, ze w sektorach,
w ktorych kobiety stanowig zbyt duzy odsetek, pensje sa czesto nizsze;

33.  wzywa panstwa czlonkowskie do dopilnowania, zwlaszcza poprzez propagowanie ukladéw zbiorowych, by
tendencje placowe byly bardziej przejrzyste, tak aby zapobiec utrzymywaniu si¢ lub poszerzaniu réznic w wynagrodzeniu,
wlaczajac w to wplyw tych r6zni¢ na kumulacje $wiadczen emerytalnych i rentowych w panstwie cztonkowskim
pochodzenia i przyjmujacym pafistwie cztonkowskim, a takze do podjecia Srodkéw niezbednych do zmniejszenia réznic
w poziomie plac kobiet i mezczyzn; wzywa Komisje do zaproponowania nowych $rodkéw w celu sankcjonowania
i skutecznego zmniejszenia réznic w wynagrodzeniu mezczyzn i kobiet oraz do dopilnowania wlasciwego wdrazania
i skutecznosci dyrektywy 2006/54/WE w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownosci szans oraz réwnego traktowania
kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy ('), a takze do dokonania przegladu obowigzujacego prawodawstwa
w zakresie zr6znicowania wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢ (dyrektywa 2006/54/WE) zgodnie z wnioskiem Parlamentu
wyrazonym w jego rezolucji z dnia 13 marca 2012 r.; stanowczo apeluje do Komisji i panstw cztonkowskich, aby we
wspolpracy z partnerami spolecznymi opracowaly polityki, ktore koncentruja si¢ na wyeliminowaniu zréznicowania
wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢ oraz wlaczeniu kobiet do rynku pracy, jak rowniez wspieraniu réwnych szans na rzecz
mobilnosci;

34.  podkresla, ze wychowanie dzieci wymaga podzialu obowigzkéw miedzy mezczyzn a kobiety i spoleczenstwo
ogdlem oraz wzywa panstwa cztonkowskie do zapewnienia pracownikom — niezaleznie od poziomu ich wynagrodzenia
i kwalifikacji — ktérzy wraz z malzonkami/partnerami i/lub dzieémi zmieniaja miejsce zamieszkania, informacji
o dodatkach rodzinnych oferowanych w przyjmujacym panstwie cztonkowskim, a takze takich ustug jak placowki opieki
nad dzie¢mi i innymi osobami zaleznymi, przedszkola, szkoly i ustugi medyczne, wraz ze swobodnym dostepem do
publicznych stuzb zatrudnienia zgodnie z obowiazujagcymi przepisami krajowymi, w celu udzielania malzonkom lub
partnerom pracownikéw przenoszacych si¢ do innego panstwa czlonkowskiego pomocy w poszukiwaniach pracy;
potwierdza konieczno$¢ zagwarantowania prawa do fgczenia rodzin;

35.  wzywa panstwa czlonkowskie do opracowania §rodkéw infrastrukturalnych wspierajacych pracownikéw mobilnych
wraz z ich rodzinami, w celu zapewnienia dostgpu do edukacji i opieki na dzie¢mi, zabezpieczenia spolecznego i ustug
$wiadczonych w interesie wspdlnoty; wzywa panstwa czlonkowskie, zaréwno panstwa pochodzenia, jak i przyjmujace, do
opracowania mechanizméw na rzecz integracji oraz ponownej integracji wysoce mobilnych pracownikéw wraz
z rodzinami; podkresla, ze warto$¢ umiejetnosci migdzykulturowych nabytych przez kobiety wyjezdzajace za granice
powinna by¢ bardziej doceniona przez pracodawcow;

()  DzU.L 204 z 26.7.2006, s. 23.
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36. wzywa panstwa czlonkowskie do walki z ubdstwem i wykluczeniem spotecznym wsrdd kobiet nalezacych do
wszystkich grup wiekowych; zwraca si¢ do Komisji i panstw cztonkowskich o przedsigwzigcie Srodkéw w celu uniknigcia
feminizacji ubostwa poprzez promowanie zatrudnienia i przedsigbiorczosci kobiet, eliminowanie réznic w wynagro-
dzeniach mezczyzn i kobiet oraz zapewnienie wigkszych mozliwosci pogodzenia pracy z obowiazkami rodzinnymi dzigki
jednoczesnemu rozwojowi ustug opieki nad dzie¢mi;

37.  wzywa panstwa czlonkowskie oraz Komisje¢ do zwrdcenia szczegdlnej uwagi na problem ubdstwa starszych kobiet,
wynikajacego z tego, ze otrzymujg one nizsze emerytury, co jest z kolei konsekwencja okreséw bezrobocia tych kobiet
zwigzanych z opieka nad dzie¢mi i innymi pozostajacymi na utrzymaniu cztonkami rodziny;

38.  zwraca si¢ do panstwa czlonkowskich o to, by zachecaly pracodawcéw do wprowadzania elastycznego czasu pracy
dla kobiet, w szczeg6lnosci dla matek, ktorych dzieci pozostaly w panstwie pochodzenia, tak by umozliwi¢ im utrzymanie
rzeczywistych wiezi fizycznych z dzieémi;

39.  zwraca si¢ do Komisji i panstw czlonkowskich o zachecanie przedsigbiorstw i administracji do korzystania
z telepracy, na sprawiedliwych warunkach placowych i socjalnych, w celu unikania koniecznosci przerywania kariery przez
kobiety w zwigzku z mobilno$cig zawodowa ich partnera;

40. wzywa panstwa czlonkowskie do aktywnego udzialu w likwidowaniu przeszkéd w mobilnosci pracownikow
poprzez oferowanie czlonkom rodzin i partnerom ustug, takich jak kursy umozliwiajace dtugotrwalg integracje w nowym
Srodowisku spolecznym i kulturowym, np. kursy jezykowe i zawodowe, aby zapewni¢ im w ten sposéb niezalezno$¢
i poczucie godnosci;

41.  podkresla potrzebe zachecenia kobiet do uczestnictwa w ksztalceniu i szkoleniu w odniesieniu do zawodéw
zwigzanych z matematyka, informatyka i nowymi technologiami w celi przezwyci¢zenia segregacji zawodowej
i dyskryminacji placowej; wzywa panstwa czlonkowskie do promowania zawodéw i profesji wymagajacych od kobiet
od najmlodszych lat umiejetnosci naukowych, technicznych, inzynieryjnych i matematycznych, tak aby poprawi¢ zdolnosé
kobiet do zatrudnienia oraz wspiera¢ proces przechodzenia od edukacji przez szkolenia zawodowe do zatrudnienia; wzywa
zatem panfstwa czlonkowskie do zapewnienia lub dalszego rozwijania wysokiej jakosci ustug doradztwa dotyczacego
orientacji zawodowej i kariery w celu wspierania kobiet w tym zakresie;

42.  podkresla pozytywny wplyw zachecania kobiet juz na wezesnym etapie do wybierania zawodéw w kluczowych
branzach z duzym potencjalem zatrudnienia, w szczegdlnosci w gospodarce ekologicznej, sektorze opieki zdrowotnej
i spolecznej oraz gospodarce cyfrowej;

43, wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie do podjecia dzialan na rzecz przeciwdzialania segregacji plciowej
w poszczegdlnych sektorach zaréwno poprzez zachgcanie poszczegdlnych oséb od ich najmlodszych lat do wybierania
odpowiednich sektor6w, jak réwniez przeciwdzialanie czynnikom, ktére sprawiajg, ze takie sektory sa mniej atrakcyjne dla
kobiet lub mezczyzn, takim jak niedostosowanie warunkéw pracy do obowiazkéw rodzinnych czy wynagrodzenie;

44.  ponawia swoj apel do panstw czlonkowskich o propagowanie mobilnosci zwigzanej z ksztalceniem i z praca
poprzez: a) zwigckszenie wiedzy w tej dziedzinie i rozpowszechnianie latwo dostgpnych dla wszystkich informacji;
b) podkreslanie na wezesnych etapach ksztalcenia wartosci dodanej mobilnosci; ¢) dbanie o to, by panistwa cztonkowskie
wzajemnie uznawaly wyniki nauczania uzyskane w ramach do$wiadczeri z mobilnoscig oraz d) ograniczanie obciazenia
administracyjnego i pobudzanie wspétpracy miedzy odpowiednimi organami panstw czlonkowskich, ) uznawanie pobytu
za granicg w naliczaniu $wiadczent emerytalnych i rentowych w panstwie cztonkowskim pochodzenia;

45.  wzywa Komisj¢, by kladla nacisk na wszystkie aspekty ksztalcenia i szkolenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego
i ksztalcenia doroslych z myslg o poprawie jakosci ksztalcenia i zwigkszeniu perspektyw zawodowych na przysztosé;

46.  zauwaza, ze program Erasmus, od jego ustanowienia w 1987 r., umozliwil mobilnos¢ w UE ponad 2,2 mln
studentéw i wnidst istotny wkiad na rzecz mobilnosci w europejskim szkolnictwie wyzszym; wyraza w zwigzku z tym
zyczenie, aby w przyszlej perspektywie finansowej przewidziano odpowiednig koperte finansowg na wszystkie programy
wspierajace mobilno$¢ i ksztalcenie; zachgca Komisje i panstwa czlonkowskie do dalszego aktywnego wspierania
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europejskich i migdzynarodowych programéw ksztalcenia i studiow oraz takich programéw, jak Grundtvig, Comenius,
Leonardo da Vinci, Jean Monet i Erasmus, aby sprzyja¢ mobilnosci edukacyjnej i zawodowej kobiet w UE oraz umozliwi¢
takze nauczycielom spedzenie pewnego okresu ich kariery zawodowej w innym paristwie cztonkowskim UE, co przyczyni
sie¢ do rozwoju poczucia obywatelstwa europejskiego i przynaleznosci europejskiej; podkre$la znaczenie nowego
wieloletniego programu w dziedzinie ksztalcenia, szkolenia zawodowego, milodziezy i sportu, opierajgcego si¢ na
pozytywnych doswiadczeniach w ramach istniejacych europejskich programéw w obszarze mobilnosci i ksztalcenia;

47.  podkresla znaczenie systeméw edukacyjnych uwzgledniajacych kwesti¢ plci, poniewaz dajg one dzieciom duze
mozliwosci wyboru dzigki odkrywaniu ich talentéw; podkresla, ze badania pokazuja, ze silne stereotypy plciowe
w dziedzinie edukacji przyczyniaja si¢ do segregacji plciowej na rynku pracy, zaréwno w odniesieniu do poszczegdlnych
sektordw, jak i zawodow; wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie do zwalczania tych stereotypow;

48.  wskazuje na konieczno$¢ wprowadzenia gwarancji dla mlodziezy w panstwach czlonkowskich UE, by poprawi¢
dostep mlodziezy, a zatem réwniez absolwentek, do rynku pracy oraz ulatwi¢ przejscie ze Srodowiska studenckiego na
rynek pracy; podkresla, ze wczesne wzorce mobilnosci zawodowej maja kluczowy wplyw na pdzniejsze zmiany
zatrudnienia; przypomina swoje dwie rezolucje z dnia 24 maja 2012 r. w sprawie inicjatywy ,Szanse dla mlodziezy” oraz
z dnia 16 stycznia 2013 r. w sprawie gwarangji dla mlodziezy; wzywa zatem Komisj¢ i pafistwa czlonkowskie do szybkiego
wprowadzenia pakietu w sprawie zatrudnienia mlodziezy, w szczeg6lnosci w odniesieniu do programu ,Twoja pierwsza
praca z EURES-em” i gwarancji dla mlodziezy, z mysla o wspieraniu wczesnej mobilnosci zwigzanej z ksztalceniem i praca
zawodowa wsréd mlodych kobiet;

49.  jednocze$nie zwraca si¢ do Komisji o to, by znalazla rozwigzania pozwalajace zapewni¢ spéjnos¢ miedzy
wyksztalceniem zdobytym przez miodziez dzigki mobilnosci a odpowiadajacymi temu wyksztalceniu miejscami pracy, tak
by zagwarantowac jak najwicksza skuteczno$¢ mobilnosci w obu jej przejawach: edukacyjnej i zawodowej;

50.  podkresla, ze aby zwigkszy¢ poziom zatrudnienia i wesprze¢ walke z dlugotrwalym bezrobociem, nalezy zwrécié
uwage na poprawe mobilnosci nie tylko wsrdd studentéw i pracownikéw, ale réwniez wsrdd wyspecjalizowanych
nauczycieli, a tym samym zapewni¢ jako$¢ uczenia;

51.  podkresla, ze nalezy lepiej wyeksponowaé aspekty spoleczne i poprawi¢ dostep do programéw mobilnosci
w ksztalceniu w przypadku kobiet pochodzacych ze srodowisk mniej uprzywilejowanych, a takze kobiet stabiej optacanych,
kobiet bgdacych na urlopie macierzyfiskim lub samotnych matek;

52. wzywa panstwa czlonkowskie do wyjasnienia mozliwosci finansowego wsparcia mobilnosci kobiet w ksztalceniu
i zyciu zawodowym oraz do ulatwienia dostepu do tych informacji;

53.  kladzie nacisk na konieczno§¢ przyznania kobietom niepelnosprawnym, kobietom bez kwalifikacji lub z niskim
wyksztalceniem i samotnym matkom wystarczajacych informacji i dodatkowego wsparcia, ktore umozliwi im dostep do
istniejgcych programéw mobilnosci zwigzanej z edukacjg, doksztalcaniem i szkoleniem;

54.  zwraca szczeg6lna uwage na kobiety niepelnosprawne i podkresla potrzebe przedsiewzigcia Srodkéw i podjecia
dzialaf na rzecz walki z podwéjng dyskryminacja oraz promowania catkowitej réwnosci praw i mozliwosci;

55. uwaza, ze nalezy po$wieci¢ szczegélng uwage ochronie Srodowiska kulturowego iflub tradycji kobiet ze
spolecznosci mniejszosciowych;

56.  wzywa panstwa czlonkowskie do wspierania projektéw krajowych, regionalnych i lokalnych w celu zwigkszenia
wspotczynnika aktywnosci zawodowej kobiet; wzywa panstwa cztonkowskie do wspierania szerszego wlaczenia zar6wno
kobiet, jak i mezczyzn do dzialalnoSci wolontariackiej i charytatywnej na rzecz wspdlnoty;

57.  podkresla, ze nalezy poswigci¢ szczegdlng uwage wsparciu mobilnosci kobiet, ktére ukoficzyly 45 rok zycia, gdyz sa
one w wigkszym stopniu sktonne zaakceptowaé niepewne warunki pracy;

58.  podkresla koniecznos¢ zwigkszenia udzialu kobiet, ktére wyjechaly za granice, w programach uczenia si¢ przez cale
zycie, w tym programach rozwoju umiejetnosci oraz zauwaza, ze nalezy wprowadzi¢ programy na rzecz wzmocnienia
integracji spolecznej;
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59.  wskazuje, ze bezrobocie i trudno$ci w wejsciu do wspélnoty pracujacych dotykaja kobiet z bardzo réznych grup
wiekowych, ktére muszg szybko reagowac na potrzeby rynku pracy oraz przyjmuje z zadowoleniem zaproponowane przez
Komisj¢ $rodki majace na celu przeciwstawianie si¢ niedopuszczalnemu poziomowi, jaki osigga bezrobocie oraz
wykluczenie spoleczne wsréd miodych ludzi, a takze zaoferowanie mtodym ludziom miejsca pracy, ksztalcenia i szkolery;
popiera inicjatywy przyjete przez Komisje, np. mechanizm wspierania mobilnosci kobiet WO.M.EN,, i wzywa ja, by
rozszerzyla i poprawila zakres projektow majacych na celu zwigkszanie mobilnosci zawodowej kobiet;

60.  odnotowuje wnioski z Roku Aktywnego Starzenia si¢ i Solidarnosci Migdzypokoleniowej, a zarazem wskazuje na
potrzeb¢ wspierania wolontariatu oraz wymiany wiedzy i do§wiadczen migdzy kobitami nalezacymi do réznych grup
wickowych;

61.  wzywa Komisje, by poparla odpowiedni ponowny podziat zasob6éw finansowych na programy na rzecz zatrudnienia
kobiet i poprawy jakosci ksztalcenia grup podatnych na zagrozenia;

62.  zaleca utworzenie europejskiej sieci ustug doradczych, aby poméc lokalnym spotecznosciom w uporaniu si¢ z tym
problemem przez dostarczanie informacji, wiedzy praktycznej i wskazéwek dotyczacych integracji kobiet; zaleca
promowanie i wykorzystanie instrumentéw i sieci oraz kontynuowanie finansowania istniejacych sieci europejskich, jak
réwniez instrumentéw sprzyjajacych mobilnoéci jak EURES, Twoja Europa i Europe Direct, ktére réwniez ulatwiaja
pozyskiwanie przez kobiety informacji o przystugujacych im prawach i mozliwosciach w réznych panstwach
czlonkowskich;

63. zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji i rzadom panstw
cztonkowskich.

P7_TA(2013)0248

Strategia wdrozenia europejskiej uslugi oplaty elektronicznej i system winiet dla lekkich
pojazdéw prywatnych

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 11 czerwca 2013 r. w sprawie strategii dotyczacej elektronicznego
pobierania optat i systemu winiet dla lekkich pojazdéw prywatnych w Europie (2012/2296(INI))

(2016/C 065/06)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac komunikat Komisji dla Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie pobierania od lekkich pojazdéw
prywatnych oplat za uzytkowanie krajowej infrastruktury drogowej (COM(2012)0199),

— uwzgledniajac komunikat Komisji dla Parlamentu Europejskiego i Rady zatytulowany ,Wdrozenie europejskiej ustugi
oplaty elektronicznej” (COM(2012)0474),

— uwzgledniajac bialg ksiege Komisji na temat transportu zatytulowana ,Plan utworzenia jednolitego europejskiego
obszaru transportu — dgzenie do osiggnigcia konkurencyjnego i zasobooszczednego systemu transportu”(COM(2011)
0144),

— uwzgledniajac art. 48 Regulaminu,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Transportu i Turystyki (A7-0142/2013),

A. majac na uwadze, Ze aktualny europejski elektroniczny system pobierania optat (EETS) wprowadzony przez Komisj¢ nie
funkcjonowal wiasciwie i dlatego tez nalezy go usprawni¢; majac na uwadze, ze niektdre zainteresowane podmioty na
rynku nie widzg w chwili obecnej korzysci pienigznych z dostosowania si¢ do wspélnego interoperacyjnego systemu
EETS;

B. majgc na uwadze, ze dochody uzyskiwane przez pafistwa czlonkowskie z podatkéw i akcyzy najprawdopodobniej
spadng w przysztosci w wyniku odejicia od paliw na bazie ropy naftowej;



