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9.  przypomina, Ze priorytetem Parlamentu jest dopilnowanie, aby kazdy nowy instrument finansowy powigzany
z instrumentem na rzecz konwergencji i konkurencyjnosci stanowit integralng cz¢$¢ budzetu UE i w pelni podlegal zwyklej
procedurze ustawodawczej;

10.  podkresla, ze waluta Unii jest euro, Ze jej parlamentem jest Parlament Europejski oraz ze przyszla struktura UGW
musi uwzgledniaé fakt, ze to przed Parlamentem odpowiadaja inne podmioty na szczeblu Unii; domaga si¢, aby przy
kazdorazowym przekazywaniu lub okreslaniu nowych kompetencji na szczeblu Unii badz tworzeniu nowych instytucji
unijnych zapewniano odpowiedni stopiefi kontroli demokratycznej ze strony Parlamentu i odpowiedzialnosci przed nim;

11.  ponawia wielokrotny apel o wlaczenie Europejskiego Mechanizmu Stabilnosci (ESM) do dorobku prawnego
Wspolnoty, aby umozliwi¢ zarzadzanie nim zgodnie z metodg wspdlnotowa, oraz o to, by byl on odpowiedzialny przed
Parlamentem; wzywa Komisj¢ do ztozenia wniosku w tej sprawie; przypomina eurogrupie, ze Parlament otrzymal pisemne
zapewnienia, ze ESM bedzie podlegatl kontroli ze strony Parlamentu;

12.  przypomina, ze udzial UE w systemie ,trojki” powinien podlega¢ demokratycznej kontroli ze strony Parlamentu
i odpowiedzialnosci przed nim;

13.  jest skrajnie zmartwiony opdznieniami w tworzeniu unii bankowej i praktycznymi aspektami bezposredniego
dokapitalizowywania bankéw w ramach EMS; jest szczegdlnie zaniepokojony trwajaca fragmentacja systemu bankowego
UE; podkresla, ze silna i ambitna unia bankowa stanowi jeden z kluczowych elementéw poglebionej i rzeczywistej UGW
ijest jedna z gléwnych strategii politycznych, za ktorg Parlament opowiada si¢ od ponad trzech lat, zwlaszcza od przyjecia
stanowiska na temat rozporzadzenia w sprawie Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego;

14.  nalega, aby na wiosennym szczycie Rady Europejskiej przewodniczacy Parlamentu przedstawil jego poglady
dotyczace rocznej analizy wzrostu gospodarczego; uwaza, ze nalezy przeprowadzi¢ negocjacje w sprawie porozumienia
miedzyinstytucjonalnego w celu zaangazowania Parlamentu w zatwierdzenie rocznej analizy wzrostu gospodarczego oraz
wytycznych dotyczacych polityki gospodarczej i zatrudnienia;

15.  zobowiazuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie Europejskiej i Komisji.

P7_TA(2013)0270

Przygotowania do posiedzenia Rady Europejskiej (27-28 czerwca 2013 r.) — Europejskie

dzialania zmierzajace do zwalczania bezrobocia wsréd mtodziezy

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 12 czerwca 2013 r. w sprawie przygotowan do posiedzenia Rady

Europejskiej (27-28 czerwca 2013 r.) — europejskie dzialania na rzecz walki z bezrobociem wsréd os6b mlodych
(2013/2673(RSP))

(2016/C 065/11)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 20 grudnia 2011 r. zatytulowany ,Inicjatywa »Szanse dla mlodziezy<” (COM
(2011)0933),

— uwzgledniajac skierowane do Komisji pytanie wymagajace odpowiedzi ustnej oraz powigzana rezolucj¢ Parlamentu
z dnia 24 maja 2012 r. w sprawie inicjatywy ,Szanse dla mtodziezy” (*),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 5 grudnia 2012 r. zatytulowany ,Wprowadzanie mlodziezy na rynek pracy”
(COM(2012)0727),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 16 stycznia 2013 r. w sprawie gwarancji dla mlodziezy (%),

(') Teksty przyjete, P7_TA(2012)0224.
A Teksty przyjete, P7_TA(2013)0016.
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— uwzgledniajac konkluzje Rady Europejskiej z 7-8 lutego 2013 r.,
— uwzgledniajac zalecenie Rady z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie stworzenia gwarangji dla mtodziezy;

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 12 marca 2013 r. w sprawie inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
(COM(2013)0144),

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 14 marca 2013 r. w sprawie integracji migrantéw, jej wplywu na rynek pracy oraz
na zewnetrzny wymiar koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego ('),

— uwzgledniajac art. 110 ust. 2 i art. 4 Regulaminu,

A. majac na uwadze, ze wedlug danych na kwieciet 2013 r. 23,5 % ludzi mlodych w UE nie ma pracy, przy czym stopa
bezrobocia wynosi od 7,5 % w Niemczech i 8 % w Austrii do 62,5 % w Grecji i 56,4 % w Hiszpanii, co wskazuje na
wyrazne roznice geograficzne;

B. majac na uwadze, ze 8,3 mln Europejczykéw w wieku ponizej 25 lat to mlodziez nieksztalcaca si¢, niepracujgca ani
nieszkolaca si¢ (miodziez NEET); majac na uwadze, ze liczba ta ciggle wzrasta, stwarzajac ryzyko utraty calego
pokolenia;

C. majac na uwadze, ze milodzi ludzie pochodzacy ze $rodowisk szczegélnie wrazliwych sg bardziej narazeni na
opuszczenie systemu ksztalcenia i szkolen bez uzyskania kwalifikacji na poziomie wyksztalcenia $redniego II stopnia;

D. majac na uwadze, ze 15% dzieci porzuca nauke, nie ukoniczywszy szkoly $redniej, zas 10 % obywateli UE zyje
w gospodarstwach domowych bez 0séb pracujacych;

E. majac na uwadze, ze pierwsze oznaki tego, ze dany uczen moze porzuci¢ nauke, stanowig sygnal ostrzegawczy
cyklicznego nawrotu ubdstwa;

F. majac na uwadze, ze w 2011 r. straty ekonomiczne z powodu wycofania mtodych ludzi z rynku pracy oszacowano na
153 mld EUR, co odpowiada 1,2 % unijnego PKB; majac na uwadze, Ze reprezentuje to powazne obciazenie spoleczne
i gospodarcze;

G. majac na uwadze, ze strategie edukacyjne i szkoleniowe moga odegra¢ podstawowa role w zwalczaniu wysokiego
poziomu bezrobocia wérdd oséb miodych i zasadniczo wesprzed integracje i uczestnictwo; majac na uwadze, ze
niezbedne sg wigksze inwestycje w ksztalcenie i szkolenie zawodowe, wlaczanie do struktur nauczania, szkolnictwa
wyzszego i badan; majac na uwadze, ze podnoszenie kwalifikacji jest konieczne, aby przygotowac jednostki do
zatrudnienia na dobrych stanowiskach w sektorach charakteryzujacych si¢ wzrostem zatrudnienia, takich jak zielone
miejsca pracy, sektor ICT i sektor opieki;

H. majgc na uwadze, ze pomimo ogdlnie wysokiego poziomu bezrobocia wirdéd oséb miodych, w niektérych sektorach,
np. w sektorze technologii informacyjno-komunikacyjnych czy tez w sektorze zdrowia, coraz trudniej jest znalezé
wykwalifikowanych kandydatéw na wolne stanowiska;

. majagc na uwadze, Ze obecnie wiele strategii politycznych dotyczacych oséb miodych tworzy si¢ bez udzialu samych
zainteresowanych i innych zainteresowanych stron;

J. majac na uwadze, ze ze wzgledu na nacisk na umiejetnosci praktyczne system dwutorowego ksztalcenia zawodowego
oraz studia faczace szkolenia zawodowe i ksztalcenie na szczeblu akademickim, obecne w niektérych panstwach
czlonkowskich, dowiodly swojej wartosci szczegdlnie w czasie kryzysu, gdyz pozwolily utrzymad nizszy poziom
bezrobocia wéréd oséb mbodych dzigki zwigkszeniu szans tych oséb na znalezienie zatrudnienia;

1.z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Rada Europejska uznala znaczenie zatrudnienia ludzi mlodych dla dobrobytu
Europy; nalega, by Rada Europejska i Komisja wzmogly wysitki w walce z bezrobociem ludzi mlodych w ramach szerszego
dzialania majgcego na celu wsparcie praw socjalnych, a takze likwidacj¢ nieréwnosci spotecznych w Unii Europejskiej;
podkresla, ze Parlament Europejski bedzie pilnie monitorowal postepy i obserwowal, czy obiecane $rodki sg wdrazane,
zwlaszcza, jesli chodzi o gwarancje dla mlodziezy;

(") Teksty przyjete, P7_TA(2013)0092.
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2. wzywa Komisj¢ i panistwa czlonkowskie, aby realizujac polityke wobec ludzi mlodych i polityke zatrudnienia, ktadly
nacisk na prawa osob; podkresla, ze szczegdlnie w dobie nasilonego kryzysu nie mozna dopusci¢ do zagrozenia jakosci
pracy dla ludzi miodych, a kluczowym elementem musza by¢ podstawowe normy pracy, a takze inne normy zwigzane
z jakodcig pracy;

3. zwraca uwagg, Ze nieréwnosci migdzy pafistwami cztonkowskimi, przede wszystkim w odniesieniu do wskaznikéw
spolecznych i wskaznikéw zatrudnienia dotyczacych szczegdlnie ludzi mlodych, poglebiaja sig¢; domaga si¢ niezwlocznego
podjecia na szczeblu UE dzialan zmierzajacych do zlikwidowania tych nieréwnosci w ramach semestru europejskiego;

4. w tym kontekScie wzywa Komisje, aby opracowala wspdlne wskazniki inwestycji spolecznych, szczegdlnie
w odniesieniu do bezrobocia wéréd oséb miodych;

5. podkresla, ze rozwigzanie pilnego problemu bezrobocia wsréd oséb miodych polega na poprawie ogdlnego
otoczenia gospodarczego, na przyklad wzmocnieniu jednolitego rynku ustug i gospodarki cyfrowej, wsparciu handlu dzigki
umowom o wolnym handlu, a takze sprzyjaniu interesom MSP i mikroprzedsigbiorstw przy jednoczesnym
zagwarantowaniu podstawowych praw socjalnych; podkresla, ze w diuzszej perspektywie najwydajniejszym narzedziem
walki z bezrobociem jest wzrost gospodarczy; zauwaza ponadto, ze specjalne $rodki ukierunkowane na mlodych ludzi sg
istotne, ale najwazniejsze pozostaje dopilnowanie, by UE opierala si¢ na silnej, konkurencyjnej i nowoczesnej gospodarce;
z zadowoleniem przyjmuje krétko- i Srednioterminowe inwestycje, takie jak inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych, zwracajac jednocze$nie uwage na brak jakichkolwiek dlugofalowych $rodkéw strukturalnych oraz brak
niezbednych reform umozliwiajacych poprawe systeméw edukacji w niektérych panstwach czlonkowskich z mysla
0 zapewnieniu mozliwosci zatrudnienia;

6. podkresla znaczenie, jakie ma zwigkszenie dobrowolnej mobilnosci wsrdd ludzi mlodych poprzez usunigcie
istniejacych przeszkod dla mozliwosci przyuczania si¢ do zawodu, odbywania praktyk lub stazy w innym kraju, aby lepiej
dostosowa¢ podaz szkolent zawodowych dla ludzi mtodych do popytu na nie, szczegdlnie w regionach przygranicznych,
a takze poprzez zwigkszenie mozliwo$ci przenoszenia emerytur i praw zwigzanych z pracg i ochrong socjalng w calej UE,
przy jednoczesnym uwzglednieniu ryzyka ,drenazu mézgéw”; wzywa réwniez Komisje i pafistwa czlonkowskie, aby
podjely wszelkie niezbedne kroki w celu zapobiezenia zjawisku ,drenazu moézgdéw” dzigki Srodkom wspierajacym
zréwnowazony rozwoj, gwarantujacych, ze znaczny procent wysoko wykwalifikowanej sity roboczej pozostanie w swoich
spolecznodciach lub powrdci do panstw czlonkowskich, z ktérych pochodzy, aby te pafstwa czlonkowskie mogly
odbudowal swoja gospodarke i osiaggnaé trwaly wzrost;

7. wzywa Komisje do opracowania zalecenn dotyczacych wykonalnosci okreslenia jednolitej wysokosci zasitku dla
bezrobotnych w UE proporcjonalnie do wcze$niejszego wynagrodzenia danej osoby bezrobotnej;

Gwarancja dla mlodziezy

8.z zadowoleniem przyjmuje zalecenie Rady z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie ustanowienia gwarancji dla mlodziezy;
apeluje o szybkie wdrozenie programéw gwarancji dla mlodziezy we wszystkich panstwach czlonkowskich; podkresla, ze
gwarangcja dla mlodziezy to nie gwarancja zatrudnienia, a instrument zapewniajacy wszystkim bezrobotnym obywatelom
UE i osobom legalnie przebywajacym w UE w wieku do 25 lat oraz nowym absolwentom w wieku do 30 lat otrzymanie
dobrej oferty pracy, mozliwo$¢ dalszej nauki lub stazu w ciagu czterech miesigcy od utraty pracy lub ukoniczenia formalnej
nauki; podkresla w szczegdlnosci, ze programy gwarancji dla mlodziezy powinny skutecznie poprawi¢ sytuacj¢ miodych
ludzi nieksztalcacych sig, niepracujgcych ani nieszkolgcych sie (mlodziezy NEET);

9.  wzywa Komisje i pafistwa czlonkowskie do opracowania jasnych zalozen i wskaznikow w odniesieniu do programu
gwarancji dla mlodziezy w celu umozliwienia skutecznego pomiaru i oceny oddziatywania tej inicjatywy; podkresla, ze
zamierza pilnie monitorowal wszystkie dzialania panstw czlonkowskich stuzace urzeczywistnieniu gwarancji dla
mlodziezy oraz zwraca si¢ do organizacji miodziezowych, aby na biezgco informowaly Parlament Europejski o ich
analizach dziatan panstw czlonkowskich;

10.  zauwaza, ze programom gwarancji dla mlodziezy powinny towarzyszy¢ ramy jakosci, tak by oferowane szkolenie
oraz zatrudnienie obejmowaly odpowiednie wynagrodzenie, warunki pracy oraz spelnialy normy bezpieczefistwa i higieny;
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11.  z zadowoleniem przyjmuje, ze na nowa Inicjatywe na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych przeznaczono 6 miliardéw
EUR i wzywa do skoncentrowania wydatkéw w pierwszych latach wieloletnich ram finansowych, aby zaradzi¢ bezrobociu
ludzi miodych i w trybie pilnym wprowadzi¢ gwarancje dla mlodziezy; podkresla, ze koszty wdrazania gwarancji dla
milodziezy w calej strefie euro sg szacowane przez Migdzynarodowg Organizacj¢ Pracy na 21 miliardéw EUR, w zwigzku
z czym nawoluje do zwigkszenia Srodkow przyznanych juz w ramach przegladu wieloletnich ram finansowych;
z zadowoleniem przyjmuje fakt rozszerzenia grupy uprawnionej do gwarancji dla mlodziezy na osoby ponizej 30 roku
zycia;

12.  z zadowoleniem przyjmuje proponowang kontynuacje instrumentu mikrofinansowego Progress w programie na
rzecz przemian i innowacji spotecznych na lata 2014-2020 jako cenny instrument réwniez dla miodych ludzi, stuzacy
tworzeniu nowych, trwalych i dobrych jakosciowo miejsc pracy;

13.  podkresla, ze Srodki finansowe z UE na zwalczanie bezrobocia wirdd oséb mlodych sa dostepne przed 2014 r.,
zwlaszcza w wyniku przeprogramowania dostepnych funduszy strukturalnych i wykorzystania w pelni 60 miliardow EUR
z Europejskiego Banku Inwestycyjnego, jak przewidziano w Pakcie na rzecz wzrostu gospodarczego i zatrudnienia;
z zadowoleniem przyjmuje przeniesienie i szybsze udostgpnienie 16 miliardéw EUR z funduszy strukturalnych
z przeznaczeniem na wsparcie mozliwosci zatrudnienia 0sé6b mtodych oraz dostepu MSP do finansowania;

14.  wzywa Komisj¢ do aktywnego zwracania si¢ do podmiotéw z sektora prywatnego o udzielanie wsparcia,
podejmowanie inicjatyw i angazowanie si¢ w inne formy wspétpracy w celu walki z bezrobociem wirdd oséb miodych;
zacheca Europejski Bank Inwestycyjny, by wnidst wklad w realizacje gwarancji dla mlodziezy, na przyklad przez
powiazanie pozyczek z tworzeniem miejsc pracy i stanowisk szkoleniowych lub wspieranie rozwoju systeméw
dwutorowego ksztalcenia; podkresla jednak, ze pozyczki z EBI nalezy postrzega¢ jako uzupelnienie, a nie zastapienie
finansowania ze $rodkéw UE w formie dotacji;

Walka z bezrobociem wsréd oséb mbodych na szczeblu krajowym

15.  podkresla, ze inwestycje w zatrudnienie os6b miodych musza stanowic jeden z kluczowych elementéw krajowych
strategii inwestycyjnych w dziedzinie polityki socjalnej;

16. wzywa do przyjecia ambitnego kompleksowego podejscia politycznego obejmujgcego w sposéb zintegrowany
edukacje, szkolenia, inicjatywy na rzecz zatrudnienia i samozatrudnienia dla wszystkich mlodych ludzi na wszystkich
réznorodnych poziomach; wskazuje, ze zasadnicze znaczenie ma ukierunkowanie na przechodzenie migdzy réznymi
Sciezkami edukacyjnymi i szkoleniowymi oraz uznawanie umiejetnosci zdobytych w wyniku nauki nieformalnej
i formalnej; podkresla, ze bezpieczenstwo dochodéw i zaufanie do perspektyw na rynku pracy to zasadnicze warunki
wstepne decyzji o kontynuacji nauki na poziomie wyzszym i ze ma to szczegdlne znaczenie dla miodych oséb,
w przypadku ktorych istnieje wigksze ryzyko wykluczenia;

17.  jest gleboko zaniepokojony cieciami budzetowymi dokonanymi przez paristwa czlonkowskie w obszarze edukadji,
szkolen oraz polityki mlodziezowej i podkresla w zwigzku z tym potrzebe reform systeméw edukacji panstw
czlonkowskich przy pomocy zasobéw krajowych i unijnych, aby edukacja mlodych ludzi byla bardziej oplacalna
i konkurencyjna;

18.  domaga sig, by panstwa czlonkowskie podjely szeroko zakrojone dziatania w celu zwalczania bezrobocia wér6d
0s6b mlodych, w szczegdlnosci przez zapobieganie przedwczesnemu przerywaniu nauki, szkolen czy praktyk (np. dzigki
wdrozeniu systeméw dwutorowego ksztalcenia lub innych réwnie skutecznych programéw ramowych), a takze by
opracowaly kompleksowe strategie dla mlodych ludzi nieksztalcacych sig, niepracujaccyh ani nieszkolgcych si¢ (mlodziezy
NEET);

19.  zauwaza, ze inwestycje spoleczne na rzecz mlodziezy moga przybraé wiele réznych form, np.: rozwoju wspéipracy
pomiedzy szkotami, osrodkami doskonalenia zawodowego i lokalnymi lub regionalnymi przedsigbiorstwami; zapewniania
wysokiej jakosci specjalistycznych programéw szkoleniowych oraz wysokiej jakosci praktyk dla mlodziezy; programéw
szkolen zawodowych realizowanych we wspolpracy z przedsigbiorstwami; programéw przyuczania do zawodu z udzialem
starszych stazem pracownikéw, tak by zatrudni¢ i przeszkoli¢ miodych ludzi na konkretnych stanowiskach lub zapewnié
sprawniejsze przechodzenie ze szkét do zakladéw pracy; zachecania mlodych ludzi do uczestnictwa w zyciu spolecznym
oraz promowania mobilnosci na szczeblu regionalnym, europejskim i migdzynarodowym dzigki dalszym wysitkom na
rzecz wzajemnego uznawania kwalifikacji i umiejetnosci; podkresla tez, ze inwestycje spoleczne moga by¢ realizowane
réwnolegle ze skutecznymi zachetami, takimi jak dofinansowanie zatrudnienia lub skladki na ubezpieczenie dla mlodych
ludzi, ktére zapewnia godne warunki zycia i pracy, aby zacheci¢ pracodawcéw publicznych i prywatnych do zatrudniania
miodych ludzi, do inwestowania zar6wno w tworzenie wysokiej jako$ci miejsc pracy dla miodych ludzi, jak i w stale
szkolenie i podnoszenie umiejetnosci w trakcie zatrudnienia, oraz do wspierania przedsigbiorczosci wiréd mlodych oséb;
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20.  apeluje do panstw czlonkowskich, by przeanalizowaly wyprobowane i sprawdzone praktyki, zwlaszcza te
stosowane w panstwach czltonkowskich o niskiej stopie bezrobocia, oraz by zbadaly, czy takie koncepcje, jak dwutorowe
ksztalcenie i szkolenie oraz doskonalenie zawodowe, a takze programy gwarancji dla mlodziezy, ktére zostaly juz
wdrozone, sa do pogodzenia z ich systemami krajowymi; podkresla, ze system dwutorowego szkolenia zawodowego
i studia naprzemienne, ukierunkowane na praktyczne do$wiadczenie, szczeg6lnie dobrze sprawdzily si¢ w kryzysie
gospodarczym i przyczynily si¢ do zmniejszenia bezrobocia wsrdd oséb miodych dzigki zwigkszeniu ich szans na
zatrudnienie, w zwiazku z tym apeluje do panstw cztonkowskich dotknietych kryzysem, aby rozwazyly przeprowadzenie
reformy ich systeméw szkolenia wedtug tych koncepcji;

21.  podkresla, ze w krajach objetych kryzysem stopa bezrobocia wiréd oséb mlodych osiagnela obecnie zatrwazajacy
poziom; w zwigzku z tym wzywa Komisje, by dokonala oceny Srodkéw kryzysowych pod katem ich wplywu na
zatrudnienie 0séb mlodych i wzywa panstwa czlonkowskie i Komisj¢ do rozwazenia rezygnacji z tych Srodkéw
kryzysowych, ktre maja negatywny wplyw na zatrudnienie oséb mtodych;

22.  wzywa panstwa czlonkowskie do usprawnienia wspotpracy pomiedzy przedsigbiorstwami a sektorem edukacji na
wszystkich szczeblach w celu poprawy sposobu, w jaki programy nauczania powiazane s3 z wymaganiami rynku pracy, na
przyklad przez rozszerzenie sojuszy na rzecz umiejetnosci sektorowych oraz sojuszy na rzecz wiedzy; podkresla, ze
bardziej elastyczne programy nauczania sg potrzebne w celu lepszego dostosowania si¢ do przysziych zmian na rynku

pracy;

23.  podkresla, ze panstwa czlonkowskie koniecznie musza lepiej wspieraé samozatrudnienie wiréd oséb miodych,
a jednocze$nie zapobiega¢ niewyplacalnosci i fikcyjnemu samozatrudnieniu;

24.  zobowiazuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Komisji, Radzie Europejskiej i Radzie.

P7_TA(2013)0271
Impas w sprawie przegladu rozporzadzenia (WE) nr 1049/2001

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 12 czerwca 2013 r. w sprawie impasu w kwestii przegladu
rozporzadzenia (WE) nr 1049/2001 (2013/2637(RSP))

(2016/C 065/12)
Parlament Europejski,

— uwzgledniajac rozporzadzenie (WE) nr 1049/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 30 maja 2001 r. w sprawie
publicznego dostepu do dokumentéw Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji,

— uwzgledniajac wniosek dotyczgcy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie publicznego dostepu do
dokumentéw Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji (COM(2008)0229),

— uwzgledniajac wniosek dotyczgcy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady zmieniajacego rozporzadzenie
(WE) nr 1049/2001 w sprawie publicznego dostepu do dokumentéw Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji (COM
(2011)0137),

— uwzgledniajac art. 15 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac swoje stanowisko z dnia 15 grudnia 2011 r. dotyczaca wniosku w sprawie rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady w sprawie publicznego dostepu do dokumentéw Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji ('),

@) Teksty przyjete, P7_TA(2011)0580.



