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Czwartek, 12 wrzes$nia 2013 r.

1. jest zaniepokojony tym, ze Komisja do tej pory nie przyjeta nowej europejskiej strategii na rzecz bezpieczenstwa
i higieny pracy;

2. ponawia apel do Komisji o przedstawienie nowej europejskiej strategii na rzecz bezpieczefistwa i higieny pracy na
okres do 2020 r,; wzywa Komisj¢, by uczynila to najpdzniej do konca 2013 r.;

3. ubolewa nad faktem, ze do chwili obecnej Komisja nie przedstawita wniosku dotyczacego dyrektywy w sprawie
zaburzeri ukladu mig$niowo-szkieletowego zwigzanych z pracg czy tez wniosku dotyczgcego przegladu dyrektywy 2004/
37|WE w sprawie ochrony pracownikow przed zagrozeniem dotyczacym narazenia na dzialanie czynnikéw rakotworczych
lub mutagenéw podczas pracy, mimo ze bylo to zapowiadane juz w jej programie prac na rok 2011;

4. ponawia przestania zawarte w swojej rezolucji z dnia 15 grudnia 2011 r. w sprawie $rodokresowej analizy
europejskiej strategii na rzecz bezpieczeristwa i higieny pracy na lata 2007-2012;

5. zobowiazuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie i Komisji.

P7_TA(2013)0386
Transgraniczne rokowania zbiorowe i ponadnarodowy dialog spoteczny

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 12 wrze$nia 2013 r. w sprawie transgranicznych rokowan
zbiorowych i ponadnarodowego dialogu spotecznego (2012/2292(INI))

(2016/C 093/25)

Parlament Europejski,
— uwzgledniajac art. 3 ust. 3 i art. 6 ust. 3 Traktatu o Unii Europejskiej (TUE),
— uwzgledniajgc art. 9, 151, 152, 154, 155 oraz 156 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE),

— uwzgledniajac art. 12 i 28, 52 ust. 3 i 53 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej oraz jej Preambule i istotne
wyjasnienia,

— uwzgledniajac art. 11 Europejskiej konwencji praw czlowieka,
— uwzgledniajac art. 51 6 (zmienionej) Europejskiej karty spoleczne;j,

— uwzgledniajac decyzje Komisji 98/500/WE z dnia 20 maja 1998 r. w sprawie ustanowienia Komitetow Dialogu
Sektorowego promujacych dialog miedzy partnerami spotecznymi na szczeblu europejskim,

— uwzgledniajac dyrektywe Rady 2001/23/WE z dnia 12 marca 2001 r. w sprawie zblizania ustawodawstw Panstw
Czlonkowskich odnoszacych si¢ do ochrony praw pracowniczych w przypadku przejecia przedsigbiorstw, zakladéw lub
czesci przedsigbiorstw lub zaktadéw,

— uwzgledniajac dyrektywe Rady 2001/86/WE z dnia 8 pazdziernika 2001 r. uzupelniajacg statut spélki europejskiej
w odniesieniu do uczestnictwa pracownikow oraz dyrektywe Rady 2003/72/WE z dnia 22 lipca 2003 r. uzupelniajaca
statut spotdzielni europejskiej w odniesieniu do zaangazowania pracownikéw,

— uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2002/14/WE z dnia 11 marca 2002 r. ustanawiajacg og6lne
ramowe warunki informowania i przeprowadzania konsultacji z pracownikami we Wspélnocie Europejskiej,
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— uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/38/WE z dnia 6 maja 2009 r. w sprawie ustanowienia
europejskiej rady zakladowej lub trybu informowania pracownikéw i konsultowania si¢ z nimi w przedsigbiorstwach
lub w grupach przedsigbiorstw o zasiggu wspélnotowym,

— uwzgledniajac konkluzje Rady (EPSCO) 1742311 przyjete w dniu 1 grudnia 2011 .,

— uwzgledniajac dokument roboczy stuzb Komisji z dnia 10 wrze$nia 2012 r. pt. ,Migdzynarodowe porozumienia na
poziomie przedsigbiorstw: potencjal dialogu spotecznego” (SWD(2012)0264),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 18 kwietnia 2012 r. zatytulowany ,W kierunku odnowy gospodarczej
sprzyjajacej zatrudnieniu” (COM(2012)0173),

— uwzgledniajac sprawozdanie grupy ekspertéw Komisji Europejskiej ds. migdzynarodowych porozumien na poziomie
przedsigbiorstw z dnia 31 stycznia 2012 r.,

— uwzgledniajac  zmieniony dokument roboczy grupy ekspertéw Komisji Europejskiej ds. migdzynarodowych
porozumien na poziomie przedsigbiorstw z 31 stycznia 2012 r.,

— uwzgledniajac zielong ksiege Komisji z 17 stycznia 2012 r. pt. ,Restrukturyzacja i przewidywanie zmian: wnioski
wynikajace z ostatnich doswiadczet” (COM(2012)0007) oraz towarzyszacy mu dokument roboczy stuzb z 17 stycznia
2012 r. zatytulowany ,Restrukturyzacja w Europie 2011” (SEC(2012)0059),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 27 pazdziernika 2010 r. zatytulowany ,Zintegrowana polityka przemystowa
w erze globalizacji. Konkurencyjnos¢ i zréwnowazony rozwéj na pierwszym planie” (COM(2010)0614),

— uwzgledniajac badanie Komisji z dnia 2 lipca 2008 r. zatytulowane ,Odwzorowanie ponadnarodowych tekstow
negocjowanych na poziomie korporacyjnym” (EMPL F2 EP/bp 2008 (D) 14511),

— uwzgledniajac dokument roboczy Komisji z 2008 r. zatytulowany ,Rola uméw ponadnarodowych firm w kontekscie
rosnacej integracji migdzynarodowej” (SEC(2008)2155),

— uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji z lutego 2006 r. zatytutowane ,Ponadnarodowe umowy zbiorowe: przesztosé,
terazniejszo$¢ i przysztos”,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 9 lutego 2005 r. w sprawie Agendy Spofecznej (COM(2005)0033),

— uwzgledniajgc konwencje MOP dotyczace postanowient o pracy (w umowach zawieranych przez wiladze publiczne)
(konwencja nr 94) oraz dotyczace rokowan zbiorowych (konwencja nr 154),

— uwzgledniajac orzeczenia wydane przez organy kontroli MOP,

— uwzgledniajac tréjstronng deklaracje zasad MOP dotyczacych przedsigbiorstw wielonarodowych i polityki spotecznej
(1977 1),

— uwzgledniajac deklaracje MOP z 10 czerwca 2008 r. w sprawie sprawiedliwosci spolecznej na rzecz uczciwej
globalizacji,

— uwzgledniajac deklaracje MOP z dnia 18 czerwca 1998 r. dotyczacg podstawowych zasad i praw w pracy,

— uwzgledniajac konwencje MOP ustanawiajace uniwersalne podstawowe standardy pracy dotyczgce migdzy innymi:
swobody tworzenia stowarzyszeni, prawa do zawierania umoéw zbiorowych (nr 87 z 1948 r. i nr 98 z 1949 r.); oraz
niedyskryminacji przy zatrudnianiu (nr 100 z 1951 r.inr 111 z 1958 r.),

— uwzgledniajac studium na temat egzekwowania podstawowych prac pracowniczych, zlecone przez Komisje
Zatrudnienia i Spraw Socjalnych (wrzesien 2012 r.),

— uwzgledniajac studium na temat ,Transgraniczne rokowania zbiorowe i ponadnarodowy dialog spofeczny” zlecone
przez Komisje¢ Zatrudnienia i Spraw Socjalnych (czerwiec 2011 r.),
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— uwzgledniajac swa rezolucje z dnia 15 stycznia 2013 r. zawierajaca zalecenia dla Komisji w sprawie informowania
pracownikéw i konsultowania si¢ z nimi, przewidywania restrukturyzacji i zarzadzania nimi ('),

— uwzgledniajgc art. 48 Regulaminu,

— uwzgledniajgc  sprawozdanie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych oraz opini¢ Komisji
i Réwnouprawnienia (A7-0258/2013),

Praw Kobiet

A. majac na uwadze, ze wedlug Komisji () w 2012 r. zawarto 244 europejskie ponadnarodowe porozumienia
przedsigbiorstw; majac na uwadze, iz wskazuje to na postgpujaca integracje stosunkoéw pracy w przedsigbiorstwach
ponadnarodowych w Europie;

B. majac na uwadze, ze w coraz wigkszej liczbie nowych ponadnarodowych porozumien przedsigbiorstw podjeto
postanowienia o mechanizmach rozwigzywania sporéw zgodnie z zaleceniami organizacji zrzeszajacych zaréwno
pracownikéw, jak i pracodawcow;

C. majgc na uwadze, ze dla takich porozumien nie istnieja ramy prawne ani na poziomie miedzynarodowym, ani
europejskim; majac jednak na uwadze, iz nalezy sprawdzié, czy istnieje jaka$ przyczyna, dla ktdrej coraz mniej tego
rodzaju porozumien jest zawieranych;

D. majac na uwadze, ze kazde panstwo czlonkowskie Unii dysponuje whlasnym ustrojem zbiorowych stosunkéw pracy
wynikajacym z réznego rozwoju historycznego i tradycji, ktéry nalezy respektowac i ktéry nie wymaga ujednolicenia;

E. majgc na uwadze, ze przyklady ponadgranicznych partnerstw spolecznych okazaly si¢ skuteczne w promowaniu
swobodnego przeplywu pracownikéw i ich praw za granica; majac na uwadze, Ze wsparcie UE dla takich
ponadgranicznych partnerstw ma kluczowe znaczenie;

F. majgc na uwadze, ze dialog na szczeblu europejskim w sposéb innowacyjny, lecz przy zachowaniu niezaleznosci
w zakresie zawierania porozumien zbiorowych, wspiera utrzymanie i wzrost zatrudnienia, poprawe warunkow pracy,
a tym samym wzrost poziomu zycia oséb zatrudnionych w przedsigbiorstwach miedzynarodowych;

G. majac na uwadze, ze UE uznaje wolno$¢ stowarzyszen oraz prawo do rokowan zbiorowych za prawa podstawowe;

H. majac na uwadze, ze przedsi¢biorstwa coraz czesciej dzialaja na poziomie europejskim, podczas gdy przedstawiciele
pracownikéw najczeSciej zorganizowani sa wewngtrz swych krajow;

1. wskazuje, ze rezolucja ta skupia si¢ na europejskich ponadnarodowych porozumieniach przedsi¢biorstw zawieranych
z jednej strony przez europejskie stowarzyszenia zwigzkéw zawodowych, a z drugiej przez poszczegdlne przedsigbiorstwa
lub stowarzyszenia pracodawcéw, zazwyczaj w obrebie danego sektora, oraz stwierdza, ze rezolucja nie odnosi si¢ do
miedzynarodowych uméw ramowych (IFA) zawieranych przez migdzynarodowe stowarzyszenia zwigzkéw zawodowych
i przedsigbiorstwa; podkresla potrzebe wzmocnienia europejskiego ponadnarodowego dialogu spofecznego i trans-
granicznych uktadéw zbiorowych;

2. proponuje, by Komisja rozwazyla, czy fakultatywne europejskie ramy prawne dla europejskich ponadnarodowych
porozumien migdzy przedsigbiorstwami sg konieczne i przydatne w celu zapewnienia wigkszej pewnosci prawa, wigkszej
przejrzystosci oraz przewidywalnych i wykonalnych skutkéw prawnych w odniesieniu do porozumiei zawieranych
W oparciu o te przepisy ramowe; proponuje, by promowane byly praktyki zwigzane z europejskimi ponadnarodowymi
porozumieniami przedsigbiorstw, w ktérych uznaje si¢ autonomi¢ stron porozumienia i zaleca, by do porozumien
wlaczono postanowienia dotyczace rozstrzygania sporéw;

Fakultatywne ramy prawne dla europejskich ponadnarodowych porozumieri przedsigbiorstw

3. podkresla autonomi¢ partneréw spolecznych, co oznacza, ze mogg oni podejmowal rokowania i zawieral
porozumienia na wszystkich szczeblach;

(') Teksty przyjete, P7_TA(2013)0005
() Ponadnarodowe porozumienia przedsigbiorstw: uwolnienie potencjatu dialogu spotecznego, dokument roboczy stuzb Komisji
z dnial0.9.2012 (SWD(2012)0264), s. 2).
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4. podkresla, ze ponadnarodowe porozumienia przedsi¢biorstw rdznig si¢ miedzy soba np. pod wzgledem zakresu
zastosowania, zasiegu i sygnatariuszy, zgodnie z przeznaczeniem tych porozumien, ich zalozeniami, potrzebami i celami;
stwierdza, ze miedzy przedsi¢biorstwami i kulturami korporacyjnymi wystepuja istotne rdéznice i nalezy uszanowaé
autonomig stron porozumienia, dajac im prawo do tworzenia réznych ponadnarodowych porozumiefi przedsigbiorstw;

5. zacheca partneréw spolecznych, aby wymieniali si¢ doswiadczeniami w zakresie migdzynarodowych porozumien
przedsigbiorstw;

6. podkresla, ze Komisja powinna wyjs¢ z zalozenia, ze stosowanie fakultatywnych ram prawnych powinno by¢
dobrowolne w odniesieniu do zainteresowanych partneréw spotecznych, przedsigbiorstw i koncernéw oraz opieraé si¢ na
elastycznosci i odniesieniach do szczebla krajowego, w celu nadania skutkéw prawnych ponadnarodowym porozumieniom
przedsigbiorstw; podkresla wyraznie autonomig¢ partneréw spotecznych i stron w rokowaniach zbiorowych;

7. uwaza, ze w miare mozliwosci europejskie rady zakladowe powinny by¢ w pelni zaangazowane w negocjacje
z europejskimi stowarzyszeniami zwiazkéw zawodowych, tym bardziej, Ze sa one w stanie okresli¢ potrzebg/mozliwosé
zawarcia ponadnarodowego porozumienia miedzy przedsigbiorstwami, zainicjowa¢ proces i utorowa¢ droge do negocjacji,
a takze pomé6c w zagwarantowaniu przejrzystosci i rozpowszechnieniu wérdd zainteresowanych pracownikéw informacji
zwigzanych z porozumieniami; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze niektore europejskie federacje zwigzkéw zawodowych
opracowaly juz procedury pozwalajace wlaczy¢ do negocjacji europejskie rady zakladowe;

8.  wyraza przekonanie, Ze zastosowanie klauzuli najwyzszego uprzywilejowania oraz klauzuli o nieobnizaniu poziomu
ochrony jest konieczne, aby wykluczy¢ ryzyko, ze jakie$ europejskie miedzynarodowe porozumienie na poziomie
przedsigbiorstw uniemozliwi albo utrudni stosowanie krajowych ukladéw zbiorowych oraz krajowych porozumien na
poziomie przedsigbiorstw;

9.  zaleca wprowadzenie alternatywnych mechanizméw rozstrzygania spordw; jest zdania, ze nalezy uzgodni¢ pierwszy
wspolny mechanizm ad hoc na poziomie przedsigbiorstwa np. zachecajac sygnatariuszy do zaakceptowania na zasadzie
dobrowolnoséci klauzul pozasadowego rozwigzania sporu w przypadku konfliktu miedzy stronami porozumienia;
proponuje, aby klauzule te wzorowaly si¢ na alternatywnych metodach rozwigzywania sporéw uzgodnionych
i opracowanych przez partneréw spolecznych UE na szczeblu branzowym; uznaje, ze wiele juz zawartych na szczeblu
europejskim miedzynarodowych porozumien na poziomie przedsigbiorstw zawiera dzialajagce mechanizmy pozasadowego
rozstrzygania sporéw i zacheca partneréw spolecznych do intensywniejszej wymiany do$wiadczen na szczeblu
europejskim i poszukiwan sposobéw dalszego rozwoju tych mechanizméw oraz ich optymalizacji;

10.  proponuje Komisji, by w zaleceniach dla partneréw spolecznych wzigla pod uwage nastepujace kryteria zwigzane
z europejskimi ponadnarodowymi porozumieniami przedsigbiorstw: procedura udzielania mandatéw, tj. wyjasnienie
kwestii legitymacji i reprezentatywnosci negocjujacych stron, migdzy ktérymi zawierane jest porozumienie; miejsce i data
zawarcia porozumienia; rzeczowy i geograficzny zakres stosowania; zasada uprzywilejowania oraz klauzula o nieobnizaniu
poziomu ochrony; okres waznos$ci; warunki wypowiedzenia oraz mechanizmy rozstrzygania sporéw; zagadnienia objete
porozumieniem i inne wymogi formalne;

11.  z zadowoleniem przyjmuje dzialania Komisji na rzecz wymiany do$wiadczefi migdzy partnerami spolecznymi
i ekspertami, podejmowane dla ich wsparcia, np. zbieranie przykladow, tworzenie baz danych czy prowadzenie badan;

12.  w tym kontekscie przywotuje pozytywne doswiadczenia zdobyte dzigki ponadgranicznym partnerstwom pomiedzy
partnerami spolecznymi oraz wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie do zagwarantowania w przyszlosci wsparcia UE dla
takich ponadgranicznych partnerstw;

13.  zacheca europejskich partneréw spolecznych do pelnego wykorzystania mozliwosci porozumient unijnych zgodnie
z art. 155 TFUE, przy pelnym poszanowaniu ich autonomii;

14.  apeluje o zwigkszenie roli europejskich partneréw spolecznych w procesie ksztaltowania polityki europejskiej;
w szczeg6lnosci wzywa partneroéw spotecznych do uczestnictwa w opracowywaniu rocznej analizy wzrostu gospodarczego
i do odgrywania istotniejszej roli w monitorowaniu postepéw panstw cztonkowskich;

15.  podkresla potrzebe wspierania i zwigkszenia reprezentacji i uczestnictwa kobiet na réznych szczeblach dialogu
spolecznego i w strukturach rokowan zbiorowych, a takze uwzglednienia aspektu plci na odpowiednich forach w celu
poznania opinii kobiet i wlaczenia kwestii zwigzanych z réwnoscig plci w ramy rokowan zbiorowych; zauwaza, ze
tréjstronny dialog spoleczny i rokowania zbiorowe majg bez watpienia znaczny potencjal jako czynniki wspierania
réwnouprawnienia plci w miejscu pracy;
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16.  zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji, Europejskiemu
Komitetowi Ekonomiczno-Spolecznemu, partnerom spolecznym UE oraz parlamentom narodowym.

P7_TA(2013)0387
Problem pozostawianych bez opieki maloletnich w UE

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 12 wrzes$nia 2013 r. w sprawie problemu pozostawianych bez opieki
matoletnich w UE (2012/2263(INI))

(2016/C 093/26)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac Traktat o Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 3,

— uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegélnosci jego art. 67 i 79,
— uwzgledniajac Kartg praw podstawowych Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jej art. 24,

— uwzgledniajac europejska konwencje praw czlowieka i zalgczone do niej protokoty,

— uwzgledniajac orzecznictwo Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej oraz Europejskiego Trybunatu Praw
Czlowieka,

— uwzgledniajac komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego z dnia 6 maja 2010 r. zatytulowany ,Plan dzialania
w zakresie maloletnich bez opieki (2010-2014)" (COM(2010)0213),

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji dla Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 28 wrzesnia 2012 r. zatytulowane
,Sprawozdanie $rodokresowe z realizacji planu dzialania w zakresie maloletnich bez opieki” (COM(2012)0554),

— uwzgledniajac komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spofecznego i Komitetu Regionéw z dnia 20 kwietnia 2010 r. w sprawie planu dzialan stuzgcego realizacji programu
sztokholmskiego” (COM(2010)0171),

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 25 listopada 2009 r. w sprawie komunikatu Komisji dla Parlamentu Europejskiego
i Rady zatytulowanego ,Przestrzenn wolnosci, bezpieczenistwa i sprawiedliwosci w stuzbie obywateli” — program
sztokholmski (),

— uwzgledniajac wytyczne UE w sprawie zwalczania przemocy wobec kobiet i dziewczat oraz zwalczania wszelkich form
ich dyskryminacji,

— uwzgledniajac konkluzje Rady ds. Wymiaru Sprawiedliwo$ci i Spraw Wewnetrznych z dnia 3 czerwca 2010 r.
w sprawie maloletnich bez opieki, przyjete na 3018. posiedzeniu,

— uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2012/29/UE z dnia 25 pazdziernika 2012 r. ustanawiajaca
normy minimalne w zakresie praw, wsparcia i ochrony ofiar przestepstw oraz zastepujaca decyzje ramowag Rady 2001/
220/WSiSW (%),
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