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ZALECENIA POLITYCZNE
EUROPEJSKI KOMITET REGIONOW

1. Wyraza zadowolenie z faktu, ze Komisja uznala znaczenie lepszego tworzenia polityki w dziedzinie mlodziezy
w oparciu o potwierdzone fakty i solidne dane oraz jak najskuteczniejszego koordynowania wysitkow i zasobéw Unii
Europejskiej, regionoéw oraz panistw cztonkowskich z mysla o osiggnigciu celéw polityki dotyczacej mlodziezy.

2. Uwaza za szczeg6lnie cenne podejScie Komisji oparte na przekonaniu, ze jest rzeczg niezbedna, by w ramach
wspoltpracy w dziedzinie miodziezy w latach 2016-2018 oraz dzigki odpowiedniemu dostosowaniu polityki reagowa¢
mozliwie szybko na nowe wyzwania, takie jak integracja mlodych uchodzcow lub szerzenie si¢ postaw ekstremistycznych
wéréd mlodziezy.

3. W tym kontekscie z wyraznym zadowoleniem przyjmuje korzysci plynace z unijnych ram europejskiej wspotpracy
w dziedzinie mlodziezy (2010-2018). Ramy te poprawiajg wspolprace pomiedzy panstwami czlonkowskimi UE i ich
samorzgdami lokalnymi i regionalnymi oraz otwierajg mlodym ludziom mozliwosci i zwigkszaja korzySci zwigzane
z integracja europejska. Wzywa zatem Komisje do przedtuzenia obowigzywania tych ram takze na okres po roku 2018 i do
dalszego ich rozwijania.

4. Stoi na stanowisku, ze gwarantowanie réwnych szans, propagowanie integracji spolecznej oraz poprawa
konkurencyjnosci mlodych ludzi na rynku pracy, przy jednoczesnym wspieraniu aktywnej postawy obywatelskiej
(angazowania si¢ milodziezy), wzmacnianiu pracy z mlodziezg, niedyskryminacji i miedzykulturowego zrozumienia,
powinny pozosta¢ jednym z najwazniejszych celéw polityki mlodziezowej w przysztosci.

5. Wyraza jednak zaniepokojenie faktem, ze Komisja nie wspomina o roli wladz lokalnych i regionalnych w polityce
mlodziezowej, tymczasem jest oczywiste, ze w wigkszosci panstw cztonkowskich, w ktérych istnieje polityka krajowa
dotyczaca spraw mlodziezy, wladze lokalne i regionalne w réznym stopniu wykonuja kluczowe zadania w tej dziedzinie.

6. Docenia pracg Eurostatu w zakresic opracowywania i koordynowania zbioréw danych dotyczgcych szeregu
czynnikoéw odnoszgcych si¢ do kwestii mlodziezy.

7. Wnosi, by Komisja systematycznie badala oddzialywanie terytorialne polityki mtodziezowej na szczeblu nizszym niz
krajowy, co najmniej na poziomie NUTS 2. Uwaza, ze dla dalszego wzmocnienia roli regionéw w realizacji unijnej strategii
na rzecz mlodziezy w ramach otwartej metody koordynacji miedzy panstwami czlonkowskimi UE konieczne jest
opracowanie wymiernych wskaznikéw, konkretnych plandéw dzialan dotyczacych mlodziezy z udzialem wszystkich
szczebli rzadu oraz silnych partnerstw pomiedzy organizacjami mlodziezowymi i wladzami publicznymi.
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8.  Po zasiggnigciu opinii zainteresowanych stron stwierdza, ze cho¢ program Erasmus+ i gwarancja dla mlodziezy to
instrumenty niezbedne do osiggnigcia strategicznych celéw, problemy sa duzo bardziej zlozone i dzialanie Unii
w dziedzinie mlodziezy juz teraz wykracza poza te dwa skuteczne instrumenty, ktére cho¢ wydaja si¢ skuteczne, sg de facto
niewystarczajace, jako ze gwarancja dla mlodziezy nadal nie jest wlasciwie stosowana. W szczeg6lnosci wéréd miodziezy
z najstabszych grup spolecznych dostrzegalna jest konieczno$¢ rozwijania inicjatyw wspierajagcych mlodych ludzi
korzystajacych z systeméw opieki spotecznej, ktérym grozi, ze w wieku 18 lat znajdg si¢ bez jakiejkolwiek ochrony; chodzi
o to, by poméc tym osobom we wchodzeniu w dorostos¢. Zwraca zatem uwage, ze nalezy w odpowiedniej formie
udostepnic takze inne informacje na temat wynikéw polityki mlodziezowej, zwlaszcza w odniesieniu do takich kwestii, jak
m.in. bezrobocie mlodziezy i wlaczenie spoleczne. W ten sposéb mozna by réwniez przekonal sig, czy w ramach
europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych, poczawszy od biezacego okresu programowania, wskazane byloby
wytyczenie specjalnych kierunkéw dzialania. Jednakze z uwagi na zlozono$¢ i powage bezposrednich wyzwan, polityka
mlodziezowa powinna zostal zintegrowana w sposob przekrojowy ze wszystkimi innymi strategiami politycznymi UE,
poniewaz w ramach tych strategii nie tylko poszukuje si¢ rozwigzan dla palacych probleméw miodziezy, ale strategie te
mogg sta¢ si¢ takze podstawa do pobudzenia nowego wzrostu gospodarczego. Ponadto ponowne odkrycie warto$ci
wlasnych tradycji i zawodow moze stwarza¢ nowe mozliwosci zawodowe. Nalezy dalej podejmowaé znaczne wysitki, aby
rozwija¢ pomiedzy panstwami czlonkowskimi oraz samorzadami lokalnymi i regionalnymi wymiang sprawdzonych
praktyk, jesli chodzi o zaangazowanie miodziezy i prac¢ z mlodzieza. Ponadto argumenty ekonomiczne na rzecz
ksztalcenia i szkolenia, ktére byly przedmiotem debaty na posiedzeniu Rady ds. Edukacji, Mlodziezy, Kultury i Sportu
z dnia 12 grudnia 2014 r. (') w kontekscie $rédokresowego przegladu strategii ,Europa 2020”, powinny zostaé obecnie
przetozone na konkretne inwestycje w edukacje jako cze$¢ dlugoterminowych programéw UE na rzecz milodziezy
i wzrostu.

9.  Z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Komisja poprawia udost¢pnianie — mlodziezy poszukujacej pracy — informacji
poprzez system EURES stuzacy wymianie informacji o ofertach pracy, ze uruchomila inicjatywe ,Twoja pierwsza praca
z EURES-em” wspierajacg mtodych ludzi w ich poszukiwaniach pracy za granicg oraz ze podjela konkretne dzialania, aby
wecieli¢ w Zycie postulowane w zaleceniu Rady w sprawie ram jakosci stazy rozszerzenie portalu EURES takze o staze.
Wzywa panstwa czlonkowskie do korzystania z tych instrumentéw na wigksza skale.

10.  Odnotowuje z zaniepokojeniem ostabienie bezposredniej aktywnosci politycznej mlodziezy (zwlaszcza w postaci
udzialu w wyborach), ktdra to aktywno$¢ w poréwnaniu ze starszymi pokoleniami jest nizsza, wyrazajac jednoczesnie
aprobate dla zainteresowania wielu mlodych ludzi, ktérzy angazuja si¢ w zycie swej lokalnej spotecznosci — czy to jako
aktywni czlonkowie réznych organizacji, czy poprzez narzedzia internetowe (media spoleczne), czy tez poprzez
wolontariat. W tym kontekscie z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze w ramach unijnej strategii na rzecz mlodziezy Komisja
i panstwa cztonkowskie chcg wykorzystaé nowe formy udzialu w procesach demokratycznych oraz w politycznym procesie
decyzyjnym. Warto przy tym lepiej informowaé mlodych ludzi o ich prawie do zgloszenia lub do poparcia europejskiej
inicjatywy obywatelskiej.

11.  Zaleca, by Komisja — przy Scistym poszanowaniu kompetencji panstw cztonkowskich za tresci dydaktyczne i ksztalt
systemu edukacji — przeanalizowala wzorcowe praktyki panstw czlonkowskich i regionéw dotyczace zwigkszania
Swiadomosci politycznej oraz obnizenia wieku uprawniajacego do glosowania, a w szczegdlnosci zbadata bezposredni lub
posredni wplyw tych dwéch czynnikéw na zaangazowanie polityczne milodziezy i na zmiang jej gotowosci do
uczestnictwa. Nastepnie Komisja powinna podzieli¢ si¢ wynikami tej analizy z panistwami cztonkowskimi i regionami.

12.  Uwaza za szczegélnie istotng role organizacji mlodziezowych dzialajagcych w formalnych ramach i w ramach
pozaszkolnych Sciezek ksztalcenia pozaformalnego i nieformalnego w zakresie aktywnego obywatelstwa, ktore
przyczyniaja si¢ znaczaco do rozwoju kompetencji mlodziezy w zakresie uczestnictwa i do jakosciowego ulepszenia
proceséw decyzyjnych. Dlatego tez sadzi, ze wazne jest wspieranie tych organizacji.

13.  Podkresla réwniez konieczno$¢ wskazania i uwypuklenia niezorganizowanych wspélnot miodziezowych, ktére
przyciagaja coraz wiecej miodych oséb, miedzy innymi dzigki zastosowaniu, w odpowiedzialny sposéb, mediéw
spolecznosciowych. Wspélnoty te reprezentuja czesto osoby mlode, ktore majg trudnosci ze skorzystaniem z dostepnych
mozliwosci i nie posiadaja instrumentéw umozliwiajacych kontakt z instytucjami.

14.  Zgadza sig, ze istotne znaczenie ma wysokiej jakosci praca z mlodzieza, a takze, iz konieczne jest rozwijanie jej
umiejetnodci radzenia sobie ze zmianami spolecznymi, behawioralnymi i technologicznymi. W zwigzku z tym nalezy takze
w dalszym ciaggu wspiera¢ uznawanie i propagowanie pozaformalnego i nieformalnego uczenia si¢ w pracy z mlodzieza.

(") Komunikat prasowy z posiedzenia nr 3358 Rady ds. Edukacji, Mlodziezy, Kultury i Sportu
http:/[www.consilium.europa.eu/en/workarea/download Asset.aspx?id=40802190967
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15.  Jest zaniepokojony faktem, ze w calej Europie zmniejszono budzet na prace z mlodzieza, ktéra w wielu panistwach
czlonkowskich réwniez wchodzi w zakres kompetencji wladz lokalnych, podczas gdy rosnacy odsetek mlodziezy
zagrozonej ubdstwem i wykluczeniem spolecznym oraz coraz powszechniejsze wsréd milodych ludzi zachowania
szkodliwe dla zdrowia i rosngcy przez to wskaznik ich umieralno$ci wymagaja raczej rozwoju tej dziatalnosci. Konieczne
jest zwlaszcza propagowanie pozytywnego stylu zycia — w tym aktywnosci fizycznej — pozwalajacego zapobiega¢ uzywaniu
substancji odurzajacych, naduzywaniu alkoholu, nalogowi palenia i otylosci. Jednocze$nie wazne jest prowadzenie
aktywnej polityki, by da¢ mtodym ludziom, zaréwno stowarzyszonym, jak i osobom indywidualnym, mozliwo$¢ rozwoju
osobistego i zawodowego, tak by mogli tworzy¢ nowe rodzaje stosunkéw spolecznych (zgodnie z bialg ksiega w sprawie
miodziezy europejskiej z 2001 r.)

16. W odpowiedzi na obecny kryzys zwigzany z migracja oraz w kontekscie europejskiego programu w zakresie
migracji, wzywa do bezposredniego udostepnienia wladzom lokalnym i regionalnym $rodkéw finansowych, aby umozliwi¢
im wypelnianie obowiagzkéw w zakresie migracji i integracji.

17.  Jest zdania, Ze migracja mtodych ludzi z mniej zamoznych regionéw Europy lub z regionéw najbardziej dotknigtych
przez kryzys gospodarczy ostabia spdéjno$¢ terytorialng i spoleczng oraz prowadzi do powaznych wyzwan
demograficznych. W celu promowania wzrostu i tworzenia miejsc pracy w tych regionach, co ma kluczowe znaczenie
dla zapobiegania odplywowi mlodych ludzi oraz zwigzanemu z tym drenazowi mézgéw, Komitet podkresla potrzebe
wspierania m.in. migdzyregionalnych partnerstw i bezposrednich dziatan lokalnych i regionalnych za pomoca konkretnych
srodkéw finansowanych z europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych.

18.  Uwaza, ze wymiana sprawdzonych praktyk w ramach wspétpracy horyzontalnej na rzecz wspierania mlodych ludzi
jest waznym instrumentem, poniewaz umozliwia ona pafstwom czlonkowskim, samorzagdom lokalnym i regionalnym
oraz reprezentantom milodziezy uczenie si¢ od siebie nawzajem. Ponadto inicjatywy takie jak Euro$rédziemnomorska
Platforma Mlodziezy i Europejskie Forum Mlodziezy sprzyjaja dialogowi w takich kwestiach, jak np. propagowanie uczenia
si¢ przez cale zycie, mobilnos¢ w Europie, polityka w dziedzinie edukacji i zatrudnienia czy réwnos¢ szans kobiet
i mezezyzn.

19.  Proponuje, by opracowano pakiet podstawowy, ktory powinien, gdy to mozliwe, by¢ gwarantowany miodym
ludziom w kazdym panstwie cztonkowskim UE. W pakiecie tym mozna byloby zwrdci¢ szczegdlng uwage na dostep do
internetu szerokopasmowego, mozliwo$¢ nabywania w ramach edukacji publicznej znajomosci drugiego jezyka obcego
w stopniu odpowiadajgcym co najmniej poziomowi B2, poradnictwo zawodowe i stala opicke dydaktyczng, mozliwosé
odpowiedniego angazowania si¢ w wolontariat, promowanie przygotowania do pierwszej pracy oraz elastyczne i dostgpne
formy finansowania niezbedne do odbycia studiéw otwierajacych mozliwosci kariery zawodowej. Jednoczesnie wzywa
Komisje Europejska do podjecia dziatan z mysla o zapewnieniu wszystkim chetnym mlodym ludziom w UE gwarangji
przyuczenia do zawodu oraz ,gwarancji minimalnych kwalifikacji i umiejetnosci” uznanej i zatwierdzonej we wszystkich
panstwach czlonkowskich UE, uprawniajacej ich do dostgpu do edukacji i osiagnigcia minimalnego poziomu
wyksztalcenia, czemu towarzyszylby odpowiedni poziom wlasciwych umiejetnosci. Umiejetnosci powinny by¢
odpowiednio potwierdzane, tak by uzna¢ warto$¢ dodang dziatan, jakie mlodziez podejmuje w kontekscie pozaformalnym.

20.  Stwierdza, ze istnieje potrzeba przeprowadzenia badan w réznych regionach Europy, by mie¢ lepsze rozeznanie
sytuacji mieszkaniowej mtodych ludzi oraz tego, czy uzytkowane przez nich lokale nadaja si¢ do zamieszkania. Wymiana
dobrych praktyk i opracowanie planéw dziatania na szczeblu lokalnym jest tu faktycznie niezwykle wazne, zwazywszy, ze
w wielu regionach obserwuje si¢ nadmierng podaz mieszkan, podczas gdy na wielu innych obszarach jako$¢ zasobow
mieszkaniowych nie gwarantuje mlodym ludziom odpowiednich warunkéw, a w jeszcze innych miejscach niezwykle
wysokie ceny wykluczaja mlodziez. Nalezy zatem opracowaé — na podstawie odpowiednich danych — stosowne plany
dzialania, by mtodzi ludzie mieli lepszy dost¢p do dobrych warunkéw mieszkaniowych. W szczegdlnosci proponuje si¢
zarezerwowanie dla miodych ludzi pewnej czgsci publicznego budownictwa mieszkaniowego, wspieranie roéznych form
solidarnosci sasiedzkiej i zajmowanie wsp6lnego mieszkania przez niezalezne osoby starsze i ludzi mlodych (co-housing)
oraz ulatwianie osobom miodym zakupu mieszkania za pomocg korzystnie oprocentowanych kredytéw.

21.  Zwraca uwage na konieczno$¢ ustalenia, w jaki sposéb w dziedzinie polityki mlodziezowej nalezy reagowaé na
wyzwania, takie jak: dopasowywanie umiejetnosci do potrzeb pracodawcéw oraz potrzeb produkeyjnych i terytorialnych,
takze w kontekscie zmniejszania wysokiego wskaznika bezrobocia mtodziezy; kwestia réwnosci szans dla mlodych ludzi
mieszkajacych w malych gminach na obszarach oddalonych, najbardziej oddalonych, wyspiarskich lub wiejskich,
borykajacych si¢ z wyzwaniami demograficznymi; czy tez promowanie inicjatyw szkolenia zawodowego dostosowanych
do specyfiki regionalnej i dotyczacych konkretnych kompetencji oraz wymiana dobrych praktyk w tej dziedzinie, a takze
przywrécenie wartosci zawodom rzemie$lniczym. Podkresla, ze dopasowywanie umiejetnosci do potrzeb pracodawcéw
jest waznym czynnikiem w kontekscie bezrobocia mlodziezy i dalszego rozwoju perspektyw zawodowych mlodych ludzi.
Uwaza, ze nalezy okresli¢ procedury zapewniajace potwierdzenie i po§wiadczenie umiejetnosci nabytych przez mlodych
ludzi w ksztalceniu pozaformalnym i w ramach wolontariatu, tak aby mogli wykorzysta¢ te umiejetnosci, wchodzac na
rynek pracy. Wzywa do po$wigcenia wickszej uwagi tym zagadnieniom oraz zaapelowania do odpowiedzialnoci
spolecznej przedsigbiorstw, aby wykazywaly si¢ empatia wobec miodziezy, ktdra nie tylko stanowi obecng i przyszla site
robocza, ale jest takze potencjalnym nabywca ich ustug i produktéw.



5.4.2016 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 120/25

22.  Uwaza za konieczne, by w ramach polityki mlodziezowej — zaréwno na poziomie panstw czlonkowskich, jak
i samorzadéw lokalnych i regionalnych — nadal zwracaé szczegélna uwage na takie zagadnienia, jak propagowanie
podstawowych wartosci europejskiej kultury chrzescijanskiej, dyskryminacja milodych ludzi z uwagi na ple¢, ple¢
spofeczno-kulturows, ras¢ lub pochodzenie etniczne, religic lub wyznanie, a takze niepelnosprawno$¢ czy orientacje
seksualng, oraz na dzialania, ktére nalezy podja¢ w tym zakresie, takze jesli chodzi o szczegblne problemy milodziezy
nalezacej do mniejszo$ci narodowych lub etnicznych.

23.  Apeluje, by odpowiednie samorzady regionalne i lokalne, z poszanowaniem przepisow krajowych i zasad
europejskich, dotozyly wszelkich staran, aby zachowad istniejace placéwki o$wiatowe ksztalcace w jezyku ojczystym
mniejszosci narodowych lub jezykowych oraz tworzy¢ nowe, i wnosi, aby pafistwa czlonkowskie, majac na wzgledzie
szczegblng sytuacje miodziezy z mniejszoéci jezykowych lub narodowych w dziedzinie ksztalcenia, zaproponowaly jej
rozwigzania edukacyjne pozwalajace jej skutecznie nauczy¢ sie jezyka urzedowego danego kraju, zgodnie z zasadami
wielojezycznosci i niedyskryminacji.

24, Jest zdania, ze w obliczu coraz czgstszych przypadkéw przemocy na tle plciowym wsréd mlodziezy priorytetem jest
wdrozenie pilnego planu dzialania uwzgledniajacego znaczenie skutecznej koedukacji we wszystkich krajach UE.

25.  Zauwaza, ze mlodziez cz¢sto ma jedynie ograniczony dostgp do zrédel finansowania niezbednego do rozwoju
przedsigbiorstwa, dysponowania lokalem mieszkalnym czy kontynuacji nauki. Zdaniem Komitetu wazne jest zatem, by
samorzady terytorialne poszukiwaly lokalnych rozwigzan, ktére moglyby przyczynic sig, z jednej strony, do zwickszenia
konkurencyjnosci danego regionu, a z drugiej strony, do wyraznego wzmocnienia réwnosci szans mlodziezy.

26.  Podkresla zatem potrzebe wspierania réznych form i przestrzeni spotkan dla miodziezy organizowanych przez
podmioty lokalne w ramach partnerstwa z podmiotami prywatnymi w celu zrozumienia potrzeb docelowej grupy
miodziezy, zwigkszenia jej szans na przyszle zatrudnienie oraz rozwijania umiejetnosci przedsigbiorczych i aktywnego
uczestnictwa.

27.  Apeluje do Komisji i panstw cztonkowskich, by w odniesieniu do prawa pracy, norm bezpieczefistwa i higieny
w miejscu pracy oraz do przepiséw z zakresu wolontariatu sprawdzily, czy mlodzi ludzie s3 odpowiednio informowani
i otrzymujg niezbedne $rodki ochrony przy wykonywaniu dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej badZ podejmowaniu
praktyki zawodowej albo stazu w swoim kraju zamieszkania lub w innym panstwie cztonkowskim niz to, w ktérym maja
zwykle miejsce pobytu. Proponuje, by w tym celu oprzeé si¢ na juz utrwalonych sieciach, takich jak Europe Direct,
Eurodesk lub Eures, oraz na wladzach lokalnych, jako gtéwnych promotorach polityk mtodziezowych w terenie.

28.  Podkresla, ze w kwestiach ochrony mtodych wolontariuszy lub mlodych ludzi aktywnych na rynku pracy konieczne
jest zachowanie znacznej ostrozno$ci, i zwraca si¢ do regiondw, by zbadaly, jakie s3 w tej dziedzinie mozliwosci
wspoltpracy w zakresie wzajemnego uczenia si¢ i wymiany najlepszych praktyk. Podkresla rowniez potrzebe wzmocnienia
spolecznych i obywatelskich wartosci wolontariatu, jak w wypadku stuzby cywilnej dla mlodych ludzi.

29.  Uwaza, ze pozadane byloby zbada¢, w jaki sposéb, z jednej strony, upowszechniajace si¢ nowe wartosci spoteczne
i wspélnotowe — takie jak Swiadomos$¢ ekologiczna w zakresie zréwnowazonej i wydajnej energetycznie produkcji,
zaangazowanie na szczeblu lokalnym, wspieranie os6b znajdujacych si¢ w niepewnej sytuacji i ponowne docenianie
dzialalnosci rzemieslniczej — moga sprzyja¢ udzialowi mlodziezy w zyciu spolecznym oraz jej udanej integracji spoleczne;j,
a z drugiej strony, w jaki sposéb mozna propagowac i wspiera¢ podstawowa role rodziny, na ktérej w pierwszym rzedzie
opiera si¢ rozwdj spoteczny i gospodarczy osoby. Zaleca umieszczenie wzmianki o powigzaniu tych spraw i o rodzinie
w nowych celach zréwnowazonego rozwoju (ONZ). Srodki wsparcia odnosza si¢ zar6wno do rodziny pochodzenia, jak
i do wszystkich nowych i powstajacych rodzin. Obejmuja ochrone rodziny oraz wsparcie dla zakladania rodziny
i rodzicielstwa, zwlaszcza w regionach borykajgcych si¢ z wyzwaniami demograficznymi.

30.  Stwierdza, ze regiony z przewaga obszaréw wiejskich powinny zwrdci¢ szczegdlng uwage na swoja populacje
mlodziezy, ktora stanowi rzeczywisty strategiczny atut tych obszardw, ulatwial jej zakorzenienie w Srodowisku wiejskim,
zwigkszaé mozliwosci pozostania czlonkami spolecznosci wiejskich — niekiedy bardzo malych — oraz dzigki odpowiednim
szkoleniom zapewnial, na ile to mozliwe, cigglo$¢ dzialalnosci rolniczej na danym obszarze prowadzonej
z wykorzystaniem tradycyjnych technik uprawy, ktére respektowalyby Srodowisko naturalne i zasady zréwnowazonej
gospodarki. Tego rodzaju praktyki musza by¢ finansowo wykonalne i oplacalne ekonomicznie.
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31.  Jest zdania, Ze przyjmowane przez rdzne panstwa czlonkowskie izolowane Srodki w dziedzinie polityki
mlodziezowej nie zawsze wystarczaja, a ich koordynacja jest czesto przypadkowa; w zwigzku z tym popiera propozycje
dotyczaca potrzeby wigkszego zaangazowania i wigkszej liczby Srodkéw na poziomie europejskim, aby ulepszyé
koordynacje, przeprowadzi¢ harmonizacje i wykorzystaé mozliwosci synergii, bioragc zwlaszcza pod uwage wieksza
otwarto$¢ mlodego pokolenia na mobilno$¢ i migracje, przy czym zaznacza, ze w zmienionej polityce nalezy precyzyjnie
okresli¢ pierwszoplanows rolg, jaka przypada samorzadom lokalnym i regionalnym.

32, Uwaza, ze by uwzgledni¢ opinie mlodziezy, konieczne jest zwigkszenie jej roli w procesie demokratycznym.
Wymaga to propagowania dialogu miedzy osobami miodymi, z wykorzystaniem zaangazowania spoleczenstwa
obywatelskiego, a zwlaszcza stowarzyszen mlodziezowych, wladz lokalnych (zaréwno indywidualnych wladz, jak i ich
stowarzyszen), nieformalnych grup, a takze Punktéw Informacji Europejskiej Europe Direct, ktére moga zapewniaé
informacj¢ zwrotna miedzy mlodziezg a instytucjami, oraz organizacji pozarzadowych, ktdre od zawsze reprezentuja czgsé
ludnosci bardziej otwarta na zmiany i innowacje spoleczne, a takze zdolna do pobudzenia odnowy calego spoteczenstwa.
Dlatego tez Komitet podkresla znaczenie poszerzenia zorganizowanego dialogu i wyraza poparcie dla nowych inicjatyw
przewidzianych przez Komisj¢ w tym obszarze, jezeli chodzi o zwigkszenie mozliwosci udzialu mlodziezy i jej organizacji
przedstawicielskich. Wreszcie, zwraca uwage, ze dla realizacji tych celéw przydatne moga by¢ ustrukturyzowane kierunki
dzialania, podobnie jak przewiduje si¢ w odniesieniu do gwarancji dla mlodziezy finansowanej z inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mlodych.

33.  Podkresla istotne znaczenie rozszerzenia dialogu zorganizowanego i popiera przewidziane w tej dziedzinie przez
Komisj¢ nowe S$rodki, jesli chodzi o wzmacnianie mozliwosci uczestnictwa zaréwno mlodziezy ogélnie, jak
i reprezentujgcych ja organizacji. Zwraca uwage, ze wlasnie mlodzi ludzie przy ksztaltowaniu zorganizowanego dialogu
apeluja o kryteria jakosci, ktére w procesie dialogu trzeba jak najlepiej wypehi¢. Chodzi tu m.in. o partnerski dialog na
réwnych prawach i wystarczajaca ilo$¢ czasu. Mlodzi ludzie powinni na réznych szczeblach politycznych uczestniczy¢
w ksztaltowaniu opinii na jak najwigcej tematéw politycznych. Regionalny wymiar zaangazowania miodziezy w formie
zorganizowanego dialogu mozna by wzmacnia¢ zwlaszcza w ramach inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych.

34.  Uwaza, ze istotne jest wsparcie wilaczenia niepelnosprawnej milodziezy i zapewnienie jej prawdziwej réwnosci
dostepu do mozliwosci oferowanych przez parnistwa czlonkowskie i regiony.

35.  Podkresla konieczno$¢ nadania priorytetu, w ramach polityki UE i panstw cztonkowskich, wlaczeniu zagrozonej
miodziezy, takiej jak NEET (mlodziez nieksztalcgca sig, niepracujaca ani nieszkolgca sig), oraz mlodziezy wywodzacej si¢ ze
Srodowisk migrantéw, co do ktérej mozna z wigkszym prawdopodobiefistwem przypuszczaé, ze znajdzie si¢ w trudnej
sytuacji.

36. Uwaza, ze w zwigzku z bardzo powaznym zagrozeniem terrorystycznym w Europie, a takze radykalizacja
polityczng i religijng znajdujaca niestety poklask wiréd mlodziezy, pierwszoplanowe znaczenie — zgodnie z europejska
agendg bezpieczefistwa — ma zwigkszenie uczestnictwa i zaufania do instytucji, tak by zapobiec przemocy, radykalizacji
i ekstremizmowi, a takze zagwarantowanie prawa mlodziezy do Zycia w pluralistycznych spolecznosciach opartych na
europejskich warto$ciach demokratycznych, panstwie prawa i prawach podstawowych.

37.  Proponuje, by europejskie samorzady lokalne i regionalne, biorac rowniez pod uwage polityke mlodziezowg UE
i panstw czlonkowskich, tworzyly strategie lokalne i regionalne jednoznacznie nakierowane na problemy i mozliwosci
milodych ludzi. Przy opracowywaniu tych planéw nalezy zadba¢ o to, by wzmacnia¢ mozliwosci wzajemnego uczenia sig,
a przy tym zapewnial jak najszersze uczestnictwo grupy docelowej, tj. mlodziezy, w procesie definiowania, realizacji
i oceny tych planéw, tak by sprzyja¢ wzajemnemu uczeniu si¢. Komitet podkresla réwniez, jak wazne jest, by wszystkie te
strategie i polityki mtodziezowe uwzglednialy horyzontalne $rodki majace na celu zwalczanie zjawisk dyskryminacji ze
wzgledu na ple¢, ple¢ spoleczno-kulturowa, ras¢ lub pochodzenie etniczne, religi¢ lub wyznanie, niepelnosprawnosé czy
orientacje seksualng.

38. Wzywa Komisj¢ Europejska do promowania i wspierania polityk sprzyjajacych rozwojowi przedsigbiorczosci
milodziezy w sektorze kultury i sektorze kreatywnym w celu tworzenia miejsc pracy i w odpowiedzi na potrzeby wszystkich
tych mlodych ludzi, ktérzy chea wykorzystaé swoje zainteresowania w pracy zawodowej w sektorze kultury.

Bruksela, dnia 11 lutego 2016 r.

Przewodniczgcy
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