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I. ZALECANE POPRAWKI

Poprawka 1

Whiosek dotyczacy zalecenia

Motyw 4

Tekst zaproponowany przez Komisje

Poprawka KR-u

Do o0s6b najbardziej narazonych na dlugotrwale bezrobocie
naleza te o niskim poziomie umiejetnosci lub kwalifikacji,
obywatele panstw trzecich, osoby niepelnosprawne i znaj-
dujace si¢ w niekorzystnej sytuacji mniejszosci, takie jak
Romowie. Wazng role odgrywa takze poprzednio wykony-
wany zawdd, poniewaz w niektorych krajach aspekty
sektorowe i koniunkturalne maja kluczowe znaczenie, jesli
chodzi o przyczyny utrzymujacego si¢ dlugotrwalego
bezrobocia.

Do 0s6b najbardziej narazonych na dlugotrwate bezrobocie
naleza te o niskim poziomie umiejetnosci lub kwalifikacji,
kobiety (zwlaszcza o niskim poziomie kwalifikacji), osoby
samotnie wychowujqgce dzieci, osoby w wieku przedeme-
rytalnym, obywatele panstw trzecich, osoby niepelno-
sprawne i przewlekle chore, a takie znajdujace si¢
w niekorzystnej sytuacji mniejszosci, takie jak Romowie.
Jezeli chodzi o dlugotrwale bezrobocie, szczegdlnie do-
tknigte sg nim osoby mlode ze wzgledu na zagroZenie
marginalizacjg spoleczng, wczesnym koticzeniem nauki
i utratq zdolnosci produkcyjnych spoleczeristwa zwigzang
z brakiem ich udziatu w rynku pracy Wazna role odgrywa
takze poprzednio wykonywany zawdd, poniewaz w niekté-
rych krajach aspekty sektorowe, terytorialne i koniunktu-
ralne maja kluczowe znaczenie, jesli chodzi o przyczyny
utrzymujgcego si¢ dlugotrwalego bezrobocia.
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Poprawka 2

Whiosek dotyczacy zalecenia

Motyw 7

Tekst zaproponowany przez Komisje

Poprawka KR-u

Nalezy zwigkszy¢ inwestycje w kapital ludzki i sprawi¢, ze
poprzez nalezyte zajecie si¢ kwestig braku kwalifikacji beda
one bardziej skuteczne, tak aby wigcej oséb miato dobre
i przydatne umiejetnosci, co stworzy podstawy plynnego
przechodzenia od nauki do pracy i umozliwi stale
zatrudnienie. Poprawa efektywnosci systemow ksztalcenia
i szkolenia oraz przydatnosci zdobywanych w nich umie-
jetnosci pomoze powstrzymaé wzrost liczby nowych
bezrobotnych. W tym celu nalezy kontynuowa¢ moderni-
zacje system6w ksztalcenia i szkolenia zgodnie z euro-
pejskim semestrem, strategicznymi ramami europejskiej
wspoOlpracy w  dziedzinie ksztalcenia i szkolenia (ET
2020) (*°), zaleceniem Parlamentu Europejskiego i Rady
w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢
przez cale zycie (*%) oraz zaleceniem Komisji w sprawie
aktywnej integracji os6b wykluczonych z rynku pracy (V).

(**) Konkluzje Rady z dnia 12 maja 2009 r. w sprawie
strategicznych ram europejskiej wspdlpracy w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia (ET 2020).

(*%)  Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia
2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie
uczenia si¢ przez cale zycie.

() €(2008) 5737.

Nalezy zwickszy¢ inwestycje w kapital ludzki i sprawié, ze
poprzez nalezyte zajecie si¢ kwestia braku kwalifikacji beda
one bardziej skuteczne, tak aby wiecej os6b mialo dobre
i przydatne umiejetnosci, co stworzy podstawy plynnego
przechodzenia od nauki do pracy i umozliwi stale
zatrudnienie. Poprawa efektywnosci systeméw ksztalcenia
i szkolenia oraz przydatnosci zdobywanych w nich umie-
jetnosci, a takze stuzb zatrudnienia, pomoze powstrzymaé
wzrost liczby nowych bezrobotnych, a zwalczanie wezes-
nego koriczenia nauki przewidziane wsrod celow strategii
»Europa 2020” przyczyni si¢ do zapobiezenia dtugotrwa-
temu bezrobociu, ktdrego jest jedng z glownych przy-
czyn. W tym celu nalezy kontynuowaé modernizacje
systeméw ksztalcenia i szkolenia zgodnie z europejskim
semestrem, strategicznymi ramami europejskiej wspotpracy
w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia (ET 2020) (*°),
zaleceniem Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale
zycie (*%) oraz zaleceniem Komisji w sprawie aktywnej
integracji 0s6b wykluczonych z rynku pracy (/).
(**)  Konkluzje Rady z dnia 12 maja 2009 r. w sprawie
strategicznych ram europejskiej wspélpracy w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia (ET 2020).
("% Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia
2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie

uczenia si¢ przez cale Zycie.
() C(2008) 5737.

Poprawka 3

Whiosek dotyczacy zalecenia

Motyw 8

Tekst zaproponowany przez Komisje

Poprawka KR-u

W celu opracowania skoordynowanej strategii zatrudnienia
w wytycznych dotyczacych polityki zatrudnienia panstw
cztonkowskich (*®) wzywa si¢ do znacznego zmniejszenia
dlugotrwatego i strukturalnego bezrobocia dzigki kom-
pleksowym i wzajemnie wzmacniajacym si¢ strategiom
obejmujgcym zindywidualizowane aktywne wsparcie po-
wrotu na rynek pracy.

()  COM(2015) 98.

W celu opracowania skoordynowanej strategii zatrudnienia
w wytycznych dotyczacych polityki zatrudnienia panstw
cztonkowskich (*®) wzywa si¢ do znacznego zmniejszenia
dlugotrwatego i strukturalnego bezrobocia dzigki komplek-
sowym i wzajemnie wzmacniajacym si¢ strategiom obej-
mujacych zindywidualizowane, aktywne i sprzyjajgce
wlgczeniu spolecznemu wsparcie powrotu na rynek pracy.

()  COM(2015) 98.
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Uzasadnienie

Konieczne jest wspieranie wlaczenia spolecznego.

Poprawka 4

Whiosek dotyczacy zalecenia

Motyw 9

Tekst zaproponowany przez Komisje

Poprawka KR-u

W wytycznych tych wzywa si¢ pafistwa czlonkowskie do
dzialani zwigkszajacych szanse na zatrudnienie poprzez
inwestowanie w kapital ludzki i odpowiednie systemy
ksztalcenia i szkolenia, tak aby byly one efektywne
i skuteczne w podwyzszaniu umiejetnodci pracownikow.
Ponadto w wytycznych wyraznie wzywa si¢ pafistwa
czlonkowskie do wspierania systeméw uczenia si¢ w miejs-
cu pracy, takich jak ksztalcenie dwutorowe, oraz do
modernizacji szkolenia zawodowego. Wytyczne te zobo-
wiazujg ogélnie panstwa czlonkowskie do uwzgledniania
zasady modelu flexicurity i usprawniania aktywnych $rod-
kéw rynku pracy poprzez zwigkszanie ich skutecznosci,
ukierunkowania na cele, stopnia docierania do potrzebuja-
cych i ich zasiggu oraz powigzania ze wsparciem dochodu
i $wiadczeniem ustug socjalnych.

W wytycznych tych wzywa si¢ panstwa cztonkowskie do
dzialani zwigkszajacych szanse na zatrudnienie poprzez
inwestowanie w kapital ludzki i odpowiednie systemy
ksztalcenia i szkolenia, tak aby byly one efektywne
i skuteczne w podwyzszaniu umiejetnosci pracownikéw.
Ponadto w wytycznych wyraznie wzywa si¢ panstwa
cztonkowskie do wspierania systeméw uczenia si¢ w miejscu
pracy, takich jak ksztalcenie dwutorowe, oraz do moderni-
zacji szkolenia zawodowego. Wytyczne te zobowigzuja
ogolnie panstwa czlonkowskie do uwzgledniania zasady
modelu flexicurity i wlgczenia spolecznego oraz usprawnia-
nia aktywnych $rodkéw rynku pracy poprzez zwigkszanie
ich skutecznosci, ukierunkowania na cele, stopnia dociera-
nia do potrzebujacych i ich zasiggu oraz powigzania ze
wsparciem dochodu i $wiadczeniem ustug socjalnych.

Poprawka 5

Whiosek dotyczacy zalecenia

Motyw 10

Tekst zaproponowany przez Komisje

Poprawka KR-u

Dzialania proponowane w niniejszym zaleceniu powinny
by¢ w pelni zgodne z zaleceniami dla poszczegdlnych
krajow wydanymi w ramach europejskiego semestru, a ich
wdrazanie powinno przebiegal w catkowitej zgodnosci
z zasadami paktu stabilnosci i wzrostu.

Dzialania proponowane w niniejszym zaleceniu powinny
by¢ w pelni zgodne z zaleceniami dla poszczegélnych
krajéw wydanymi w ramach europejskiego semestru, a ich
wdrazanie powinno przebiega¢é w calkowitej zgodnosci
z zasadami paktu stabilnosci i wzrostu. Jednak — w kon-
tekScie paktu stabilnosci i wzrostu — w celu uniknigcia
sytuacji, w ktorej zaklécenia rownowagi w poszczegdlnych
patistwach wymkng si¢ spod kontroli, a takze by méc
w skuteczny sposéb przystgpic do stabilizacji strefy euro,
mozna by okreslié — na podstawie wspélnych uzgodnieri
i na ograniczony okres czasu — Srodki nadzwyczajne.
Wspieralyby one te paristwa, ktorych stuzby zatrudnienia
najbardziej odbiegajg od standardu sugerowanego przez
najlepsze praktyki, do ktérych nalezy si¢ dostosowac.

Uzasadnienie

Ze wzgledu na réznice migdzy obecnymi stuzbami zatrudnienia w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich trzeba podjaé
dzialania w celu zapewnienia wyzszego poziomu ustug we wszystkich krajach. Dlatego tez zaleceniu w sprawie
dostosowania struktur musi towarzyszy¢ wskazanie mechanizméw koniecznych do ich wsparcia, zwazywszy, ze stuzby
zatrudnienia s3 na ogét stabsze w tych wlasnie krajach, gdzie dlugotrwale bezrobocie jest najwyzsze.
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Poprawka 6

Whiosek dotyczacy zalecenia

Motyw 15

Tekst zaproponowany przez Komisje

Poprawka KR-u

Nalezy stworzy¢ program wzmozonych dzialan na rzecz
integracji na rynku pracy os6b najbardziej dotknigtych
dlugotrwatym bezrobociem. Musi to i8¢ w parze z lepszym
rejestrowaniem bezrobotnych przez stuzby zatrudnienia
i inne wlasciwe agencje, co powinno stanowi¢ remedium na
niezadowalajacy zakres objecia Srodkami wsparcia.

Nalezy stworzy¢ program wzmozonych dzialai na rzecz
integracji na rynku pracy oséb najbardziej dotknigtych
dlugotrwatym bezrobociem. Musi to i$¢ w parze z lepszym
rejestrowaniem bezrobotnych przez stuzby zatrudnienia
i inne wlasciwe agencje, co powinno stanowi¢ remedium na
niezadowalajacy zakres objecia $rodkami wsparcia. By
ulatwic rejestrowanie wigkszej liczby bezrobotnych przez
stuzby zatrudnienia, konieczna jest konkretna strategia
komunikacji i doradztwa, ktorej skuteczno$¢ mozina
zwigkszy¢ poprzez zaangazowanie organizacji spoteczeti-
stwa obywatelskiego. Niemniej rejestracja nie jest sama
w sobie wystarczajgcym S$rodkiem, jezeli stuzby nie
potrafig skutecznie zaproponowaé dostosowanej do indy-
widualnych potrzeb Sciezki integracji z rynkiem pracy,
a bezrobotni nie bedg sklonni zglosi¢ si¢ do tych stuzb,
jezeli nie wykazq sig one skutecznoscig. W tym kontekscie
konieczna jest wigksza proaktywnos¢ stuzb zatrudnienia
wobec przedsigbiorstw.

Uzasadnienie

Rejestracja w stuzbach zatrudnienia wymaga z pewnoscia skutecznej strategii komunikacji, lecz wiele zalezy od ich uznanej
zdolnosci do reintegracji pracownika z rynkiem pracy. Z tego wzgledu zasadniczym warunkiem sktaniajacym bezrobotnych
do rejestracji jest faktyczna zdolno§¢ panstw czlonkowskich do wzmocnienia obecnych stuzb.

Poprawka 7

Whiosek dotyczacy zalecenia

Motyw 17

Tekst zaproponowany przez Komisje

Poprawka KR-u

Zindywidualizowane podejscie do wsparcia oséb dlugotr-
wale bezrobotnych powinno prowadzi¢ do usuwania barier
powodujacych trwale bezrobocie oraz uwzgledniaé aktu-
alizacj¢ 1 uzupelnianie wstgpnej oceny przeprowadzonej
podczas rejestracji. Spowoduje to korzystanie przez osoby
szukajgce zatrudnienia z takich ustug wspierajacych, jak
doradztwo zwigzane z zadluzeniem, rehabilitacja, opieka
spoleczna, ustugi opiekunicze, integracja cudzoziemcéw,
pomoc w zakresie zakwaterowania i transportu, ktore
przyczyniaja si¢ do usuwania przeszkod dla podjecia pracy
i umozliwiaja osobom, ktére jej poszukuja, osiggniecie
wyraznych celéw wiodacych do zatrudnienia.

Zindywidualizowane podejscie do wsparcia oséb dlugotr-
wale bezrobotnych powinno prowadzi¢ do usuwania barier
powodujacych trwale bezrobocie oraz uwzgledniaé aktu-
alizacj¢ i uzupelnianie wstegpnej oceny przeprowadzonej
podczas rejestracji. Spowoduje to korzystanie przez osoby
szukajgce zatrudnienia z takich uslug wspierajacych, jak
doradztwo zwiazane z zadluzeniem, rehabilitacja, opieka
spoleczna, ustugi opiekunicze, integracja cudzoziemcéw,
pomoc w zakresie zakwaterowania i transportu, ktore
przyczyniaja si¢ do usuwania przeszkéd dla podjecia pracy
i umozliwiaja osobom, ktére jej poszukuja, osiagniecie
wyraznych celéw wiodacych do zatrudnienia. Trzeba by
rozwazy¢ mozliwo$¢ wprowadzenia obowigzku rejestrowa-
nia si¢ w stuzbach zatrudnienia dla dtugotrwale bezrobot-
nych, ktorzy korzystajg z pomocy stuzb socjalnych.
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Poprawka 8

Whiosek dotyczacy zalecenia

Motyw 20

Tekst zaproponowany przez Komisje

Poprawka KR-u

Do celéw niniejszego zalecenia umowe dotyczaca wiacze-
nia do rynku pracy nalezy rozumie¢ jako pisemne
porozumienie migdzy osobg poszukujaca pracy a punktem
kompleksowej obstugi, majacg na celu ulatwienie przejscia
do zatrudnienia. Zredagowane w sposéb uwzgledniajacy
indywidualng sytuacje osoby poszukujacej pracy, umowy te
zawierajg opis pakietu dostgpnych w kraju zindywiduali-
zowanych Srodkéw (rynek pracy, ksztalcenie, szkolenie,
ustugi spoleczne) majacych na celu wsparcie oséb szuka-
jacych pracy i umozliwienie im przezwyci¢zenia konkret-
nych przeszkéd na drodze do zatrudnienia. Okreslaja one
cele, zawieraja harmonogramy, ustalaja wzajemne obowigz-
ki oraz klauzule przegladowe i wskazuja zar6wno dostepne
srodki aktywnego wsparcia, Srodki wsparcia dochodu, jak
i $rodki pomocy socjalnej. Umowy dotyczace wiaczenia do
rynku pracy lacza otrzymywanie $wiadczen z korzystaniem
z aktywnych instrumentéw rynku pracy i z poszukiwaniem
zatrudnienia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami krajo-
wymi.

Do celéw niniejszego zalecenia umowe dotyczaca wlaczenia
do rynku pracy nalezy rozumie¢ jako pisemne porozumie-
nie migdzy osobg poszukujaca pracy a punktem komplek-
sowej obstugi, majacg na celu ulatwienie przejscia do
zatrudnienia. Zredagowane w sposob uwzgledniajacy
indywidualng sytuacje osoby poszukujacej pracy, umowy
te zawieraja opis pakietu dostepnych w kraju zindywidua-
lizowanych $rodkéw (rynek pracy, ksztalcenie, szkolenie,
ustugi spoleczne) majacych na celu wsparcie oséb szuka-
jacych pracy i umozliwienie im przezwycigzenia konkret-
nych przeszkdd na drodze do zatrudnienia. Okreslaja one
cele, zawieraja harmonogramy, ustalaja wzajemne obowiaz-
ki oraz klauzule przegladowe i wskazuja zaréwno dostepne
Srodki aktywnego wsparcia, $rodki wsparcia dochodu, jak
i $rodki pomocy socjalnej. Umowy dotyczace wlaczenia do
rynku pracy facza otrzymywanie Swiadczen z korzystaniem
z aktywnych instrumentéw rynku pracy i z poszukiwaniem
zatrudnienia zgodnie z obowigzujacymi przepisami krajo-
wymi, ukierunkowanymi na rzeczywiste wlgczenie spo-
leczne.

Poprawka 9

Whiosek dotyczacy zalecenia

Akapit pierwszy

Tekst zaproponowany przez Komisje

Poprawka KR-u

wspieraly rejestrowanie oséb poszukujacych pracy oraz
SciSlejsze ukierunkowanie dzialan integracyjnych na po-
trzeby rynku pracy; zapewnialy zarejestrowanym osobom
dlugotrwale bezrobotnym indywidualng oceng; propono-
waly im zawarcie konkretnej umowy dotyczacej wlaczenia
do rynku pracy najpdzniej przed uplywem 18 miesigcy
bezrobocia. W tym celu zaleca si¢, co nastepuje:

wspieraly rejestrowanie osob poszukujacych pracy oraz
Scilejsze ukierunkowanie dzialai integracyjnych na po-
trzeby rynku pracy; zapewnialy zarejestrowanym osobom
dlugotrwale bezrobotnym indywidualng oceng; propono-
waly im zawarcie konkretnej umowy dotyczacej wlaczenia
do rynku pracy najpézniej przed uplywem 18 miesigcy
bezrobocia; zapewnialy im dotowane zatrudnienie jako
krok w kierunku reintegracji zawodowej w celu przeciw-
dziatania ubéstwu i wykluczeniu spotecznemu. Tam, gdzie
integracja okaze si¢ nieskuteczna, nalezy przewidziel
powszechne wsparcie dochodéw. W tym celu zaleca sie,
co nastepuje:

Wzmocnienie obecniych stuzb zatrudnienia.
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Poprawka 10

Whiosek dotyczacy zalecenia

Pierwszy akapit: doda¢ nowy punkt po pierwszym akapicie

Tekst zaproponowany przez Komisje

Poprawka KR-u

utworzyly struktury stuzb zatrudnienia zdolne realizowaé
cele wytyczone w zaleceniu z punktu widzenia wysokosci
budzetu i kwalifikacji pracownikéw. Normy dotyczgce tych
struktur moglyby czgsciowo zosta opracowane na pod-
stawie wynikow prac ogélnounijnej sieci publicznej stuzb
zatrudnienia. Konieczne jest zatem oszacowanie srodkéw
potrzebnych do dostosowania obecnych struktur oraz
ustalenie sposobu i miejsca ich uzyskania. Trzeba przy
tym wskazal takze na istniejgce mozliwosci wspélfinan-
sowania, takie jak rozporzgdzenie (UE) nr 1301/2013
w sprawie EFRR i rozporzgdzenie (UE) nr 1304/2013
w sprawie EFS, bez wykluczenia mozliwosci rozwazenia
rozwigzafi na poziomie europejskim obejmujgcych wyko-
rzystanie funduszy europejskich przeznaczonych wylgcznie
na ten cel, w Swietle faktu, Ze zmniejszenie dtugotrwalego
bezrobocia jest podstawowym celem strategicznym dla
calej UE. Wsparcie finansowe mozna by ponadto powigzaé
z realizacjg dalszych reform organizacyjnych systemu
stuzb zatrudnienia w krajach, w ktérych zdaniem Komisji
i Rady sq one niezbedne w kontekscie europejskiego
semestru.

Uzasadnienie

Ze wzgledu na réznice migdzy obecnymi stuzbami zatrudnienia w poszczegdlnych panstwach czlonkowskich trzeba podjaé
dzialania w celu zapewnienia wyzszego poziomu uslug we wszystkich krajach. Dlatego tez zaleceniu w sprawie
dostosowania struktur musi towarzyszy¢ wskazanie mechanizméw koniecznych do ich wsparcia, zwazywszy, ze stuzby
zatrudnienia sg na ogot stabsze w tych wilasnie krajach, gdzie dlugotrwale bezrobocie jest najwyzsze. Rozporzadzenia
w sprawie EFRR i w sprawie EFS przewiduja mozliwo$ci wspétfinansowania w przypadku inwestycji w tworzenie lub

modernizacj¢ stuzb zatrudnienia.

Poprawka 11

Whiosek dotyczacy zalecenia

Trzeci akapit

Tekst zaproponowany przez Komisje

Poprawka KR-u

Indywidualna ocena i indywidualne podejscie

Stuzby zatrudnienia, wraz z pozostalymi partnerami
wspierajacymi integracje na rynku pracy, zapewniaja
zainteresowanym osobom zindywidualizowane poradnic-
two.

(2) zagwarantowanie, ze najpdzniej po 18 miesiacach
bezrobocia wszystkim osobom dlugotrwale bezrobot-
nym zaproponowane zostanie sporzadzenie doglebnej
indywidualnej oceny i skorzystanie z ustug doradczych;
ocena powinna obejmowac ich szanse na znalezienie
zatrudnienia, ocen¢ barier, ktére je utrudniaja, i weczes-
niejszych dzialan zwigzanych z poszukiwaniem pracy;

Indywidualna ocena i indywidualne podejscie

Stuzby zatrudnienia, wraz z pozostalymi partnerami
wspierajagcymi integracje na rynku pracy, z udzialem
prywatnych podmiotéw Swiadczgcych ustugi zwigzane
z zatrudnieniem i licencjonowanych agencji pracy, za-
pewniajg zainteresowanym osobom zindywidualizowane
poradnictwo.

(2) zagwarantowanie, ze najpdzniej po 18 miesigcach
bezrobocia wszystkim osobom dlugotrwale bezrobot-
nym zaproponowane zostanie sporzadzenie doglebnej
indywidualnej oceny i skorzystanie z ustug doradczych;
ocena powinna obejmowac ich szanse na znalezienie
zatrudnienia, ocen¢ barier, ktdre je utrudniaja, i wezes-
niejszych dziatan zwigzanych z poszukiwaniem pracy;
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Uzasadnienie

Prywatne agencje zatrudnienia i licencjonowane agencje pracy takze maja tu do odegrania pewna role.

Poprawka 12

Whiosek dotyczacy zalecenia

Szosty akapit

Tekst zaproponowany przez Komisje

Poprawka KR-u

Zarejestrowanym osobom dlugotrwale bezrobotnym, nie-
objetym gwarancjg dla mlodziezy, proponuje si¢ zawarcie
umowy dotyczacej wlaczenia do rynku pracy najpdiniej
przed uplywem okresu 18 miesi¢cy bezrobocia. Umowa ta
powinna przewidywa¢ co najmniej indywidualng oferte
uslug majacych pomdec w znalezieniu pracy i powinna
wskazywad punkt kompleksowej obstugi.

Zarejestrowanym osobom dlugotrwale bezrobotnym, nie-
objetym gwarancjg dla mlodziezy, proponuje si¢ zawarcie
umowy dotyczacej wiaczenia do rynku pracy najpdzniej
przed uplywem okresu 18 miesigcy bezrobocia. Umowa ta
powinna przewidywa¢ co najmniej indywidualng oferte
uslug majgcych poméc w znalezieniu pracy i powinna
wskazywa¢ punkt kompleksowej obstugi. Umowe nalezy
sporzqdzi¢c w drodze proaktywnego kontaktu z osobg
bezrobotng, tak by mogla si¢ ona stac jej glownym
podmiotem i przyjgé na siebie wspélodpowiedzialno$é.

Uzasadnienie

Nalezaloby wczesniej podja¢ dzialania wspierajace osobe bezrobotng, réwniez przed uptywem 12 miesigcy (po ktérych
staje si¢ ona dlugotrwale bezrobotna). Ponadto trzeba zadbad o to, by brala ona aktywniejszy udzial w okreslaniu swojego
profilu zawodowego oraz miata mozliwosci wigckszego wilaczenia si¢ w przyjmowanie ewentualnych ofert ksztalcenia lub

pracy.

Poprawka 13

Whiosek dotyczacy zalecenia

Punkt 7

Tekst zaproponowany przez Komisje

Poprawka KR-u

ustanowienie partnerstwa miedzy pracodawcami, partne-
rami spolecznymi, stuzbami zatrudnienia, organami rzado-
wymi i stuzbami socjalnymi, aby zapewni¢ dostosowanie
ofert do rzeczywistych potrzeb przedsigbiorstw i pracowni-
kow;

ustanowienie partnerstwa miedzy partnerami spolecznymi,
stuzbami zatrudnienia, organami rzadowymi i stuzbami
socjalnymi, aby zapewni¢ dostosowanie ofert do rzeczywis-
tych potrzeb przedsigbiorstw i pracownikéw;

Poprawka 14

Whiosek dotyczacy zalecenia

Punkt 8

Tekst zaproponowany przez Komisje

Poprawka KR-u

rozwijanie ustug dla pracodawcéw, takich jak przeglad ofert
pracy, wsparcie dla zatrudnienia, doradztwo i szkolenia
w miejscu pracy oraz pomoc udzielana po znalezieniu
pracy, w celu ulatwienia reintegracji zawodowej oséb
dlugotrwale bezrobotnych;

rozwijanie ustug dla pracodawcéw, takich jak przeglad ofert
pracy, wsparcie dla zatrudnienia, doradztwo i szkolenia
w miejscu pracy oraz pomoc udzielana po znalezieniu
pracy, w celu ulatwienia reintegracji zawodowej o0séb
dlugotrwale bezrobotnych, z wykorzystaniem — w razie
koniecznosci — biezgcej aktywnej polityki zatrudnienia
ukierunkowanej na te grupy docelowe;
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Uzasadnienie

Odnotowanie znaczenia aktywnej polityki zatrudnienia.

Poprawka 15
Whiosek dotyczacy zalecenia

Punkt 9 — doda¢ nowy punkt

Tekst zaproponowany przez Komisje Poprawka KR-u

$cislejsza integracja wykorzystania funduszy struktural-
nych np. poprzez powigzanie dzialari szkoleniowych
finansowanych z EFS z dziataniami majgcymi na celu
wsparcie wzrostu i innowacji finansowanymi z innych
funduszy strukturalnych, czemu mogg zwlaszcza towa-
rzyszy¢ zachety dla przedsigbiorstw przyjmujgcych do
pracy dlugotrwale bezrobotnych, na ktorych szkolenie
mozna by wykorzystac srodki z EFS. Apeluje si¢ do paristw
czlonkowskich i regionéw, by rozwazyly mozliwosé
wsparcia samorzgdow sprzyjajgcych projektom integracji
funkcjonalnej migdzy funduszami strukturalnymi, migdzy
innymi takze z wykorzystaniem Srodkéw z ,rezerwy na
wykonanie”.

Uzasadnienie

Zwazywszy, ze integracja dlugotrwale bezrobotnych jest trudniejsza, trzeba jak najlepiej spozytkowal fundusze
strukturalne w celu wsparcia popytu za pomocg premii dla tych przedsigbiorstw, ktére — dazac do zatrudnienia nowych
pracownikéw — zwracajg si¢ ku dlugotrwale bezrobotnym; dlatego szkolenie tych ostatnich mozna by finansowaé ze
srodkéw EFS.

Poprawka 16
Whiosek dotyczacy zalecenia

Punkt 10 — doda¢ nowy punkt po ,NINIEJSZYM ZALECA, ABY KOMISJA:”

Tekst zaproponowany przez Komisje Poprawka KR-u

przeprowadzila analizg ex ante aktywnej polityki zatrud-
nienia ukierunkowanej przede wszystkim na osoby
dlugotrwale bezrobotne, z myslg o zaproponowaniu kon-
kretnych srodkéw w paristwach czlonkowskich; nalezy
ponadto przeprowadzié doglebniejszg analize aktywnej
polityki polgczonej z pracq spolecznie uzyteczng oraz
wsparciem dochodu, w_celu polgczenia Sciezki kariery
z nabywaniem umiejetnosci przydatnych na rynku pracy;
ksztaltowaniem kierunkéw aktywnej polityki polgczonej
ze spolecznie uzytecznymi pracami powinny zajmowaé sig
publiczne stuzby zatrudnienia;

Uzasadnienie

Zalecenie przeprowadzenia analizy ex ante aktywnej polityki zatrudnienia. Wzmocnienie Srodkéw aktywnej polityki
polgczonej zaréwno z umowa/paktem na rzecz integracji, jak i z ewentualng Sciezka uzytecznosci publicznej, tak by po jej
zakonczeniu osoby posiadaly nowe umiejetnosci przydatne na rynku pracy.
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Poprawka 17
Whiosek dotyczacy zalecenia

Punkt 10 — doda¢ nowy punkt po ,NINIEJ[SZYM ZALECA, ABY KOMISJA:”

Tekst zaproponowany przez Komisje Poprawka KR-u

w oparciu o propozycje ogdlnounijnej sieci publicznych
stuzb zatrudnienia (ustanowionej na mocy decyzji Parla-
mentu Europejskiego i Rady nr 573/2014/UE z dnia
15 maja 2014 r.) sformulowala zalecenia w sprawie norm
jako$ciowych i iloSciowych, ktére spelnic muszq w kazdym
kraju stuzby zatrudnienia, uwzgledniajgc przy tym Srodki
wspélnotowe przeznaczone na wzmocnienie stuzb zatrud-
nienia;

Uzasadnienie

Pafistwa czlonkowskie powinny tak zorganizowal swe stuzby zatrudnienia, by stawi¢ czota bezrobociu strukturalnemu
poprzez jak najlepsze spozytkowanie $rodkéw EFS. Dodatkowemu bezrobociu zwigzanemu z cyklem gospodarczym
mozna sprosta¢ za pomocg wspélnych $rodkéw, z ktérych moglyby korzystal wszystkie kraje, niezaleznie od stopy
bezrobocia strukturalnego. Umozliwitoby to ustabilizowanie cyklu gospodarczego, co przyniostoby korzysci wszystkim
krajom w perspektywie Srednio- i dlugoterminowe;j.

Poprawka 18
Whiosek dotyczacy zalecenia

Punkt 10 — doda¢ nowy punkt po ,NINIEJSZYM ZALECA, ABY KOMISJA:”

Tekst zaproponowany przez Komisje Poprawka KR-u

wprowadzila rozréznienie migdzy bezrobociem struktural-
nym (na walkg z ktorym kazdy kraj powinien przeznaczyé
s§rodki wlasne lub tez Srodki z celu tematycznego EFS
~Wzmocnienie zdolnosci administracyjnej”) a bezrobociem
wynikajgcym z intensywniejszych i dtuzszych faz recesji,
ktore, prowadzgc do znacznego wzrostu stopy bezrobocia,
stanowiq dodatkowe obcigzenie dla stuzb zatrudnienia;

zachgcila paristwa czlonkowskie do okreslenia — na
podstawie wczesniej ustalonych standardéw — w jakim
stopniu nalezaloby wzmocnié tymczasowo obecne struk-
tury w celu sprostania wstrzgsom koniunkturalnym;

ocenila mozliwos¢ pokrycia dodatkowych kosztéw podczas
przeglgdu srédokresowego wieloletnich ram finansowych.
Warunkiem zastosowania okreslonych rozwigzafi powinno
by¢ przyjecie i wdroienie reform majgcych na celu
zwigkszenie efektywnosci publicznych i prywatnych stuzb
zatrudnienia w paristwach cztonkowskich i w wypadkach
wskazanych w zaleceniach dla poszczegélnych krajow
w ramach europejskiego semestru, a takie zgodnie
z kierunkiem wytyczonym w tych zaleceniach.
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Poprawka 19

Whiosek dotyczacy zalecenia

Punkt 10 — doda¢ nowy punkt po ,NINIEJ[SZYM ZALECA, ABY KOMISJA:”

Tekst zaproponowany przez Komisje

Poprawka KR-u

zachgcila do powigzania wsparcia udzielanego w wypadku
dlugotrwalego bezrobocia z bardziej uniwersalnymi dzia-
laniami na rzecz zwalczania ubdstwa, tak by w wypadku,
gdy nie osiggnigto celu reintegracji z rynkiem pracy i gdy
nie udziela si¢ zasitku dla bezrobotnych, zapewniono
bezrobotnemu przynajmniej dochéd minimalny (oczywis-
cie pod warunkiem stwierdzenia ubdstwa), uzalezniajgc go
od przyjecia oferty tymczasowej pracy spolecznie uzytecz-
nej i przewidujgc szkolenia majgce na celu powrét na
rynek pracy, zapewniajgc tym samym wlgczenie spoleczne;

Uzasadnienie

W wypadku gdy nie udaje si¢ reintegracja dlugotrwale bezrobotnego na rynku pracy, trzeba znalezé odpowiednie
rozwigzania w celu zadbania o to, by po zakonczeniu si¢ okresu udzielania zasitku bezrobotny nie znalazt si¢ w sytuacji
marginalizacji spolecznej czy tez ubdstwa, obcigzajac spoleczefistwo kosztami i stwarzajac zagrozenie dla spdjnosci

spoleczno-gospodarczej.

Poprawka 20

Whiosek dotyczacy zalecenia

Punkt 15

Tekst zaproponowany przez Komisje

Poprawka KR-u

przeprowadzila ocene, we wspdlpracy z panstwami czlon-
kowskimi i po przeprowadzeniu konsultacji z zainteresowa-
nymi stronami, dzialafi podejmowanych w odpowiedzi na
niniejsze zalecenie oraz do dnia... [3 lata po przyjeciu
niniejszego zalecenia] przedstawila Radzie sprawozdanie
w sprawie wyciagnietych wnioskow.

przeprowadzila ocene, we wspdlpracy z panstwami czton-
kowskimi i po przeprowadzeniu konsultacji z zainteresowa-
nymi stronami, dzialan podejmowanych w odpowiedzi na
niniejsze zalecenie, zwlaszcza:

— w celu wsparcia wysitkéw paristw czlonkowskich
zmierzajgcych do modernizacji systeméw ochrony
socjalnej, tak by stworzy¢ europejski system ubezpie-
czenia na wypadek dlugotrwalego bezrobocia na
podstawie wspélnych wskaznikéw gospodarczych i fi-
nansowych,

— ocenienia priorytetow, przy okazji przeglgdu wielolet-
nich ram finansowych na lata 2014-2020, na ktére
nalezy przeznaczy¢ Srodki UE, zaréwno w celu kon-
tynuowania dzialari objetych gwarancjg dla mlodziezy,
jak i bardziej odpowiedniego przeciwdzialania diu-
gotrwalemu bezrobociu za posrednictwem nadzwyczaj-
nych inicjatyw, takich jak stworzenie funduszu ad hoc
(funduszu gwarancji dla doroslych wzorem gwarancji
dla mlodziezy) w celu zwalczania dlugotrwalego
bezrobocia,

oraz do dnia... [3 lata po przyjeciu niniejszego zalecenia]
przedstawita Radzie sprawozdanie w sprawie wyciggnietych
wniosk6w.
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Uzasadnienie

Dlugotrwale bezrobocie jest tylko jednym z aspektow szerszego problemu ubdstwa, ktore ma szczegdlnie powazne
konsekwencje gospodarcze i spoleczne. Dzialania przedstawione w zaleceniu musza zatem obejmowaé réwniez
ubezpieczenie na wypadek ubdstwa, w zwiazku z czym nalezy zacheci¢ wszystkie kraje, ktdre go jeszcze nie zapewniajg, by
je wprowadzily.

II. ZALECENIA POLITYCZNE

EUROPEJSKI KOMITET REGIONOW

Uwagi wstepne

1. Uznaje potrzebe zgodnosci wniosku w sprawie zalecenia z zasadami pomocniczosci i proporcjonalnosci, niemniej
podkresla, ze godny uznania jest fakt, iz w tekscie porusza si¢ kwesti¢ dlugotrwalego bezrobocia ze wzgledu na jego
konsekwencje gospodarcze i spoleczne. Wedlug dokumentu pigciu przewodniczacych (pt. ,Dokonczenie budowy
europejskiej unii gospodarczej i walutowej”) ,jest (ono) jedng z gtéwnych przyczyn nieréwnosci i wykluczenia spotecznego
[...]. Sprawnie dzialajace rynki pracy sa niezbedne, gdyz sprzyjaja one wysokiemu poziomowi zatrudnienia i s3 zdolne do
amortyzowania wstrzaséw bez powodowania nadmiernego bezrobocia”.

2. Odnotowuje znaczenie faktu, ze celem wniosku jest powrdt bezrobotnego na rynek pracy poprzez powierzenie
przysposobienia go sluzbom zatrudnienia i wlaczenie do tego procesu wszystkich podmiotéw instytucjonalnych
i spolecznych, a takze sektora publicznego, tak by ulatwi¢ jego reintegracje.

3. Zwraca uwage na polozenie nacisku na instrumenty zarzadzania systemem, wskazujac, ze jest ono czgscia strategii
kompleksowej obstugi (one-stop-shop).

4. Podkresla znaczenie walki z dtugotrwatym bezrobociem w celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania gospodarek
lokalnych. Akcentuje, ze dlugotrwale bezrobocie jest nie do utrzymania i przypomina o znaczeniu przewidywania
wymaganych umiejetnoéci i dopasowywania ich do potrzeb rynku pracy. Na obszarach, na ktérych wystepuja powazne
niedobory umiejetnosci lub ich niedopasowanie, nalezy wzmocni¢ programy szkoleniowe stuzace rozwijaniu niezbednych
umiejetnodci. Szczegblng uwage nalezy zwrdcié¢ na umiejetnosci jezykowe bezrobotnych migrantéw i 0séb ubiegajacych sie
o azyl.

5. Podkresla, zZe wniosek ma réwniez istotne konsekwencje dla zwalczania ubdstwa, ktére ze wzgledu na skutki kryzysu
gospodarczego pozostaje jednym z najtrudniejszych do realizacji celow strategii ,Europa 2020”.

Uwagi og6lne

W tym wzgledzie podkresla jednak, ze we wniosku pominigto niektére aspekty, w szczegdlnosci:

6.  Przypomina o potrzebie wzmocnienia publicznych stuzb zatrudnienia i zwigkszenia ich skutecznosci i wydajnosci.
Zalecenie ogranicza si¢ de facto do zaproponowania $cislejszej koordynacji dzialan majacych na celu wsparcie, ktére leza
nadal w gestii poszczegdlnych krajow, przy czym ze wzgledu na skale problemu i budzet struktur majacych go rozwigzaé
we wniosku nie zwraca si¢ wystarczajacej uwagi na réznice, co mozna bylo juz zauwazy¢ podczas wdrazania gwarancji dla
mlodziezy. W wielu krajach wymaga si¢ zatem znacznego wzmocnienia stuzb zatrudnienia. By zilustrowaé istniejace
dysproporcje, mozna podaé przyklad stosunku liczbowego pracownikoéw stuzby zatrudnienia do ludnosci aktywnej
zawodowo: w Niemczech wynosi on 1 do 400, we Francji 1 do 600, a we Wtoszech 1 do 3 000.

7. Zaleca zatem, by Scislej wspotpracowac z prywatnymi stuzbami zatrudnienia oraz angazowa¢ agencje pracy czasowej
w przypadkach, gdy publiczne stuzby zatrudnienia nie s3 w stanie odpowiednio doradzac i pomaga¢ osobom dtugotrwale
bezrobotnym.

8.  Zaleca Scislejsza wspdlprace miedzy panstwami czlonkowskimi i regionami w celu jak najskuteczniejszego
zmniejszenia stopy bezrobocia w UE, czemu powinno towarzyszy¢ bardziej priorytetowe traktowanie tego rodzaju
programéw w mediach. Mozna by na przyklad rozpropagowac sie¢ EURES za pomocg kampanii informacyjnej w telewizji,
w internecie lub w innych $rodkach masowego przekazu, tak by osoby poszukujace pracy za granica posiadaly aktualne
informacje na temat mozliwosci zatrudnienia. Zaleca wobec tego nawigzanie wspSlpracy migdzynarodowej przez stuzby
zatrudnienia i inne stuzby socjalne w celu zapewnienia skuteczniejszej i szybszej wymiany informacji i danych.
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9.  Podkresla konieczno$¢ okreslenia wysokosci $rodkow potrzebnych do dostosowania si¢ do najlepszych praktyk.
Mozna by to uczyni¢ na podstawie wynikéw prac europejskiej sieci publicznych stuzb zatrudnienia (decyzja nr 573/2014/
UE), szacujac $rodki finansowe konieczne do dostosowania wszystkich krajéw do wytyczonych norm i proponujac sposoby
podjecia wysitk6w, jakich od kazdego z krajow wymagad bedzie eliminowanie brakow.

10.  Przypomina o koniecznosci odréznienia skladnika strukturalnego bezrobocia od dynamiki wynikajacej ze
specyficznego ksztaltowania si¢ koniunktury. Trzeba umozliwi¢ stuzbom zatrudnienia (zorganizowanym w taki sposéb, by
zajmowac si¢ bezrobociem strukturalnym) szybkie dostosowanie si¢ do dodatkowych wymogéw zwiazanych ze szczegdlnie
negatywnymi cyklami gospodarczymi. Koszty dostosowania obecnych struktur do tych wymogéw musza pokry¢ panstwa
czlonkowskie, réwniez z EFRR i EFS (cel tematyczny: ,Wzmocnienie zdolnosci administracyjnej”). W ramach
Sroédokresowego przegladu wieloletnich ram finansowych mozna oceni¢ skutki podejmowanych dzialan i w razie potrzeby
rozwazy¢ konieczne zmiany w przepisach unijnych.

11.  Podkresla znaczenie inwestycji w kapitat ludzki. Odnotowuje jednak, ze ze wzgledu na to, Ze tego rodzaju inwestycje
zwracajg si¢ w perspektywie dtugoterminowej, przedsigbiorstwa daja raczej pierwszefistwo osobom mlodym i §wiezym
absolwentom, co dziala na niekorzys$¢ potencjalnej sily roboczej w starszym lub $rednim wieku. Walka z bezrobociem
wymaga takich zachet, ktére sklonig bezrobotnych w starszym i $rednim wieku do ksztalcenia i do przekwalifikowania sie
i ktére zapewnia, Ze w interesie przedsigbiorstw i sektora publicznego bedzie leze¢ zatrudnienie tych oséb. W celu
przeciwdziatania dlugotrwalemu bezrobociu réwnie wazne jest promowanie uczenia si¢ przez cale zycie ukierunkowanego
na przekwalifikowanie obecnej sily roboczej oraz pracownikéw niewykwalifikowanych.

12.  Podkresla, ze mozliwo$¢ modernizacji stuzb zatrudnienia moze wplyna¢ na bezrobocie dlugotrwale, lecz réwniez
na krétkotrwale bezrobotnych i na bezrobocie mlodziezy.

13.  Odnotowuje, Ze proponowana modernizacja stuzb zatrudnienia jest dtugim i zmudnym procesem, zwlaszcza w tych
panstwach czlonkowskich, w ktdrych obecny system jest sztywny i biurokratyczny. Sprawne funkcjonowanie punktéw
kompleksowej obstugi zalezy w duzym stopniu od elastycznosci zainteresowanych instytucji oraz od odpowiedniego
i szybkiego rozpowszechniania informacji. Same punkty kompleksowej obslugi moga zapewni¢ przygotowanie
zindywidualizowanych ofert, lecz nalezy uwzglednié fakt, ze w zaleznosci od liczby osob poszukujacych pracy zadanie
to moze stanowi¢ duze obcigzenie administracyjne. Niemniej punkty te powinny zatrudniaé nalezycie wykwalifikowane
osoby, ktdre sg nie tylko w stanie przekaza¢ informacje o istnicjgcych ofertach, lecz réwniez oceni¢ osobowosé
i podstawowe umiejetnosci 0sob poszukujgcych pracy. Wnosi zatem, by panistwa cztonkowskie uwzglednily te czynniki na
etapie wprowadzania oméwionych mechanizméw.

14.  Przypomina, ze konieczne jest bardziej stanowcze dzialanie po stronie popytu, gdyz gdy popyt na prace ulega
stagnacji, bezrobotnemu trudno jest znalezZ¢ nowg prace, nawet jezeli realizuje zindywidualizowany program ksztalcenia.
Cho¢ Komitet przyjmuje z zadowoleniem wytyczne zawarte w zaleceniu majgce na celu wzmocnienie kontaktow
z pracodawcami, uwaza, ze ozywienie popytu na pracg wymaga silniejszego dazenia do polaczenia funduszy
strukturalnych. EFRR i EFRROW, ktére ukierunkowane sg na przedsigbiorstwa bedace w stanie zaproponowaé nowatorskie
projekty zwigkszajace konkurencyjno$¢ systemu, przewiduja czesto mozliwo$¢ zatrudniania odpowiednio przeszkolonych
o0sob. W takich wypadkach powigzanie ze szkoleniami finansowanymi z EFS mogloby ulatwi¢ reintegracj¢ bezrobotnych na
rynku pracy. Paistwa cztonkowskie powinny zacheca¢ do zintegrowanego wykorzystania funduszy, réwniez poprzez
wprowadzanie uproszczen dla MSP i zastosowanie rezerwy na wykonanie.

15.  Podkresla, ze ze wzgledu na to, iz w wypadku niepowodzenia procesu reintegracji, po zakonczeniu okresu
udzielania zasitku, dlugotrwale bezrobotny moze znalez¢ si¢ w sytuacji marginalizacji, zasadnicze znaczenie ma to, by
kazde panstwo czlonkowskie zapewnito dzialania zwalczajace ubdstwo z poszanowaniem wytycznych Komisji
przedstawionych w zaleceniu z dnia 3 pazdziernika 2008 r. w sprawie aktywnej integracji os6b wykluczonych z rynku
pracy (2008/867[/WE) przywolanym nastepnie w komunikacie Komisji pt. ,Inwestycje spoleczne na rzecz wzrostu
i sp6jnosci” (COM(2013) 83 final). KR ma nadziej¢, ze pafistwa czlonkowskie zaczna faktycznie realizowal zalecenia
Komisji Europejskiej.

16.  Przypomina ponadto konieczno$¢ uzaleznienia mozliwosci korzystania ze wsparcia w sytuacji ubdstwa od przyjecia
tymczasowej pracy spolecznie uzytecznej, w ramach Sciezki szkolenia ukierunkowanej na reintegracje.
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17.  Podkrela, ze S§ciezke ksztalcenia majaca na celu reintegracje nalezy wytyczyé w Scistej wspolpracy
z zainteresowanymi instytucjami, tak by panstwa czlonkowskie mogly uzyska¢ jak najlepsze wyniki na wszystkich
szczeblach oraz by zniwelowac izolacj¢ na rynku pracy i w spoleczenstwie oraz obnizy¢ poziom ubdstwa. Zwraca uwage
na fake, ze te Srodki maja pozytywny wplyw, gdyz zachecaja europejskich obywateli, ktorzy ze wzgledéw ekonomicznych
i dla zapewnienia sobie $rodkéw utrzymania poszukujg pracy w innym panstwie czlonkowskim, do powrotu do kraju
pochodzenia. Imigracja ekonomiczna powinna male¢, gdy poprawiaja si¢ mozliwosci znalezienia zatrudnienia i zdobycia
srodkéw utrzymania na lokalnym rynku pracy.

18.  Akcentuje kluczowa role wladz lokalnych i regionalnych, gdyz sg one naturalnymi uczestnikami procesu ulepszenia
sluzb zatrudnienia réwniez dlatego, ze w wielu panstwach czlonkowskich programowanie i wdrazanie funduszy
strukturalnych lezy w ich kompetencji. Ponadto samorzady moga odgrywac istotng rol¢ w organizacji i prowadzeniu
szkolen zawodowych i ksztalcenia dorostych, gdyz w wielu regionach, a zwlaszcza wioskach brakuje osrodka nauczania dla
dorostych. Samorzady lokalne i regionalne maja tym wigksze znaczenie, ze posiadajg informacje na temat lokalnego rynku
pracy i utrzymujg kontakty z lokalnymi przedsigbiorstwami mogacymi wesprze¢ praktyczne ksztalcenie zawodowe.
Ponadto osoby pragngce wzigé¢ udzial w ksztalceniu dorostych lub szkoleniu zawodowym muszg przez kilka miesiecy
dojezdza¢ do osrodkéw szkoleniowych. Wigze si¢ to z dodatkowymi kosztami, co dla osoby bezrobotnej otrzymujgcej
niewielki zasilek badz wrecz go pozbawionej jest duzym obcigzeniem.

19.  Apeluje zatem, by wniosek dotyczacy zalecenia Komisji uwzglednial w wigkszym stopniu aspekt regionalny tego
problemu i zacheca Rad¢ do wzigcia pod uwage kluczowej roli, jaka wladze lokalne i regionalne moga odegraé
w zwigkszeniu skutecznosci stuzb zatrudnienia.

Bruksela, dnia 10 lutego 2016 r.

Przewodniczgcy
Europejskiego Komitetu Regiondw
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